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JOHDANTO

Nuorten vuosikokous 2014 lahenee kovaa vauhtia ja nyt onkin aika julkaista vallankayttajan materiaalit, koska
nuorten vuosikokous on ennen kaikkea vaikuttamisen paikka! Aiemmin olemme julkaisseet Annual Youth
Meeting Kit 2014:n ensimmaisen osan, joka sisalsi perustietoa nuorten vuosikokouksesta. Nyt kasissasi on
Annual Youth Meeting Kitin Il osa, jonka on tydstanyt valtakunnallisen nuorisotoimikunnan nuorten
vuosikokouksen kehittamistyoryhma. Toinen osa sisaltaa seuraavat kokonaisuudet: kokoustekniikan laaja-

alaisesti ja tietoa valtakunnallisen nuorisotoimikunnan valintaprosessista seka ehdokasasettelusta.
Annual Youth Meeting Kit 2014:n seuraava kolmas osa julkaistaan viela ennen nuorten vuosikokouksen alkua.
Silloin on julkaistu kaikki kolme osaa ja ne yhdistamalla sinulla onkin kaikki tarpeellinen tieto ennen

vuosikokousta ja koko pumaskaan syvallisesti perehtymalla olet hyvin valmistautunut kokoukseen.

Lahde rohkeasti hakemaan uuteen valtakunnalliseen nuorisotoimikuntaan ja perehdy tarkasti myos tahan

Annual Youth Meeting Kitin Il osaan, koska Sina - olet vaikuttaja!

Joonatan

Nuorten vuosikokouksen kehittamistyéryhman puolesta
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KOKOUSTEKNIIKKAA

Mita ihmettda mina teen tdalla ja mista ihmeesta me puhutaan?
On universaali totuus, etta kokouksissa on aina aivan lilan monta asiaa kasiteltavana ja ihan liilan vahan aikaa
kayda asiat lapi. Siksi pyrimmekin talla infopaketilla sujuvoittamaan kokouksen kulkua, jotta pystyisimme

kasittelemaan vuosikokouksen esityslistalla olevia asioita mahdollisimman perusteellisesti.

Kokouksessa ei hirvedsti ole valinnanvaraa sen suhteen, milla tavalla ja missa jarjestyksessa asioita kdaydaan
lapi. Kokoukseen kuuluu aina tietyt alkutoimet, jotka on pakko kayda lapi erilaisten saantojen takia. Nama
toiminnot eivat vaadi sinulta, piirin edustajalta tai tarkkailijalta, mitaan toimenpiteita ellei toisin mainita. Kaikki
kokoukset noudattavat samaa periaatetta. Alla |0oytyy kokouksen esityslistaan kuuluvat kohdat ja mita ne

oikeastaan tarkoittavat.

KOKOUKSEN ALKU

Kokouksen avaus avaa vuosikokouksen. Eli joku tarkea henkilo (nuorten vuosikokouksessa se on
yleensa valtakunnallisen nuorisotoimikunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja) avaa

B kokouksen koputtamalla puheenjohtajanuijaa ja julistamalla kokouksen avatuksi.

Tassa vaiheessa voit fiilistella hienoa edessa olevaa viikonloppua ja tutkia muita ymparillasi olevia nuoria ihan

rauhassa.

Kokouksen laillisuuden ja padatosvaltaisuuden toteaminen. Nuorten vuosikokouksen tyoohjeesta
luetaan ajankohta ja koollekutsuminen - pykala ja todetaan kohdan maarayksen tayttyminen. Tama
B tarkoittaa: Nuorten vuosikokouksen ty6ohjeesta luetaan aanivallan kdyttaminen vuosikokouksessa

-pykala ja todetaan paatosvaltaisuuden tayttyminen.

Periaatteessa kokous todetaan “lailliseksi ja paatosvaltaiseksi”, koska yhdistyslain mukaan niin pitaa tehda.
Kokous lasketaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi, kun kokouskutsu on lahetetty riittavan ajoissa ja ainakin puolet
(tai oleellisimmat henkilot) heistad, joilla on daanioikeus, ovat paikalla. Tamakin on enemmankin rutiinijuttu, silla

jos jompikumpi kohta ei toteutuisi, ei meilla edes olisi kokousta tai se loppuisi aika nopeasti.
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Kokouksen jarjestaytyminen. Kokousvirkailijoiden eli puheenjohtajan, sihteerin, poytakirjan
tarkastajien ja daantenlaskijoiden valinta.
|
SPR:n nuorten vuosikokouksissa kokouksen puheenjohtaja valitaan etukateen ja han on yleensa jarjestavan
piirin jdsen (esim. piirin nuorisotoimikunnan puheenjohtaja). Sihteerina taas toimii usein joku keskustoimiston
tyontekija. Poytakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat voivat olla ketka tahansa, kunhan he ovat tehtavaan
suostuvaisia ja kokouksen virallisia edustajia. Halutessaan molemmat poytakirjan tarkastajat voivat toimia myos

aantenlaskijana. Poytakirjan tarkastajien taytyy kuitenkin olla lasna koko kokouksen ajan.

Esityslistan hyvdksyminen. Kun esityslista on hyvaksytty, se muuttuu tyojarjestykseksi.

B Tassa vaiheessa esityslistaan voi vield ehdottaa muutoksia, kuten asioiden kasittelyjarjestyksen
muuttamista tai jonkun kasiteltavan asian lisaamista esityslistaan. Jos tulee muutosehdotuksia, ne joko

hyvaksytaan tai hylataan. Jos niita ei tule, esityslista hyvaksytaan, jonka jalkeen se muuttuu “tyojarjestykseksi”.

Jos sinulla on muutosehdotus tai haluat kysya jostain esityslistalla olevasta asiasta, tulee sinun nostaa kylttisi,
jossa lukee keta edustat, ilmaan kun puheenjohtaja kysyy hyvaksytadanko esityslista ja odottaa etta sinulle
annetaan puheenvuoro. Saatuasi puheenvuoro sinun tulee nousta seisomaan ja esittaa asiasi mahdollisimman

selkeasti ja ytimekkaasti.

Menettelytavoista sopiminen. Menettelytapojen lapikayminen sisaltaa esim. puheenvuorojen

pyytaminen, puheenvuorojen pituudet, tarkkailijjoiden asema yms.
|

Tassa kohtaa todennakoisesti kerrataan viela, miten puheenvuoroja pyydetaan, kaydaan lapi tarkempia
aikatauluja, mita tarkkailijat saavat tai ei saavat tehda jne.Tassa kohtaa voidaan myos sopia puheiden
pituudesta, puhevuorojen maarasta, jne. Kannattaa kuunnella ohjeita tarkasti ja muistaa, etta puheenjohtaja voi
halutessaan kokouksen aikana poiketa aiemmin sovituista jutuista, kuten esim. vahentaa sallittujen

puheenvuorojen maaria tai pidentaa puheenvuoron sallittua pituutta.
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OPEN SPACE -MENETELMA

Yleensa kokouksessa siirrytadan tdssa kohtaa kasittelemadan seuraavaa asiaa tyojarjestyksessa (eli
esityslistassa), mutta taman vuoden nuorten vuosikokouksessa siirrymme kokouksen ulkopuolelle
keskustelemaan ja tyostamaan aloitteita. Puheenjohtaja keskeyttaa kokouksen silla valin kun aloitteita

kasitellaan open space -tilaisuudessa.

Kokoonnumme ns. open space -menetelman avulla tyostamaan aloitteita ja kannanottoja. Open space
-menetelma on rennompi ymparisto, jossa ihmiset voivat paremmin vaihtaa ajatuksia keskenaan. Osallistujana
sinun on tarkeata tietaa, etta aloitteet ja kannanotot on tarkoitus kasitella niin perinpohjaisesti Open space
-menetelman aikana, ettei sunnuntaina kokouksen lopussa enda tarvitse keskustella aloitteista tai
muutosehdotuksista. Ole siis tarkkana ja valppaana kiertdessasi tilassa ja miettiessasi aloitteiden hyvia ja
huonoja puolia. Kayta tama mahdollisuus myos hyodyksesi ja juttele sinulle tuntemattomien ihmisten kanssa. Ei

ikina tieda kuinka mielenkiintoisia juttuja tai eri nakdkulmia muut voivat tarjota asioihin!

Open space on menetelma keskustelun ja yhteistyon lisaamiseksi suuremmassa
ryhmassa. Menetelma perustuu siihen, etta osallistujat keskustelevat toistensa
kanssa tietyn ajan. Osallistujien ei tarvitse valmistella etukdteen
puheenvuorojaan tai olla keskusteltavan aiheen asiantuntija. Kaikki mielipiteet,

tiedot ja ajatukset ovat tarkeita ja edistavat keskustelua.

Open space -tilaisuuden viisi osaa
1. Saapuneiden aloitteiden, ponsien ja esitysten esittely.
2. Keskustelua aloitteista, ponsista ja esityksista.

3. Aanivaltaiset edustajat voivat ehdottaa, ettd alkuperdisen esityksen tekstiin lisétaan, siitéd otetaan pois tai
muutetaan jotain. Keskustelua jokaisesta aloitteesta, ponnesta ja esityksesta johtaa keskustelunvetaja. Han
voi auttaa muutosehdotuksen oikeanlaisessa muotoilussa. Muutosehdotus ei voi olla taysin uusi aloite tai
ponsi, eika uusia aloitteita tai ponsia voi enaa taman osan jalkeen jattaa. Muutosehdotuksia ei enaa voi
tehda seuraavissa osissa 4 ja 5 eika yleisistunnossa, eli kaikki muutosehdotukset kannattaa tehda tassa
vaiheessa. Tarkkailijat voivat osallistua keskusteluun ja jattaa ideoita ja kommentteja, jotka aanivaltaiset

edustajat voivat ottaa huomioon tehdessaan muutosehdotuksia.

4. Ota kantaa! Kayta "Tykkaa"-tarroja nayttaaksesi, etta tuet ehdotusta. Jos olet aanivaltainen, kirjoita

numerosi.

5. Keskustelua aloitteista, ponsista, esityksista ja ehdotetuista muutoksista. Tassa osassa osallistujat,

erityisesti danivaltaiset edustajat, tutustuvat ehdotettuihin muutoksiin ja niilden merkityksiin.
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Eri roolit open space -tilaisuudessa

m Aanivaltainen edustaja piirista

Edusta omaa piiriasi kertomalla piirisi nakokulmista
aloitteen, ponnen tai esityksen paakohtiin  ja
keskustelemalla niista omien tietojesi ja kokemustesi
pohjalta. Voit edistaa avointa ja rakentavaa keskustelua,
kirjoittaa  muutosehdotuksia ja tukea ehdotuksia
numerollasi. Kun tuntuu silta, ettet enaa jaksa tai halua

keskustella aiheesta, voit siirtya seuraavaan.
m Tarkkailija piirista

Keskustele aloitteiden, ponsien ja esitysten paakohdista
omien tietojesi ja kokemustesi pohjalta. Vaikuta, edista
avointa ja rakentavaa keskustelua, kirjoita ideoita ja
kommentteja seka tue aanivaltaisten ehdotuksia "Tykkaa"-
tarroilla. Kun tuntuu silta, ettet enaa jaksa tai halua

keskustella aiheesta, voit siirtya seuraavaan.
m Valtakunnallinen nuorisotoimikunta

Edusta valtakunnallista nuorisotoimikuntaa esittamalla
toimikunnan kantoja kasiteltaviin aiheisiin ja keskustele
niita, tuo esille omia tietojasi ja edista avointa ja

rakentavaa keskustelua.
m Keskustelunvetdja

Huolehdi siita, etta keskustelu etenee ja pysyy rakentavalla
tasolla, auta osallistujia kirjoittamaan muutosehdotuksia.

Keraa muutosehdotukset, jotka ovat saaneet eniten tukea.

Open space -tilaisuuden jalkeen

Keskustelunvetajat keradavat muutosehdotuksia, jotka saivat kannatusta. Jos ehdotuksia ei voi muotoilla yhdeksi
yvhtenaiseksi ehdotukseksi, kirjoitetaan paaehdotus ja yksi tai useampia vastaehdotuksia paaehdotuksen
vaihtoehdoiksi. Ehdotukset viedaan yleisistuntoon sunnuntaina, jolloin niista aanestetaan. Alkuperainen teksti
sailyy padehdotuksena, jos se on saanut eniten kannatusta. Jos alkuperdainen teksti ei ole saanut eniten

kannatusta, tulee siita yksi vaihtoehdoista aanestykseen.
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Kokouksen virallista osuutta ei avata uudelleen kuin vasta sunnuntaina, jolloin kasittelemme aloitteet ja
kannanotot seka aanestamme vaalitoimikunnan ehdotuksesta valtakunnallisen nuorisotoimikunnan uusista

jasenista ja nuoriso- seka kouluyhteistyolinjauksesta.

Seuraava toimintatapa saattaa tuntua sekavalta lukiessasi sita, mutta tulemme kertaamaan paivan kulun ja
miten toimia sunnuntaiaamuna ja aina voi kysya, jos jaa epaselvyyksia. Sunnuntai on kaikista kiireisin, virallisin
ja paatospainotteisin kaikista paivista. Siksi toivommekin, etta erimielisyydet kannanotoista ja aloitteista seka
mahdolliset muutosehdotukset ja lisatiedon kaivaminen hoidettaisiin jo open space tilaisuuden aikana.

Sunnuntaina kaikkien aanivaltaisten edustajien tulisi olla valmiita aanestamaan tarkeista paatoksista.
Saantojen vuoksi puheenjohtajan on aina kasiteltava asia saman kaavan mukaan:

Asian esittely

Keskustelun avaaminen

Keskustelu

Keskustelun paattaminen

Ehdotusten toteaminen ja tarkastaminen

Mikali asiassa joudutaan daanestamaan laaditaan ja hyvaksytaan aanestysjarjestys

(esim. kolleginen, yksityiskohtainen tai lyhyt ddnestysjarjestys)

Adnestystavan sopiminen

(esim. kadennostodanestys daanestyslippujen avulla, suljettu tai avoin lippuaanestys)
Aédnestys ja aantenlasku
Adnestystuloksen julistaminen ja hyvdaksyminen

Paatos esilla olevasta asiasta

Saantojen vuoksi jokainen kohta on kasiteltava erikseen. Asian helpottamiseksi jokainen aloitus ja siihen tulleet
muutosehdotukset kohdellaan yhtena kohtana. Ensin esitelldaan aloite, jonka jalkeen esitellaan mahdollisesti
esille tulleita muutosehdotuksia. Puheenjohtaja avaa keskustelun, jossa muutoksen ehdottaja voi halutessaan
lyhyesti esitella muutosehdotuksen ja vastata mahdollisiin kysymyksiin. Toivomme kuitenkin, etta kysymykset

esitetaan jo Open Space-tilaisuudessa eika vasta seuraavana aamuna kokouksessa.

Sitten aanivaltaiset edustajat (eli piirin viralliset edustajat, joilla on vihredt ja punaiset danestyslipukkeet)
padsevat aanestamaan muutosehdotuksen puolesta tai vastaan. Tama ei viela vaikuta siihen, meneeko aloite

lapi vai ei. Jos yli puolet edustajista danestavat muutosehdotuksen puolesta, se lisataan alkuperaiseen
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ehdotukseen. Na&in tehddan kaikkien muutosehdotusten kanssa. Kun kaikki muutosehdotukset on kayty 13pi,
danestetaan aloitteen lopullisesta muodosta. Ellei toisin mainita, tullaan nama aanestykset hoitamaan avoimella
lippuaanestyksella. Tama tarkoittaa sita, etta kaikki viralliset edustajat aanestavat heille annetuilla lipuilla, jotka

nostetaan samanaikaisesti ilmaan puheenjohtajan kaskysta.

Esityslistan jokaisen kohdan lopussa puheenjohtaja sanoo sitten: "kohta n:o x on loppuunkasitelty’. Tama on
silta varalta, etta se, joka haluaa ilmoittaa eriavan mielipiteensa tai vastalauseensa, ehtii tehda sen ennen kun

puheenjohtaja sulkee kokouskohdan koputtamalla puheenjohtajanuijaa.
Uuden kohdan yhteydessa puheenjohtaja sanoo: " Siirryn kohtaan n:o z."

Ellei toisin mainita kaikki aanestykset tullaan suorittamaan avoimella lippuaanestyksella, silla se saastaa aikaa ja
vaivaa. Ainoa poikkeus on vaalit, jotka tapahtuvat, jos enemmistd virallisista edustajista ei hyvaksy
vaalitoimikunnan ehdotusta valtakunnallisen nuorisotoimikunnan jasenista. Talloin joudutaan adanestamaan
yksittaisia henkiloita. Asioista aanestaessa toimenpiteen nimi on aanestys, henkiloita aanestettaessa kyseessa
on vaalit. Vaali on toimitettava salaisena ja suljettuna, mikali yksikin kokouksen osanottaja sita vaatii.
Adnestyksen saamiseksi salaiseksi ja suljetuksi lippuddnestykseksi taytyy enemmiston kokousvéestd kannattaa

tallaista menettelya.

Ehdotetut henkilot paasevat mukaan vaaliin, vaikkei kukaan olisi asianomaista kannattanutkaan.
Asiadanestyksissa mukaan padasevat aina nuorisotoimikunnan  valmistelemat ehdotukset myos

kannattamattomina ja kokousedustajien tekemat kannatetut ehdotukset.

Lopuksi kasitellaan viela nuorisolinjaus ja kouluyhteistyolinjaus. Valtakunnallinen nuorisotoimikunta ja muu
kokous ehdottaa, etta molemmat aloitteet hyvaksytaan sellaisenaan. Tarvittaessa linjauksista kdydaan

keskustelua ja aanestetaan linjauksista.

ILMOITUSASIAT

liImoitusasioissa ei tehda paadtoksia, vaan puheenjohtaja sanoo: "Merkitddn tiedoksi” Mikali ilmoitusasiat
vaativat toimenpiteita, voidaan esim. valtakunnalliselle nuorisotoimikunnalle antaa tehtavaksi naista

paattaminen.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paattaa nuorten vuosikokouksen ja kopauttaa nuijaa kahdesti. Taman jalkeen on aika kerata
kimpsut ja kampsut, hyvastella uudet ja vanhat tutut, kayda syomassa ruhtinaallinen lounas ja suunnata kotia

pain.
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ASIAT, JOTKA KANNATTAA MUISTAA

1. Puheenvuoro pyydetdaan nostamalla oma lipuke ilmaan ja odottamalla puheenjohtajan antamaa

puheenvuoroa.

2. Puheenjohtajan sana on pitkalti laki, vaikka se ei aina olisi kivaa. Jos puheenjohtaja kaskee hypata, niin

sitten hypataan.

3. Keskustele asioista rohkeasti muiden kanssa open space -tilaisuuden aikana.

4. Muiden ihmisten edessa puhuminen pelottaa vain kerran, sen jalkeen se alkaa vahitellen tulla ihan

luonnostaan.

PS: Meitéd valtakunnallisen

5. Aina voi kysya. nuorisotoimikunnan jengig

voit aina tulla nykiméén

6. Ei ole olemassa vaaria mielipiteita tai tyhmia kysymyksia. hihasta kysysksesi mists

tahansa tai halutessasi ihan
7. Muista hymyilla ja pitaa hauskaa!

muuten vaan jutella :)




KOKOUSSANASTOA

(= kateva cheat sheet, kun ei tieda mista puhutaan)

Aloite: Paatosta koskeva ehdotus, jonka yksittainen henkilo tai ryhma henkiloita tekee paatosvaltaisessa

kokouksessa, kuten vuosikokouksessa. Aloitteeseen vastaa taho, jolle aloite on suunnattu.
Aloitteen tekija: Henkilo tai ryhma, joka on kirjoittanut aloitteen.

Ehdokasasettelu: Ehdotus henkildista, jotka tulisi valita esimerkiksi nuorisotoimikuntaan, vaalitoimikuntaan tai

kokouksen puheenjohtajaksi.
Ehdoton enemmisto: yli 50% aanista.

Eriava mielipide: Tapa nayttaa, etta ottaa etdisyytta paatokseen. Se tulee tehda kirjallisesti ja liittaa

poytakirjaan.
Esityslista: Lista niista kysymyksista ja kohdista, joita vuosikokouksessa kasitellaan.
Istuntosali: Sali, jossa padatokset tehdaan.

Kolleginen (kollegiaalinen, lyhyt) aanestysjarjestys: Kaikista ehdotuksista danestetaan samalla kerralla ja

eniten dania saanut ehdotus voittaa.
Konsensus: Kaikki aanioikeutetut ovat samaa mielta.
Lykkaysehdotus: Asian kasittelyn keskeyttaminen ja siitaminen myohempaan ajankohtaan.
Lykkaysehdotus: Asian kasittelyn siitaminen myohempaan ajankohtaan.
Maaraenemmisto: esim. 2/3 tai 5/6 annetuista danista

Open space -tilaisuus: Fyysinen foorumi, jossa kaikki osallistujat voivat keskustella ja esittaa kysymyksia
aloitteista, ponsista, eri linjausten luonnoksista seka kannanotoista. Open space on tapa valttaa pitkia

keskusteluja yleisistunnossa, jossa kaikki eivat mydskaan voi kayttaa puheenvuoroa.

Parlamentaarinen (yksityiskohtainen) aanestysjarjestys: Kaksi asiaa pannaan aina ddnestettdaessa kerrallaan
vastakkain ja tassa aanestyksessa voittanut ehdotus paasee seuraavalle kierrokselle jne. Se johtaa

ehdottomaan enemmistoon.

Ponsi: Eraanlainen tahdonilmaus. Se on rinnastettavissa toivomukseen, jolla pyritadan vaikuttamaan esim.

nuorisotoimikunnan toiminnan suuntaan. Ponnen velvoittavuus on pienempi kuin aloitteen.
Puheenjohtaja: Kokousta johtava(t) henkilo(t). Kokouksen valitsema.

Puheenjohtajisto: Ne, ketka johtavat kokousta, antavat puheenvuoroja salissa seka kirjoittavat ylos kaiken

sanotun ja kaikki paatokset - toisin sanoen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.
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Puheenvuoropyynto: Pyytaa oikeutta puhua. Kun puheenjohtaja sanoo, etta sana on vapaa, voit pyytaa

puheenvuoroa nostamalla katesi.

Paaehdotus: Kasittelyn pohjana oleva valmisteltu ehdotus tai muu puheenjohtajan nimeama ehdotus.

Paaehdotuksen tekija saa aina ensimmaisen puheenvuoron. Ei tarvitse kannatusta.
Poytakirja: Kirjallinen selonteko kokouksessa kaydysta keskustelusta ja paatoksista.
Poytakirjantarkastaja: Henkil6, joka varmistaa etta poytakirjan sisaltd vastaa kokouksessa tehtyja paatoksia.

Repliikki: Repliikkipuheenvuorolla voi korjata edellisessa puheenvuorossa esitetyn virheellisen tiedon tai

harhaanjohtavan lausunnon. Repliikki ohittaa muita pyydettyja puheenvuoroja.
Salainen aanestys: Nimetodn aani. Valtuutetut kirjoittavat lapulle mita ehdotusta he tukevat.
Sovittelu: Kun kaksi daanioikeutettua tai useampi sopivat uudesta ja yhteisesta vaatimuksesta.

Tarkkailija: Henkilo, jolla ei ole aanioikeutta vuosikokouksessa, mutta joka osallistuu open space -tilaisuuteen,

ja keskustelee seka vaikuttaa siella.

Tyojarjestys: Jarjestys, jonka mukaan kasittelemme kokouksen aiheita. Maarittelee myos tapaamme keskustella,

tehda paatoksia ja valintoja.

Tyojarjestyspuheenvuoro: Tyojarjestykseen liittyva tai kokouksen kulkua tarkentava kysymys, jonka voi esittaa

yleisistunnossa. Kysymys ohittaa muita pyydettyja puheenvuoroja.
Vaalitoimikunta: Valmistelee henkilovaaleja ja nimeaa ehdokkaita. Vuosikokous nimittaa vaalitoimikunnan.
Vaatimus: Konkreettinen ehdotus, johon vuosikokouksen tulisi ottaa kantaa.

Valtakunnallinen nuorisotoimikunta: Koko jarjeston nuorisotoimikunta, jonka jasenet valitaan vuosikokouksen

aikana ja esitetaan Punaisen Ristin hallitukselle. Hallitus tekee lopullisen nimityksen.

Vastaehdotus: Muut kuin padehdotukset ovat nimeltaan vastaehdotuksia. Asiakysymyksissa vastaehdotus

tarvitsee kannatuspuheenvuoron johtaakseen aanestykseen. Henkilokysymyksissa ei kannatusta tarvita.
Virallinen edustaja: Piirin edustaja, jolla on oikeus aanestaa vuosikokouksessa.
Yleisistunto: Istunto, johon kaikki aanioikeutetut osallistuvat ja jossa paatokset tehdaan.
Aanestys: Adnet voidaan laskea esimerkiksi lappujen tai kddennoston avulla.
Aanestysjarjestys: Adnestysehdotuksia laadittaessa noudatettava perusjarjestelma.

Aanestystapaehdotus: Puheenjohtajan ehdotus siitd tavasta (avoin/suljettu), jolla danestdjat ilmoittavat

kantansa.

27



VALTAKUNNALLINEN NUORISOTOIMIKUNTA 2014-2017

Haemme nyt nuorisotoimikunnan jaseniksi innostuneita ja sopivia SPR:n nuorisojasenia.

Suomen Punaisen Ristin yleiskokous on valinnut uuden hallituksen ja valtuuston jarjestolle. On taas aika valita
jasenia uuteen hallituksen nimeamaan valtakunnalliseen nuorisotoimikuntaan. Nuorten vuosikokouksen
tyoohjeen mukaan vuosikokous tekee esityksen valtakunnallisen nuorisotoimikunnan jasenista hallitukselle,

joka sitten nimeaa nuorisotoimikunnan.

Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan valintaprosessia valmistelee nuorten vuosikokouksessa 2013 valittu
vaalitoimikunta, jonka jasenet ovat Otto Kari (pj.), Outi Myllymaki (vpj), Riitta Nieminen, Emmi Tuohimaa, Eeli
Sulku ja Linda Karvonen. Vaalitoimikunta on paattanyt alla olevat valintakriteerit, aikataulut seka laativat
syyskuussa nuorten vuosikokoukselle pohjaesityksen valtakunnallisen nuorisotoimikunnan jasenista (johon

kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi jasenta).

Valintakriteerit

Toimikunnan osaaminen perustuu asiantuntijuuteen eli kokemukseen ja nakemykseen nuoriso- ja
vapaaehtoistoiminnasta Suomen Punaisessa Ristissa. Toimikuntalaisen tulee olla 15-29-vuotias Suomen

Punaisen Ristin jasen ja tayttda SPR:n asetuksissa olevia kriteereja koskien henkilévalintoja (Luku 3 §18 ja 19).

Toimikuntalaisten osaamisalueissa korostetaan kokemusta jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnasta (ei valttamatta
Punaisesta Rististd), kokemusta luottamustoiminnasta, sitoutumista Punaisen Ristin periaatteisiin, innostusta,
visioita ja vahva halu kehittaa Punaisen Ristin nuorten toimintaa. Nuorisotoimikunnan paatehtava on kehittaa
nuorten toimintaa jarjeston toimintalinjauksen 2015-2017 seka syksylla hyvaksyttavien nuoriso- ja

kouluyhteistyolinjausten mukaisesti.

Lisaksi huomioidaan jarjeston kaksikielisyytta, molempien sukupuolten edustus, alueellinen jakautuminen seka

eri ikaryhmat ja eri etninen tausta. Tydskentelyn sujuvuuden kannalta suomenkielen taito on eduksi.

Toimikunta asetetaan yleiskokouskaudeksi. Tyoskentely vaatii noin 20 paivaa vuodessa, johon sisaltyy nelja
kokousta, nuorten vuosikokous, piirivierailuja, tyoryhmatyoskentelya, osallistumista kansainvalisiin kokouksiin,
edustustehtavia seka mahdollisia puhelinkokouksia ja aktiivista sahkopostiviestittelya kokousten valilla.
Toimikuntatydskentely tapahtuu padasaantoisesti iltaisin ja viikonloppuisin, mutta voi myos vaatia osallistumista

arkipaivina.
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Nain haet
valtakunnallisen
nuorisotoimikunnan

jaseneksi

Valtakunnallisen
nuorisotoimikunnan
jaseneksi voi hakea
4.8.2014 alkaen
sahkoisella lomakkeella
osoitteessa
http://digiumenterprise.
com/answer/?
sid=1200015&
chk=3Y78KYUH.

Hakemuksessa oleviin kysymyksiin voi tutustua RedNetin ryhmassa SPR Nuoret (rednet.punainenristi.fi/nuoret).
Sielta loytyy myoOs tausta-materiaalia hakijoille, mm. uusi toimintalinjaus seka linkki sahkodiseen

hakulomakkeeseen.

Hakemukseen voi liittdd mahdollisen CV seka valokuva hakijasta (ei pakollisia). Mikali et saa kuvan ja CV:n
liitettya digiumin kautta, liitteita voi lahettaa sahkopostitse keskustoimiston nuorisotoiminnan suunnittelijalle

osoitteeseen johanna.andersson@ punainenristi.fi.
Tehdessaan pohjaesityksensa nuorten vuosikokoukselle vaalitoimikunta ottaa huomioon kaikki hakemukset
jotka ovat lahetetty 18.9.2014 klo 16.00 mennessa Digiumin sahkoisen lomakkeen kautta. MyOs nuorten

vuosikokouksessa nuorisojasen voi asettua ehdokkaaksi.

Nuorten vuosikokous paattaa pohjaesityksestaan nuorisotoimikunnan jasenista 5.10.2014, jonka jalkeen

Suomen Punaisen Ristin hallitus paattaa nuorisotoimikunnan kokoonpanosta.

Uusi nuorisotoimikunta kokoontuu ensimmaisen kerran 12.12.2014.

Lisatietoa valtakunnallisen nuorisotoimikunnan seka vaalitoimikunnan tyoskentelysta antaa:
Hallituksen varapuheenjohtaja ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja Otto Kari

puhelin 040-751 7711, otto.kari@punainenristi.fi

Jarjesto- ja nuorisotoiminnan suunnittelija Johanna Andersson

puhelin 040-630 8567, johanna.andersson@punainenristi.fi
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HAKEMUS
VALTAKUNNALLISEN NUORISOTOIMIKUNNAN HAKEMUSLOMAKE 2014

Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan jaseneksi haetaan sahkdisella digiumlomakkeella taman linkin kautta:
http://digiumenterprise.com/answer/?sid=1200015&chk=3Y78KYUH
Haku on auki 4.8.-18.9. klo 16.00 valisena aikana.

OSA I: TAUSTATIETOA EHDOKKAASTA

Nimi:

Ika:

Jasennumero:

Punaisen Ristin osasto ja piiri:

Kotiosoite:

Sahkopostiosoite:

Puhelinnumero: Kuva
Haen valtakunnallisen nuorisotoimikunnan jaseneksi: O
Oletko my0Os kaytettavissa valtakunnallisen nuorisotoimikunnan varapuheenjohtajatehtavaan: |

Kokemuksesi Punaisen Ristin tai muiden jarjestojen toiminnasta:

OSA II: KYSYMYKSIA EHDOKKAALLE

Miksi haet mukaan nuorisotoimikuntaan?

Miten toteutat Punaisen Ristin periaatteita omassa elamassasi?

Mita olet viimeiseksi tehnyt jarjestossa?

Mita vapaaehtoistoiminta merkitsee sinulle?

Onko sinulla kokemusta hallitustyoskentelysta? Mista?

(Punaisessa Ristissa, muissa jarjestoissa, toimikuntatyoskentesta jne.)

Miten Punaisen Ristin nuoret voisivat toimia nhakyvammin, rohkeammin ja innostavammin omassa

Iahiymparistéssaan? (esim. koulussa, kunnassa, harrastuksissaan)
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OSA 3: TOIMINTALINJAUS 2014-2017

Yleiskokouksessa hyvaksytty toimintalinjaus jarjestolle maarittelee nuorisotoiminnan kehittamisalueeksi mm.
seuraavan kehittamisalueen (sivu. 13):
Strateginen tavoite "Vahva yhteisollisyys - vahvistamme hyvinvointia ja turvallista elamasa”
2.2 Aktiiviset nuoret nuorten tukena
Punaisen Ristin nuoret auttavat entista rohkeammin avun tarpeessa olevia lapsia ja nuoria. Téhan toimintaan
rekrytoimme aktiivisesti uusia vapaaehtoisia, myos maahanmuuttajataustaisia nuoria. Hyodynnamme jo kou-
lutettuja vapaaehtoisia kuten promoja ja nuorisodelegaatteja. Nuorisotoiminta on aina nuorten tarpeista lah-

tevaa. Toiminta edistaa nuorten hyvinvointia ja auttamisvalmiutta seka kasvattaa uutta auttajien sukupolvea.

Kuka on sinun vapaaehtoisurallasi ollut tarkea kannustaja ja tukija? Miten?

Miten kehittaisit nuorten toimintaa Suomen Punaisessa Ristissa (pohjautuen jarjeston toimintalinjaukseen)?

Mika olisi ensimmainen asia mita lahtisit kehittamaan nuorten toiminnassa?

OSA 4: MOTIVAATIOKIRJE

Miksi nuorten vuosikokouksen pitdisi ehdottaa sinut nuorisotoimikunnan jaseneksi tai varapuheenjohtajaksi?

Mahdollinen suosittelija (ei pakollinen):

Liita mahdollinen CV hakemukseen seka kuva itsestasi.
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