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INLEDNING

Ungdomarnas arsmote 2014 narmar sig med stormsteg och nu ar det dags att publicera maktutévarens material,
for ungdomarnas arsmote ar framforallt en plats att paverka! Tidigare har vi publicerat forsta delen av Annual
Youth Meeting Kit 2014. De delen innehdll basinformation om ungdomarnas arsmoéte. Nu haller du i Youth
Meeting Kit del Il, som utarbetats av arsmotets utvecklingsgrupp inom riksomfattande ungdomskommittén. Den
andra delen innehaller féljande helheter: grundlig information om métesteknik och information om valprocessen

for riksomfattande ungdomskommittén samt information om hur man kan stalla upp som kandidat.
Nasta och tredje delen av Annual Youth meeting Kit 2014 publiceras annu innan ungdomarnas arsméte borjar.
Da har alla tre delar publicerats och genom att sla ihop dem har du all nédvandig information infor arsmoétet och

genom att bekanta dig noggrant med materialet ar du val forberedd for motet.

Sok aven modigt till medlem av nasta riksomfattande ungdomskommitté och bekanta dig noggrant med denna

del av Annual Youth Meeting Kit 2014, for Du - du &r en paverkare!

Joonatan

P3 Ungdomarnas darsmotes utvecklingsgrupps vagnar
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MOTESTEKNIK

Vad i all varlden gor jag har och vad ar det vi talar om?
Det ar en universell sanning att det pa moten alltid finns for manga arenden som ska behandlas, men alldeles
for lite tid att behandla dem. Med det har infopaketet forsoker vi gora motets gang sa smidigt som mojligt, sa

att vi utforligt kan behandla de arenden som finns pa arsmotets féredragningslista.

Det finns inte hemskt manga alternativ for hur och i vilken ordning arendena behandlas. Moétet ska alltid inledas
pa ett visst satt p.g.a. diverse regler. Detta beror inte dig som ombud eller deltagare, om inte annat uppges. Alla
moten foljer samma princip. Nedan finns de punkter som forekommer pa motets foredragningslista, samt en

forklaring pa vad de egentligen betyder.

MOTETS BORJAN

Oppnandet av moétet inleder arsmétet. En viktig person (under ungdomarnas drsméte ar det
oftast ordforande eller viceordférande fér den riksomfattande ungdomskommittén) oppnar moétet

B genom att knacka med klubban och forklara motet 6ppnat.

| det har skedet kan du tanka pa det roliga veckoslutet du har framfor dig och i lugn och ro iaktta de andra

ungdomarna omkring dig.

Konstaterande av motets laglighet och beslutforhet. Ur arsmotets arbetsanvisningar Iaser man
paragrafen "tidpunkt och sammankallande” samt konstaterar att punkten uppfylls. Darefter laser
B man paragrafen "anvandning av rostratt under arsmotet” ur arsmotets arbetsanvisningar och

konstaterar att motet ar beslutfort.

| princip kallar man motet "lagligt och beslutfort” eftersom féreningslagen sa kraver. Motet anses vara lagligt
och beslutfort dd moteskallelsen har skickats ut i god tid och minst halften (eller de vasentliga personerna) av
dem med rostratt finns pa plats. Det har ar mera en rutingrej, for om motet inte kunde konstateras vara

nagondera skulle vi inte ens ha ett mote, eller sa skulle det vara valdigt kort.
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Konstituering av motet. Val av motesfunktionarer, d.v.s. ordférande, sekreterare,
protokolljusterare och rostraknare.
|
Ordfoérande for ungdomarnas arsmote i FRK valjs pa forhand och han/hon ar oftast medlem i det distriktet som
ordnar motet (t.ex. ordférande for distriktets ungdomskommitté). Som sekreterare fungerar oftast en
arbetstagare fran centralbyran. Vem som helst kan fungera som protokolljusterare och rostraknare, sa lange som
de ar villiga att ta emot uppgiften och ar officiella representanter for motet. Bada protokolljusterarna kan ocksa

vara rostraknare om de vill. Protokolljusterarna maste dock vara med pa moétet hela tiden.

Faststdllande av foredragningslistan. Da foredragningslistan har blivit godkand, blir den motets

arbetsordning.
|

| det har skedet kan man annu foresla andringar till foredragningslistan, t.ex. andring av behandlingsordningen
eller tillaggning av ett arende. Eventuella andringsforslag godkanns eller forkastas. Om inga andringsforslag

foreslas, godkanns foredragningslistan och blir motets "arbetsordning”.

Om du har ett andringsforslag eller en fraga gallande ett arende pa foredragningslistan, ska du lyfta upp din
skylt, dar det star vem du representerar, da ordférande fragar om foredragningslistan godkdanns. Sedan vantar
du pa att du far ordet. D3 ordforande ger dig ordet ska du sta upp och framfora ditt arende sa tydligt och

sammanfattat som mojligt.

Overenskommelse om forfaringssatt. Forfaringssatten innebar t.ex. hur man ber om ordet, hur

langa inlaggen far vara, deltagarnas stallning mm.
|

| det har skedet repeterar man annu hur man ber om ordet, gar igenom tidtabellen noggrannare samt berattar
vad deltagarna far och inte far gora o.s.v. Det I6nar sig att lyssna noga till instruktionerna och komma ihdag dem
eftersom ordférande under motet kan avvika fran det som bestamts tidigare, t.ex. genom att minska mangden

av tilldatna inlagg eller forlanga inlaggets tillatna tid.
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OPEN SPACE-METODEN

| det har skedet av motet behandlas foljande arende pa arbetsordningen (alltsd pa foredragningslistan), men i
ar kommer vi att fora diskussion om och bearbeta initiativen utanfor motet. Ordférande avbryter moétet till den

tiden initiativen behandlas pa open space-tillfillet.

Istallet for att officiellt ga igenom alla initiativ och félja foreningsreglerna, samlar vi oss enligt den sa kallade
open space-metoden for att bearbeta initiativ och stallningstaganden. Open space ar en mer avslappnad
omgivning dar manniskor battre kan utbyta tankar sinsemellan. Som deltagare ar det viktigt att du vet, att bade
initiativen och stallningstagandena ska behandlas sa pass genomgaende under Open space-tillfallet att en inte
langre i slutet pa sondagens mote maste diskutera initiativen eller andringsforslagen. Var alltsa vaksam da du
gar omkring i utrymmet och tanker pa initiativens goda och daliga sidor. Utnyttja detta tillfalle och diskutera

med manniskor du inte kanner.

Open space metoden ar en metod for att skapa diskussion och samarbete i en
stor grupp. Metoden bygger pa att deltagarna pratar med varandra under en
bestamd tid. Som deltagare behover du inte ha forberett nagon presentation
eller vara expert pa amnet som diskuteras. Allas asikter, kunskap och tankar ar

viktiga och alla kan tillfora nagot.

Open space-tillfallet ar indelat i fem delar
1. Presentation av de initiativ, klammar och forslag till strategier som inkommit.
2. Diskutera initiativ, klammar och forslag.

3. Skriv forandringsforslag till den ursprungliga textens huvudpoanger. Forandringsforslag skrivas av ombud och
ska innehalla att lagga till, ta bort eller att dndra nagot i texten. Vid varje initiativ, klam och férslag till
strategi finns en diskussionsledare. Ledaren kan hjalpa till med att skriva forandringsforslagen sa att de
passar mallen for hur initiativ, klammar och strategitexter kan skrivas. Det ar inte mojligt att skriva ett helt
nytt initiativ eller en ny klam som ett forandringsforslag. Det gar inte heller att foresla nya initiativ och
klammar efter att del 3 &r avslutat. Nya forslag pa andringar tas inte emot i del 4 och 5 av open space-
tillfallet och inte heller i plenum, sa féresla och skriv allt vad du kan i del 3. Icke-officiella deltagare kan
paverka genom att skriva idéer och viktiga poanger som ombuden ska ta i beaktande nar de skriver

forandringsforslag.

4. Ta stallning! Anvand ditt “Gillar"-klistermarke for att visa vilket forslag du vill stodja. Om du ar

rostberattigad, skriv ditt rostnummer.

5. Diskutera initiativ, klammar, strategier och de foreslagna andringarna. | den har delen ska deltagarna,

speciellt ombuden, satta sig in i de foreslagna andringarna och vad de kan innebara.
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Rollfordelning pa open space-tillfdllet
m Officiell representant fran ett distrikt

Representera distriktet du kommer ifran genom att beratta

om och diskutera asikterna i ditt distrikt, dela med dig av

din egen kunskap och egna erfarenheter om de viktigaste
poangerna i initiativen, klammarna och strategierna. Du
ska bidra till en oppen och konstruktiv diskussion, skriv
forandringsforslag, stod forslag med ditt rostnummer. Nar
du kanner att du inte langre kan bidra till diskussionen

eller att den inte intresserar langre ar du fri att ga darifran.
m Icke-officiella representanter fran ett distrikt

Dela med dig av din egen kunskap och egna erfarenheter
om de viktigaste poangerna i initiativen, klammarna och
strategierna. Paverka, bidra till en 6ppen och konstruktiv
diskussion, skriv idéer och synpunkter, stod ombudens
forandringsforslag med ditt “Gillar”-klistermarke. Nar du
kanner att du inte lIangre kan bidra till diskussionen eller

att den inte intresserar langre ar du fri att ga darifran.
B Riksomfattande ungdomskommittén

Representera kommittén genom att presentera och
diskutera kommitténs asikt i fragorna, bidra med egen

kunskap och till en 6ppen och konstruktiv diskussion.
m Diskussionsledare

Se till att diskussionen flyter pa och att den halls pa en
konstruktiv  niva, hjalpa deltagarna att  skriva

forandringsforslag under open space-tillfallet. Samla in

forandringsforslagen som fatt mest stod.

Efter open space-tillfdllet

Diskussionsledarna samlar forandringsforslagen som fatt mest stod. Om forslagen inte kan skrivas ihop till ett
enda sammanhangande forslag skrivs ett huvudférslag och ett eller flera alternativa forslag som argumenterar
emot huvudforslaget. Forslagen fors sen till plenum for rostning pa sondagen. Den ursprungliga texten blir
huvudforslag om den fatt mest stod. Om den ursprungliga texten inte fatt mest stéd blir den automatiskt en del

av de alternativa forslagen som ska rostas om.
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Motets officiella del fortsatter inte forran pa séndag, da vi behandlar initiativen och stallningstagandena samt
rostar om valutskottets forslag av nya medlemmar till den riksomfattande ungdomskommittén och strategin for

saval ungdomsverksamheten som skolsamarbetet.

Foljande forfaringssatt kan kannas raddigt da du laser det, men vi kommer att repetera dagsprogrammet och
hur man ska gora pa sondag morgon, dessutom kan man alltid frdga om man ar osdker. Pa sondag ar det ratt sa
brattom och det ar ocksa den mest officiella dagen under hela veckoslutet, full av beslutsfattande. Darfor
hoppas vi att oenighet gallande stallningstaganden och initiativ, samt mdjliga andringsforslag och behov av
tilldggsinformation kunde skotas redan under open space-tillfallet. Pa sondagen ska alla ombud vara redo att
rosta om viktiga beslut.
Enligt reglerna maste ordférande alltid behandla arendena enligt samma monster:

Arendet presenteras

Diskussionen oppnas

Diskussion

Diskussionen avslutas

Forslagen faststalls och granskas

Om arendet kraver omrostning, sammanstalls och godkanns en omrostningsordning

(t.ex. kollegial, detaljerad eller kort omrostningsordning)

Omrostningssattet bestams

(t.ex. handupprackning med rostsedel, oppen eller sluten omréstning med sedlar)
Omrostning och rostrakning
Omrostningsresultatet forklaras (ordférandes uppgift) och godkanns

Beslut gallande arendet

Reglerna kraver att varje punkt behandlas enskilt. For att gora sakerna lattare behandlas varje initiativ och dess
andringsforslag under samma punkt. Forst presenteras initiativet, darefter presenteras mojliga andringsforslag
som kommit upp. Ordférande 6ppnar diskussionen, da personen som gjort andringsforslaget kort kan presentera
sitt forslag och svara pa eventuella fragor. Vi onskar anda att fragorna stalls redan under open space-tillfallet

och inte nasta morgon pa motet.
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Efter det far de rostberdttigade representanterna (distriktens officiella representanter med réda och gréna
rostsedlar) résta for eller mot andringsforslaget. Det har skedet paverkar inte annu om initiativet godkanns eller
inte. Om Over halften av representanterna rostar for andringsforslaget, laggs det till det ursprungliga forslaget.
Sa har gor man med alla andringsforslag. Nar alla andringsforslag har behandlats rostar man om initiativets
slutliga form. Om inte annat uppges, sker omrostningen Oppet med sedlar. Det betyder att alla officiella

representanter rostar med sedlar som de lyfter upp samtidigt av ordférandes uppmaning.

| slutet pa varje punkt pa féredragningslistan sager ordférande: " Punkt nummer x ar slutbehand/ad". Detta gors
for att den, som vill uttrycka sin avvikande 3asikt eller invandning, hinner géra det innan ordférande avslutar

motespunkten genom att knacka med klubban.
| samband med en ny punkt sager ordforande: "/ag fortsatter till punkt nummer z".

Om inte annat uppges, kommer alla omrostningar att goras oppet med sedlar eftersom det sparar tid och
besvar. Det anda undantaget ar val som sker da majoriteten av de officiella representanterna inte godkanner
valutskottets forslag av medlemmar till den riksomfattande ungdomskommittén. D3 maste man rosta pa
enskilda personer. D& man rostar om drenden kallas det omrostning, da det géller personer talar man om val.
Valet sker hemligt och pa ett slutet satt, om en eller flera motesdeltagare sa kraver. For att valet ska ske

hemligt och pa ett slutet satt med sedlar, maste majoriteten av motesfolket understoda férfarandet.

De foreslagna personerna far delta i valet dven om ingen har understétt honom/henne. | omréstningen av
arenden kommer alltid bade de forslagen som ungdomskommittén forberett, oberoende om de fatt understod,

och de forslag som motesrepresentanterna understoder med till omrostning.

Till slut behandlas annu strategin for ungdomsverksamheten och skolsamarbetet. Riksomfattande
ungdomskommittén och resten av motet foreslar att bada strategierna godkanns som sddana. Vid behov

diskuteras och rostas det om strategierna.

ANMALNINGSARENDEN

Inga beslut kan fattas gallande anmalningsarenden, utan ordférande sager: "Arendet antecknas till kdinnedom".
Ifall anmalningsarendena kraver atgarder, kan man t.ex. ge den riksomfattande ungdomskommittén som uppgift

att fatta beslut gallande dessa arenden.

ATT AVSLUTA MOTET

Ordférande avslutar Ungdomarnas arsmote genom att knacka klubban tva ganger. Efter det packar vi ihop vara

saker, sager hejda at gamla och nya bekantskaper, ater en maffig lunch och reser hem.

24



SAKER DET LONAR SIG ATT KOMMA IHAG

1. Du ber om ordet genom att lyfta din lapp i luften och vantar pa att ordférande ger ordet.

2. Ordférandes ord ar ganska langt var lag, fastan det inte alltid ar sa roligt. Om ordférande ber oss hoppa sa

hoppar vi.
3. Diskutera modigt med de andra under open space-tillfallet.

4. Forsta gangen du talar framfor andra manniskor kanns skrammande, men efter det boérjar det smaningom

kannas naturligt.

PS: Man kan alltid knycka

5. Du far alltid stalla fragor. nagon av oss fran den

riksomfattande

6. Det finns inga felaktiga asikter eller dumma fragor. ungdomskommittén i &rmen om

man har fragor eller annars
7. Kom ihag att le och ha roligt! Paravill tale 3}
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MOTESTERMINOLOGI

(= cheat sheet om man inte vet vad det talas om)

Ajournering: Ta paus i motet.

Arbetsordning: Den ordning vi foljer for att ta upp fragor pa motet. Handlar ocksd om pa vilket satt vi

diskuterar, fattar beslut och gor val.

Begdra ordet: Att begara ratten att tala. Nar ordférande sager att ordet ar fritt lyfter du din hand om du vill

sdga nagot.
Bordlaggning: Att skjuta upp ett beslut till en senare tidpunkt.
Bordlaggning: Behandlingen av arendet avbryts och skjuts upp till en senare tidpunkt.

Deltagare: Person som inte har rostratt pa arsmotet, men som deltar, diskuterar och paverkar pa open space-
tillfallet.

Enkel majoritet: 6ver 50 % av rosterna.
Foredragningslista: Lista 6ver de fragor och punkter som ska tas upp pa arsmoétet.

Forslag till omrostningssatt: Ordforandes forslag pa den metoden (Oppen/sluten) valjarna ska meddela sin

standpunkt.

Huvudyrkande: Ett forberett forslag, vilket ligger som grund for behandlingen, eller ett annat forslag som

ordférande utser. Den som forberett forslaget far alltid forsta ordet. Kraver inget understod.

Initiativ: Ar ett forslag till beslut som vacks av en enskild person eller en grupp av personer i en beslutande

forsamling s3 som ett arsmote. Den instans initiativet ar riktat till bor svara pa initiativet.
Initiativtagare: Person eller grupp som skrivit ett initiativ.
Jamkning: Nar tva eller flera personer med rostratt kommer 6verens om ett nytt, gemensamt yrkande.

Klam: En sorts viljeyttring, en dnskan, dar man stravar till att paverka t.ex. riktningen for ungdomskommitténs

verksamhet. Klammens bindande verkan ar mindre an for ett initiativ.

Kollegial (kort) omrostning: Man rostar om alla forslag pa en gang och det forslaget som far mest roster

vinner.
Konsensus: Nar alla som har rostratt tycker likadant.
Kvalificerad majoritet: Till exempel 2/3 eller 5/6 av de givna rosterna.

Motyrkande: Andra forslag an ett huvudyrkande kallas motyrkanden. | sakfragor behdver motyrkandet ett

understédande inldgg for att fortsatta till omrostning. | personfragor kravs inget understod.
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Motesordforande: Den/de som leder motet. Foreslas av valberedningen och vdljs av motet.

Nominering: Forslag pa personer att valja, till exempel till riksomfattande ungdomskommittén, valnamnden eller

som motesordforande.
Ombud: Representant for ett distrikt som har ratt att rosta pa arsmotet.
Omrostningsordning: Ett grundldggande system som maste fljas dd@ man sammanstaller omrostningsforslag.

Open space-tillfalle: Ett fysiskt forum dar alla deltagare kan diskutera och stalla fragor kringinitiativ, klammar,
utkast till olika strategier och stallningstaganden. Open space anvands som en metod for att det inte ska bli

sa langa diskussioner i plenum, dar inte heller alla kan komma till tals.

Ordningsfraga: Fraga du kan stalla i plenum om det som galler arbetsordningen eller om nagot du tycker ska

fortydligas kring hur motet ska ga till. Bryter talarlistan.

Parlamentarisk (detaljerad) omrostning: Tva forslag stalls alltid mot varandra i voteringen och det férslag som

vinner gar vidare till ndsta runda o.s.v. Voteringen leder till en enkel majoritet.
Plenisal: Den sal du ar i nar alla beslut fattas.
Plenum: Sammantrade dar alla med rostratt deltar och besluten fattas.

Presidium: De som haller i motet, fordelar ordet i salen och antecknar det som sags och bestams - alltsa

motesordforande, vice motesordforande och motessekreterare.
Protokoll: Skriftlig redogorelse 6ver vad som diskuterats och beslutats under motet.

Protokolljusterare: Den person som kollar att det som star i motesprotokollet stammer med det som

bestamdes under motet.

Replik: Under en replik kan man korrigera fel information eller ett vilseledande uttalande i det féregaende

inlagget. Repliken bryter talarlistan.

Reservation: Ett satt att visa att du tar avstand fran ett beslut. En reservation masteocksa vara skriftlig och férs

in i protokollet.

Riksomfattande ungdomskommitté: Den ungdomskommitté for hela organisationen som valjs under arsmotet

och foreslas for Roda Korsets styrelse. Styrelsen fattar det slutgiltiga beslutet.
Sluten omrostning: En anonym rostning dar ombuden skriver pa lappar vilket forslag henstaller sig bakom.
Valnamd: Férbereder personval och foreslar kandidater. Valndmnden utses avarsmotet.

Votering: Omrostning dar det ar mojligt att rakna rosterna; till exempel med hjalp avlappar eller

handupprackning.

Yrkande: Ett konkret forslag till arsmotet att ta stallning till.
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RIKSOMFATTANDE UNGDOMSKOMMITTEN 2014-2017

Vi soker nu inspirerade och lampliga FRK ungdomsmedlemmar till medlemmar i riksomfattande

ungdomskommittén

Finlands Roda Kors ordinarie stdmma har valt en ny styrelse och fullmaktige at organisationen. Det ar igen dags
att valja nya medlemmar till den av styrelsen utnamnda riksomfattande ungdomskommittén. Enligt
arbetsordningen for ungdomarnas arsmoéte skall motet gora ett forslag till styrelsen pa nya medlemmar i

riksomfattande ungdomskommittén. Styrelsen utnamner sedan ungdomskommittén.

Riksomfattande ungdomskommitténs valprocess férbereds av den valndamnd som valdes pa Ungdomarnas
arsmote 2013. Valndamndens medlemmar ar Otto Kari (ordf.), Outi Myllymaki (vice ordf.), Riitta Nieminen, Emmi
Tuohimaa, Eeli Sulku och Linda Karvonen. Valnamnden har fattat beslut om de kriterier och tidtabeller som
omnamns nedan och kommer i september att gora ett bottenférslag till ungdomarnas arsméte med medlemmar

till riksomfattande ungdomskommittén (inkluderar ordférande, viceordférande och fem medlemmar).

Kriterier

Ungdomskommitténs kunnande baserar sig pa sakkunnighet, dvs. erfarenhet och vision om ungdoms- och
frivilligverksamhet inom Finlands Roda Kors. Medlemmarna i kommittén bor vara 15-29 ar gamla och
medlemmar i Finlands Roda Kors samt uppfylla de kriterier for personval som ar skrivha i FRK:s forordning
(Kapitel 3 §18 och 19).

Angdende medlemmarnas sakkunskap framhdvs erfarenhet av organisations- och frivilligverksamhet (inte
nodvandigtvis Roda Korset) samt fortroendeverksamhet, att man binder sig till Roda Korsets principer, ar
inspirerad, har visioner och en stark vilja att utveckla ungas verksamhet i Roda Korset. Ungdomskommitténs
huvuduppgift ar att utveckla ungas verksamhet i enlighet med strategin 2015-2017 samt strategierna for

skolsamarbete och ungdomsverksamhet, vilka godkanns pa hosten.

Utbver detta uppmarksammas organisationens tvasprakighet, jamlik konsférdelning, regional spridning samt
olika aldersgrupper och etnisk bakgrund. For ett vadlfungerande kommittéarbete ar det en fordel om medlemmen

kan finska.

Kommittén utses for stammoperioden. Arbetet kraver ca 20 dagar per ar, i vilket ingar fyra moten,
ungdomarnas arsmote, distriktsbesok, arbetsgruppsarbete, deltagande i internationella moten,
representationsuppdrag samt eventuella telefonm6ten och aktiv e-post kommunikation mellan moétena. Arbetet

i kommittén sker i huvudsak kvallstid och pa veckoslut, men kan aven krava deltagande under vardagar.
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Att ansoka om att bli
medlem i
riksomfattande

ungdomskommittén

Man kan ansoka om att
bli medlem i
riksomfattande
ungdomskommittén fran
och med 4.8.2014 med
en elektronisk blankett,
via denna lank:
http://digiumenterprise.
com/answer/?
sid=1200015&
chk=3Y78KYUH.

Man kan bekanta sig med de fragor som finns i ansdkningsblanketten genom att kolla in blanketten pa RedNet i
gruppen FRK Ungdomar (rednet.punainenristi.fi/nuoret). Dar hittar man &ven bakgrundsmaterial till

ansokningen, bl.a. nyaste strategin samt lanken till elektroniska ansokningen.

Man kan bifoga en eventuell CV och fotografi pa sig sjalv till ansOkan (inte obligatoriska). Ifall du inte far
bilagorna bifogade via digium sa kan du skicka bilagorna via e-post till planeraren for ungdomsverksamhet pa
centralbyran pa adressen johanna.andersson@punainenristi.fi.

Da valnamnden gor sitt bottenforslag till ungdomarnas arsmoéte tar de i beaktande alla de ans6kningar som
[amnats in fore den 18.9.2014 kl. 16.00 via elektroniska digiumblanketten. En ungdomsmedlem i FRK kan aven

stdlla upp som kandidat under sjalva ungdomarnas arsmote.

Ungdomarnas arsmoéte besluter om ett forslag till medlemmar av ungdomskommittén den 5.10.2014, som sedan

Finlands Réda Kors styrelse fattar beslut om. Den nya ungdomskommittén har sitt forsta méte den 13.12.2014.

Mera information om riksomfattande ungdomskommitténs och valnamndens arbete fas av:

Styrelsens viceordforande och valnamndens ordférande Otto Kari
Telefon 040-751 7711, otto.kari@punainenristi.fi

Planerare for organisations- och ungdomsverksamhet Johanna Andersson

Telefon 040-630 8567, johanna.andersson@punainenristi.fi
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ANSOKNING
ANSOKNINGSBLANKETT TILL RIKSOMFATTANDE UNGDOMSKOMMITTEN 2014

Fylls i elektroniskt via lanken:
http://digiumenterprise.com/answer/?sid=1200015&chk=3Y78KYUH
Ansokan oppen 4.8-18.9 kl. 16.00.

DEL I: BAKGRUNDSINFORMATION OM KANDIDATEN

Namn:

Alder:

Medlemsnummer:

Roda Korsets avdelning

och distrikt:

Hemadress:

E-postadress: Fotografi

Telefonnummer:

Jag soker till medlem i riksomfattande ungdomskommittén:
Staller du dig till forfogande for uppdraget som riksomfattande ungdomskommitténs viceordforande:

Din erfarenhet av Roda Korsets eller andra organisationers verksamhet:

DEL II: FRAGOR TILL KANDIDATEN

Varfor ansoker du om att bli medlem i riksomfattande ungdomskommittén?

Hur forverkligar du Roda Korsets principer i ditt eget liv?

Vad har du senast gjort inom organisationen?

Vad betyder frivilligverksamhet for dig?

Har du erfarenhet av styrelsearbete? Varifran?

(Roda Korset, andra organisationer, arbete i kommittéer osv.)

Hur kunde Roda Korsets ungdomar synas annu mer, modigare och mer entusiastiskt i sin egen

ndaromgivning? (t.ex. i skolan, i kommunen, genom sina hobbyn)
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DEL 3: STRATEGIN 2014-2017

Stamman godkande en strategi for organisationen som definierar bl.a. Féljande som utvecklingsomraden inom

ungdomsverksamheten (s. 13):

Strategiskt mal "En stark gemenskap - vi framjar valmaende och eftt tryggt liv”

2.2 Aktiva unga som stoder unga.

Ungdomar inom Rbda Korset hjélper modigare &n férut barn och ungdomar som behéver hjéalp. Till den
hér verksamheten rekryterar vi aktivt nya frivilliga, ocks§ ungdomar med invandrar- bak- grund. Vi drar
nytta av redan utbildade frivilliga s§som promor och ungdomsdelegater. Ungdoms- verksamheten sker
alltid utg8ende fr@n ungdomarnas behov. Verksamheten frémjar ungas vélbefinnande och beredskap att

hjélpa och fostrar en ny generation av hjdlpare.

Vem har under din frivillighetskarriar varit en viktig stottepelare och paverkare? P3 vilket satt?

Pa vilket satt skulle du utveckla ungas verksamhet i Finlands Réda Kors (baserat pa organisationens strategi)?

Vad ar den forsta saken du skulle borja utveckla i ungas verksamhet?

DEL 4: MOTIVATIONSBREV
Varfor borde ungdomarnas arsmote foresla dig som medlem eller viceordforande i riksomfattandeungdoms-

kommittén?

Eventuell referens (inte obligatorisk):

Bifoga en eventuell CV till ans6kan samt ett fotografi pa dig sjalv.

31



