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1. Materiaalien tilannekatsaus:
· Selvitetään onko Valmiuden vai valmiustoiminnan yhdyshenkilö? Maria selvittää
· On tehty ydinainesanalyyseja koulutusrunkojen laatimista varten. Kevään aikana tarkoitus saada valmiiksi
· Vapaaehtoisen tukeminen – opas työntekijöille paketteja puuttuu seuraavilta:
1. Keräys –Mia
2. Hiv ja seksuaaliterveys –Raila
3. Humanitaarinen oikeus –Jani
4. Terveyden edistäminen –Kristiina
5. Turvatalot –Anne-Mari
· Rednet.punainenristi.fi/avain osoitteesta löytyy avainvapaaehtoisenpolun materiaalit, joista voi katso esimerkkiä omia materiaaleja tehdessä
· Rednetistä löytyvät vanhat versiot starttipaketeista, päivitetyt paketit ovat T-kansiossa (T -> Erillisryhmät -> Järjestökoulutus -> Starttipaketit)
· Päätettiin tehdä RedNetiin uusi kansio, johon ladataan uudet, päivitetyt starttipaketit
· Suunnitelmissa on luoda osio materiaaleille, joka näkyy myös osastoille. Nykyisessä muodossaan ainoastaan työstöalusta työntekijöille
· Tuen kuvaus osastoille: mikä on tietystä osa-alueesta vastaavan henkilön tehtäväkuvaus? Piirissä/ keskustoimistossa?
· Nettiliittymisohjeet osastoille: netin kautta ilmoittautuneiden potentiaalisten vapaaehtoisten vastaanotto. käytäntörunko, mitä heille tehdään, mihin heidät ohjatana? Mihin ohjata kiinnostuneet, jos omalla osastolla ei ole tarjota toimintaa? Myös teknisen puolen ohje
· Koulutusrunko: kuinka paljon samaa kuin Promossa? Riippuu yhdyshenkilön toiminnasta onko muulle kuin promo-koulutukselle tarvetta (vrt. esimerkiksi monikulttuurinen työ – tiedottaminen)
· Terveystoiminnan yhdyshenkilö: mitä hänen toiminta-alueeseensa kuuluu?
· Seuraava tapaaminen oli tarkoitus olla 10.4.2014 klo 13–15, mutta varainhankinnan toimesta ehdotettu vaihtoa 3.4.2014 klo 13–15. Vaihto kaikille ok, tilana tällöin toimii 4 kerroksen neukkari
· Yleiskokouksessa projektin esittelyä, ainakin osa materiaaleista tulee olla siihen mennessä valmiita, vuoden 2014 loppuun mennessä  kaikki materiaalit kasassa
· 2015 jatko/täydennyskoulutustapahtuma -> seuraavaan kokoukseen mennessä esityksiä, mihin kohtaan koulutus asettuisi
· Tämän päivän tilannekatsaus dokumenttien päivityksestä löytyy Excel-taulukkona Avainvapaaehtoisen polun RedNetin sivulta kohdasta Muistiot ja esitykset. http://rednet.punainenristi.fi/node/18250 (sama joka näytettiin kokouksessa). Tuosta taulukosta näkee oman toimintamuodon/avainvapaaehtoisen mahdolliset päivitystarpeet liittyen päivityksessä oleviin dokumentteihin eli jokaisen pitäisi käydä tuolta tsekkaamassa oma tilanne, ja toimia sitten sen pohjalta:
· Osaston luottamushenkilöt ja avaintehtävät          
· Vapaaehtoisten tukeminen - opas työntekijöille     
· Pikaperehdytyspaketit         
· Ydinainesanalyysit     
· Starttipaketit

2. Olemme tuottaneet erilaisia materiaaleja, joille on tarkoitus myös suunnitella RedNetiin kokoava sivu. Hahmotelma tähän liittyen: 
· 2 eri sivua: Intraan työntekijöille ja RedNetiin vapaaehtoisille
· Työntekijöille ja vapaaehtoisille samannäköiset, mutta työntekijöille lisätään ainoastaan heille suunnatut materiaalit
· Ystävätoiminta (toimintamuoto) ja puheenjohtaja/( tehtävä, mutta ei toimintamuoto) pilotit ensi kokoukseen mennessä
· Kaikki materiaalit RedNetiin, Intrasta ainoastaan linkitykset RedNetiin
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