Påståendena för idékuvöserna 2013 
1. Vi bör stärka den sociala gemenskapen och förmågan att klara av vardagen

· En tredjedel av de äldre lider av ensamhet. Känslan av ensamhet är betydligt vanligare bland de äldre som är missnöjda med sitt liv och som har mycket fritid, dålig hälsa och bristande sociala kontakter

· Utslagning är ofta förknippad med fattigdom, ensamhet, psykiska problem och ekonomiska svårigheter. Utslagning är en central riskfaktor för otrygghet

· I Finland är ensamheten, de ungas marginalisering och välståndssamhällets kris de viktigaste faktorer som hotar hälsan och tryggheten i livet

· Var fjärde ung person känner sig ensam. Marginalisering är ett problem som drabbar framför allt unga män

· Av de marginaliserade unga har nästan en fjärdedel invandrarbakgrund. Utslagning är alltså ett problem som också hänger nära samman med invandring och integration

· Antalet hem- och fritidsolyckor ökar. Ungefär vart tredje olycksfall inträffar hemma. Främsta riskgrupper är de unga och de äldre 

· Gemenskapskänslan har många positiva egenskaper som stöder välmående. Vikten av socialt stöd och grannhjälp framhävs i nödens stund. Gemenskapens och de sociala relationernas betydelse är speciellt betydelsefulla efter allvarliga traumatiska incidenter.

2. Vi bör vara redo att hjälpa vid kriser och olyckor lokalt och regionalt

· Finlands möjligheter att påverka sin ekonomi har minskat på grund av globaliseringen. De främsta ekonomiska aktörerna är multinationella som står i ett komplicerat beroendeförhållande till varandra. Detta har lett till uppkomsten av allt fler plötsliga och vittgående problem. På sina håll i Europa är nöden så stor att Internationella rödakorskommittén ICRC klassat Europa som krisområde

· Klimatförändringarna ökar risken för extrema väderfenomen, såsom stormar och översvämningar, med naturolyckor och skador som följd 

· Allvarliga störningar i datasystem och exempelvis energidistribution kan äventyra samhällsfunktionen och medborgarnas säkerhet

· Serviceproduktionen i glesbygder kräver ett allt tätare samarbete mellan myndigheterna och organisationerna    
· Befolkningens åldersstruktur förändras snabbt i takt med den ökade livslängden och låga nativiteten. I och med att de ensamboende äldre blir allt fler ökar också risken för eldsvådor och andra olyckor i hemmet 

· Egen beredskap gäller privatpersoner och olika slags gemenskaper. I den ingår förebyggande av olyckor samt verksamhet vid olycksfall och undantagsförhållanden 

· Det ökade våldet och hotet om våld i samhället syns bland annat inom familjer, på arbetsplatser och i läroanstalter. 
3. Finlands Röda Kors borde modigare främja de humana värderingarna och hjälpviljan i samhället och inom organisationen
· Organisationen bör uppträda allt synligare i offentligheten som förespråkare för humana värderingar och ta en allt starkare roll som opinionsbildare

· De ungas förtroende för samhället och medmänniskorna minskar snabbt

· Politikernas moral väcker misstankar och den journalistiska objektiviteten ifrågasätts

· I andlig mening är Finland inte på väg att delas itu. Enligt en undersökning sker det ingen polarisering i finländarnas attityder. Attityderna hos de olika åldersgrupperna, könen och de socioekonomiska grupperna har inte fjärmats från varandra

· De frivilligas gemensamma fiende i värdehänseende är ett Finland med hårda värden

· Frivillighet är en zon fri från konkurrensutsättning, effektivitetstänkande och prestation
· Frivilligverksamheten kan främja jämställdheten, omsorgen, friheten och den sociala rättvisan i samhället.
4. Den framtida frivilligverksamheten är kreativ, flexibel och intressant

· För de frivilliga bör skapas förutsättningar för fri verksamhet. Frivilligaktiviteterna bör ge glädje och inspiration, inte dåligt samvete, känsla av otillräcklighet eller prestationspress

· Missnöje och små möjligheter att förverkliga sig själv är en orsak till att man slutar med verksamheten 
· Frivilligverksamheten bör kunna anpassas till den frivilligas liv i övrigt

· Kortvariga projekt och möjligheter till engångsinsatser borde ingå i Röda Korsets frivilligverksamhet. De nya formerna av deltagande har dock inte utkonkurrerat den traditionella föreningsverksamheten
· Frivilligverksamheten behöver inte alltid var kopplad till avdelningen. Man måste skapa möjligheter dels till en mer spontan verksamhet som tar ställning, dels till aktiviteter som också annars passar de yngre. Mer nya modeller för frivilligverksamheten, till exempel under distrikten sorterande frivilliggrupper som man lättare kunde gå med i för att sedan flytta över till avdelningarna 
· Majoriteten av ungdomarna vore intresserad av frivilligverksamhet, bara den unga skulle hitta sig en meningsfull plattform för verksamhet
· Vederlagsprincipen, såsom utbetalning av arvoden, har en negativ effekt på frivilligheten.

5. Varje frivillig bör ha samma möjlighet att få det stöd och den handledning av en anställd som han behöver

· Formerna av stöd och handledning bör göras mångsidigare och utvecklas så att de möjliggör ett skräddarsytt personligt stöd och vid behov också webbhandledning
· Organiseringen och samordningen av verksamheten bör stärkas och tilldelas resurser

· De digitala tjänsterna och mötesplatserna bör i högre grad stödja frivilligverksamheten i dess olika skeden

· Det behövs ytterligare hjälp och metoder för att sköta avdelningens administrativa uppgifter, så att det blir tid över för den ordinarie verksamheten
· Kommunikationen bör vara mer målinriktad, snabbare och öppnare. Den bör funka på alla organisationsnivåer.

6. Röda Korset bör öka känslan av delaktighet och påverkansmöjligheterna inom organisationen

· Vad som behövs är en lättare och smidigare organisation

· Besluten borde fattas närmare de frivilliga och avdelningarna. De frivilliga borde på riktigt erbjudas plattformer för påverkan i form av initiativ, förslag och samplanering med distriktet

· De stora besluten bör fattas över distriktsgränserna. Organisationen bör vara mer enhetlig

· Medlemskapet och frivilligheten bör stå närmare varandra. Begreppet medlemskap är i sin nuvarande form passivt; medlemmen betraktas inte som en potentiell aktör. Människorna bör ha rätt och möjlighet att själva fastställa formerna för sin medverkan

· Det är alltjämt svårt för nya frivilliga att komma med i verksamheten. 
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