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Lapin järjestörakenne

27.5.2013
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

Lapin järjestörakenteen päämääränä on lisätä kansalaisten hyvinvointia ja 
osallisuutta tukemalla Lapissa toimivia sosiaali- ja terveysjärjestöjä niiden 
perustehtävässä. 

Päämäärän saavuttamiseksi on vakiinnutettu järjestörakenne, joka tukee 
järjestöjen keskinäistä ja alueellista verkostoitumista ja 
vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvoinnin rakentamiseksi sekä tuo uusia 
työvälineitä ja yhteistyöfoorumeita järjestötyön tueksi. 
Osatavoitteet:
1. Järjestöjen osallisuuden lisääminen
2. Strategiatyö
3. Sähköisen alustan kehittäminen / Tietoteknologia
Oppilaitosyhteistyöhanke / Oppilaitosyhteistyön kehittäminen
Rahoitus: RAY
Hallinnoija: Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry



Alan yhdistyksiä rekisteröity vuodesta 1919 lähtien 
arviolta noin 13 000 eli noin 6 prosenttia kaikista 
yhdistyksistä

Nyt olemassa olevia:

Noin 200 valtakunnallista järjestöä, joilla

Yli 8 000 paikallisyhdistystä

Noin 300 piiriyhdistystä

Noin 1,3 miljoonaa jäsentä
Lapissa rekisteröityjä yhdistyksiä 7056/441 sote

Sosiaali- ja terveysjärjestökenttä



Rekisteröity yhdistys on edelleen käyttökelpoinen tapa 
organisoida kansalaistoimintaa - uudet osallistumis-muodot 
eivät ole syrjäyttäneet perinteistä yhdistys-muotoista 
toimintaa

Järjestökentässä on kaksi samanaikaista kehityssuuntaa:

Syntyy suurempia yksiköitä valtakunnallisten järjestöjen ja 
paikallisyhdistysten fuusioissa

Syntyy yhä pienempien ja spesifimpien potilas-, vamma- ja 
diagnoosiryhmien tarpeisiin vastaavia yhdistyksiä

Ry-toiminta on voimissaan ja 
uudistuu ihmisten tarpeiden mukaan



Vuonna 2011 Suomessa rekisteröitiin yli 2 500 uutta 
yhdistystä

Niistä sosiaali- ja terveysyhdistyksiä on 180 (7 %), eli

uusia alan yhdistyksiä rekisteröitiin 3-4 viikossa

Sosiaali- ja terveysyhdistyksiä on rekisteröity 

vuosina 2005-2011:

Yhteensä 1 093

Kaikkiin maakuntiin

190 kuntaan (57 % nykykunnista)

Purkautuneita 459 eli nettolisäys 634 yhdistystä

Uusia yhdistyksiä rekisteröidään 
runsaasti



Pakka-toimenpidemallin jalkaannuttaminen Lappiin
Syrjäytymisen ehkäisy mukana järjestöfoorumien ohjelmassa
Toimintamalli sote-järjestöjen psykososiaalisen tuen ammattimaisen 
osaamisen hyödyntäminen viranomaisten avuksi akuuteissa 
väkivaltatilanteissa
Luodaan Lappiin yhteiset hyvinvoinnin ja arjen turvallisuuden indikaattorit
Järjestöt ja kylät osallistuvat ajantasaisen turvallisuussuunnitelman 
laadintaan.
Perustetaan laaja-alaiset hyvinvoinnin- ja turvallisuustyöryhmät pilottikuntiin.
Nuorten osallisuuden lisääminen ja syrjäytymisen ehkäisy.
Ehkäisevä perhetyö.
Tehostetaan lapsiperheille ja nuorille suunnattuja järjestöjen tuottamia 
malleja.
Toteutetaan lapsille ja nuorille suunnattu Turvallisesti netissä - koulutushanke.
Sopeuttamis- ja aktiivitoimintakursseja syrjäytymisvaarassa oleville nuorille.

Järjestöt ja sisäisen turvallisuuden 
toimenpiteet Lapissa:



Hyvinvointitarjottimen 
kehittäminen ja pilotointi

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen 
toiminnan näkyväksi Lapissa



Alueellista järjestöjen verkkopalvelua rakennetaan 
verkostotyönä:

Esko-koordinaatiohanke, SOSTE
Lapin järjestörakenne, Lapin sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys ry
Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen 
kehittämisprojekti sekä Viestintä ja Vertaistoiminta 
Verkkoon –projekti, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys ry
Vapaaehtoistoiminnan ja vertaistuen resurssikeskus, Oulun 
Seudun Setlementti ry
Santra - hanke,  Win4all-hanke ja Vertaisresepti-hanke, 
Espoon Järjestöjen Yhteisö ry 

Yhdessä tehden saadaan 
vaikuttavuutta



Osa järjestöjen kehittämää sähköistä verkkopalvelua, jossa 
järjestöjen toiminnot luokiteltu siten, että niitä voidaan 
ryhmitellä/räätälöidä käyttäjäystävällisesti

Kokoaa alueen järjestötoiminnat samaan tietokantaan 
jäsennetysti 

Mahdollistaa järjestöjen toimintojen integroimisen kuntien 
palvelutarjottimelle/ammattilaisen työpöydälle (vrt. 
esitteet)

Lisää kuntalaisen valinnanmahdollisuuksia 

Toimii ammattilaisen asiakasohjauksen välineenä 

Mahdollistaa toimintojen siirtymisen useaan paikkaan 
(paikalliset/kansalliset portaalit)

Hyvinvointitarjotin



Järjestöjen toiminnan tarkastelua 
palvelujärjestelmässä

Erityisen avun ja 
tuen tarpeet

Hyvinvoinnin 
turvaaminen; tarvittavat 
tuki- ja palvelumuodot

Esim. kuntoutuskurssit, 
klubitalot, ammatillisesti ohjatut 

vertaisryhmät

Sosiaalisen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen

Esim. Oma/itsehoito, ensitieto, matalankynnyksen 
neuvonta- ja ohjauspalvelu/tietopalvelu, 

vertaisryhmät, vapaaehtoistoiminta, 
kohtaamispaikat, osallistumisen paikat, 

tapahtumat, koulutukset

Järjestölähtöinen 

auttamistyö, 

kansalaisjärjestö-

toiminta, vapaa 

kansalaistoiminta

Järjestöjen 

ostopalvelutuotanto, 

palvelutuotanto, 

järjestölähtöinen 

auttamistyö

Järjestöjen 

ostopalvelutuotanto Erityissairaanhoito ja 

sosiaalihuollon 

erityispalvelut

Sosiaali- ja 

perusterveydenhuolto

Kaupungin 

ehkäisevä 

toiminta

Asiakas

Kansalainen

Palkkatyö

Vapaaehtois

toiminta

Korjaava 

työ

Ehkäisevä 

työ

Ammattilainen

Teoriatieto

Maallikko 

Kokemus

tieto

Saarenpää & Häkkilä 2010



Tukea elämäntilanteeseen
Järjestöjen tarjoama toiminta, joka 
sisältää menetelmiä, joilla voidaan 
tukea yksilöitä eri 
elämäntilanteissa
Jaetaan yksilölliseen ja 
ryhmämuotoiseen tukeen, jotka 
kuvaavat toiminnan luonnetta

Toimintaa ja tekemistä
Sisältää järjestöjen monimuotoisen 
ohjatun toiminnan, joka tarjoaa 
erilaisia osallistumisen 
mahdollisuuksia

Oleskelu ja ajanvietto
Ei ohjattua toimintaa, vaan 
vapaamuotoista hengailua, joka 
tapahtuu matalankynnyksen 
kohtaamispaikoissa

Tiedotus- ja koulutustoiminta
Järjestöjen oman asiantuntijuuden 
jakamiseen sekä oman 
kohderyhmän asioihin 
vaikuttamiseen liittyvä viestintä ja 
koulutustoiminta

Palvelut
Järjestöjen tarjoamat toiminnat, 
joista palvelunsaaja suorittaa 
vastineeksi maksun. Järjestöt 
tuottavat näitä yleensä julkiselle 
sektorille

Järjestöjen toimintojen luokittelu
Mitä järjestöt tarjoavat kansalaisille?



Järjestöjen hyvinvointitarjottimet 
Lapin kunnissa

Lappilaiset.fi -sivusto avautuu kesäkuussa 2013

Järjestöt aloittavat tietojensa ja toimintojen 
syöttämisen tietokantaan, joka mahdollistaa 
toimintojen jäsentämisen ja integroimisen mm. 
kuntien sivuille ammattilaisten käyttöön

Järjestöjä kutsutaan yhteiseen työskentelyyn mm. 
Arjen turvaa kunnissa - hankkeen pilottikunnissa 
keväällä – syyskaudella 2013 (Pudasjärvi, Posio, Tornio, 
Kemijärvi, Pello)



Maakunnallinen järjestöneuvottelukunta aloittanut 
toimintansa 2012

11/2012 ensimmäinen maakunnallinen järjestöfoorumi

Neuvottelukunnan tehtävänä maakunnallisen 
järjestöstrategian toteuttaminen

Tasa-arvoista yhteistyötä – Lapin järjestöstrategia –
hanke käynnistynyt 4/2013

Toimijoiden kuuleminen syyskaudella 2013

Järjestöjen seutukunnalliset kuulemistilaisuudet 

Maakunnallinen järjestöstrategia



KIITOS!


