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OCH NYCKELUPPGIFTER PA AVDELNINGEN

Avdelningarna representerar Roda Korset inom sitt eget omrade. Fortroendevalda ansva-
rar for avdelningens ledning, verksamhet och ekonomi. Avdelningsmedlemmarna valjer
fortroendevalda pa avdelningsmoétet. Dessutom behovs det ansvariga personer for olika
nyckeluppgifter i verksamheten. Dessa personer valjs arligen av styrelsen. Samarbete
och ett gemensamt ansvar mellan nyckelpersonerna har en nyckelroll nar det galler att
planera och utveckla avdelningens verksamhet.

Registret 6ver fortroendevalda )

Avdelningens fortroendevalda och nyckelpersoner anmals arligen med J1-och J2-kort-
blanketter till det elektroniska avdelningsregistret under organisationsregistret, ocksa
nar fortroendevalda och nyckelpersoner andras. Det ar viktigt att registret over for-
troendevalda ar uppdaterat, eftersom uppgifterna om avdelningens namntecknare ar
en juridisk forutsattning for att avdelningen kan existera.

Till avdelningsregistret anmals ocksa avdelningens ovriga kontaktpersoner. Pa basis
av adressuppgifterna i registret far avdelningens kontaktpersoner bl.a. post fran cen-
tralbyran och distriktskontoret.

J1-och )J2-kortblanketterna hittas pa webben http:/rednet.rodakorset.fi/avdelnings-
byra dar man kan fylla i uppgifter om fértroendevalda och nyckelpersonerna i kort-
blanketterna. Spara blankettens information forst at dig sjalv och férmedla sedan till
avdelningen och skriv ut blanketterna. Underteckna J1-kortblanketten. Bada blanket-
ter levereras forst fran avdelningen till distriktsbyran. Efter att distriktet granskat och
sparat blanketterna levereras det undertecknade J1-kortet till centralbyran for organi-
sationsregistret och J2-kortblanketten behalls i avdelningsbyran.

\ J

Avdelningens fortroendevalda

Pa avdelningens hostmote valjs fortroendevalda till avdelningen. Fortroendevalda ar
avdelningens ordférande, vice ordférande samt 4-10 styrelseledaméter beroende pa vad
avdelningsmotet har beslutat. Avdelningens ordforande, vice ordférande och styrelsele-
damoterna valjs for tva kalenderar i sénder. Av styrelseledamé6terna star atminstone tva
och hogst fem varje ar i tur att avga. (25 § forordning 811/2005) Till avdelningen valjs
dessutom en revisor/verksamhetsgranskare och en suppleant till revisorn/verksamhets-
granskaren for ett ar i sander.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Avdelningens ordforande leder avdelningens verksamhet
och styrelsens arbete. Han eller hon ansvarar for avdelning-
ens interna samarbete och arbetsfordelning samt planerar,
utvecklar och bedomer verksamheten tillsammans med sty-
relsen. Ordféranden ansvarar ocksa for att uppmuntra och
motivera medlemmarna.

Avdelningens ordforande representerar avdelningen och
uppratthaller samarbetsnatverk ocksa utanfér avdelningen.
Som avdelningens namntecknare ansvarar ordforanden ock-
sa for att utarbeta bl.a. myndighetsavtal och avdelningens
stallningstaganden.

Avdelningens vice ordférande arbetar som ordférandens
suppleant. Ordféranden och vice ordféranden kommer sin-
semellan dverens om arbetsfordelningen.

Revisorernas/verksamhetsgranskarnas uppgift ar att i egen-
skap av representant for avdelningens medlemmar granska
avdelningens ekonomi och forvaltning. Revisorerna/verk-
samhetsgranskarna ger avdelningsmotet en berattelse 6ver
revisionen, dar de bl.a. ger sitt utldtande om beviljande av
ansvarsfrihet till styrelsen. Revisorn/verksamhetsgranska-
ren kan ocksa vara avdelningens radgivare nar det galler att
planera och skota ekonomin.

Som fortroendevald kan endast valjas avdelningens personmedlemmar med undantag av
revisorer/verksamhetsgranskare. Avdelningens styrelseledamoter ska ha fyllt 15 ar. En
person som meddelats naringsforbud kan inte vara ledamot i avdelningsstyrelsen.

Vid nominering av fortroendevalda beaktar man ocksa bada kénens samt de olika al-
dersgruppernas representation samt den sprakliga representationen i tvasprakiga avdel-

ningar.

Se ocksa Avdelningarnas instruktion i regelboken, dar bl.a. fértroendevaldas
behorighet och mandatperiod faststalls.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Till avdelningens administrativa nyckelpersoner hor ocksa avdelningens sekreterare och
kassor som styrelsen vidljer arligen. Sekreteraren och kasséren kan ocksa valjas utanfor
styrelsen.

Avdelnings- Avdelningssekreteraren tar hand om avdelningsstyrelsens
sekreterare motesarrangemang och protokollforing. Sekreteraren skoter
ocksd om avdelningens post samt utarbetar och arkiverar
handlingar. Sekreteraren bereder verksamhetsplanen, verk-
samhetsberattelsen och andra handlingar tillsammans med
ordforandena och styrelsen.

Kassor Kassoren ser till att kvitton infors i avdelningens bokforing
samt betalar de godkanda rakningarna. Kassoren haller
styrelsen uppdaterad om avdelningens ekonomiska situa-
tion samt bereder budgeten och bokslutet tillsammans med
avdelningsstyrelsen.

Avdelningens namntecknare

Avdelningens namn tecknas av ordforanden och vice ordféranden tillsammans eller
av bada for sig tillsammans med avdelningssekreteraren eller kassoren. Avdelningens
namntecknare ska vara myndiga.

4 )
Avdelningsregistret och utdrag over namntecknare

Pa Finlands Roda Kors centralbyra uppratthalls en forteckning 6ver distrikten och
avdelningarna samt de personer som har ratt att teckna avdelningarnas och for-
bundsstyrelsens namn. Denna forteckning motsvarar for Finlands Roda Kors del det
foreningsregister over ideella foreningar som uppratthalls i Patent- och registersty-
relsen. Avdelningsstyrelsen ska lamna uppgifterna om namntecknare for foljande

ar till distriktsbyran med J1-och J2-kortblanketterna omedelbart efter avdelningens
hostmote. Distriktet levererar efter egen granskning och sparning den underteckna-
de )J1-kortblanketten vidare till centralbyrans organisationsregister. Férandringar som
skett under aret ska omedelbart anmalas pa samma satt. Ur forteckningen ges regis-
terutdrag till dem som behdver uppgifterna. Avdelningen kan bestalla ett utdrag over

% sina namntecknare fran centralbyran till exempel for att utarbeta avtal. )

Fortroendevaldas ansvar

Avdelningens fortroendevalda styr avdelningens verksamhet. Det ar frivilligt att motta
fortroendeuppdraget, men frivilligheten blir en skyldighet nar den valda personen borjar
arbeta med uppgiften. Styrelseledamoterna ansvarar for avdelningens verksamhet och
ekonomi.

Att motta uppgiften som fortroendevald forutsatter ett starkt engagemang i avdelning-
ens verksamhet. Man kan endast vara fortroendevald i en avdelning at gdngen, men man
kan samtidigt delta i en annan avdelnings verksamhet. Fortroendevalda ansvarar for att
uppgifterna utfors infor avdelningsstyrelsen och avdelningens medlemmar, vars repre-
sentant han eller hon har blivit vald till.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Skadestandsansvar )

Avdelningens styrelseledamot har juridiskt ansvar for de skador som han eller hon

i sin uppgift avsiktligt eller av oaktsamhet har orsakat for avdelningen, en avdel-
ningsmedlem eller en utomstaende person. Styrelseledamoten ar skyldig att ersatta
en sadan skada. Skadestandsskyldigheten definieras i 57 § i forordningen om Roda
Korset dar man hanvisar till foreningslagen. En likalydande bestammelse om reviso-
rernas ansvar finns i i revisionslagen. Verksamhetsgranskaren ar skyldig att ersatta
en skada som han eller hon i sin uppgift avsiktligt eller av oaktsamhet har orsakat
for avdelningen. Det samma gadller en skada som orsakats for en avdelningsmed-
lem eller ndgon annan genom att bryta mot foreningslagen eller organisationens

regler.
\ J

Avdelningsstyrelsen som arbetsgivare

Avdelningen kan ocksa ha anstdllda arbetstagare. Manga avdelningar har bl.a. anstallt
arbetstagare till avdelningen med hjalp av sammansatt stod. Da har avdelningsstyrelsen
ocksa det ansvar som anknyter till att vara arbetsgivare. Som arbetsgivare skoter styrel-
sen om praktiska saker nar det galler arbetsférhallandet sasom Ioneutbetalningen och
tillhorande lagstadgade avgifter och skatter. Styrelsen ansvarar ocksa for arbetsplats-
orienteringen, handledningen och arbetsledningen for de anstallda. Avdelningsstyrelsen
har ocksa till uppgift att erbjuda sina anstallda stéd och utbildning.

Guide for sysselsattning med sammansatt stod

Projektet TyOsta kuntoa (Arbetet ger kondition) har tagit fram en uppsattning med
verktyg for avdelningens nyckelpersoner som skoter om avlonings- och anstall-
ningsfragor for personer som blivit sysselsatta med sammansatt stod. Olika ex-
empel, blankettmallar och verktyg hjalper till vid sysselsattningen. Guiden fas fran
distriktskontoret.

Mer information: www.tyoaskel.fi
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Avdelningens ovriga nyckelpersoner

For att organisera verksamheten behovs nyckelpersoner for olika uppgifter. Avdelnings-
styrelsen vdljer dessa personer. Avdelningsstyrelsen ansvarar ocksa for att introducera,
utbilda och stddja nyckelpersonerna i att skota uppgifterna.

Nyckelpersonernas uppgifter kan fordelas mellan styrelseledamoéterna, men aven andra
avdelningsmedlemmar kan valjas till ansvarsuppgifter. Sddana fértroendeuppdrag ar till
exempel:

Insamlingschef Avdelningens insamlingschef kanner till R6da Korsets bi-
stands- och insamlingsverksamhet. Han eller hon leder
avdelningens insamlingsverksamhet och organiseringen av
insamlingarna. Insamlingschefen koordinerar Hungerdag och
andra arliga insamlingar samt ar beredd att organisera akuta
insamlingar.

Han eller hon utarbetar tillsammans med styrelsen och
andra ansvariga personer avdelningens insamlingsplan samt
ansvarar for de praktiska arrangemangen (verktyg, redovis-
ning, information osv.) kring insamlingen.

Insamlingschefen ansvarar ocksa for insamlingssakerheten
samt for att rekrytera, skola in, tacka och uppmuntra insam-

larna.
Kontaktperson Kontaktpersonen for hjalp i hemlandet ansvarar for att pla-
for hjalp i hemlandet nera hjalpen i hemlandet pa avdelningens omrade samt for

att verkstalla hjalpen enligt instruktionerna vid akuta olycks-
fall. Han eller hon deltar i avdelningens beredskapsplanering,
forhandlar fram avtal med affarer och myndigheter for att
sakerstalla akut hjalp i akuta olycksfall. Han eller hon har de-
legerad ratt att besluta om hjalp i akuta olycksfall och krissi-
tuationer upp till 1 000 euro. (Beslutsdokumentet underteck-
nas tillsammans med avdelningens namntecknare.)

Han eller hon foljer aktivt med de sociala forandringar som
sker pd avdelningens omrade och informerar avdelnings-
styrelsen om dessa samt reagerar pa social ojamlikhet pa
lokal niva genom att ta initiativ till exempel nar det galler att
starta projekt som forebygger social ojamlikhet.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Avdelningens medlemsmastare ser till att avdelningen kontinu-
erligt rekryterar nya medlemmar och tar hand om avdelningens
medlemmar. Han eller hon foljer upp hur antalet medlemmar
utvecklas och granskar avdelningens medlemslistor. Medlems-
mastaren ansoker ocksd om utmarkelser till aktiva medlemmar.

Medlemsmastaren medverkar i att planera avdelningens eve-
nemang, sarskilt Rodakorsveckan. Han eller hon 6nskar de nya
medlemmarna valkomna, ansvarar for medlemskommunikatio-
nen, medlemsbreven och medlemsmeddelanden tillsammans
med informatoren.

Informatdren planerar avdelningens kommunikation och sko-
ter om kommunikationen bade till de egna medlemmarna och
till utomstdende. Han eller hon ser till att bl.a. medlemsbreven
skickas regelbundet och att medierna aktivt informeras om
olika evenemang och avdelningens verksamhet.

Han eller hon stodjer och koordinerar ocksa verksamhetsgrup-
pernas kommunikation. Informatéren tar aven hand om av-
delningens visuella uttryck sa att Roda Korsets gemensamma
kommunikationsriktlinjer foljs vid avdelningen.

Kontaktpersonen for vanverksamhet representerar van- och
ovrig socialserviceverksamhet i avdelningsstyrelsen. Han eller
hon informerar om de fragor som kommit fram i styrelsen till de
frivilliga vid vanverksamheten och haller de frivilliga uppdatera-
de om avdelningens verksamhet. Kontaktpersonen deltar i ut-
vecklingen av avdelningen som helhet och haller sig uppdaterad
om distriktets verksamhet inom van- och socialserviceverksam-
heten. Han eller hon arbetar med andra ansvariga frivilliga som
utvecklare av mangsidig vanverksamhet och stodjer grupperna
vid vanverksamheten.

Kontaktpersonen for Blodtjanst ansvarar for att organisera
blodgivningsverksamheten tillsammans med Blodtjanst.

Kontaktpersonen for beredskap koordinerar avdelningens bered-
skapsplanering och ser till att beredskapsplanen uppdateras arli-
gen och att uppgifterna lamnas till distriktskontoret samt samar-
betspartners. Han eller hon har kontakt med beredskapspromor-
na och -utbildarna, distriktskontoret samt myndigheterna inom
hans eller hennes omrade samt tar hand om kontakten med
Frivilliga raddningstjanstens lokala och regionala kommittéer.
Kontaktpersonen for beredskap ser till att avdelningens frivilliga
har mgjlighet att fa utbildning och traning som starker avdelning-
ens bistandsberedskap. Kontaktpersonen for beredskap arbetar
som operativ chef vid larmsituationer i avdelningen.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Kontaktpersonen for forsta hjalpen ansvarar for verksamhets-
planeringen av avdelningens forsta hjalpen-grupp samt for
utbildningen, utvecklingen och ledningen av gruppen. Han eller
hon uppratthaller ett register 6ver gruppmedlemmarnas kon-
taktuppgifter, utbildning samt deltagande i 6vningar. Han eller
hon har kontakt med halsovardsplanerarna och beredskapsche-
ferna inom distrikten samt eventuella forsta hjalpen- och bered-
skapspromor i gruppen. Han eller hon har till uppgift att infor-
mera sin grupp om de beslut som distriktet och avdelningen har
fattat och fora gruppens forslag till avdelningsstyrelsen.

Kontaktpersonen for forsta hjalpen-jouren ansvarar for att
organisera gruppens forsta hjalpen-jour. Han eller hon tar emot
bestallningen och tar hand om praktiska fragor kring jouren och
arbetar som kontaktperson for bestallarna. Han eller hon for
bok 6ver avdelningens jour och arbetar ocksa som kontaktper-
son for distriktet.

Kontaktpersonen for mangkulturell verksamhet har som mal att
framja jamlikhet och forebygga rasism vid avdelningen, sty-
relsen och den o6vriga avdelningsverksamheten. Han eller hon
koordinerar och utvecklar avdelningens mangkulturella verk-
samhet och ansvarar for verksamhetens kontinuitet.

Han eller hon informerar saval styrelsen, de olika verksamhets-
grupperna som till de frivilliga inom den mangkulturella verk-
samheten om fragor kring den mangkulturella verksamheten.
Kontaktpersonen skolar in och stodjer de frivilliga samt kommer
med en mangkulturell synpunkt till hela avdelningen. Han eller
hon ger idéer och stodjer samarbetet mellan de olika verksam-
hetsgrupperna och férbereder pa sa satt avdelningen att ta
emot aktorer som flyttat till landet..

Kontaktpersonen for medelanskaffning ar insatt i Markesproduk-
ter och Markesgarningar* som kan kopas i Roda Korsets butik.
Han eller hon ser till att avdelningsmedlemmarna och andra
manniskor inom omradet har mojlighet att bekanta sig med
produkterna och kopa dem via avdelningen sa att avdelningen far
en provision pa forsaljningen. Han eller hon kan beratta hur man
genom att gora en Markesgarning kan ge en gava till hemlandet
eller varlden.

Av en kontaktperson for medelanskaffning kravs intresse for
forsaljning och kundservice. Han eller hon forstar att forsaljning-
en av Markesprodukter ger medel till verksamheten i hemlandet,
haller R6da Korsets verksamhet i manniskornas tankar och ar
utmarkta verktyg for beloning. En nypa marknadsforingsanda
skulle inte skada.

*Markesprodukt = En forsaljningsprodukt forsedd med Roda Korsets varumarke.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Kontaktpersonerna for medelskaffning far regelbundet infor-
mation om nya produkter och erbjudanden samt praktiska idéer
och verktyg for att framja forsaljningen pa sitt omrade.

Fran kontaktpersonerna for medelanskaffning samlas regelbun-
det respons och idéer.

Kontaktpersonen for ungdomsverksamhet har en stark
koppling till avdelningsstyrelsen. Han eller hon informerar
saval styrelsen som aktiva ungdomsaktorer om fragor kring
ungdomsverksamheten vid avdelningen samt rekryterar nya
ungdomsaktorer.

Kontaktpersonen ser till att avdelningen har tillrackligt med
ungdomsledare, Reddie Kids- och hjalpledare och skickar
ledarna till utbildning enligt behov. Han eller hon stodjer av-
delningens ungdomsaktorer och ungdomsverksamheten samt
formedlar ungdomarnas synpunkt till avdelningen. Kontakt-
personen for ungdomsverksamhet far nédvandigt stéd och
nodvandig orientering for sin uppgift genom att genomga en
ungdomspromoutbildning.

Kontaktpersonen for skolsamarbete ansvarar for kontakten
med omradets skolor och laroanstalter samt deltar i samar-
betsférhandlingarna med skolorna/laroanstalterna. Han eller
hon svarar pa skolornas forfragningar och funderar pa mgj-
ligheter till skolsamarbete tillsammans med avdelningen och
avdelningsstyrelsen samt ansvarar for skolsamarbetet som
helhet.

Som minst ar skolsamarbetet information om Roda Korsets,
FRK:s och avdelningarnas verksamhet samt material. | ett dju-
pare samarbete ar FRK en del av skolans idévarld och vardag.
Kontaktpersonen ar budbarare mellan Roda Korset och skolan.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Utifran avdelningens lokala behov kan man ocksa utse andra ansvariga personer anting-
en bland styrelseledamoterna eller de dvriga avdelningsmedlemmarna. Sadana uppgifter
ar t.ex.:

Kontaktperson for Kontaktpersonen for flyktingforlaggning ansvarar for frivillig-
flyktingforlaggning verksamheten i flyktingforlaggningen. Han eller hon ar kon-
taktperson for flyktingforlaggningens personal nar det galler
Roda Korsets frivilligverksamhet. Han eller hon koordinerar
och utvecklar den frivilligverksamhet som sker i flyktingfor-
laggningen och ansvarar verksamhetens kontinuitet. Kontakt-
personen stddjer och orienterar flyktingférlaggningens frivilli-
ga i samarbete med avdelningens kontaktperson for mangkul-
turell verksamhet, medlemsmastare och eventuellt med andra
fortroendevalda vid avdelningen.

Han eller hon har nara kontakt med avdelningen och samar-
betar med kontaktpersonerna i de andra verksamhetsgrup-
perna for att utveckla verksamheten. Tillsammans med avdel-
ningens kontaktperson for mangkulturell verksamhet framjar
han eller hon jamlikhet och forebygger rasism vid avdelning-
en, i styrelsen och inom hela avdelningsverksamheten.

Kontaktperson for Kontaktpersonen for humanitar ratt ansvarar for frivilliggrup-
humanitar ratt pens verksamhet. Hans eller hennes viktigaste uppgift ar att
sammankalla gruppen, uppmuntra gruppens ovriga frivilliga
samt rekrytera nya frivilliga. Andra uppgifter kan vara bl.a. att
samordna evenemang, informera samt arrangera utbildningar
och marknadsforing eller att delegera dem vidare till andra
medlemmar i frivilliggruppen.

Kontaktperson for Kontaktpersonen for halsoverksamhet har kontakt med hal-
halsoverksamhet soradgivningarna. Till hans eller hennes uppgifter hor infor-
mering saval internt inom avdelningen, mellan avdelningen
och halsoradgivningen som pa verksamhetsomradet. Kon-
taktpersonens roll ar att mojliggdra halsorddgivningsverksam-

heten.
Kontaktperson Kontaktpersonen for Kontti ar kontaktperson mellan av-
for Kontti delningen och det lokala Kontti-atervinningsvaruhuset. | de

gemensamma verksamhetsplaneringsmotena med Kontti och
distriktet, som halls ett par gdnger om aret, planerar man pa
forhand samarbetsformerna for foljande verksamhetsperiod.
Kontti-varuhuset ordnar arligen olika marknadsforingsevene-
mang och Kontti-kedjans verksamhetsstallen deltar pa riks-
niva bl.a. i evenemangen under Rodakorsveckan och Hunger-
dag-insamlingen.
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Kontaktperson for
skyddshus

Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Kontaktpersonen for Kontti kommer 6verens om eventuellt
samarbete i samband med dessa evenemang, t.ex. om pre-
sentation av avdelningens verksamhet och medlemsanskaff-
ning. Dessutom ordnar Kontti-varuhusen varuinsamlingskam-
panjer enligt lokalt behov pa sitt verksamhetsomrade i samar-
bete med avdelningarna.

Kontaktpersonen for skyddshus arbetar som kontaktperson
mellan skyddshuset pa den egna orten och avdelningen.

Han eller hon informerar om avdelningens evenemang till de
anstallda och frivilliga i det lokala skyddshuset och kommer
overens om samarbetet. Avdelningssamarbetet byggs upp pl-
anmassigt ett verksamhetsar at gangen. Han eller hon arbetar
ocksa som kontaktperson for de ovriga verksamhetsgrupper-
nas kontaktpersoner.
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Fortroendevalda och nyckeluppgifter pa avdelningen

Arbetsenheternas ledare, promor och utbildare

For att lokal verksamhet kan genomforas finns det arbetsenheter i avdelningen, sdsom
forsta hjalpen-gruppen, vanklubben, ungdomsgruppen, gruppen for mangkulturell verk-
samhet eller aldreklubben. For dessa grupper valjer avdelningen ansvariga personer enligt
de krav som avdelningens verksamhet staller. Som ledare av arbetsenheten eller gruppen
arbetar ofta en utbildad Promo som ar expert pa gruppledning och organisering samt
frivilligverksamhet. Promon uppmuntrar och skaffar nya frivilliga. Han eller hon kan ocksa
organisera projektartad verksamhet eller kampanjer tillsammans med andra aktorer.

Promorna och andra arbetsenhetsledare ar viktiga nyckelpersoner i avdelningen och ett
nara samarbete med avdelningsstyrelsen ar viktigt. Arbetsenheterna ar ansvariga for sin
verksamhet infor styrelsen och de ska halla avdelningsstyrelsen medveten om arbetsen-
hetens verksamhet och ekonomi. Promorna och de andra ansvariga personerna skapar
ocksa natverk utanfor avdelningen till exempel med de andra féreningarna och organisa-
tionerna pa orten.

Det I0nar sig att utbilda egna utbildare for olika verksamhetssektorer. Deras uppgift ar
att starka organisationens bistandsberedskap genom att framja aktoérernas kunskaper
och fardigheter. Utbildarna haller grundkurser for olika verksamhetslinjer och andra
coachningar for de frivilliga och ger pa sa satt sin betydelsefulla frivilligsatsning till orga-
nisationen.

Nar promornas, utbildarnas och de andra ansvariga personernas uppgifter definieras tyd-
ligt ar det mycket lattare att styra avdelningens samarbete och verksamhet. Till exempel
kan verksamhetsledningen i vanverksamheten forutom kontaktpersonen for vanverk-
samhet besta av en promo inom socialservice, vanformedlare och ledare i dldregruppen.
Pa motsvarande satt kan man som hjalp till kontaktpersonen for forsta hjalpen-verksam-
het valja till exempel en jouransvarig och en promo inom forsta hjdlpen. Det ar ocksa bra
att den ansvariga personen alltid har ett arbetspar. Pa sa satt ar den frivilligas uppgift
lamplig och samtidigt sakerstaller man verksamhetens kontinuitet och att kunskaperna
och fardigheterna bevaras i avdelningen nar ledaren byts.
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