Punainen Risti Avainvapaaehtolset

Pikaperehdytys osaston
monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilolle

Monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilon rooli

Monikulttuurisuus tuo varia osaston toimintaan. Monikulttuurisuustoiminnan va-
paaehtoiset ovat mukana edistamassa yhdenvertaisuutta ja rakentamassa moniar-
voista yhteiskuntaa.

Monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilona tavoitteenasi on edistaa yhdenvertai-
suutta ja rasisminvastaisuutta osastossa, hallituksessa ja kaikissa osaston toimin-
noissa. Koordinoit ja kehitdat osaston monikulttuurista toimintaa ja vastaat sen jat-
kuvuudesta. Perehdytat ja tuet vapaaehtoisia seka tuot monikulttuurista nakokul-
maa koko osastoon.

Tehtavanasi on myos tiedottaa monikulttuuriseen toimintaan liittyvista asioista niin
hallitukselle, eri toimintaryhmille kuin monikulttuurisen toiminnan vapaaehtoisille-
kin. Yhteyshenkilona myos ideoit ja tuet yhteisty6ta eri toimintaryhmien valilla ja
tuet ndin osastoa toivottamaan maahanmuuttajat tervetulleiksi mukaan toimintaan.

Osastossa voi olla useita monikulttuurisuustoiminnan vastuuvapaaehtoisia, joiden
kanssa muodostat tiimin.

Tukea monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilolle antavat

e Osaston hallitus
e Piirin osastolle nimeama kummi
e Monikulttuurisuustoiminnasta vastaava tyontekija piirissa

4 .
Tehtavat

Pakolliset

e Edistaa yhdenvertaisuutta ja rasisminvastaisuutta osastossa, hallituksessa ja
kaikissa osaston toiminnoissa

e Koordinoida ja kehittaa osaston monikulttuurista toimintaa ja vastata sen
jatkuvuudesta

¢ Toimia koordinaattorina monikulttuurisen toiminnan ryhmanvetgjille ja jakaa
vastuuta muille vapaaehtoisille

e Koordinoida kaksisuuntaista tiedonkulkua ryhmien ja osaston hallituksen valilla
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Erittain suotavat

Jos viela on aikaa

tilanteissa.

N

e Tehda yhteistyota osaston muiden toimintaryhmien ja niiden vetdjien kanssa

e Toimia yhteyshenkilona piiritoimiston, vastaanottokeskuksen vapaaehtois-
toiminnan yhteyshenkilon seka ulkopuolisten yhteistyokumppanien suuntaan

e Kerata toimintaryhmien vetgjilta vapaaehtoisten yhteystiedot ja valittaa ne
jasenmestarille yhteydenpitorekisteria varten

e Toimia kunnan/alueen maahanmuuttotyon verkostoissa

e Koordinoida (yhdessa valmiuden ja/tai kotimaan yhdyshenkilon kanssa)
osaston valmiutta tukea viranomaisia kun kunta tekee paatoksen kiintio-
pakolaisten vastaanottamisesta tai esimerkiksi laajamittaisen maahantulon

Tarkeaa tietoa

1. Tutki nama tarkkaan:

¢ Yhdenvertaisuussuunnitelma

e Monikulttuurisuustoiminnan sivut
vapaaehtoisten verkkopalvelussa
RedNetissa

e Tulijan tukena -taydennyskoulutuksen
materiaali

¢ Moninaisuus alkaa meista - vinkkeja
monikulttuuriseen vapaaehtois-
toimintaan

e Vapaaehtoisen opas - kotoutumisen
tukena

. Nama kannattaa selata:

Toimintalinjaus
Toimintamuotokuvaukset

Vetoa! Vinkkeja vapaaehtoistoimintaan
Ystavatoiminnan peruskurssin
materiaali

. Tasta voi olla apua:

Katastrofirahaston ohjeet ja saannot
Valmiussuunnittelun ohje
Saantokirja

RedNetin osastotoimisto (lomakkeet,
tyokalut, hallinto)

Laksyhelppi - ohjaajan opas
Kansainvalinen Klubi - perustajan
tyokirja

Koulutuspolku

¢ Perehdytyspassi RedNetissa (johdanto Punaiseen Ristiin)
¢ Yhteisen lipun alla - vapaaehtoisena Punaisessa Ristissa (perustiedot Punaisesta

Ristista ja osastosta)

e Lippu korkealle! - avaimet aktiiviseen osastotoimintaan -koulutus (osaston tehtavat)
¢ Promo-koulutuksen yhteinen osa ja promo-koulutuksen monikulttuurisen toiminnan

sisaltoosa

Osastofoorumit

Suomen Punainen Risti ¢ Jarjestokoulutus 2014 « Sivu 2

Valtakunnallinen taydennyskoulutuspadiva

Ystavakurssi ja Tulijan tukena -taydennyskoulutus
Piirin jarjestamat tapaamiset ja koulutukset
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