Roda Korset Nyckelfrivilliga

Snabborientering till kontaktpersonen
for mangkulturell verksamhet

Rollen som kontaktperson for mangkulturell verksamhet

Mangkulturell verksamhet satter farg pa avdelningen. De frivilliga inom den mang-
kulturella verksamheten medverkar i att framja likstalldhet och bygga upp ett plu-
ralistiskt samhalle.

I egenskap av kontaktperson for mangkulturell verksamhet har du som mal att
framja likstalldhet och forebygga rasism vid avdelningen, styrelsen och den 6vriga
avdelningsverksamheten. Du samordnar och utvecklar avdelningens mangkulturel-
la verksamhet och ansvarar for verksamhetens kontinuitet. Du skolar in och stodjer
de frivilliga samt bidrar med en mangkulturell synpunkt till hela avdelningen.

Du har ocksa till uppgift att informera saval styrelsen, de olika verksamhetsgrup-
perna som de frivilliga inom den mangkulturella verksamheten om fragor kring den
mangkulturella verksamheten. Du ger idéer och stodjer samarbetet mellan de olika
verksamhetsgrupperna och férbereder pa sa satt avdelningen att valkomna invand-
rare till verksamheten.

Avdelningen kan ha flera ansvariga frivilliga inom den mangkulturella verksamhe-
ten. Du skapar ett team med dem.

Kontaktpersonen for mangkulturell verksamhet far stod av

¢ Avdelningens styrelse

¢ Faddern som distriktet utsett for avdelningen
e Ansvarspersonen for mangkulturell verksamhet i distriktet

(" Uppgifter

Obligatoriska
¢ Framja likstalldhet och forebygga rasism vid avdelningen, styrelsen och den
ovriga avdelningsverksamheten

¢ Samordna och utveckla avdelningens mangkulturella verksamhet och ansvara for
verksamhetens kontinuitet

¢ Verka som koordinator foér ledarna i grupperna for mangkulturell verksamhet och
delegera ansvar till andra frivilliga

¢ Samordna kommunikationen mellan grupperna och avdelningens styrelse
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Mycket onskvarda

Om det finns tid

stor invandring

N

e Samarbeta med avdelningens ovriga verksamhetsgrupper och deras ledare

e Verka som kontaktperson mot distriktskontoret, kontaktpersonen for frivillig-
verksamhet vid flyktingférlaggningen samt utomstaende samarbetspartner

e Samla in kontaktinformationen till de frivilliga av ledarna for verksamhetgrup-
perna och skicka dem till medlemsmastaren for inférande i kontaktregistret

e Verka i natverk for invandringsarbete i kommunen/regionen

e Samordna (tillsammans med kontaktpersonen for beredskapen och/eller
hemlandet) avdelningens beredskap att stodja myndigheterna nar kommunen
fattar beslutet om att ta emot kvotflyktingar till exempel vid situationer med

Viktig information

1. Ga noggrant igenom foljande

¢ Likabehandlingsplan

¢ Sidorna for mangkulturell verksamhet
i RedNet, nattjansten for frivilliga

¢ Materialet i den kompletterande
utbildningen Tulijan tukena

¢ Materialet Moninaisuus alkaa meista
- vinkkeja monikulttuuriseen vapaa-
ehtoistoimintaan

¢ Handboken Vapaaehtoisen opas -
kotoutumisen tukena

. Ga garna igenom foéljande

Riktlinje

Beskrivningar av verksamhetsformer
Materialet i Vetoa! Vinkkeja vapaa-
ehtoistoimintaan

Materialet i grundkursen for vanverk-
samhet

Dessa kan vara nyttiga

Katastroffondens anvisningar och stadgar
Anvisning for beredskapsplanering
Regelboken

RedNets avdelningskontor (blanketter,
verktyg, administration)

Laksyhelppi — ohjaajan opas
Kansainvalinen Klubi - perustajan
tyokirja

Utbildningsvag

¢ Inskolningspass pa RedNet (inledning till Roda Korset)
¢ Under gemensam flagg - som frivillig i Roda Korset (grunduppgifter om Roda Korset

och avdelningen)

e Hall flaggan hogt! - Nyckeln till aktiv avdelningsverksamhet (avdelningens uppgifter)
¢ Den gemensamma delen av Promo-utbildningen och Promo-utbildningens del om

mangkulturell verksamhet

Avdelningsforum
Riksomfattande utbildningsdag
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Vankursen och den kompletterande utbildningen Tulijan tukena
Moten och utbildningar som ordnas av distriktet
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