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1. Inledning

Den har strategin for ungdomsverksamhet stakar ut riktlinjer for ungdomsverksamheten
inom Finlands Roda Kors fram till ar 2020. Strategin har beretts av en arbetsgrupp pa tio
unga frivilliga sedan varen 2013. Under processen har arbetsgruppen hort ungdomarnas
arsmote, den riksomfattande ungdomskommittén, organisationens styrelse, olika program-
omraden samt medlemmar, frivilliga och sakkunniga inom Roda Korset.

Strategin for ungdomsverksamhet signalerar for alla medlemmar och aktorer inom Roda
Korset vartat organisationen ar pa vag i frdgor som beror ungdomar. Strategin slar fast vilka
de centrala tyngdpunktsomradena ar och vilka malsattningar man har for ungdoms-
verksamheten under de narmaste aren, men den styr ocksa organisationens arbete fran
centralbyran till distrikten, avdelningarna och institutionerna i alla frdgor som beror unga.

Ungdomar och ungdomsverksamheten ar en angelagenhet som ror hela Roda Korset. Unga
deltar i och leder den verksamhet som ar riktad till dem (vi fostrar en ny generation av
hjalpare) och de deltar i all verksamhet inom organisationen (de unga ar en del av orga-
nisationens hjalpberedskap).

Ungdomarna ar inte bara ett objekt for rodakorsverksamheten, utan de har en betydande
roll i planeringen och genomforandet av frivilligverksamheten samt inom beslutsfattandet.
Stod till hjalpbehodvande barn och unga, sd att dessa mar battre och starks socialt, ar en
gemensam angelagenhet for alla aktorer inom organisationen (vi hjalper unga i behov av
stod).

Ungdomarnas arsmote 5.10.2014

Styrelsen for Finlands Roda Kors 28.11.2014



Vem ar vi?

De ungas varld

| vid bemarkelse (bl.a. enligt ungdomslagen) ar alla personer under 29 ar ungdomar och
ungdomstiden omfattar manga aldrar samt overgangsperioder fran barndom till vuxenliv.

| synnerhet tonaren och de forsta aren som ung vuxen brukar vara en tid d& en mannisk-

as varderingar, identitet och varldsbild formas och den unga manniskan vaxer till att bli en
fullvardig medlem i samhallet. Aven inom samma aldersgrupp kan unga befinna sig i valdigt
olika livssituationer och beroende pa situationen kan en ung manniska kanna tillhorighet till
valdigt olika grupper och identiteter.

Att unga blir socialt utslagna och marginaliserade oroar bade i samhallet dverlag och bland
FRK:s medlemmar. Antalet utslagna ungdomar har inte okat under de senaste dren, men
anda har arbetsloshet som orsakas av mentala problem, sjukfranvaro och anvandning av
depressionsmediciner dkat avsevart bland unga under 2000-talet. Aven arbetsloshet, bo-
stadsloshet och problem angdende utkomst ar vaxande problem. Var fjarde ung manniska
kanner sig ensam.

Enligt Ungdomsbarometern ar 2012 mar fem procent av ungdomarna samre an tidigare och
allvarliga problem hopar sig i deras liv. Risken att bli utanfor ar stor i synnerhet bland unga
med invandrarbakgrund: 20 procent av unga med en frammande sprakbakgrund ar socialt
utslagna, medan andelen bland finsk- och svensktalande ungdomar ar 3,7 %. Stor risk for
att bli utanfor I6per ocksa de ungdomar som inte far en studieplats eller arbete efter grund-
skolan.

Trots det har mar majoriteten av de unga battre an forr. | huvudsak ar de unga néjda med

sina liv; de trivs i skolan, de har vanner som star dem nara och goda relationer till sina for-
aldrar. Att anvanda sociala medier Okar kanslan av gemenskap bland unga och 80 procent

av unga i aldern 15-24 ar uppger att deras halsa ar god.

Unga ar nagot oftare engagerade i frivilligverksamheten an tidigare; enligt Ungdomsbaro-
metern ar 2012 har frivilligengagemanget bland unga okat fran 33 % till 37 % under de
senaste tio aren. Dessutom uppger ungefar en tredjedel av ungdomarna att de ar intresse-
rade av frivillighet. Ungefar en tredjedel av de unga staller inte upp som frivilliga och vill inte
heller gora det.

Det framsta motivet som unga uppger for sitt frivilligengagemang ar viljan att hjdlpa, men
nastan lika viktiga motiv ar ocksa viljan att gora nagot tillsammans med andra, kompisar
och nya bekantskaper. Andra viktiga motiv ar att man soker efter nagot nytt eller har nytta
av frivilligverksamheten i sina studier eller sitt arbete.



Ungdomsverksamheten i Finlands Roda Kors

Finlands Roda Kors ungdomsverksamhet bygger pa internationella rodakors- och roda-
halvmanerorelsens principer, Strategi 2020 som styr verksamheten inom rérelsen, samt
pa Finlands Roda Kors varderingar och strategi. | internationella sammanhang styrs ung-
domsverksamheten ocksa av Internationella rodakors- och roédahalvmanefederationens
dokument Youth Policy och Youth Engagement Strategy.

De unga ar en viktig del av Roda Korsets kedja av hjalp. De unga frivilliga 6kar Roda Korsets
beredskap att hjalpa manniskor som drabbas av n6d i samband med naturkatastrofer, olyck-
or, konflikter och vardagsproblem. Genom sitt agerande, sina stallningstaganden och sin
egen attityd bidrar Roda Korsets unga till att skapa en pluralistisk omgivning. Roda Korsets
ungdomsverksamhet bygger pa frivillighet.

Finlands Roda Kors har i sin verksamhet
satt upp foljande mal for fostran:

"Genom organisationens verksamhet och varderingar vaxer barnet och den unga upp med
varderingar som respekterar liv och framjar tolerans. Vart mal ar att barn och unga vag-

ar stdlla sig pa det godas sida och tro pa empatiska garningar och narvarons kraft. De har
mod att tala for dem som behover stod och att ta stallning.”

Alla medlemmar under 29 ar klassificeras som ungdomsmedlemmar i Finlands Roda Kors.
Inom organisationen delas ungdomarna upp i olika adldersgrupper pa basis av alder och de
verksamhetsmojligheter som star till buds.

Unga erbjuds verksamhet som lampar sig for olika dldersgrupper:

e Barnialdern 7-12 ar anses i huvudsak vara mal for verksamheten inom till exempel
klubb- och lagerverksamheten. Darigenom bekantar sig barnen med organisationens
verksamhet och vaxer pa sa satt till en del av organisationens hjalpberedskap.

e Ungaialdern 13-17 ar anses vara saval mal for verksamheten som frivilliga. De unga
kan fa stod genom vanverksamheten. De ungas skyddshus samt programmen for
sexualhadlsa och rusmedelsarbetet. Som frivilliga kan unga i dldern 13-17 ar medverka i
t.ex. ungdomsgrupper, forsta hjalpen-grupper, klubbar och lager eller i kampanjer och

jippon.

e Unga vuxna i dldern 18-28 ar deltar som frivilliga i sa gott som all frivillig- och
organisationsverksamhet inom Finlands Roda Kors.

De frivilliga som engagerar sig inom mottagnings- och jourverksamheten pa De ungas
skyddshus ar minst 24 ar gamla medan ovriga frivilliga i skyddshusverksamheten ar
myndiga.



St.

Ar 2013 hade Finlands Roda Kors

6 861 ungdomsmedlemmar (helhetsantalet medlemmar 85 971)

823 unga frivilliga i avdelningarnas verksamhet (helhetsantalet frivilliga i avdelningarna
24 804)

101 avdelningar var aktiva inom ungdomsverksamheten och 272 inom skolsamarbetet.

Avdelningarnas ungdomsverksamhet fordelar sig enligt bilden nedan i klubb- och lager-
verksamhet samt ungdomsgrupper och laxlasningsklubbar.
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Var vill vi vara ar 2020?

Finlands Roda Kors Vision:

Vi ar en modig och palitlig hjalpare har hemma och ute i varlden.

Verksamhetsidé
Den grundlaggande uppgiften for ungdomsverksamheten i Finlands Roda Kors ar
att na, stoda och hjalpa unga i behov av stdd, framja jamstalldhet, ungdomarnas
valmaende och hjalpberedskap samt fostra en ny generation av hjalpare.
Roda Korsets ungdomsverksamhet skapar ett pluralistiskt och likvardigt
samhalle samt tar kraftigt stallning for humanitet.

Vad maste andras for att vi ska na var vision?

For att na alla mal i strategin for ungdomsverksamhet behover vi en forandring i verksam-
hetskulturen pd organisationens alla nivaer. Det vasentliga ar att organisationen ar 6ppen
for alla villiga aktorer samt utovar nolltolerans mot mobbning och diskriminering.

Foljande riktlinjer ar viktiga for att forverkliga var vision:

e Verksamheten svarar pa narmiljons behov

Roda Korsets barn- och ungdomsverksamhet ar kvalitativ, tydlig och grundar sig pa lokala
behov. Behovet av verksamheten utvarderas och i samarbete med myndigheter samt andra
lokala aktorer dstadkommer vi verksamhet som framjar barn och ungas valmaende. Model-
ler och redskap maste skapas for att avdelningarna ska kunna uppskatta behovet av hjalp
pa den lokala nivan.

e Verksamhet erbjuds at olika aldersgrupper

Vi erbjuder lampliga verksamhetsmojligheter &t barn och unga i olika dldersgrupper. Var
verksamhet erbjuder de unga nagot roligt att gora samt mojligheten att utveckla sina socia-
la fardigheter, starka sin sjalvkansla samt lara sig att arbeta med olika manniskor.

¢ Verksamheten starker de frivilligas fardigheter, sjalvkansla och
kansla av delaktighet

Vi erbjuder frivilligverksamhet som starker den unga frivilligas fardigheter, sjalvkansla och
kansla av delaktighet. Det ar latt att delta i frivilligverksamheten oberoende av bakgrund,
fardigheter eller specialbehov.

e Samarbetet mellan ungdomsverksamheten och skolsamarbetet ar tatt

Vi starker samarbetet mellan ungdomsverksamheten och skolsamarbetet. Skolsamarbetet
ar en stark och naturlig del av ungdomsverksamheten i Finlands Roda Kors. Tyngdpunkten
ligger i att na grundskoleelever och darigenom framja de ungas hjalpberedskap samt huma-
nistiska attityder. Avdelningarna utfor ett regelbundet och langsiktigt skolsamarbete i form
av bl.a. skolbesok, laromedel och klubbverksamhet.
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Hur ska vi nd vara mal?

Sahar forverkligar vi var vision

Finlands Roda Kors ungdomsverksamhet har tre strategiska mal vilka hjalper oss att na var
vision: Vi ar en modig och palitlig hjalpare har hemma och ute i varlden.

Vara strategiska mal ar:

1) Vi stoder socialt starkande och valmaende bland barn och unga
2) De unga ar en del av hjalpberedskapen
3) De unga paverkar i samhallet och inom organisationen

Under de kommande aren fokuserar vi ytterligare pa att framja de ungas valmaende och att
hjdlpa unga i behov av stéd. Vi fostrar ocksa en ny generation av hjalpare samt forsakrar att
Finlands Roda Kors unga syns och paverkar.

Strategins tre mal behandlas i detta kapitel pa foljande satt:

- Forst definierar vi malet vi vill na.

- Sedan gar vi kort igenom vad Finlands Roda Kors redan gor for att nad malen.

- For det tredje lyfter vi fram det som annu maste utvecklas for att vi ska kunna na vara
mal.

- Till sist listar vi upp de satt och atgarder som hjalper oss att bedoéma var framgang.



STRATEGISKT MAL 1:

Vi stoder socialt
starkande och valmaende
bland barn och unga.

STRATEGISKT MAL 2:

De unga ar en del av
hjdlpberedskapen.

STRATEGISKT MAL 3:

De unga paverkar i
samhallet och inom
organisationen.

Mal:

Verksamheten svarar ur
en lokal synvinkel pa de
behov barn och ungai en
samre stallning har.

Handledarna har fardig-
heter att bemdta barn och
unga med specialbehov.

Kanslan av ensamhet bland
unga minskar.

Organisationens verksamhet
starker de ungas aktiva med-
borgarskap och framjar de
ungas valmaende.

Barn och unga kan ta del av
var verksamhet oberoende av
socioekonomisk eller annan
bakgrund.

Mal:
Det vaxer en ny generation av
hjalpare inom Roda Korset.

De unga deltar i organisatio-
nens alla verksamhetsformer
och avdelningarna vet vilka
uppgifter som lampar sig for
de unga.

Internationalism ar en del av
organisationens ungdomsverk-
samhet.

De frivilliga unga kanner sig
uppskattade och far saval stod
som utbildning.

Mal:
De unga paverkar och syns i
samhallet.

De unga identifierar Roda Kor-
set som en tillganglig hjalpare
tack vare den synliga och ung-
domsinriktade verksamheten.

De unga deltar i planering av
verksamheten, utveckling, be-
domning och beslutsfattande.

Finlands Roda Kors far nya och
bestaende frivilliga, medlem-
mar samt donatorer.

Det har gor vi:

e Ungas vanverksamhet

e De ungas skyddshus

¢ Internationella klubbar

e Laxhjalp-klubbar

¢ Reddie Kids-klubbar och
annan klubbverksamhet for
yngre tonaringar

e Verksamhet for att framja
halsa

Det har gor vi:

e Ungdomsgrupper

¢ Reddie Kids-klubbar

e Lager

e Forsta hjalp-program i

hogstadier

Forsta hjalp-grupper

Insamlingar

Skolbesok

Internationell ungdoms-

verksamhet

¢ Ungdomsdelegat-verksam-
het

e Vanverksamhet

e Verksamhet for att framja
halsa

e Beredskapsverksamhet

Det har gor vi:

e Antirasismverksamhet

¢ Verksamhet inom humanitar
ratt

¢ Skol- och laroanstalts-
samarbete

¢ Ungdomarnas arsmote

¢ Riksomfattande ungdoms-
kommittén

¢ Ungdomskommittéer i
distrikten.

e Ungdomsmedlemmar i
avdelningarnas, distriktens
och hela organisationens
styrelser

Utvecklingsmal:
Avdelningarna har ungdoms-
verksamhet som svarar pa
de behov barn och unga i en
samre stallning har.

Mera vanverksamhet for unga.

Utvecklingsmal:

De unga erbjuds modiga, syn-
liga och uppmuntrande verk-
samhetsformer.

De unga har mojligheten att
delta i den internationella
ungdomsverksamheten.

De frivilliga kanner sig upp-
skattade och far stod samt
utbildning.

Utvecklingsmal:
De unga paverkar samhallet
pa ett synligt satt.

Organisationen kommunicerar
modigt, synligt och uppmunt-
rande om ungdomsverksam-
heten.

De unga deltar i beslutsfattan-
det inom organisationen.
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STRATEGISKT MAL 1

Vi stoder socialt starkande och valmaende bland barn
och unga

Organisationens verksamhet ar socialt starkande da barnet och den unga kanner framgang,
lar sig bara ansvar och far delta i att utveckla verksamheten.

Vi vill att:

e Barn- och ungdomsverksamheten i Finlands Roda Kors ur en lokal synvinkel svarar pa de
behov barn och unga i en svagare stallning har.

¢ Handledarna har fardigheter att mota barn och unga med specialbehov.

e Ensamheten bland unga minskar.

¢ Organisationens verksamhet starker de ungas aktiva medborgarskap och framjar deras
valmaende.

e Barn och unga kan delta i var verksamhet oberoende av kultur, ekonomisk eller annan
bakgrund.

Det har gor vi:

¢ Ungas vanverksamhet

¢ De ungas skyddshus

¢ Internationella klubbar

e Laxhjalp-klubbar

¢ Reddie Kids-klubbar eller annan klubbverksamhet for barn

¢ Verksamhet for att framja halsa: HIV/sexualhalsa och rusmedelsarbete

Det har maste vi annu utveckla:

1) Andelningarna har ungdomsverksamhet som svarar p§ de behov barn och unga
i en s&mre stéllning har

Roda Korsets avdelningar identifierar hot, mgjligheter och behov i den lokala omgivningen
tillsammans med myndigheter, lokala organisationer samt ungdomar och barn. Ungdoms-
verksamheten inriktas och tillampas pa ett satt som svarar pa behoven hos unga i en sarbar
stallning. Existerande verksamhetsformer som Reddie Kids-klubbverksamheten, de ungas
vanverksamhet, Iager och verksamheten i ungdomsgrupperna utvecklas till att annu batt-

re svara pa de behov som ungdomar i behov av specialstod och invandrarungdomar har. Vi
starker handledarnas fardigheter att mota svara situationer och att ordna tillganglig verk-
samhet.
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2) Mera vdnverksamhet som n8r unga i néd

Genom vanverksamheten stravar vi till att minska den ensamhet som unga upplever och

till att i stallet 6ka deras valmaende. Vi utokar Unga for unga vanverksamheten och annan

vanverksamhet som sker i grupper. Vi utvecklar gemensamma verksamhetsmodeller och er-
bjuder utbildning at de frivilliga. | utvecklingsarbetet anvander vi oss av kunnandet fran De
ungas skyddshus.

7-10 11-13 14-16 17-20 21-25

ar ar ar ar ar
Det har gor Laxhjalp-grupper Ungdomarnas Ungdomarnas vanverksamhet
vi vanverksamhet (frivillig)

Ungas skyddshus Ungas skyddshus
(kund) (frivillig)
Internationella klubbar

Det har Modeller for att kanna igen det lokala behovet och lampliga verksamhetsmodeller
utvecklar vi

Ungas vanverksamhet

Reddie Kids-verksamheten

lampar sig for alla

Ungdomsgruppverksamheten lampar sig for alla

Lagerverksamheten lampar sig for alla

Det har foljer vi upp:
Antalet avdelningar som ordnar vanverksamhet for unga
Antalet unga som nas av vanverksamheten
Antalet unga vanner

Antalet Laxhjalp-klubbar
Antalet internationella klubbar
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STRATEGISKT MAL 2

De unga ar en del av hjalpberedskapen

"Avdelningens hjdlpberedskap innebar att i dess eget omrade genom frivilliga insatser hjalpa
utsatta att komma pa fotter, att ge manniskor trygghet och valfard i vardagen. Hjalpbered-
skapen byggs upp i samarbete med olika myndigheter, organisationer, forsamlingar och
byaforeningar. Beredskapen omfattar dessutom de atgarder genom vilka individer och sam-
manslutningar forbereder sig for effektiva insatser som satts in i ratt tid for att forebygga
olyckor, lindra deras verkningar och hjalpa manniskor att klara av deras foljder. Roda Korsets
beredskap kompletterar myndigheternas. Avdelningarnas verksamhetsformer samt deras
personella och materiella resurser bildar grunden for hela organisationens hjalpberedskap.”
Bered er pa att hjalpa-handboken.

Unga medverkar i Roda Korsets hjalpberedskap genom att delta i insamlingsverksamheten,
genom att lara sig och uppratthdlla sina kunskaper i forsta hjalpen, samt genom att fost-

ra en ny generation av hjalpare i Reddie Kids-klubbarna, ungdomsgrupperna och pa lager.
De unga ar ocksa en aktiv del av organisationens beredskapsverksamhet t.ex. i den Frivilli-
ga Raddningstjansten, vanverksamheten och verksamheten for att framja halsa. Genom den
internationella ungdomsverksamheten bekantar sig de unga med internationell hjalpverk-
samhet och verksamheten i en global rorelse.

Vi vill att:

¢ Det vaxer en ny generation av hjalpare inom Finlands Roda Kors.

¢ De unga kan delta i organisationens alla verksamhetsformer och avdelningarna vet inom
vilka frivilliguppgifter de unga kan medverka.

¢ Internationalism ar en del av organisationens ungdomsverksamhet.

¢ De unga frivilliga kanner sig uppskattade och far stdd samt bra utbildning.

Det har gor vi:

e Ungdomsgrupper

¢ Reddie Kids-klubbar

e lLager

e Forsta hjalp-program i hogstadier
e Forsta hjalp-grupper

¢ Insamlingar

e Skolbesok

¢ Internationell ungdomsverksamhet
¢ Ungdomsdelegatverksamhet

e Vanverksamhet

e \erksamhet for att framja halsa

¢ Beredskapsverksamhet
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Det har maste vi annu utveckla:
1) De unga erbjuds modiga, synliga och uppmuntrande verksamhetsformer

De unga behdver verksamhetsmojligheter som ar skraddarsydda och inriktade till unga inom
valmdende-, forsta hjalpen-, beredskaps-, insamlings- och vanverksamheten. Inom alla
dessa verksamhetsformer finns uppgifter som lampar sig for unga, aven om man p.g.a. sin
alder inte annu kan ta del av alla uppgifter, t.ex. jouruppdrag.

Vi uppmuntrar de unga att delta genom att erbjuda dem material inom forsta hjalpen,
beredskap under lagren samt i ungdomsgrupperna och genom att utfora vart forsta hjal-
pen-program i hogstadier. De unga erbjuds platser i avdelningens forsta hjalpen-grupper
samt i den regionala beredskapsverksamheten och frivilliga raddningstjansten.

Vi starker forsta hjalpen-programmet i hogstadierna och vacker pa sa satt de ungas intres-
se. Vi erbjuder dem mojligheten att starta egna forsta hjalpen-grupper i skolan och hjalper
pa sa satt de unga att delta i avdelningens forsta hjalpen-verksamhet. Vart mal ar att fostra
en ny generation av hjalpare ocksa genom att erbjuda alla sjunde klassister FH)1-skolning.
| ldgstadier erbjuder vi material inom forsta hjalpen och visar lararna hur materialet ska ut-

nyttjas.

Vi informerar om Roda Korsets verksamhetsmojligheter och rekryterar aktivt nya frivilli-
ga i samarbete med laroanstalter. Vi utvecklar samarbetet sarskilt med laroanstalter inom
social- och halsovarden s att de studerande kan dra nytta av organisations- och frivillig-
verksamheten i sina studier i form av bl.a. studiepoang.

Vi utnyttjar ungdomsdelegaternas kunnande flitigare for att utveckla verksamheten i lokalav-
delningarna.

2) Vi erbjuder de unga frivilliga flera méjligheter inom den internationella
ungdomsverksamheten

Vi delar med oss vara goda erfarenheter inom ungdomsverksamheten genom att delta i
studieresor, internationella lager och genom naromraddessamarbete med de nationella for-
eningarna i vara grannlander. Vi utnyttjar flitigare de erfarenheter och lardomar vara unga
fatt genom den internationella verksamheten for att utveckla var egen verksamhet

i hemlandet.

3) De frivilliga unga kdnner sig uppskattade och f8r sgvél stéd som utbildning

De unga frivilliga far ett bra och omfattande stod, handledning och utbildning i sina frivillig-
uppgifter. De blir tackade och erbjuds mojligheten till rekreation, att bilda natverk och dela
med sig av sina erfarenheter. Sattet pa vilket man tackar de unga frivilliga kan vara innova-
tivt och maste inte alltid folja organisationens utmarkelsesystem. Det vore sarskilt bra att
fasta uppmarksamhet vid beloningen redan i borjan av frivilligverksamheten.
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Varje ung frivillig far en utbildning som motsvarar frivilliguppgifterna. Varje avdelning utser
en kontaktperson for ungdomsverksamheten och skolsamarbetet samt forsdkrar att denna
person far en tillracklig orientering for sin uppgift. Utvecklingen av ungdomsverksamheten

i avdelningarna ska inte bara ligga pa kontaktpersonens ansvar utan ar ett gemensamt mal
for hela avdelningen. Avdelningar som fungerar med hjalp av frivilligarbetare behover en ar-
betstagare fran distriktet som stod for sin ungdomsverksamhet. Varje distrikt ska sakerstalla
tillrackliga arbetarresurser for att stoda avdelningarnas ungdomsverksamhet.

7-10 11-13 14-16 17-20 21-25
ar ar ar ar ar
Det har Reddie Kids-klubbar Ungdomsgrupper
gorvi Lager
Insamlingsverksamhet Insamlingsverksamhet
(via skolor) (frivillig)
Skolbesok Skolbesok Skolbesok
(publik) (publik/frivillig) (publik)
FH)-program i FH)-grupper
hogstadier
Internationell verksamhet (studieresor, lager)
Internationell klubbar
Det har FHJ-verksamhet
utvecklar
Vi
Fortroendeuppdrag
Ungdomsdelegater utvecklar och framjar ungdomsverksamheten i avdelningarna
Mera internationell verksamhet till avdelningarna
Utveckling av temaskolmodellen pa riksniva

Det har foljer vi upp:

¢ Antalet verksamma Reddie Kids-klubbar

¢ Antalet verksamhetsgrupper for ungdomar

e Antalet lager

¢ Antalet avdelningar som ordnar ungdomsverksamhet

¢ Antalet unga frivilliga i avdelningarna

¢ Antalet avdelningar som har utnamnt en kontakperson for ungdomsverksamheten och
skolsamarbetet
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STRATEGISKT MAL 3

De unga paverkar i samhallet och inom organisationen

Genom engagemang inom Finlands Roda Kors kan en ung manniska visa att han/hon vagar
bry sig om sig sjalv, sin narmiljo och sin omvarld. Unga tar modigt stallning till missforhal-
landen i deras narmiljo och talar for utsatta ungdomar. Organisationen ar kand for att ta
initiativ till samhallsdebatt och for stallningstaganden i fragor som galler ungdomar.

De unga paverkar och deltar i beslutsfattandet pa alla nivder inom organisationen. De unga
har mycket att ge inom organisationens beslutsfattande och deltar med sitt vardefulla en-
gagemang samt sin sakkunskap som jamlika medlemmar i organisationen.

Vi vill att:

¢ Finlands Roda Kors unga paverkar och syns i samhallet.

¢ De unga identifierar Roda Korset som en tillganglig hjalpare tack vare den synliga och
ungdomsinriktade verksamheten.

¢ De unga deltar i planeringen av verksamheten, utveckling, bedomning och besluts-
fattande.

¢ Finlands Roda Kors far nya och bestaende frivilliga, medlemmar samt donatorer.

Det har gor vi:

¢ Antirasismverksamhet

¢ Verksamhet inom humanitar ratt

e Skol- och laroanstaltssamarbete

¢ Ungdomarnas arsmote

¢ Riksomfattande ungdomskommittén

e Ungdomskommittéer i distrikten

¢ Ungdomsmedlemmar i avdelningarnas, distriktens och hela organisationens styrelser

Det har maste vi annu utveckla:
1) De unga p8verkar samhéllet p§ ett synligt satt

Lokalt och regionalt

Roda Korsets unga syns och medverkar for humanitet. De organiserar evenemang, jippon,
flash mobs, diskuterar i sociala medier samt deltar synligt i kampanjer, t.ex. under

Veckan mot rasism eller Hungerdagen. Avdelningarna stoder de unga i att modigt ta stall-

ning till missforhallanden i deras narmiljo och att vacka diskussion bland ungdomar om ett
battre samfund.
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Riksomfattande och internationellt

Ungdomarnas arsmote lyfter fram de diskussionsoppningar som de unga inom Finlands
Roda Kors upplever att ar viktiga i form av offentliga uttalanden och synliga jippon. Riksom-
fattande ungdomskommittén samarbetar aktivt som representant for Finlands Roda Kors
med Roda Korsets ungdomsaktorer fran andra lander och for fram ungdomarnas synpunkter
i saval den internationella diskussionen som i paverkansarbetet.

| samband med ungdomsevenemangen erbjuds kommunikations- och paverkansutbildning.
Genom lokala medier blir var verksamhet kand bland invanarna pa omradet samtidigt som vi
nar personer som intresserar sig for frivilligverksamhet. Dartill gor vi oss kdanda for eventu-
ella mottagare av hjalp.

2) Organisationen kommunicerar modigt, synligt och uppmuntrande om
ungdomsverksamheten

Organisationen behover unga medlemmar och frivilliga for att trygga kontinuitet och fornyel-
se. Vi kan Oka antalet ungdomsmedlemmar och frivilliga genom en aktiv och synlig verksamhet
samt kommunikation. Antalet unga medlemmar har sjunkit stadigt redan lange och den trenden
maste vi bryta. | ungdomarnas kommunikation ligger tyngdpunkten pa elektronisk kommunika-
tion och sociala medier. Vi behover kommunikation som berattar om ungdomsverksamheten,
stoder rekryteringen av frivilliga och okar vaxelverkan mellan aktorerna.

Informationsférmedlingen inom organisationen maste sakras. Ett samarbete och utbyte av
erfarenheter mellan olika avdelningar gor det mojligt for organisationen att utnyttja forfa-
ringssatt som konstaterats vara bra.

3) De unga deltar i beslutsfattandet inom organisationen

Ungdomsmedlemmar uppmuntras till att aktivt engagera sig i styrelseuppdrag och garan-
teras mojligheten att paverka pa alla nivaer inom organisationen. | beslutsfattningen faster
man sarskild uppmarksamhet vid att ocksa hora de yngre aldersgrupperna (barn och yngre
tonaringar), dven om de inte annu deltar i det officiella beslutsfattandet.

I avdelningarna

Avdelningarna uppmuntrar de unga till att ta del av fortroendeuppgifter och tar samti-

digt i beaktan utbildningen samt stodet som de unga behover for att utvecklas till kunniga
beslutsfattare. Kompetensen och engagemanget begransar sig inte endast till beslutsfat-
tanden som galler unga. Avdelningarna forstar de ungas sarskilda behov for kamratstod och
uppmuntrar dem till att delta i ungdomsforumet som distriktet arrangerar.

I distrikten

Varje distrikt bor ha en fungerande ungdomskommitté eller ett motsvarande fortroen-
deorgan for unga som representerar ungdomarna pa omradet och har ett ndra samarbete
med distriktsstyrelsen samt den anstallda som koordinerar ungdomsverksamheten. Ung-
domskommittén ska representera omradets ungdomar omfattande. Ungdomskommittén
uppratthaller, planerar och utvecklar ungdomsverksamheten inom distriktet. Alla distrikt
ordnar arligen ett ungdomsforum tillsammans med distriktets ungdomskommitté, da di-
striktets alla ungdomsmedlemmar samlas. Ungdomsforumet erbjuder ungdomsmedlemmar
mojligheten att dela med sig av sina erfarenheter, att uppmuntra varandra, bedoma ung-
domsverksamheten, samt skapa natverk med andra unga i distriktet.
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Riksomfattande

Avdelningarna uppmuntrar de unga till att delta i organisationens hogsta beslutsfattande.
Avdelningarna gor sitt basta for att var tredje representant for ordinarie stamman ska vara
en ungdomsmedlem. | sammansattningen av Finlands Roda Kors styrelse och fullmaktige
stravar man till att garantera ungdomsmedlemmarnas representation. Ungdomarnas arsmo-
te gor ett forslag om riksomfattande ungdomskommittén at styrelsen.

Internationellt

De unga far delta i internationella representationsuppdrag for Finlands Roda Kors i man av
mojlighet. Ungdomarnas ordforande representerar i forsta hand Finlands Roda Kors ungdo-
mar i det internationella beslutsfattandet.

7-10 11-13 14-16 17-20 21-25

ar ar ar ar ar
Det har Verksamhetsmodeller och material for antirasismarbete
gorvi Ungdomarnas arsmote

Riksomfattande ungdomskommittén
Ungdomskommittéer i distrikten

Det har Synliga jippon och stallningstaganden
utvecklar vi

Kommunikations- och paverkansutbildning

Ungdomskommunikation

Ungdomsforum i distrikten

Det har foljer vi upp:

¢ Antalet distrikt och avdelningar som har en ungdomsmedlem i styrelsen
e Antalet unga representanter i organisationens styrelse

e Antalet distrikt som har en fungerande ungdomskommitté

¢ Antalet ungdomsforum som ordnats

¢ Antalet kommunikations- och paverkansutbildningar for unga

¢ Antalet distrikt som har skickat representanter till ungdomarnas arsmote
¢ Antalet deltagare pa ungdomarnas arsmote

e Antalet ungdomsmedlemmar
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