AVAINVAPAAEHTOISTEN POLKU –PROJEKTI


TEHTÄVÄ 1. 
KOHDERYHMÄN JA TUEN KARTOITUS


Avainvapaaehtoisryhmä:

Nuorisotoiminnan yhteyshenkilöt

Kuvaus ryhmästä ja heidän tehtävistään:

Keitä avainvapaaehtoiseni ovat? 

Nuorisotoiminnan yhteyshenkilöt, nuorisopromot

Mistä asioista/toimintamuodoista he vastaavat? 

Nuorisotoiminnan koordinaatio osastossa, nuorten vapaaehtoisten rekrytointi, Reddie Kids-kerhonohjaajien tuki, toteuttaa kampanjoita nuorten kanssa osastossa, välittää tietoa hallituksen ja nuorisotoimijoiden välillä, vastaanottaa nuorisotoimintaan liittyvää postia, laatii toimintasuunnitelman, budjetin, toimintakertomuksen sekä mahdolliset turvallisuussuunnitelmat yhdessä kerhon- ja/tai nuorisoryhmäohjaajan kanssa. 

Nuorisopromo voi vielä näiden tehtävien lisäksi ohjata nuorisoryhmää. 

Mihin tarpeisiin nämä toimintamuodot vastaavat? 


Miksi juuri Punainen Risti tekee tätä? 

Miten toimintamme erottuu muista?

Paljonko näitä avainvapaaehtoisia on? Miten he ovat jakautuneet alueellisesti/piireittäin?


Kohderyhmän tukiverkko:

Keiden tulisi tukea kohderyhmää osastoissa?

Osaston pj, nuorisokouluttaja, nuorisopromo

Kuka tukee heitä piireissä? Minkälaista tuki on/mitä sen tulisi olla minimissään?
(Luettele vastuuhenkilöt piireittäin)

Piirin nuorisotoiminnasta vastaava työntekijä, nuorisotoimikunta, nuorisokouluttajat. 

Kuka tukee kohderyhmää ja piirien yhteyshenkilöitä keskustoimistossa?
 
Nuorisotoiminnan suunnittelija.

Keskustoimiston vastuuhenkilön rooli suhteessa tähän avainvapaaehtoisryhmään: Minkälaista tuki on/mitä sen tulisi olla?

Tuki on ylläpitää ajankohtaiset materiaalit RedNetin SPR Nuoret ryhmässä, kouluttaa nuorisokouluttajia (jotka sitten voi tukea yhteyshenkilöitä paikallisella tasolla ja kouluttaa nuorisopromokoulutuksissa), tuottaa ajan tasalla olevaa koulutusmateriaalia Nuorisopromo-koulutukseen ja tukea piirejä koulutusten järjestämisessä. 

Yllämainittujen lisäksi tuki pitäisi olla se, että keskustoimiston nuorisotoiminnan suunnittelija laatii perehdytysmateriaalin jonka piirin nuorisotyöntekijä, nuorisotoimikuntalainen tai piirin työntekijä voi käyttää kun piiri järjestää alueellisia nuorisoyhdyshenkilökoulutuksia. 

Vahvuudet:

Hyvä nuorisokouluttajakoulutus ja päivitetty nuorisopromokoulutus. Hyvä ”materiaalipankki” RedNetissä. 

Parannettavaa:

[bookmark: _GoBack]Nuorisoyhteyshenkilöille perehdytyskoulutus (2-3 tunnin mittainen) piirien käyttöön. Lisää materiaalia RedNettiin (jaetaan enemmän tarinoita ja hyviä esimerkkejä muille).

