AVAINVAPAAEHTOISTEN POLKU –PROJEKTI


TEHTÄVÄ 2. 
KIINNOSTUS JA YHTEYDENOTTO


Avainvapaaehtoisryhmä:

Sosiaalipalveluiden yhdyshenkilö

Miten potentiaaliset kohderyhmän jäsenet saavat tietoa mahdollisuudesta toimia tehtävässä? 

Lähinnä osaston kautta. 

Miten kiinnostuneet potentiaaliset kohderyhmäläiset rekrytoidaan tai ilmoittavat kiinnostuksensa toimintaa kohtaan?

Osaston hallitus useimmiten kysyy ystäväryhmästä, kuka ryhtyisi sosiaalipalveluiden yhdyshenkilöiksi. Aktiivisemmat voivat ilmoittautua itse tehtävään.


Miten kiinnostuksensa ilmaisseet otetaan vastaan ja miten heille esitellään Punaista Ristiä, toimintamahdollisuuksia ja toimimista Punaisen Ristin vapaaehtoisena?

Riippuu hyvin paljon osaston käytännöistä, miten tehtävään perehdytetään Piirit pitävät vastuuvapaaehtoisille koulutuksia. Monet sosiaalipalveluyhdyshenkilöistä ovat myös saaneet sosiaalipalvelupromokoulutuksen.

Vahvuudet:
Rekrytointi tapahtuu siellä, missä toimintakin tapahtuu.

Parannettavaa:

Sosiaalipalveluiden yhdyshenkilön tehtävää voisi entistä paremmin markkinoida osaston sisällä ja piiritasolla. Yhdyshenkilöiden osallistumista promokoulutukseen tulisi edistää.
