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Roda Korset

Under gemensam flagg
- som frivillig i Roda Korset Studietid 3 timmar

Kursupplagg for utbildaren

Kursen vander sig till nya medlemmar, frivilliga och anstallda som Kursen omfattar 3 lektioner och den kan laggas upp
nyligen har kommit med. Malet ar att alla frivilliga gar kursen innan till exempel som

de borjar sin verksamhet. Meningen ar att de friviliga ska forsta sin * en gemensam tillstallning for avdelningen,

egen roll, sina rattigheter och skyldigheter som rodakorsaktorer. * en gruppkvall eller

¢ en del av grundkursen som hor till verksamhetsformen,

Rekommendationen ar att var och en avlagger introduktionspasset t.ex. vankurs
fore kursen. Man har ocksa kunnat genomféra den for stora all-
manheten avsedda Vad doljer sig bakom emblemet? - Bli bekant
med Roda Korset-utbildningen darforinnan.

Kursens syfte ar att

e erbjuda alla frivilliga samma baskunskaper om organisationen,
om medverkan som frivillig och ge en bild av verksamheten
i den egna avdelningen/verksamhetsenheten.

¢ sla vakt om en hogklassig frivilligverksamhet sa att alla
frivilliga kanner Roda Korsets principer och handlar darefter.

Avdelningen (eller ett avdelningsomrade) arrangerar kursen vid be-
hov eller minst en gang om aret, helst inom tre manader fran det
nya frivilliga kommit till avdelningen.

Som utbildare fungerar organisationsutbildaren eller utbildaren for * se till att alla frivilliga far stod och handledning.
ett annat amnesomrade eller en medarbetare tillsammans med

promon eller medlemsmastaren.




Huvudpunkterna i innehallet

Introduktion om rodakors- och rodahalvmanerorelsen
- Vad ar Roda Korset?

o0 RoOda Korsets historia och ideologi

o0 Roda Korsets syfte, sarstallning, vision och uppgifter
o  Principerna och anvandningen av emblemet

o Organisationsstruktur och finansiering

Introduktion i frivilligverksamhet

- Vad innebar frivillighet?

Det unika med Roda Korset som frivilligorganisation i varlden
De frivilligas rattigheter och skyldigheter och den frivilligas vag
Etikregler

Medlemskap och medlemsformaner

Utbildningssystemet

Den egna rollen i verksamheten (var och en associerar till
Roda Korset, ansvarsfragor, forsakringar, kostnadsersattningar)
o Paverkansmojligheter

O O 0O 0O OO

Roda Korsets verksamhet i den egna avdelningen och
verksamhetsenheten
- Hurdan ar min avdelning och vilken ar min roll i dess hjalp-
beredskap?
o Avdelningen svarar for verksamheten i eget omrade, vad

for slags verksamhet erbjuder avdelningen?
o Arbetsfordelning i avdelningen, presentation av dess nyckel-

personer

o0 Avdelningens hjalpberedskap och de frivilligas mojligheter
att delta

0 Avdelningens verksamheter och presentation av kontakt-
personerna

0  Hur gar jag vidare efter detta som frivillig?
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Kursmaterial

Utbildarens basmaterial for kursen

e Utbildarens kursplan

e Kursens diaserier finns pad RedNet

¢ Video/dvd Berattelsen om en idé (pa Youtube eller distriktsbyran)
e www.rodakorset.fi

Material for kursdeltagarna

¢ Medlemsbroschyr

¢ Guide for den frivilliga

e Broschyr om emblemet

e Broschyr om avdelningen och verksamhetsformerna

Tillaggsmaterial for utbildaren
(kan lanas t.ex. pa distriktsbyran)

¢ Ett minne fran Soferino

e Materialet for utbildarutbildningens gemensamma modul och
instrumentmodul

e Strategin 2011-2014



Finlands Roda Kors ¢ Organisationsutbildning 2012 ¢ Utbildarens sida 3

AMNESOMRADE MAL METODER TID ATTIT_YDMA_L _ UTBILDARENS
Efter kursen... (Alternativa) min (Med vilken attityd framskrider MATERIAL
utbildaren i saken)
Kursoppning och delta- ...kanner personen igen de ovriga |[e¢ Valkommen som frivillig! 15 Haftigt att vi fatt sa manga nya | Utbildarens
garpresentation deltag?rna fran kursen och vet e Kursmalen och programmet aktorer som vill forfydallga Roda | kursplan
kursmalen. kort Korsets budskap pa var ort!
Kursprogram
e Presentationsrond: var
och en berattar sitt namn
och varfor valet foll just pa
Roda Korset.
DEL 1. Vad ar Roda Korset?
e RoOda Korsets historia och | ...kanner rédakorsrorelsens fodel- |  Berattelsen om en idé - 20 Vi ar inte ensamma! Som e Berattelsen

ideologi

e RoOda Korsets syfte,
sarstallning, vision och
uppgifter

e emblem

e organisationsstruktur och
finansiering

e schema over internatio-
nell hjalpverksamhet

se och ideologi

...vet Roda Korsets sarstallning,
syfte och uppgifter

...kanner organisationens struktur
i grova drag

...vet FRKs verksamhetsformer i
hemlandet

...vet hur verksamheten finansieras

...vet emblemets natur och hur det
anvands

...vet finansieringskallorna for
Roda Korsets verksamhet

...kan halla organisationens finan-
ser och 6kningen av katastroffon-
denisar

...forstar sjalvstandighets- princi-
pens betydelse i finansieringen

dvd

e  Forelasning/Det har ar
Roda Korset -dior

e "Husdian" eller strategi-
sammandraget

rodakorsfrivilliga hor vi till
ett globalt natverk dar vi
har samma rattigheter och
skyldigheter att bista var-
andra

Staterna har gett Roda
Korset en speciell fullmakt
att hjalpa saval vid kon-
flikter som natur- olyckor
och uppdraget att skydda
emblemet

om en idé -dvd
(finns pa You-
tube)

e Det har ar Roda
Korset -stordia-
serie

e Strategin
e rodakorset.fi

e ROda Korset
agerar i Finland

e Broschyr om
emblemet

e Finansieringen
av Roda Korsets
verksamhet
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AMNESOMRADE MAL METODER TID ATTIT_YDMAI__ _ UTBILDARENS
Efter kursen... (Alternativa) min | (Med vilken attityd framskrider MATERIAL

utbildaren i saken)

e  Grundprinciperna ...kan de sju principerna och vet e Kort presentation av prin- |20 e ROda Korsets beredskap att | Utbildarens gui-
hur de tillampas i Roda Korsets ciperna hjalpa - mojligheterna och de / gemensam
verksamhet. «  Kombinera principen med tlllforlltll]%hl.eten I_<orT1mer av | modul

ratt forklaring at"t njar_ll Oljer ;.)rlr‘mperna.. o
Darfor ar det viktigt att prin- | Det har ar Roda
 Diskutera i grupper som ciperna iakttas i all verksam- | Korset -stordiase-
alla far 1-2 principer: Hur het. rie
syns principen i praktiken
nar man agerar som frivil- ROda Korsets var-
lig. den och principer
DEL 2. Vad innebar frivillighet?
e Det unika med Roda ...kanner sig hora till ett stort frivil- | Som uppladdning: Frageleken 45 For att frivilligverksamheten ska [ Frageleken

Korset som frivillig-
organisation

Den frivilligas och orga-
nisationens rattigheter
och skyldigheter

etikregler
medlemskap

utbildningssystemet

den egna rollen i verk-
samheten

ansvar, forsakringar,
kostnadsersattningar

lignatverk

...vet sina rattigheter och skyl-
digheter pa den frivilligas vag
...kanner organisationens etikreg-
ler

...blir medlem

...kanner utbildnings- mojligheter-
na och vet hur man soker till dem
...ar medveten om att han i sin
verksamhet representerar organi-
sationen

...kanner sitt ansvar och att han ar
forsakrad

Vad innebar frivillighet?

Saker kan behandlas med hjalp
av till exempel den frivilligas vag
Avbilda pa vaggen stegen pa va-
gen och ga forst igenom vagen i
allmanna drag

Efter det kan forelasningen kon-
centreras pa de olika stegen

I6pa, har vi kommit overens om
gemensamma spelregler och en
gemensam praxis

Det ar varje frivilligs rattighet
och skyldighet att halla de egna
fardigheterna a jour

Vad innebar
frivillighet?

e Frivilligverk-
samhetens
policy

e Frivillighetens
nio hemlighe-
ter - hafte
med tips

e Medlems-
broschyr
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AMNESOMRADE

MAL
Efter kursen...

METODER
(Alternativa)

TID

min

ATTITYDMAL
(Med vilken attityd framskri-
der utbildaren i saken)

UTBILDARENS
MATERIAL

e padverkansmojligheter

...vet vilka mojligheter han har
att paverka inom organisatio-
nen.

Gruppdiskussion om etik-regler-
na: Varfor ar det viktigt att man
foljer dem? Var det nagon av

dem som gjorde dig betanksam?

I R6da Korset finns manga
mojligheter att agera och
lara sig nytt, t.ex. byta
uppgifter.

Som frivilig kan du paver-
ka!

e Medlemsidor

e Rekommendation for
kostnadsersattning

e Beskrivning av ut-
bildningssystemet

DEL 3. Hurdan ar min avdelning och vilken ar min roll i dess hjdlpberedskap?

e presentation av avdel-
ningens verksamhet
och de ansvariga

e avdelningens personal-
organisation

e avdelningens hjalp-
beredskap

¢ avdelningens informa-
tionskanaler

e Qvriga praktiska fragor
av betydelse

...kanner arbetsfordelningen
mellan de fortroendevalda och
arbetsenheterna i avdelningen

...vet vad avdelningens hjalpbe-
redskap innebar och hur man
kan gd med i den

...ser sin egen plats i organisa-
tionen.

Forelasning om avdelningens
verksamhetsformer pa ett jord-
nara satt eller sa presenterar de
ansvariga sin verksamhetsgrupp
eller sin egen uppgift och hur
man kan ga med i den.

En frivillig som ansvarar for avdel-
ningens beredskap presenterar
avdelningens beredskapsplan pa
ett allmant plan och berattar hur
man kommer med i avdelningens
beredskap.

De kommunikationsmetoder som
avdelningen anvander sig av pre-
senteras.

Avdelningens kommande evene-
mang, kurser etc.

45

Avdelningen ar den enhet
jag hor till och som svarar
for verksamheten i eget
omrade

Avdelningen agerar pa
orten bade till vardags
och vid olyckor och ka-
tastrofer

Om jag vill kan jag ga med
i avdelningens larmbe-
redskap och fa utbildning
for det

Det ar viktigt att jag re-
gistrerat mig pa RedNet,
dar hittar jag information.

e Utbildarens guide /
gemensam modul

e Det har ar Roda Kor-
set -stordiaserie

e RoOda Korsets organi-
sation och besluts-
process

Intyg och kursavslutning




