Punainen Risti

YHDESSA MUUTAMME MAAILMAA

Vapaaehtoistoiminnan linjaus

Suomen Punainen Risti 2008




Hyvaksytty yleiskokouksessa
Oulussa 7.-8.6.2008

SISALTO

JOHDANTO ...co.eveeee et eeeeee e eeee et et eeseeeeseseseeeeneeeeeeeeneesesessenaneeeenenensenens

VAPAAEHTOISTOIMINNAN LINJAUKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET
SUOMEN PUNAISESSA RISTISSA .......cccciiiiieeeeeee e

VAPAAEHTOISTOIMINNAN LINJAUS ...

1.

2.

Vapaaehtoinen Suomen Punaisessa RistiSSa.......cccoovveuuiiieennnnn.

Vapaaehtoisen oikeudet ja velvollisuudet
Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnassa..........ccc.......

Suomen Punaisen Ristin oikeudet ja velvollisuudet
vapaaehtoistoiminnassa.......cc.ov i

Uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan .............

Palkattu tyo suhteessa vapaaehtoistoimintaan
Suomen Punaisessa RIiStiSSA......cuuuiiiiiuiiiriiiieere e

Luottamushenkilot Suomen Punaisessa RistissSa ......ccvvvvenenenens



JOHDANTO

Punainen Risti on maailman suurin vapaaehtoisjarjesto, jonka perus-
tehtavat toteutetaan vapaaehtoisten avulla. Miljoonat ihmiset kan-
sallisissa yhdistyksissa toimivat vapaaehtoisina joka paiva toteuttaen
Punaisen Ristin humanitaarista auttamistehtavaa. Naita ihmisia yhdis-
tavat Punaisen Ristin periaatteet.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan linjaus on tarkoitettu
kaikille jarjeston vapaaehtoisille ja tyontekijoille. Linjaus ohjaa Suomen
Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan paatoksentekoa ja kehittamista.
Linjauksessa tehdaan nakyvaksi silta jarjeston ja vapaaehtoisen valilla:
siinda maaritellaan vapaaehtoisen ja jarjeston oikeudet ja velvollisuudet
toiminnassa.

Vapaaehtoistoiminnan linjaus on Suomen Punaisen Ristin kannanot-
to vapaaehtoisuuden puolesta. Vapaaehtoistoiminta on tarkeaa kan-
salaistoimintaa, joka vahvistaa yhteista hyvinvointia ja rikastuttaa yh-
teison elamaa. Punainen Risti tarjoaa vapaaehtoistoiminnalla ihmisille
kanavan vaikuttaa omaan ja yhteison elamaan. Toisaalta Suomen Pu-
naisen Ristin roolina on taydentaa vapaaehtoisohjelmilla viranomais-
palveluja. Linjauksen tavoitteena on myos lisata yhteiskunnan arvos-
tusta ja konkreettista tukea vapaaehtoistoiminnan toteuttamiselle.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan linjaus perustuu Pu-
naisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Kansainvalisen Liiton vapaaehtois-
toiminnan politiikkaan (1999). Ensimmainen Suomen Punaisen Ristin
vapaaehtoistoiminnan linjaus hyvaksyttiin jarjeston yleiskokouksessa
Jyvaskylassa vuonna 2002. Jarjeston hallitus nimesi vuonna 2006 tyo-
ryhman arvioimaan ja uudistamaan linjauksen. Uudistettu linjaus tuo-
daan jarjeston yleiskokouksen paatettavaksi Ouluun 2008.



VAPAAEHTOISTOIMINNAN LINJAUKSEN
TAUSTA JA TAVOITTEET SUOMEN PUNAISESSA RISTISSA

Parannamme haavoittuvien ihmisten elamaa inhimillisella tuella.
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Strategia 2010

Vapaaehtoistoiminta on Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun perusta ja tapa
tyoskennella. Vapaaehtoistoiminnalla parannetaan haavoittuvien ihmisten ase-
maa ihmiselta ihmiselle -periaatteella. Vapaaehtoistoiminnan linjauksella vahvis-
tetaan ja kehitetaan vapaaehtoistoimintaa seka vapaaehtoisen asemaa ja oikeuk-
sia jarjestossa. Nain varmistetaan jarjeston perustehtavan toteutuminen.

Vapaaehtoistoiminta perustuu jarjeston periaatteisiin ja perustehtavaan. Suomen
Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan linjauksella korostetaan vapaaehtoistoi-
minnan asemaa ja merkitysta jarjestossa ja yhteiskunnassa. Vapaaehtoisen ase-
maa vahvistamalla jarjestd kannustaa vastuun ottamiseen yhteiskunnassa.

Talla linjauksella tahdataan seuraavien tavoitteiden toteutumiseen:

- Vapaaehtoistoiminta vahvistaa Punaisen Ristin arvoja yhteiskunnassa.

- SPR:n rakenteet tukevat vapaaehtoistoimintaa. Vapaaehtoistoimintaan on
kaytettavissa riittavat voimavarat.

- Vapaaehtoistoiminta on yhteiskunnallisesti vaikuttavaa ja edistaa yksilon
hyvinvointia. Se havainnoli, reagoi ja vastaa muuttuviin tarpeisiin yhteis-
kunnassa.

- Vapaaehtoistoiminta tavoittaa tukea tarvitsevat ihmiset ja tarjoaa heille
toimintamahdollisuuksia ja palveluita.

- Vapaaehtoistoiminta on mahdollisuus toteuttaa ja kehittaa itseaan. Se
tarjoaa mielekkaita ja toimijoille merkityksellisia mahdollisuuksia auttaa ja
osallistua.



VAPAAEHTOISTOIMINNAN LINJAUS

1. Vapaaehtoinen Suomen Punaisessa Ristissa

e Vapaaehtoinen on henkild, joka osallistuu omasta tahdostaan vapaaehtois-
toimintaan Suomen Punaisessa Ristissa. Han ei toimi saavuttaakseen materi-
aalista tai taloudellista hyotya.

¢ Vapaaehtoinen toimii palkatta “ihmiselta ihmiselle". Tausta-ajatuksena on
vapaaehtoistoiminnan hyodyllisyys yhteisolle.

¢ Jarjeston vapaaehtoisia ovat
e saannollisesti toimivat aktiiviset jasenet ja vapaaehtoiset, joilta
paasaantoisesti edellytetaan jasenyytta
e kertaluonteisesti toimivat vapaaehtoiset

2. Vapaaehtoisen oikeudet ja velvollisuudet
Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnassa

Vapaaehtoisella on oikeus

e osallistua taitojensa ja kiinnostuksensa mukaisiin vapaaehtoistehtaviin
SPR:n vapaaehtoistoiminnassa

e tehtavassa tarvitsemaansa koulutukseen, tietoon, ohjaukseen ja tukeen

¢ osallistua toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen seka jasenena vaikuttaa
paatoksentekoon

e turvalliseen toimintaymparistoon

* saada ja antaa palautetta ja kokea arvostusta

¢ mahdollisuuteen kehittya vapaaehtoisena.

Vapaaehtoiselle suositellaan

* maksettavan kulukorvaus sellaisista saannollisista vapaaehtoistehtavista
aiheutuvista kuluista, joita ei voida pitaa kohtuullisina ja vapaaehtois-
toimintaan osallistumiseen sisaltyvina.

Vapaaehtoisella on velvollisuus

e toimia Punaisen Ristin arvojen ja periaatteiden, SPR:ssa hyvaksyttyjen
suuntaviivojen ja saantojen mukaisesti

sitoutua toimintaan silta osin kun on vapaaehtoisesti ja sovitusti lupautunut
osallistua tehtavan edellyttamaan perehdytykseen ja koulutukseen
tiedottaa toiminnassa havaitsemistaan puutteista tai vaaroista

sitoutua kulloinkin tehtavan edellyttamaan vaitioloon.



3.

Suomen Punaisen Ristin oikeudet ja velvollisuudet
vapaaehtoistoiminnassa

Jarjestolla on velvollisuus

suunnitella, toteuttaa ja arvioida SPR:n toimintaa vapaaehtoistoiminnan
nakokulmasta taman linjauksen mukaisesti

taata vapaaehtoisten oikeuksien toteutuminen

varata vapaaehtoistoimintaan riittavat voimavarat

ottaa vastaan vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneet ja pyrkia etsimaan heille
heidan taitojensa mukaisia tehtavia

tarjota vapaaehtoisille tehtavassa tarvitsemaansa perehdytysta, koulutusta,
ammatillista tukea, ohjausta, ja tyovalineita toimintaan ja Punaisen Ristin
periaatteiden vahvistamiseen

arvioida toimintamuodoissa toiminnan riskit ja varmistaa riittavan turvallinen
toimintaymparisto

maaritella kussakin vapaaehtoistehtavassa vapaaehtoisen oikeudet ja velvollisuudet
tarjota mahdollisuuksia kehittya vapaaehtoistoiminnassa

pitaa ylla rekisteria vapaaehtoisista.

Jarjestolla on oikeus

valvoa toiminnan laatua, arvioida sen tehokkuutta ja paattaa sen jatkamisesta
valita vapaaehtoistehtaviin tehtavan mukaisesti sopivia vapaaehtoisia
lopettaa toiminta, jos se on Punaisen Ristin periaatteiden vastaista, laitonta
tai se ei ole riittavan turvallista

kannustaa vapaaehtoisia aktiivisesti jasenyyteen.

. Uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan

Uusien vapaaehtoisten rekrytointi on aktiivista.

Vapaaehtoisten rekrytoinnissa noudatetaan avoimuutta ja tasapuolisuutta.
Rekrytoinnissa otetaan huomioon, etta Punaisen Ristin vapaaehtoisten
halutaan edustavan yhteiskunnan moninaisuutta.

. Palkattu tyo suhteessa vapaaehtoistoimintaan

Suomen Punaisessa Ristissa

Jarjesto toimii seka vapaaehtoisten etta palkattujen tyontekijoiden voimin.
Vapaaehtoisten ja palkattujen tyontekijoiden toimenkuvat ja tehtavien rajat
ovat selkeasti maariteltyja.

Jarjeston tyontekijoiden panos kohdennetaan erityisesti tukemaan
vapaaehtoistoimintaa.

. Luottamushenkilot Suomen Punaisessa Ristissa

Luottamushenkil6t ovat Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoisia.
Vapaaehtoisen oikeuksien ja velvollisuuksien lisaksi luottamushenkilda
koskevat erityiset kelpoisuusehdot (Suomen Punaisen Ristin saannot § 19).



