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”Varsinainen taito on oppia asioita,

joita ei lahtokohtaisesti halua oppia.”

(Lonka & Saarinen)

) Capacitar




Menetelmia

Uusia ideoita
koulutuksiin,
ryhmahengen ja
vuorovaikutuksen

rakentamiseen !(okelllaan
ja
sovelletaan

¢ Capacitar

leenedin poditedire AQGEGYE

Virittdytymisharjoitukset ja Menetelméosio Vuorovaikutusosio

energiatasoa nostavat Teoria+

O Teoria+
menetelmat harjoitukset joi

¢) Capacitar
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» Tyovalineena kaytamme
Virikekortteja

» Pakka mahdollista lunastaa nyt
tai myéhemmin (Mariannelle s-
postia viikon sisdédn) SPR hintaan
20 e (norm.30 e)

) Capacitar

Osallistuminen
ja kokeileminen

Tyoskentelyn
kulmakivet

tanaan
Avoin mieli,

saa mokata ja
tehdd virheita

¢) Capacitar

Kokemusten
jakaminen
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“Aktiivinen osallistuminen vaatii
enemmdn kuin passiivinen kuuntelu,

mutta myds antaa enemmdén.”

Meare oleckokoyolive

mistd saan ideoita koulutuksiini ? mistd saan tukea?

Kouluta

- . - Pyyda
vhdessa, Hyoédynna algt\:teatta
keksi mahdollisuudet, p.a kerss
rajoitteita lisdkouluttaudu J
. . palautetta
esim.3 asiaa

Lehtiartikkelit,

OK- ”(P)Varasta”
opintokeskus:Boxi kollegalta,
yms. seuraa
Tuhat tapaa tunnettuja
opettaa, henkiloita
Vanhustyon
keskusliitto

¢) Capacitar
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Menetelmaosio

v ) Capacitar

Miksi tarvitsemme
aktivoivia
harjoituksia?




Huwdteel ernaklokaetodubiedta,

* Haaste :

+ "Kyseessa on kuitenkin aikuisia jotka ovat hyvin
kriittisia.”

* Miten motivoida aikuisia aktivoiviin menetelmiin?

¢) Capacitar

Mt tareoitienme aktivocvin hayoltnkitn?

Orientoituminen: Hyvaksyvan ja Lapsi oivaltaa
tahan aikaan ja kannustavan pelien ja leikkien
tilaan seka ilmapiirin kautta, niin myos
oppimiseen rakentamiseen aikuinen

Aktivoivat
harjoitukset
sitouttavat

Energiatason
nostamiseen

¢) Capacitar

5.2.2012



5.2.2012

At neenetleOneds toloulolaa

Osallistujien

L Ohjaajan toiminta:
huomioiminen:

Mahdollisuus paattaa Korosta ei
Riittavasti itse paljonko laatuvaatimuksia, saa

lammittelyharjoituksia, ”paljastaa”/ “antaa” mokata. Laske omaa
Helposta haastavaan itsestaan, mihin ollaan statusta. Rohkaise ja
totuttu? kannusta

!

Turvallisen
ilmapiirin
luominen

¢) Capacitar

Huedtedn ernaklokaelodabiedln

"Koulutus melkoista yksinpuhelua enka saa
"yleisda mukaan”

* ”"Yleison mukaan saaminen”

» "Tyydyn helposti samaan vanhaan tuttuun
tapaan”

« Mita menetelmia voisi yrittaa, kokeilla?

- Selailkaa virikekortteja ja kertokaa mita
olette jo kokeilleet (muut menetelmat)?

) Capacitar
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Perustele menetelmén kaytto

Menetelmat eivat itsessaan ole toimivia tai toimimattomia.
Toimivuuteen vaikuttaa niiden soveltaminen eri tilanteissa ja tyyli,
jolla niita kasitellaan.

Kokeile muutama kerta samaa menetelmaa

Tavoitteet, aihe,ryhman koko, tila, kaytettavissa oleva aika ja
ilmapiiri vaikuttavat menetelman valintaan ,kouluttajien maara

Kéayta koulutuksessa monipuolisesti menetelmia, ndin autat
monenlaisia oppijoita

Liikuntarajoitteisuus
Vuodenaika

Vuoreoveduted

Miten rakennetaan oppimista tukeva
vuorovaikutus?

¢) Capacitar




Muvttanen dane onpleovctantiotn

* Vuorovaikutusta ldhestytdan ° llmaisun jouston opettelun

siten, ettd muutetaan omaa nyrkkisdanto: harjoittele
ilmaisua ja toisaalta itsellesi vierasta ilmaisua!
reagoidaan aktiivisesti toisen « Emme voi kasikirjoittaa
ilmaisuun. valmiiksi koulutuksia

* Harjoitusten tavoitteena -=> improvisaatiotaito tarkeaa

auttaa ihmista tunnistamaan
omat suosikkistrategiat ja
houkutellaan kdyttamaan
vaihtoehtoisia strategioita.

¢) Capacitar Lihde:

Routarinne,S.

= = — —— >
Osallistujilla mahdollisuus katsekontaktiin
Taytetaadn paikat edesta lahtien
Ei jateta tyhjia istuimia ihmisten valiin
Tila, joka ei ole liian iso suhteessa osallistujamaaraan
Ohjaajan kiertely tilassa: puhuminen eri suunnista,
katsekontakti tasaisesti ympari
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Verbawlinen

oedte - Liittyy aina TULKINTAA
« Uudet havainnot tulkitaan
jo olemassa olevien
kokemusten kautta
* |hmisilla valmiit kasitykset
itsestd, muista ja
elamasta yleensa
* Mité ja miten sanotaan?
0 Capacitar (Koppakkala, A.)
RARENTALA Ve/OROLAMKTI/S
Yhteistoiminta, ideoiden Erilaiset
yhdistely , suojautumisstrategiat
persoonallinen ilmaisu, epaonnistumisen pelko,
joustava ilmaisu onnistumisen pakko

Vaikuttaminen

Tietoista ja tiedostamatonta
Tahallista ja tahatonta

¢) Capacitar

Vaikuttuminen

Léhde:
Routarinne, S.

5.2.2012
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LAHELLE ROULUYTETTANAN AJATISMAANMAA/

llman vuorovaikutusta on
vaikea, jos ei jopa

mahdotonta paasta kasiksi

<‘ osallistujien ajatteluprosessiin

... Ja siten ymmartaa ajatteluprosessin eroavaisuutta
/samankaltaisuutta

¢) Capacitar

RKowtuttypin uo titantoita, fotkn
houkutiolovat callintyin vuorovadutukioon

) Capacitar
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Miten dipeaniitbiaan vol veddullea.
« Jos ryhmassa on lilan puheliaita henkiloita?

« Jos yksi tai kaksi henkil6a eivat osallistu
ollenkaan?

 Jos koko ryhma on passiivinen?

« Jos ryhmaan on syntynyt "kuppikuntia” eli
liittoutumia?

 Jos ryhman sitoutuminen tehtdvaan on
heikkoa?

) Capacitar

Vuorovadutekiesa voc kehillyt/

Kehittyminen perustuu vaihtoehtoisten tulkintojen rakentamiseen

Usko omiin onnistumisen mahdollisuuksiin liittyy kiintedsti oman
onnistumisen historiaan, aikaisemmat kokemukset ohjaavat ja
varittavat

¢) Capacitar
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loyenidipd o hypodkdoelée:

» Aaloittaa ja valmistautuu hyvaksymaan kaikki B:n
tarjoukset, kun taas B valmistautuu tyrmaamaan kaikki A:n
tarjoukset

+ Aeisaa alkaa suostuttelemaan, hyvaksyy tyrmaykset
A: Otatko kahvia?
B: Ei maistu, hyi.
A: Selva, ei kahvia, kelpaako tee?
B: Ei kelpaa
A: Ai ei teetédkaan, ok. Sulla on varmaan
vatsaongelmia, otatko piimaa
B: Maa vihaan piimaa eika mulla mitaan
vatsaongelmia ole.

0 Capacitar (Ldhde: Routarinne, S.)

lyenedipd o hypoikdoelée:

+ Valitkaa kumpi on A ja kumpi B

1. Ensin A ehdottaa ja B tyrmaa mahdollisimman
taydellisesti

2. Aehdottaa, B myOntyy, mutta ilmeet, &anensavy ja
eleet kertovat, etta kyseessa on tyrmays

3. Aehdottaa, B myontyy ensin, mutta sanoo sitten
mutta

¢) Capacitar

Lédhde: Routarinne, S.
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loyenidipd o hypodkdoelée:

+ Valitkaa kumpi on A ja kumpi B

1. Ensin A ehdottaa ja B tyrmaa mahdollisimman
taydellisesti

2. Aehdottaa, B myontyy, mutta ilmeet, aanensavy ja
eleet kertovat, etta kyseessa on tyrmays

3. Aehdottaa, B mybntyy ensin, mutta sanoo sitten
mutta

¢) Capacitar

Lédhde: Routarinne, S.

Hlypoihedelds:

* Joo ja...-rakenne

+ A ehdottaa B:lle, B hyvéksyy ja tekee lisatarjouksen, johon
A vastaa myontyvasti ja tekee puolestaan lisatarjouksen

¢) Capacitar

Lahde: Routarinne, S.

5.2.2012
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* Kuka muu kuin mina? -« Minuuttikierros

Vihollinen ja suojelija ryhmissa

. Tasasivuinen kolmio ~ ° Pariporinat seka
keskustelut 3-4 hengen

* Naps-peli L
ryhmissa

* PP-karaoke teemalla: ; 3} .

e . Tyrmays-hyvaksynta-
Virikkeita ja voimavaroja harjoitus

kouluttajille

¢) Capacitar
Apattelentinern on

hetippoe. Totnininer on
vatkeate.

Cvon Goethe)

¢) Capacitar

Kuva. http://www.sxc.hu/photo/1101215
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Attted/

Lisaa ajatuksia kouluttamisesta:

www.kouluttajantipsandtools.com

) Capacitar

loatlihtein kiytets

* Routarinne, S. 2004. Improvisoi. Helsinki: Tammi

+ Kopakkala, A. 2008. PORUKKA, JENGI, TIIMI -
ryhméadynamiikka ja siihen vaikuttaminen.

¢) Capacitar
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