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Suomen Punaisen Ristin yleiskokous Turussa 7.-8.6.2014

YLEISKOKOUKSESSA HYVAKSYTYT PONNET
JA HALLITUKSEN VASTAUKSET

PONSI 1

Testamenttiohjeistuksen tarkentaminen

Esitamme, etta hallitus tarkentaa testamenttiohjeistustaan niin, etta testamentin tekija osaa koh-
dentaa testamenttilahjoituksen tarkoittamalleen Punaisen Ristin toimintayksikoélle.

Hallituksen vastaus:

Testamenttimarkkinointia tehdéaan niin keskustoimiston kuin piirienkin toimesta mm. messuilla ja
erilaisissa yleisoétilaisuuksissa. Perusviestina on tarjota mahdollisuus tehda testamentti Punaisen
Ristin toimintaa ja my6s oman alueen Punaisen Ristin toimintaa varten. Vuonna 2014 julkaistussa
Punaisen Ristin testamenttiesitteessa kerrotaan, etta testamentin tekija voi ohjata testamenttinsa
Punaisen Ristin paikalliseen tai alueelliseen toimintaan.

Punainen Risti ei kuitenkaan paasaantdisesti ole tietoinen etukateen sille tehdyista testamenteista
eikd testamentin tarkempaa kayttotarkoitusta ndin ollen yleensa ole mahdollista tiedustella testa-
mentin tekijaltd. Kaikissa tapauksissa testamentin tekijan tahto ohjaa varojen kayttda.

PONSI 2

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaation resurssit

Esitamme, ettd Suomen Punainen Risti varmistaa riittavat resurssit kaikilla toimintatasoilla Vapaaeh-
toisen pelastuspalvelun (Vapepa) koordinaatiotehtédvan tulokselliseksi hoitamiseksi.

Hallituksen vastaus:
Suomen Punainen Risti yllépitdd maan laajuista Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatioverkos-
toa. Se tukee vapaaehtoisten halytystoimintaa ja alueellista ja paikallista viranomaisyhteistyota.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun paikallis- ja maakuntatoimikunnat vastaavat jarjestoyhteistydsta
paikallisesti ja alueellisesti, toimintaa tukevat ja ohjaavat valmiuspaallikét SPR:n 12 piiritoimistos-
sa ja keskustoimiston valmiusyksikk®. Toiminta on osittain Raha-automaattiyhdistyksen tukemaa.
Jarjestdn voimavaroja Vapepan koordinaatiossa tarkastellaan valtakunnallisesti kokonaisuutena.
Yleiskokouskaudella 2015-2017 resurssien kohdentamista arvioidaan uudelleen, jotta voimme
suunnata ne mahdollisimman hyvin tarpeiden perusteella oikeisiin kohteisiin. Tuloksellisen toimin-
nan takaamiseksi tarkennetaan koordinaatiotehtavan roolit ja vastuut eri tasoilla. Syventamalla
yhteistyota piirien ja keskustoimiston kesken vahvistetaan osaamisesta ja resursseja alueellisesti
ja paikallisesti.

PONSI 3
Nopea ja yhdenmukainen valtakunnallinen hadlytysjadrjestelma
Esitamme, ettd valtakunnallisesti on varmistettava yhdenmukainen ja nopea halytysjarjestelma.

Hallituksen vastaus:

Valtakunnallisesti toimiva ja yhdenmukainen halytysjarjestelma on osa Punaisen Ristin Vapaaeh-
toiselle pelastuspalvelulle suunnittelemaa toiminnanohjausjarjestelmaa (OHTO). Jarjestelman to-
teuttamiseksi on haettu ja saatu tukea RAY:lta. Jarjestelma valmistuu vuonna 2015. Tahdn jarjes-
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telmaan kehitettavaa toiminnallisuutta on tarkoitus kayttédd mydéhemmin myéds laajempaan yhtey-
denpitoon ja sisdiseen viestintaan.

PONSI 4

Tervetuloa ea-ryhmaan koulutus valtakunnalliseksi

Esitdmme, etta Suomen Punainen Risti ottaa valtakunnallisesti kayttoon hyvaksi koetun perehdy-
tyskoulutuksen varmistaakseen ensiapuryhmaldisten maaran lisaéamisen. (Tervetuloa ea-ryhmaan
-kurssi)

Hallituksen vastaus:

Uusia toimijoita ensiapuryhmiin todella tarvitaan auttamisvalmiutemme yllapitamiseksi. Useat piirit
ovat kokeilleet erilaisia lyhyita tervetulo- ja perehdytyskoulutuksia, joilla on saatu uusia kohde-
ryhmia ja ihmisia kiinnostumaan toiminnastamme. Naita lyhyitd kurssimalleja ovat mainitun "Ter-
vetuloa ensiapuryhmaan” lisaksi monikulttuurisuustydn arjen turvaa -kurssit, Pihojen sankarit -
ensiapukoulutus perheille ja Tiella liikkujan ensiapukurssi.

Vuosina 2015-2017 hyddynnamme naité koulutusmalleja uusien toimijoiden mukaan ottamisessa
ja rekrytoinnissa. Mallit levitetdaan valtakunnallisesti ja piireja ja osastoja kannustetaan jarjesta-
maan niita.

PONSI 5

ETK-kouluttajille oikeus jarjestaa paivystyspalvelukursseja

Esitdmme, etta Suomen Punaisen Ristin piireissa paivystyspalvelukursseja saisivat pitéa myoés kou-
lutetut ETK-kouluttajat, jotta ei kuluisi kohtuutonta aikaa ennen kuin ryhmaldinen saa paivystysoi-
keuden.

Hallituksen vastaus:

Paivystyspalvelukurssi paivitettiin kevaalla 2014. Paivityksen yhteydessa myo6s kurssin nimi muut-
tui ensiapupaivystdjan peruskurssiksi ja tuolloin myds ponnessa esitetty asia huomioitiin seuraa-
vasti: Kurssin vastaavan kouluttajan tulee olla ensiapuryhmatoimintaan ja paivystyksiin perehty-
nyt ETK tai piirin tyontekija.

Ensiapupaivystédjan peruskursseja jarjestetadn saanndllisesti kaikilla alueilla. Seuraamme kurssitarjon-
taa ja varmistamme, ettd koulutusta on tarjolla alueellisesti kohtuullisessa ajassa. Avoimella ja aktiivi-
sella kurssitarjonnalla (mm. RedNetin koulutuskalenteri) tarjotaan vapaaehtoisille mahdollisuuksia ko-
ko valtakunnallisen kurssitarjonnan hyédyntamiseen.

PONSI 6

Nuorisotoiminnalle riittdvat resurssit

Punaisen Ristin nuorisotoiminnalle pitda taata valtakunnallisesti ja alueellisesti riittdvat toimin-
nalliset-, taloudelliset- ja henkiléresurssit nuorisotoiminnan linjauksen toimeenpanemiseksi. Nyt
kaivataan tekoja puheiden rinnalle!

Hallituksen vastaus:

Nuorten toiminnan kehittdminen on toimintalinjauksen ytimessa. Alkavan yleiskokouskauden aika-
na lapsille ja nuorille suunnattua vapaaehtoistoimintaa kehitetdan, tuetaan, ohjataan ja koordinoi-
daan laajamittaisesti eri toimialoilla uuden nuorisolinjauksen mukaisesti. Tama edellyttaa myos
resurssien kohdentamista vahvemmin nuorten toimintaan.

Punaisen Ristin nuorisotoiminta koostuu monesta eri ohjelmasta ja toiminnan siséllosta - varhais-
nuorten Reddie Kids -kerhotoiminnasta ensiapu- ja ystavatoimintaan, kampanjoihin ja kouluyhteis-
tyéhon.

Tarkeita toimijoita ja kehittdjia nuorten toiminnassa ovat valtakunnallinen nuorisotoimikunta seka
piirien nuorisotoimikunnat Naille ryhmille varmistetaan tuki toiminnan valtakunnalliseen ja alueelli-
seen kehittamiseen.



Myo6s tyontekijoiden tarjoamaa tukea nuorisotoiminnassa vahvistetaan. Keskustoimiston resursseja
nuorten toiminnan tukemisessa vahvistetaan ja eri ohjelmasisalldista kohdennetaan selkeammin
tukea nuorten ystavatoimintaan, nuorten ensiapu- ja terveyden edistamisen toimintaan seka nuo-
risoviestintaan.

Vahvistamme ja syvennamme nuorisotoiminnan valtakunnallista yhteisty6ta keskustoimiston ja
kaikkien piirien kesken. Nain voimme tarjota tukea enemman ja tasapuolisemmin eri tavoin nuor-
ten toimintaa toteuttaville osastoille koko Suomessa, my6s niissa piireissa, joissa ei esimerkiksi ole
erikseen nimettya nuorisotoiminnan suunnittelijaa.

PONSI 7

Paperiton yleiskokous

Esitamme yleiskokouspontena, etta hallitus selvittda mahdollisuuden siirtya paperittomaan yleis-

kokoustamiseen tai merkittavasti vahentaa paperinkayttda tulevissa yleiskokouksissa. Lisaksi esi-
tamme, ettd hallitus selvittaa kaikkien jarjestdyksikdiden kokouskaytantdja ja kannustaa paperin-
kayton vahentamiseen ja sahkdisten tydkalujen tehokkaampaa n hydédyntéamiseen.

Yleiskokouksessa tuotetaan monistettua paperisaastetta suuria maaria ja tasta paperista valitetta-
van paljon jaa poydille odottamaan noutajaansa. Olennaisesti pienentamalla paperinkayttda jarjes-
td antaa positiivisen kuvan toiminnastaan ja vahentda omia turhia kokouskulujaan.

Hallituksen vastaus:
Yleiskokous hylkasi ponnen.

PONSI 8

Terveyden edistamisen resurssien vahvistaminen

Toimintalinjauksessa 2015-2017 korostetaan yhteisdjen hyvinvoinnin vahvistamista ja turvallista
eléamaa. Terveyden edistaminen on Punaisen Ristin ydinosaamisaluetta ja osa perustoimintaa. Ter-
veyspisteet tarjoavat maksutonta, vapaaehtoista ohjausta ja neuvontaa terveyteen ja hyvinvointiin
liittyen, seka mainion, yhteiséllisen tavan aktivoida osaston jasenia ja alueen asukkaita huolehti-
maan omasta terveydestaan.

Terveyspistetoiminta on vakiintunut osaksi osastojen terveytta ja hyvinvointia edistavaa toimintaa.
Tarvetta terveyspisteille on yha enenevassa maarin. Lisaksi osastoissa ja piireissa tehdaan hiv- ja
pdihdetyotd, seksuaaliterveyden edistdmistd, tapaturmien ehkaisya ym. terveytta ja hyvinvointia
edistavaa toimintaa.

Terveyspistetoiminnan ja terveyden edistamisen kehittédminen ja vapaaehtoisten tukeminen seka
toimintalinjauksen toteuttaminen vaatii resursseja. Terveystoiminnan resurssit jarjestdssa ovat
rajalliset. Sama henkild hoitaa useita eri terveystoiminnan osa-alueita, usein vastaten myds va-
rainhankinnasta ensiapukoulutuksen osalta, jolloin ensiapukoulutus priorisoidaan. Esitén yleisko-
kouspontena, ettd seka piirien ettd keskustoimiston resursseja terveystoiminnan osalta vahviste-
taan.

Hallituksen vastaus:

Punaisen Ristin terveyden edistédmisen toiminta koostuu tapaturmien ehkaisystd, hiv-/seksuaali-
terveystoiminnasta, pdihdetydsta seka yleisesta terveyden edistamisesta (kansanterveystaudit).
Terveyden edistéamisen kanavia ovat ensiapukoulutus, terveyspisteet, Pluspisteet, festaritoiminta,
koulutus, kouluyhteistyd ja kampanjat.

Muutaman viime vuoden aikana olemme systemaattisesti hakeneet lisarahoitusta terveyden edis-
témistydn vahvistamiseksi. Naisté esimerkkeja ovat RAY:lle jatetyt hakemukset Kotitapaturmien
ehkaisyohjelmasta ja yhteisdléhtdisen (myds terveyden edistdmisen) toiminnan projektista seka
hakemus Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle yhteisélahtdisen terveystoiminnan kehittédmiseksi
(mm. terveyspisteiden toimintaa). Jatkamme aktiivista rahoituksen ja kumppaneiden etsintaa ter-
veyden edistdmiseen. Toimintaan haetaan tukea kaikille jarjestdtasoille valtakunnalliseen, alueelli-
seen ja paikalliseen toimintaan.



Meneilldadn olevalla yleiskokouskaudella arvioidaan kaikki SPR:n terveyden edistamisen ohjelmat.
Olemassa olevia resursseja kohdennetaan entistd paremmin tiivistamalla ja vahvistamalla yhteis-
tyota eri toimijoiden valilla jarjestén sisalla. Osastoille tarjotaan uudenlaista tukea mm. uusien
terveystoiminnan yhteyshenkildiden kautta.

Lisda voimavaroja haetaan myo6s yhteisty6sta ja verkostoista. Punainen Risti on hyvin verkostoitu-
nut muiden terveyden edistamista tekevien organisaatioiden kanssa. Potilas- ja asiantuntijajarjes-
téjen tuottama materiaali on myds Punaisen Ristin kaytdssa. Kehitettavaa on edelleen olemassa
olevan ajantasaisen materiaalin etsimisessa ja edelleen jakamisessa.

Terveyspisteiden paikalliseen toimintaan on tarjolla myds Hyvapaiva —avustuksia. Kotimaan va-
rainhankintaa kehitetdan ja sen myoéta myds oman varainhankinnan kautta odotetaan avautuvan
uusia mahdollisuuksia terveyden edistamisen toiminnan resursointiin.

PONSI 9

Tietohallinnon resurssien lisdaminen kaikkia toimintayksikoita tukevissa IT-hankkeissa
Esitamme yleiskokouspontena, etta hallitus selvittaa mahdollisuuden lisata jarjestdn tietohallinnon
resursseja jarjeston kaikkia toimintayksikoita tukevissa IT-hankkeissa.

Mika Vilpon 2.1.2010 tekemdaan aloitteeseen saatiin Suomen Punaisen Ristin hallituksen vastaus
12.4.2010, jossa luvattiin panostaa kenttdaa tukeviin hankkeisiin, selkeyttda nettisivuja ja laatia
tietohallinnon kehittdmisstrategia. Valitettavasti kentalla nama annetut lupaukset eivat nay viela
kdytanndssa ja suurimmat kenttatoimintaa tukevat hankkeet (esimerkiksi pdivystystietokanta) on
tehty vapaaehtoisvoimin ja vastauksessa luvattu vapaaehtoisrekisteri antaa viela odottaa itseaan.

Hallituksen aloitevastauksessa mainitaan "Tulemme tarvitsemaan kauaskantoisen IT- kehittdmis-
suunnitelman ja -strategian hallitaksemme ja toteuttaaksemme ne lisadntyneet tarpeet, jotka toi-
mintaymparistdomme asettaa". Nyt voimassa oleva kehittdmissuunnitelma, paivatty 3.6.2014, si-
saltaa kehittamiskohteita vuoden 2014 syksyyn asti. Kehittdmissuunnitelma on laadittu lahes ko-
konaan keskustoimiston ndkdkulmasta huomioimatta piiri- saati osastotasoa. Kehittamissuunni-
telmaan kirjattu "Selvittelymahdollisuudesta tuottaa osastoille tietohallintopalveluja" herattaa kui-
tenkin toivoa, mutta on aika abstraktilla tasolla ja resurssien riittdmattémyyden vuoksi uhkaa jaa-
da muiden kehittamiskohteiden alle. Esimerkiksi ostamalla IT- peruspalvelut ulkoa sopivalta
kumppanilta, tehostettaisiin palveluiden alueellista ulottuvuutta ja voitaisiin kohdistaa jarjestdn
omat resurssit kehittdmistoimintaan palvelemaan kaikkia jarjestétasoja. Koemme, etta Mika Vilpon
tekemadn aloitteeseen saatuja vastauksia ei ole neljassa vuodessa lunastettu.

Hallituksen vastaus:

Ponnen huoli tietotekniikan kasvavasta merkityksesta Punaisen Ristin toiminnan kannalta on ai-
heellinen. Tietotekniikan ja tietojarjestelmien merkitys jarjestén toiminnan tukena lisdantyy jatku-
vasti. Kehittamistydssa alkavalla yleiskokouskaudella arvioimme jarjestén tietohallinnon painopis-
teet ja tarvittavat resurssit. Tietotekniikan tulee joko parantaa kustannustehokkuutta tai toiminnan
laatua ja vaikuttavuutta.

Paattyneen yleiskokouskauden keskeisin yksittdinen IT-hanke oli jarjestén asiakashallintajarjes-
telman paivittaminen. Keskustoimiston talouden tasapainottamistavoite rajoitti tietohallinnon re-
sursseja ja vaikutti kdynnistettaviin IT-hankkeisiin ja IT- kehittdmissuunnitelmaan.

Jarjestdn nettisivut uudistettiin vuonna 2011. Tata tyotad tullaan jatkamaan. Jarjestéssa on kayn-

nistetty vuonna 2014 OHTO -projekti, jonka kautta luodaan toiminnanohjausjarjestelma Vapepa-

toimintaan. Tatd kokonaisuutta tullaan laajentamaan jatkossa muihinkin Punaisen Ristin toiminta-
muotoihin. Tassd yhteydessa vapaaehtoistoimintaa tukemaan luodun RedNet -jarjestelman kaytto
arvioidaan ja jatkokehittdmisesta laaditaan suunnitelma.

Tulemme yhdenmukaistamaan ja keskittdmaan tukitoimintoja, minka yhteydessa uudistamme jar-
jestdssa kaytdssa olevat taloushallinnon tietojarjestelmat toimihenkiléorganisaation ja osastojen
osalta. Jo talla hetkelld merkittdva osa teknisesta IT-infrastruktuurista ostetaan palveluna toimitta-
jalta. Tama kokonaisuus on tarkoitus arvioida ja ulkoistettava kokonaisuus kilpailuttaa, mikali se
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi. Kaikissa uusissa tietojarjestelmahankkeissa palvelupohjaiset
toteutusvaihtoehdot huomioidaan.



PONSI 10

Haaste asenneilmapiirin muutokseen

Onko Suomen Punaisen Ristin paikallistoiminta 2010-luvun toimivia jarjestéperiaatteita noudatta-
vaa? Onko meidan ajattelutapamme ongelmakeskeista vai ratkaisukeskeista?

Miksi me olemme mukana tdssa upeassa jarjestdéssamme? Tekemisen ilon ja toisten auttamisen
vuoksi! Miksi emme siis toteuta samaa asennetta toimintaa tehdessdmme joka ikinen paiva? Me
olemme jarjestdssamme auttamisen asialla, jokainen vapaaehtoinen saa itselleen hyvaa siita, etta
auttaa toista. Me naemme jo sen positiivisen vaikutuksen omasta toiminnastamme, kun katsomme
ymparillemme!

Suomen Punaisen Ristin Lapin piirin nuorisovaliokunta haluaa olla haastajana asenneilmapiirin
muutokseen, johon jokainen voi lahtea mukaan.

Tehddan omissa osastoissamme ja piireissémme Innostu-tydpajoja jo kauan toiminnassa olleille
aktiiveille ja ammennetaan se voimavara jalleen uudestaan kayttooén, jonka takia jokainen on ai-
kanaan toimintaan ldhtenyt. Ndin vapaaehtoisemme voivat paremmin ja saadaan yhteen puhaltava
henki jalleen koko jarjest6démme, mika sateilee ulospain houkutellen lisda vapaaehtoisia iloiseen ja
positiiviseen toimintaamme mukaan.

Hallituksen vastaus:

Hallitus ottaa haasteen vastaan ja haastaa kaikki Punaisen Ristin toimijat innostumaan ja ilahtu-
maan auttamisesta! Yleiskokous asetti koko yleiskokouskauden teemaksi Iloa auttamisesta. Aut-
taminen tuo iloa niin avunsaajalle kuin toimijoille itselleenkin. Edellisella yleiskokouskaudella ra-
kensimme ohjelmia varten vapaaehtoisen polun, jossa korostetaan vapaaehtoisen mukaan paasyn,
tuen ja palautteen merkitysta. Innostunut toiminta vetaa mukaansa muita toimijoita. Innostus
edellyttéda myds avoimuutta ottaa mukaan uusia vapaaehtoisia. Talla yleiskokouskaudella tdma tyo
jatkuu tukemalla erityisesti osaston luottamus- ja yhteyshenkildita, jotta heilla on entista parem-
mat mahdollisuudet tukea ja innostaa osaston toimijoita.

Innostu-tydpajat on hyva luova esimerkki toimijoiden motivaatioon ja hyvinvointiin panostamises-
ta osastoissa ja piireissa. Vastaavaan tarkoitukseen on tuotettu erityisesti vapaaehtoisten jaksami-
sen tukemiseksi ja motivoimiseksi kehitetty voimavarapéivé -malli. Se on hyvinvoinnin, jaksami-
sen ja kiittdmisen teemojen ymparille rakennettu teemapaiva, jonka tavoitteena on antaa tilaa
kokemusten vaihtoon, vuorovaikutukseen ja vertaistukeen. Tavoitteena on antaa valmiuksia ym-
martaa rajanvetoa oman elaman eri roolien valilla sekd tukea vapaaehtoisena jaksamista. Voima-
varapaivaa voi kouluttaa kuka tahansa Punaisen Ristin kouluttaja valmiiksi laaditun materiaalin
pohjalta ja se on tarkoitettu kaikille vapaaehtoisryhmille seka esimerkiksi osaston hallitukselle. Jos
omasta osastosta ei 16ydy sopivaa kouluttajaa, voi apua kouluttajan etsimiseen pyytda osaston
kummilta.

Yhteisty6ssa Ilmarisen kanssa Punaisessa Ristissé on kaynnissa Yhteisen Hyvan talkoot, jotka jat-
kuvat vuoteen 2016. Hankkeessa vahvistetaan jarjestdn tydntekijdiden sisdisia taitoja, yhteistyo-
ta ja tyokulttuuria. Yhteinen Hyva on meille suunta ja tavoite, joka mahdollistaa sen, etta voimme
auttaa yha paremmin ja tuottaa yha useammalle ihmiselle iloa auttamisesta.

PONSI 11

Ensiapuopetus peruskouluun

Toivoisin Punaisen Ristin ajavan ensiapuopetusta peruskouluun. Varsinkin nyt kun peruskoulu on
muutosten alla, opetussuunnitelmaan olisi hyva saada kirjalliseksi ensiapuopetusta, sehan on sen-
tadan hyddyllisin kansalaistaito.

(Yleiskokous hyvaksyi ponnen lisdykselld, etta asia jo edennyt.)

Hallituksen vastaus:

Suomen Punainen Risti on toiminut aktiivisesti ensiaputaitojen saamiseksi osaksi peruskoulun ope-
tussuunnitelmaa. Opetussuunnitelmien perusteiden uudistuksen yhteydessa olemme antaneet asi-
asta lausunnon, kommentteja eri sisdltéteemoihin seka tavanneet opetusministeri Jukka Gustafs-
sonin 12.6.2012 teeman tiimoilta.



Keskeisena viestinamme on, etta suomalaisten nuorten turvallisuutta voidaan parantaa sisallytta-
malla ensiapuopetus, mukaan lukien tapaturmien ehkaisy ja terveyden edistaminen, peruskoulun
opetussuunnitelmaan. Voisimme toimia tassa eurooppalaisena esimerkkina. Jatkamme vaikutta-
mistyota asiassa.

Haluamme myds toimia yhteistydssa koulujen ja oppilaitosten kanssa ja olla toteuttamassa kay-
tdnnossa ensiapukoulutusta ja tuottaa opettajille Punaisen Ristin materiaalia ensiapukoulutuksen
toteuttamiseksi peruskoulussa.

Punaisen Ristin ylakoulujen ensiapuohjelma on saanut kouluissa hyvdn vastaanoton. Pohjatyo6ta ja
hyvia kokemuksia on kertynyt vuosien varrella paljon. Parhaillaan etsimme mahdollisuuksia tarjota
kaikille ylakoulujen 7.-luokkalaisille suunnatun Ensiapu 1 -kurssin. Punaisen Ristin ndkemyksen
mukaan ensiaputaidot ovat kansalaistaitoja, joilla varmistetaan myds yhteisdjen turvallisuutta.

PONSI 12

Muutosehdotus toimintalinjaustekstiin

Toimintalinjausteksti: Yksindisyytta seka ystavan ja yhteisoén tuen tarvetta on kaikissa ikaryhmissa
ja monenlaisilla ihmisilla.

Yleiskokous korjasi lauseen otsikon muotoon poistaen lopun tarkennukset mm. vapautensa menet-
taneista.

Hallituksen vastaus:
Yleiskokous korjasi lauseen esityksen muotoon poistaen lopun tarkennukset mm. vapautensa me-
nettaneista.



