Avainvapaaehtoisen perehdytyspaketti 2013

YDINAINESANALYYSISTÄ OSAAMISTAVOITTEISIIN JA KOULUTUKSEN SISÄLTÖIHIN 
(Palautus RedNettiin 23.10. mennessä)
	Avainvapaaehtoisen tehtävänimeke:

Keräysjohtaja

	Avainvapaaehtoisen rooli ja tehtävät:

Osaston keräysjohtaja tuntee Punaisen Ristin avustus- ja keräystoiminnan. Hän johtaa keräystoimintaa ja keräysten organisointia. Keräysjohtaja koordinoi Nälkäpäivän ja muut vuosittaiset keräykset sekä on valmiudessa akuuttien keräysten järjestämistä varten. Hän laatii osaston hallituksen sekä muiden vastuuhenkilöiden kanssa osaston keräyssuunnitelman sekä vastaa keräyksen käytännön järjestelyistä (välineistä, tilityksistä, tiedotuksesta jne.) Keräysjohtaja vastaa myös keräysturvallisuudesta, kerääjärekrytoinnista, kerääjien perehdytyksestä, kiittämisestä ja kannustuksesta. 

	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (MUST KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. Keräysturvallisuus
	Suomen Punaisen Ristin Keräys- ja tilitysohje, Nälkäpäivä ppt-esitys
	SPR Keräykset –ryhmästä RedNetistä
SPR Nälkäpäivä –ryhmästä RedNetistä
	

	2. Keräyssuunnitelma
	Valmis lomakepohja
	SPR Keräykset –ryhmästä RedNetistä, sekä SPR Osastotoimisto –ryhmästä RedNetistä
	

	3. Keräysvarojen tilittäminen
	Suomen Punaisen Ristin Keräys- ja tilitysohje, sekä keräyskohtaiset ohjeet 
	Esim. SPR Nälkäpäivä –ryhmästä RedNetistä, SPR Hyväpäivä-keräys –sivulta RedNetistä ja SPR –Keräykset ryhmästä RedNetistä
	

	4. Avustusvarojen käyttö, kulloinenkin keräyskohde
	Ppt-esitykset RedNetissä, Mitä rahalla saa –esite, Katastrofirahaston säännöt, kampanjakello, avustustoiminnan kaavio? Yhteisen lipun alla kurssi? Kotimaan avun avustussääntö, Punaisen Ristin nettisivut (etenkin hätäapukeräys), suorilla tiedotteilla keskustoimistosta
	SPR Keräykset –ryhmä RedNetissä, Punaisen Ristin verkkokaupasta, SPR Kotimaan apu –ryhmästä RedNetistä, Punaisen Ristin nettisivuilta, sähköisenä kotiin 
	

	5. Kerääjärekrytointi
	Vinkkejä kerääjärekrytointiin 
Keräysjohtajien koulutus
Nälkäpäivän kampanjakirje
	SPR Nälkäpäivä –ryhmä RedNetissä
Piirit järjestävät koulutuksia vuosittain
Postitetaan keräysjohtajille joka vuosi
	

	6. Kerääjien perehdys
	Kerääjän ohje
Kerääjäkoulutusvideo
Kerääjäkoulutussarjakuva
	SPR Nälkäpäivä –ryhmä RedNetissä
SPR Nälkäpäivä –ryhmä RedNetissä
SPR Nälkäpäivä –ryhmä RedNetissä
	
Valmistuu 2014 
Valmistuu 2014



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (SHOULD KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. Koulukeräyksen järjestäminen
	Ohjeita ja vinkkejä Nälkäpäivästä ja Lukukuusta RedNetistä, Punaisen Ristin koulusivuilta
Nälkäpäivän kampanjakirjeestä
	SPR Nälkäpäivä –ryhmästä RedNetistä
Punaisen Ristin koulusivut
Kotiin kuljetettuna joka vuosi
	

	2. Oman paikkakunnan parhaiden keräyspaikkojen tuntemus
	Paikkakuntalaisilta. 
	Keräyssuunnitelmapohja
	

	3. Hyvät suhteet osaston toimintaryhmiin
	Osaston hallituksen avulla
	Osaston sisäinen tiedonkulku ja toimiva yhteistyö eri toimintaryhmien välillä
	

	4. Rednet-käyttötaito
	RedNet –kurssi 
	Piiri järjestää kursseja tarpeen ja toiveiden mukaan. KT tukee tarvittaessa
	

	5.Keräysvälineiden tilaaminen
	Punaisen Ristin verkkokauppa. Kampanjakirjeissä ohjeistetaan materiaalitilaukset
	Kampanjakirjeet toimitetaan kotiin vuosittain. Piiri ja keskustoimisto antaa puhelinneuvontaa jatkuvasti. 
	



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (NICE TO KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin
(tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. Tuottavimmat keräystavat osastossa
	Oman ja muiden osastojen kokemuksen ja kokeilujen kautta. Keräyskoulutusten keskeinen sisältö. 
	Vinkkejä RedNetistä, Tässä ja nytissä, kampanjakirjeissä ja muissa Nälkäpäivän koulutusmateriaaleissa
	

	2. Kerääjärekrytointi muista järjestöistä
	Tekemällä, tutustumalla, ja rakentamalla yhteistyöverkostoja. Hyödyntämällä koko osaston olemassa olevat kontaktit. Kokemuksen kautta
	Osaston väki keskeisessä asemassa. Tämä ei ole yhden ihmisen työ, vaan yhteinen ajattelutapa. 
	

	3.Kerääjärekrytointi oppilaitoksista ja yrityksissä
	Tekemällä, tutustumalla, rakentamalla yhteistyöverkostoja. Hyödyntämällä koko osaston kontaktit. Kokemuksen kautta. Keräysjohtajien jatkokoulutuksissa sisältönä.
	Vinkkejä RedNetissä. Onnistuu parhaiten, kun isompi joukko on sitoutunut asiaan.
	

	4. Rahankeräyslaki
	Rahankeräyslain tuntemus on eduksi, joskin Punaisen Ristin ohjeita noudattamalla ei tule rikkoneeksi lakia.
	SPR Keräykset –ryhmästä RedNetistä
	

	5.Kerääjien kiittäminen
	Kukin osasto päättää kiittämistavan itse. Tukimateriaaleja on olemassa.
	Kiitos-kortti Punaisen Ristin verkkokaupasta. Kiitostekstiviestit: SPR Nälkäpäivä –ryhmässä lomakepohja kännykkänumeroiden tallentamiseen. Lomake piirin kautta keskustoimistoon välittömästi keräyksen jälkeen.
	



