Avainvapaaehtoisen perehdytyspaketti 2013

YDINAINESANALYYSISTÄ OSAAMISTAVOITTEISIIN JA KOULUTUKSEN SISÄLTÖIHIN 

	Avainvapaaehtoisen tehtävänimeke:
Jäsenmestari


	Avainvapaaehtoisen rooli ja tehtävät:

Jäsenmestari vastaa siitä, että osastossa tehdään aktiivista jäsenhankintaa ja pidetään huolta osaston jäsenistä. Hän seuraa osaston jäsenmäärän kehitystä ja tarkistaa osaston jäsenlistat. Hän tarkistaa myös luottamushenkilöiden jäsenyyden. Jäsenmestari on yhteydessä toiminnasta kiinnostuneisiin ja vastaa heidän ohjaamisestaan toimintaryhmiin. 

Lisäksi hän toivottaa uudet jäsenet ja vapaaehtoiset tervetulleiksi sekä huolehtii, että uudet saavat perehdytyksen. Hän myös huolehtii yhdessä tiedottajan kanssa osaston jäsenviestinnästä ja jäsenkirjeistä. Jäsenmestari osallistuu osaston tapahtumien, etenkin Punaisen Ristin viikon suunnitteluun. Lisäksi hän huolehtii huomionosoitusten hakemisesta aktiivisille jäsenille. 

Huom. Jäsenmestari ei välttämättä itse tee kaikkia em. tehtäviä, vaan huolehtii, että ne tulevat tehtyä. Esimerkiksi suuremmissa osastoissa voi olla ryhmä, joka huolehtii yhteisvoimin tehtävistä ja jäsenmestari vetää tätä ryhmää. 


	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (MUST KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit

	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. Jäsenhankinta Punaisessa Ristissä (jäsenhankinnan materiaalien tuntemus ja osaston materiaalien hallinta, tapahtumien suunnitteluun osallistuminen)
	Jäsenmestareiden vuosikirje alkaen syksy 2013

Kampanjakirjeet ja kampanjakello
Tehdään yhdessä -aineisto

Rednetin jäsenhankintaosio

Verkkokaupan käyttö – materiaalitilaukset
	
	

	2. Jäsenhuolto Punaisessa Ristissä (jäsensuhteen hoitaminen, jäsenten kiittäminen ja muistaminen, tervetulleeksi toivottaminen)
	T: erillisryhmät: osasto viestii –aineisto (ei kai osastot pääse tänne – pitää siis siirtää Rednettiin?)

Lippu korkealle – koulutus
	Piiri viestii koulutuksista osastoille – miten? 
	Luodaan loppuvuoden aikana Rednettiin lisää tietoa

	
3. Jäsenviestintä Punaisessa Ristissä (jäsenkirjeet yhdessä tiedottajan kanssa, jäsenten kutsuminen mukaan toimintaan)
	
T: erillisryhmät: osasto viestii –aineisto (ei kai osastot pääse tänne – pitää siis siirtää Rednettiin?)

Rednetin viestintäosio

Lippu korkealle – koulutus

	
	
Luodaan loppuvuoden aikana Rednettiin lisää tietoa

	4. Punaisen Ristin perustiedot
	Yhteisen lipun alla –koulutus

Perehdytyspassi Rednetissä

Punainenristi.fi
	Piiri viestii koulutuksista osastoille – miten?
	

	5. Eri vapaaehtoistoiminnan muodot Punaisessa Ristissä ja omassa osastossa
	Yhteisen lipun alla –koulutus

Perehdytyspassi rednetissä
http://www.punainenristi.fi/tule-mukaan

Toimintaryhmät ja ryhmien vetäjät osastossa perehdyttävät toimintamuotoihin

	
	

	6. Punaisen Ristin huomionosoitusjärjestelmän ja hakuprosessin tuntemus

	Huomionosoitusohjeet löytyvät rednetistä: 
http://rednet.punainenristi.fi/node/2588
	
	

	7. Osaa käyttää RedNet vapaaehtoisverkkoa
	http://rednet.punainenristi.fi/ohjeet

Piirin Rednet-kurssi

	
	

	8. Jäsenlistojen tarkistaminen (luottamushenkilöiden tulee olla maksanut jäsenmaksunsa) Jäsenlista pyydetään piiristä. 

	
Lippu korkealle – koulutus (?)

Kummi piirissä (?)
	
	Löytyykö ohje Rednetistä?

	9. Vapaaehtoisen polun eteneminen. Jäsenmestari huolehtii, että eri etapit toteutuvat.  

	
	
	?? Rednet??

	10. Toiminnan lopettaminen – kiitos ja palautteen kerääminen. 
	
	
	Ei löydy vielä? 



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (SHOULD KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. 
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (NICE TO KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin
(tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



