

                                  

  AVDELNINGENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
Finlands Röda Kors avdelning är bokföringsskyldig och den ska årligen upprätta ett bokslut av vilken verksamhetsberättelsen utgör en del. Där upptas viktiga uppgifter om utvecklingen av verksamheten.  
Styrelsens verksamhetsberättelse ska opartiskt och täckande ge en klar bild av hur avdelningen under året har förvaltat Röda Korsets primäruppgifter och strategi. I den utvärderas hur de i verksamhetsplanen angivna målen och åtgärderna har utfallit och hur verksamheten utvecklats. I verksamhetsberättelsen redovisas även de betydelsefullaste riskerna i verksamheten och faktorer som påverkar den ekonomiska utvecklingen samt beskrivs avdelningens ekonomiska ställning och resultat. Verksamhetsberättelsen upprättas utifrån verksamhetsplanen och en gemensam utvärderingsdiskussion i avdelningen. 

Verksamhetsberättelsen sammanställs enligt huvudrubrikerna I–V nedan. Detaljuppgifterna återges i bilagorna. Blanketterna för verksamhetsstatistik lönar det sig att fylla i samband med helhetsutvärderingen av avdelningens verksamhet och avfattningen av verksamhetsberättelsen.  
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FINLANDS RÖDA KORS
_______________________ AVDELNING
AVDELNINGENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR ÅR 201__ 
I  ALLMÄN ÖVERSIKT AV VERKSAMHETEN UNDER BERÄTTELSEÅRET 
Kort bedömning av bl.a. följande frågor:

* Hur lyckades avdelningen sköta sina primära uppgifter?

* Hur lyckades avdelningen reda ut behoven för människorna på orten?

* Vilka verksamhetsformer använde avdelningen när den mötte behoven hos människorna på orten?
* Hurdana personresurser hade avdelningen?

* Hur uppfylldes avdelningens gemensamma mål?

* Var nåddes de största framgångarna?



* Vilka verksamhetsområden krävde tilläggssatsning?



* Vad var avdelningens ekonomiska läge och resultat?



* Vilka risker fanns det i avdelningens verksamhet?

II  AVDELNINGENS ROLL SOM FÖRETRÄDARE  FÖR RÖDA KORSET PÅ ORTEN 
1) Stadgeenlig organisationsverksamhet 

Konstatera:


​* De stadgeenliga mötena och antalet deltagare 
(höst- och vårmötet, styrelsens möten) 

* Avdelningens namntecknare, övriga funktionärer och arbetsenheternas ledare
2) Medlemsvärvning och motivering av medlemmarna
* Redogör kort för avdelningens medlemsvärvning och motiveringen av medlemmar samt bedöm hur målen har uppnåtts 
* Konstatera antalet nya medlemmar: vuxna/unga
* Konstatera medlemsantalet vid årets början och slut: vuxna/unga
*Konstatera antalet aktiva medlemmar vid årets början och slut
*Konstatera kurser och övriga motivationsdagar som medlemmarna deltagit i 
3) Kunskapsspridning om grundprinciperna och informationsverksamhet 
*Konstatera åtgärderna genom vilka de nya och gamla medlemmarna introducerats i Röda Korsets principer, värden och verksamhetssätt   

*Konstatera åtgärderna för avdelningens interna och externa information samt avdelningens ställningstaganden (t.ex. i tidningar)


* Bedöm hur målen har uppnåtts


4) Evenemang och kampanjer samt avdelningens egen medelsanskaffning 
Redogör kort och utvärdera:

* Avdelningens egna evenemang, kampanjer och    

 
 åtgärder för medelsanskaffning 
* Rödakorsveckan
* Operation Hungerdagen, Bättredag-insamling och övriga insamlingar
* Övriga riksomfattande evenemang, t.ex. vändagen, dagen mot rasism, världsaidsdagen 
5) Avdelningens hjälpinsatser inom landet:

* Ange antalet hjälpta och värdet av hjälpen samt situationens art (t.ex. eldsvåda, olycka…)

* Ange hur mycket hjälp som getts av egna medel och hur mycket ur katastroffonden 
*Konstatera beredskapsplanens aktualitet
6)Upprätthåll och utveckling av avdelningens interna och externa samarbete 
* Beskriv kort och bedöm avdelningens interna evenemang, kvällssamkväm och övriga aktiviteter som syftat till att öka samarbetet, det gemensamma ansvaret och samhörigheten inom avdelningen
*Bedöm hur samarbetet löpt med lokala och regionala instanser och hur det påverkat genomförandet av Röda Korsets primäruppgifter på orten (grannavdelningar, myndigheter, samarbetspartner) 
III FRIVILLIGVERKSAMHET
Berätta om de verksamheter som arbetsenheterna bedrev och bedöm hur målen har uppfyllts. Här kan man också ge en mer detaljerad beskrivning av hur verksamhetsformerna svarat mot människornas behov i området. Vid varje verksamhet nämns även den utbildning som anordnats och hur många som deltagit i den. De specificerade uppgifterna antecknas i verksamhetsstatistiken eller vid behov på separata bilagor. 

Nedan ges exempel på aktiviteter som är typiska för rödakorsavdelningarna. 
1) Beredskap, första hjälpen och hälsovård


2) Socialtjänst


3) Ungdomsverksamhet 


4) Hälsa och välmåga
5) Mångkulturverksamhet


6) Övrig frivilligverksamhet 

(t.ex. aktivitetscenter (FRKs andel))

IV  SPECIALTJÄNSTER 

Redogör för avdelningens professionella specialtjänster och bedöm hur målen har förverkligats. Nedan har angetts några typiska verksamhetsformer.  
1) Kantiner 

2) Blodgivningar
3) Övriga
V  EKONOMI 

Beskriv närmare hur avdelningens ekonomi har utvecklats samt de starka sidor och risker som sammanhänger med den. Nämn också de centrala nyckeltalen:

Bokslutet för år 201__ visade ett över-/underskott på __________ euro. 

Avdelningens totalintäkter år 201__ var _____________ euro.

Avdelningens totalkostnader år 201__ var _____________ euro.

Balansomslutningen var __________ euro.

BILAGOR
* Verksamhetsstatistikformuläret
* Arbetsenheternas egna verksamhetsberättelser vid behov
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