Roda Korset

Roda Korset fornyas

Diskussioner om verksamhetsmodellerna under sommaren och
hosen 2025



Varfor ar det viktigt att
fornyas just nu?



Roda Korset fornyas for att vara en annu effektivare hjalpare

| en foranderlig varld maste ocksa hjalpandet fornyas

Varlden runt oss forandras pa satt som utmanar vart nuvarande satt att hjalpa. Klimatfoérandringen, den
ekonomiska ojamlikheten, den aldrande befolkningen och den snabba tekniska utvecklingen har en direkt inverkan
pa var, nar och hurdan hjalp som behdvs. Samtidigt undergraver den samhalleliga osakerheten, spridningen av
desinformation och de vaxande valfardsskillnaderna fortroendet och okar sarbarheten.

Kriserna ar allt oftare lokala, regionala, nationella och globala samtidigt. Manniskors hjalpbehov blir allt mer
komplicerade och olika utmaningar och kriser sammanflatas. Klyftorna manniskor emellan vaxer — de som det gar
bra for har flera faktorer som stéder formagan att klara sig i bakgrunden. Samtidigt samlas faktorer och
sarbarheter som ar ett hinder for att klara sig pa hog for andra. Vi stdder alla som behdver hjalp.

Fornyelsen ar faktabaserad. Nar vi samlar in och utnyttjar information systematiskt, kan vi bygga upp en
helhetsbild av var hjalpen behdvs mest. Vi kan samla in information bade fran offentliga kallor och fran frivilligas
och samfunds erfarenheter. Informationen hjalper oss att rikta vara resurser ratt, folja upp effekterna av vart arbete
och utveckla var verksamhet kontinuerligt.

Det fornyade Roda Korset bygger pa en forstaelse for hur varlden forandras och hurdan forandring detta
forutsatter av oss. Pa det har sattet kan vi erbjuda effektiv och tillganglig hjalp i ratt tid till alla. Varlden férandras nu
shabbare an nagonsin. Om vi vill bevara var formaga att hjalpa, maste vi vaga fornyas. Fornyelsen utgar fran vara
principer och var grundlaggande uppgift. Vi maste ha formagan att ta emot det nya och samtidigt respekterar det

gamla.
Roda Korset



Hur sker fornyelsen?



HUVUD = VAD

Uppgiften ar ett starkt, e )

humant, fungerande och
effektivt Roda Korset

Roda Korset fornyas for att vi annu battre ska kunna svara pa
hjalpbehoven i varlden. Tillsammans med frivilliga, medlemmar
och anstallda bygger vi Rdoda Korsets nya verksamhetsmodell,
som svarar pa dagens utmaningar och aven haller i framtiden.
Vart mal ar ett starkt, humant, fungerande och verkningsfullt
Rdda Korset, som finns nara hjalpbehovande och hjalpare.

De férslag pa verksamhetsmodell som vi nu har utarbetat stravar
efter att hitta det basta sattet for oss att svara pa de féranderliga
hjalpbehoven. Det ar inte fraga om alternativ att rosta pa, utan
om att éppna for diskussion. Den slutliga verksamhetsmodellen
byggs upp av de basta egenskaperna fran olika modeller. Malet
ar att hitta ett lampligt satt for Roda Korset att verka saval i
vardagen som i kriser.

Du behdvs mer an nagonsin. Darfér genomférs forandringen
delaktighetsbaserat: vi lyssnar pa frivilliga, medlemmarna och de
anstallda. Fornyelsen ar hela organisationens gemensamma

uppagift.

ORON = DIALOG
inte bara enkelriktat prat

MUN = DELTAGANDE
resultat av diskussionerna

HJARTA = VARFOR
vi finns, principer,
varderingar, vision

HANDER = HUR
strategin genomférs,
verksamhetsmodeller som styr
handlingarna i vardagen




Tva forslag pa
verksamhetsmodell

Den slutliga modellen byggs upp av en kombination
av forslagen



Ur samhallet for samhallet —
Hjalpen finns i samhallet

Manniskan for manniskan,
inom samhallet.
Var verksamhet bygger pa lokal kunskap,
fortroende och manskligt bemotande.
Nar vi ar narvarande i manniskornas

vardag ar vi redo ocksa nar krisen intraffar. I~
v

\ Sju principer:
Humanitet

Opartiskhet

Neutralitet

Sjalvstandighet
Frivillighet
Universalitet
Enhet

Systematiskt bistand —
Hjalpen ar malmedveten och
samordnad

Hjalpen ar starkt ledd.

Var verksamhet baseras pa
systematiskhet, kompetens och samordnat
erbjudande av stdd. Med var hjalpfar man

hjalp snabbt och tillforlitligt ocksa, nar
behovets omfattning ar stor.



Hur skiljer sig
verksamhetsmodellerna
fran varandra?



Samhallet for samhallet: —

Hjalpen finns i samhallet.

Informationsbaserat stéd fran samhéllet till samhéllet.
En verksamhetsmodell som baseras pa samhallets
kraft starker lokalsamhallenas féormaga att hjalpa sig
sjalva baserat pa fortroende. Modellen forutser behoven
av hjalp och erbjuder hjalp fran samhallet till samhallet,
da rollerna varierar beroende pa situationen.

Lokala frivilliga och samarbetspartner verkar nara
manniskor och utnyttjar samhallets egna resurser. Stodet
bestar av kompetenscentra och en centraliserad
stodstruktur, som gor det majligt att dela information utan
att begransa det lokala beslutsfattandet.

Sakkunnigt enligt behovet:

Hjalp i ratt tid, pa ratt satt.

Vi verkar malmedvetet och samordnat.
Verksamhetsmodellen som baserar sig pa
systematisk hjalp ar en expertstyrd helhet. Modellen gor
det mgjligt att reagera pa hjalpbehoven snabbt och
flexibelt. Malet med modellen ar att manniskor ska fa
hjalp enligt sina behov och verkningsfullt.

Verksamheten framskrider etappvis: Forst identifierar vi
hjalpbehovet. Darefter erbjuder vi hjalp genom att utnyttja
frivilligas kompetensvagar och systematiskt frivilligarbete.
Vart samarbetsnatverk och vara kvalitetskrav garanterar

enhetlig och meningsfull hjalp.



Tyngdpunkterna i verksamhetsmodellerna

Delomrade

Samhallet for samhallet

Sakkunnigt enligt behovet

Identifiera hjalpbehov

Hjalpmottagarens sdkande till hjalp

Inbjudan och organisering av de frivilliga

Identifiering, utnyttjande och utveckling av
nodvandig kompetens

Bygga upp och starka fortroende och
kontinuitet

Partnerskap och myndighetssamarbete

Resursallokering

Lokal kontinuerlig analys och kanselsprot
med vilka man far information om det egna
omradet.

Hen ar sjalv en del av samhallet,
potentiellt aven en hjalpare. Hen vet hur man
soker och ger hjalp.

De ar lokala operatdrer och
samhallsmedlemmar.

Decentraliserad, samhallsorienterad,
kompetenscentra stéder behoven av
kompetensutveckling.

Kontinuerlig verksamhet bygger fortroende inom
samhallet. Hjalpmottagaren har alltid en visshet
om att hen far hjalp ocksa i sma vardagliga
situationer.

Naturligt och kontinuerligt samarbete med
lokala operatorer.

Resurserna allokeras enligt samhallenas
behov.

Skapande av lagesbild, kunskapsbaserad
resursstyrning och planering.

Hjalpmottagare som aktivt sdker hjalp. Man
svarar pa behoven i systemet.

Systematiskt styrd frivilligstig.

Kompetensen ar centralt ledd, frivilligstigen ar
tydlig och samordnad.

Verksamheten bygger fortroende till
myndigheterna

och systemet. Hjalpmottagaren kan lita pa att
hjalp finns nar situationen ar allvarlig.

Systematiskt lett samarbete av hog kvalitet med
myndigheterna och andra organisationer.

Resurserna allokeras efter beredskapsplanen
och lagesbilden.



Modellen
Samhallet for
samhallet



Samhallet for samhallet:
lokalt, kompetent
och med stod

Lokala hjalpgemenskaper utgor
karnan i verksamheten. De agerar
sjalvstandigt och reagerar snabbt
pa lokala behov, vilket starker
gemenskapen och formagan att
Klara sig.

Nationella kompetenscentra
stoder de lokala grupperna genom
att dela med sig av kompetensen
och hjalpa till att allokera hjalpen.

Roda Korsets stodstruktur
erbjuder verktyg, information och
praxis, sa att de frivilliga kan
fokusera pa att hjalpa.

Kompetenscentra
Centraliserat tematiskt

stod till samhaéllen

Hjalp-
beredskap
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Hjalpverksamheten ar lokal och gemenskapen
stods med kompetenscentra och andra strukturer



Modellen Sakkunnigt
enligt behovet



Sakkunnigt enligt behovet:
alltid i ratt tid och pa ratt satt

Lokala frivilliga erbjuder snabb hjalp
med lag troskel och hjalpmottagaren kan
bli hjalpare under samma dag.

Det langvariga stodet bygger upp
samhallets resurser och trygghet i
vardagen och i kriser.

Expertfrivilliga — delegater i hemlandet,
medfor specialkompetens i situationer dar
det behodvs effektivt stod.

Frivilliga
erbjuder hjilp pa
noédvandig niva

Den som behover hjalp hittar hjalp lokalt eller pa natet.
RoAcda Korsets modell for hjalp sakerstaller att
hjalpen finns tillganglig latt och i ratt tid.




Du har mojlighet att
paverka



Deltaifornyelsen

Fornyelsen ar en mojlighet att starka gemenskapen, det 6msesidiga fortroendet och
kanslan av att vi ar en del av nagot storre.

Fornyelsen ar en mojlighet att bygga upp kontinuiteten for ndstkommande 150 ar.
Fornyelsen ar en mojlighet att vara en annu effektivare hjalpare.
Delta i diskussionen om fornyelsen och nya verksamhetsmodeller pa:

Besvara enkaten har

Roda Korset


https://link.webropolsurveys.com/s/PRUudistuu25
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