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Visiomme: Olemme rohkea ja luotettava auttaja kotona ja maailmalla
Visiomme kestda toimintaymparistén muutokset. Perustehtdvamme on auttaa, kun ihminen on

avun tarpeessa. Punaisella Ristilla on erityinen tehtava avustaa vi-
ranomaisia kriiseissa ja onnettomuuksissa. Geneven sopimusten ja
muiden humanitaarisen oikeuden sopimusten mukaan Punaisella
Ristilla on erityinen oikeus antaa konfliktien aikana humanitaarista
apua ja suojella uhreja. Apuumme voi luottaa kaikkialla Suomessa
ja maailmalla. Rakennamme luottamusta olemalla lahella ja lasna.
Luottamusta tarvitaan erityisesti kun autamme &akillisessa tilan-
teessa tai kriisin keskella. Puolustamme Punaisen Ristin oikeutta
antaa humanitaarista apua. Samalla puolustamme periaatteitamme
ja arvojamme. Tama tarkoittaa myds sita, etta osallistumme aktii-
visesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuomme rohkeasti esiin
omasta toiminnastamme nousevia havaintoja.

Suomen Punaisella Ristilla on kolme laitosta. Laitokset ovat tarkea

osa Suomen Punaisen Ristin auttamisen ketjua.

e Suomen Punaisen Ristin Veripalvelu vastaa Suomen verivalmis-
tehuollosta, innostaa ihmisia vapaaehtoiseen verenluovutukseen
ja tukee terveydenhuoltojdrjestelmaa solujen ja kudosten siir-
toon liittyvilla tuotteilla ja palveluilla vaikeiden sairauksien hoi-
dossa.

e Kontti-kierratystavaratalot tarjoavat ihmisille mahdollisuuden
olla mukana Punaisen Ristin auttamisen ketjussa lahjoittamalla
vaatteita ja ostamalla kierratystuotteita.

e Nuorten Turvatalot auttavat nuoria ja heidan perheitadn ratkai-
semaan eldman isoja ja pienié ongelmatilanteita ja tukevat nuo-
ria lahiyhteisdissaan.

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava ja yhteistyokykyi-
nen jarjesto

Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoisia ja tydntekijéita toi-
mimaan niin, ettéd saavutamme visiossamme asetetun tavoitteen.

Avoin

Toimimme lahelld ihmisid, osana yhteis6a. Nakyva, arkipaivan toi-
mintamme yhdessa ihmisten kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa
toiminnan mahdollisuuksia kaikille periaatteisiimme sitoutuville.
Jarjestén johtaminen on avointa ja keskustelevaa. Toimintamme
tuloksista ja taloudellisesta tilanteesta raportoidaan avoimesti.
Otamme vastaan jokaisen vapaaehtoisen. Néemme vapaaehtoisten,
luottamushenkiléiden ja tyontekijoiden erilaisuuden voimavarana,
jonka avulla tarjoamme monimuotoista ja avointa toimintaa.

Palvelualtis

Asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassa etusijalle. Pu-
naisen Ristin toimintaan osallistuvat ja sita tukevat saavat tarvitse-
maansa tietoa, tukea, valmennusta ja palautetta vapaaehtoisilta ja
toimintaa tukevilta tyontekijéiltéd. Opimme ja kehitymme kuuntele-
malla apua tarvitsevia ja vapaaehtoisia.

Aikaansaava

Reagoimme avun tarpeisiin ja kdytdémme voimavaramme oikein ja
tuloksellisesti: keskitymme jarjeston yhteisten tavoitteiden toteut-
tamiseen.

Yhteistyokykyinen

Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vastaamme parhaiten avun tar-
vitsijoiden tarpeisiin, kun teemme yhteisty6ta Punaisen Ristin si-
salla kansainvalisesti ja Suomessa. Toimimme avoimena ja yhteis-
tydkykyisena kumppanina valtakunnallisesti ja paikallisesti muiden
jarjestdjen, viranomaisten, yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimin-
taamme

Olemme osa ainutlaatuista kansainvalista lii-
kettd, joka on lasna yhteisdissa, ihmisten
keskella kaikkialla maailmassa. Kaikki Punai-
sen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
kansalliset yhdistykset toimivat samojen pe-
rusperiaatteiden mukaisesti, joita mydos val-
tioiden tulee kunnioittaa.

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toi-
mintamme jatkuvuuden. Ne toimivat ohjeena
tyontekijoille ja vapaaehtoisille kaikissa tilan-
teissa.

Inhimillisyys

Inhimillisen kdrsimyksen estdminen ja lievit-
tdminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin tar-
kein tehtdva ja toiminnan padmaara. Sen ta-
voitteena on suojella elamaa, terveytta ja ih-
misarvoa. Se edistda ihmisten valistd ymmar-
rystd, ystavyytta, yhteistyéta ja pysyvaa rau-
haa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittdmaan ihmisten
karsimyksia pelkdstaan avun tarpeen, ei kan-
sallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten
mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman
perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka
ovat suurimmassa hadéssa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luot-
tamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen
Risti pidattaytyy kannanotoista vihollisuuk-
sien yhteydessa eika milloinkaan sekaannu
poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai kan-
sallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin lilke on itsendinen. Vaikka
kansalliset yhdistykset toimiva humanitaari-
sissa tehtdvissd oman maansa hallitusten
apuna ja ovat maansa lainséadanndén alaisia,
niiden tulee sailyttdd itsemaaradmisoikeu-
tensa niin, etta ne voivat aina toimia Punai-
sen Ristin periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen risti on vapaaehtoisjarjestd, jonka
toiminta on kaikin tavoin pyyteetonta.

Yleismaailmallisuus

Kansainvélinen Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen
kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja
niilld on yhtaldiset velvollisuudet auttaa toi-
nen toisiaan.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen
Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka
on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa
toimintansa koko maan alueelle.

Jarjeston tarkoitus

e Kaikissa olosuhteissa suojella eldmaa ja
terveyttd seka puolustaa ihmisarvoa ja
ihmisoikeuksia

e Edistdd kansojen valista yhteistyotad ja
rauhaa

e Pelastaa ihmishenkia kotimaassa ja ulko-
mailla

e Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia inhimillisten karsimysten ehkaise-
miseksi ja lievittdmiseksi

e Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin
rauhan kuin sodan ja aseellisten selk-
kausten aikana ihmisten hyvinvoinnin
edistamiseksi

e Edistda kansalaisten keskuudessa yhteis-
vastuuta ja auttamismielta

e Lisata ymmarrysta Punaisen Ristin tyota
ja yleisinhimillisia pyrkimyksia kohtaan

e Vahvistaa jarjestén valmiutta ja toimin-
taedellytyksia.




Paatavoite 1: Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

1.1 Auttaminen akillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa perustuu arjen toimin-
taan, jatkuvaan lasndoloon ja valmiuden yllapitoon ja varautumiseen

Haluamme, ettd meilld on tehokas valmius vastata nopeasti onnettomuuksiin, kriiseihin ja kata-
strofeihin kotimaassa ja maailmalla.

Punaisen Ristin auttamisvalmiuden perusta ovat koulutetut vapaaehtoiset ja osastot, jotka yh-
teistydssa ovat varautuneet auttamaan akillisissa onnettomuustilanteissa. Auttamisvalmius ra-

kentuu osaston kaikkien toimintamuotojen ja niissa toimivien vapaaehtoisten toiminnalle.

Yhteisty6lla ja hyvalla vuorovaikutuksella viranomaisten kanssa varmistamme, etta Punaisen
Ristin auttamisvalmius on huomioitu viranomaisten suunnitelmissa ja sita osataan kayttaa.
Osallistumme aktiivisesti maakunta- ja SOTE - uudistuksesta kaytavaan keskusteluun ja var-
mistamme Punaisen Ristin roolin huomioimisen keskeisissa strategioissa.

Parannamme valmiussuunnittelun laatua
Varmistamme, etta valmiutemme auttaa kattaa koko maan. Tavoitteena on, ettd kaikki osastot
laativat valmiussuunnitelman. Valmiussuunnitelmien paivityksia seurataan ja kiinnitetdan huo-
miota suunnitelmien laatuun, riskiarviointiin ja kattavuuteen. Harjoittelemme ja piddamme ylla
valmiuttamme jarjestamalla ja osallistumalla valmiusharjoituksiin, vuonna 2019 jarjestamme
Punaisen Ristin valtakunnallisen valmiusharjoituksen.

Ajantasainen kerayssuunnitelma on tarkea osa valmiussuunnittelua. Katastrofirahaston avulla
Suomen Punainen Risti ja sen osastot ja piirit voivat koko maassa auttaa onnettomuustilanteista
karsivia valittomasti. Jokaisella osastolla on valmius kaynnistad hatdapukerays. Yllapidamme
valtakunnallista kerayshdlytysjarjestelmaa jolla voimme tarvittaessa halyttda kerdysjohtajat,
osaston avainvapaaehtoiset ja keraajat. Piirit tukevat osastoja kerdyssuunnitelman teossa ja
valittavat saanndllisesti osastoille keraajien yhteystiedot ja kehittavat tulosraportointia. Seu-
raamme osastojen kerdayssuunnitelmien tilannetta.

Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Suomen piirissa 2020

Mittarit ja tavoitearvot

SPR:n valmiuden perustana Var-
sinais-Suomessa piirin tukema
osastojen valinen alueellinen
(seudullinen) yhteistoiminta

Laaditaan alueelliset valmiussuun-
nitelmat alueilla, joissa tyo kesken
Alueelliset suunnitelmat perustuvat
maakunnallisen riskiarvion mukai-
seen Punaisen Ristin rooliin ja teh-
taviin

Seutukunnalliset puheenjohtajien
valmiuskokoukset

Suunnitelmat valmiit

Vuotuinen osastojen yhteinen
prosessi padivittamiseen (esim.
pj-kokous)

Toteutuneet osastojen yhtei-
set valmiuskokoukset

Viranomaiset tuntevat Punaisen
Ristin toimintamahdollisuudet
suuronnettomuudessa

Osastojen ja piirin valmiussuunni-
telmat perustuvat maakunnalliseen
riskiarvioon

Piiri tukee osastojen harjoittelua, ja
osallistuu paikallisiin, alueellisiin ja
maakunnallisiin viranomaisharjoi-
tuksiin
Jarjestelykeskusharjoitus(Migri)
Toteutetaan viranomaisten ja kes-
kustoimiston kanssa merellisen
suuronnettomuuden harjoitus.
Vaihe 4/4: sovellettu suuronnetto-
muusharjoitus.

2019 laadittu riskiarvioon pe-
rustuva valmiuden roolitus
huomioidaan kaikissa osasto-
jen suunnitelmissa

Roolitusta tarkennetaan yh-
dessa viranomaisten kanssa
Osallistutaan alueellisiin ja
maakunnallisiin harjoituksiin

Toteutettu harjoitus
Merelliset evakuointikeskus-
harjoitus Saaristomerella

Laadukas ja yhdenmukainen
osastojen valmiustoiminta

Koulutukset ja kummien lahituki
osastoille

Jokaisella osastolla ajantasai-
nen, osaston hallituksen hy-
vaksyma valmiussuunnitelma
Osasto osallistunut alueellisen
valmiussuunnitelman yllapita-
miseen




Toteutunut koulutus
Kerayssuunnitelma kaikissa
osastoissa

Kaikki kerdysjohtajat OHTOssa
ja sitd kaytetaan keraysrapor-
toinnissa

e Hatadapukeraykset kaynnisty-
vat lyhyella viiveella

Keraysjohtajien koulutus ja kum- .
mien tuki .

Kerayssuunnitelma osana osaston | e
valmiussuunnitelmaa

e  OHTO kaytossa keraystoiminnassa .

Parannamme osastojen valista yhteistyotd varmistaaksemme valmiuden alueellisen
kattavuuden

Vahvistamme osastojen valista ja piiren valista yhteistyéta. Panostamme alueelliseen yhteisty6-
hoén harjoitustoiminnassa ja koulutuksessa. Punaisen Ristin operatiivinen toimintavalmius sovi-
tetaan yhteen SOTE- ja pelastustoimialuejaon mukaisesti sopimalla tydnjaosta ja yhteistytsta
alueellisesti ja seutukunnallisesti. Logistiikkakeskuksen, henkiléreservin ja laitosten voimavarat
yhdessa piirien ja osastojen resurssien kanssa yhdistetaan viranomaisten ja yhteistyékumppa-
nien valmius- ja varautumissuunnitelmien tueksi. Osastojen ja alueellisen valmiuden ja valmius-
suunnittelun tukemiseksi kehitdmme vapaaehtoisten digitaalisia palveluita.

Mittarit ja tavoitearvot

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Suomen piirissa 2020

Paivitetty ja piirin hallituksen hy-
vaksyma valmiussuunnitelma

Piirin valmiussuunnitelma paivite-
taan ja siina huomioidaan yhteisty®
naapurimaakuntien kanssa

Toimiva valmiusyhteisty6
naapurimaakuntien kanssa

kanssa Punaisen Ristin roolista ja
tehtavista
Osallistutaan kuntien ja maakunnan

¢ Valmiussuunnitelman liitteena ole- e 5 uutta toimintakorttia valmiina
via toimintakortteja tuotetaan eri ti-
lanteisiin
Piiri aktiivisesti mukana vi- e Tiedotetaan viranomaisia Punaisen e Punainen Risti on mainittu kump-
ranomaistoiminnan muutok- Ristin alueellisesta ja paikallisesta panina keskeisten viranomaisten
sissa valmiudesta varautumisen suunnitelmissa
e  Sovitaan vastuuviranomaisten e  Sopimukset (tms.) keskeisten

kumppanien kanssa.

Punainen Risti mukana maakun-

turvallisuussuunnittelutyohén nan ja sen kuntien turvallisuus-

suunnittelussa erityisesti suurim-
missa kaupungeissa

Lisaamme hédlytysvalmiudessa olevien osaavien vapaaehtoisten maaraa

Osasto yllapitaa yksin tai yhdessa muiden osastojen kanssa alueen tarpeita vastaavaa halytys-
ryhmad. Tavoitteenamme on, ettd Punaisen Ristin halytysryhman osaamiseen kaikkialla Suo-
messa kuuluu ensiapu, ensihuolto, kotimaan apu ja henkinen tuki. Varmistaaksemme riittavan
valmiudessa olevien vapaaehtoisten maaran lisaamme vapaaehtoisten osaamista tukevia koulu-
tuksia seka verkossa etta ldhikoulutuksina. Punaisen Ristin halytysryhmat ja vapaaehtoiset toi-
mivat aktiivisesti my6s Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kautta halytystehtavissa.

Oman valmiutemme lisdksi koordinoimme ja vahvistamme valtakunnallista Vapaaehtoista pelas-
tuspalvelua ja tehostamme valtakunnallisten halytys- ja tietojarjestelmien kayttoa.



Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Mittarit ja tavoitearvot
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Koulutetut valmiusryhmat e  Osastojen valmiustoiminnasta kiin- e  Valmiusryhmille laaditaan toimin-
jokaisella seutukunnalla nostuneista henkildista muodoste- taohjekortit
taan seutukunnallinen valmius- e Jokaisella alueella on tarvearvioon

ryhma, jota koulutetaan toimimaan
erilaisissa tilanteissa

e Jarjestetdan valmiusryhmille lisa-
koulutusta (ensiapu-, ensihuolto-,
henkinen tuki ja kotimaan apu).

perustuva toimijaryhma

Toteutettu alueellisia koulutuksia
Toteutettu maakunnallinen val-
miusseminaari

Punainen Risti on halytetta- e  Kannustetaan valmiusryhmia ja Valmiusryhmat OHTOssa

vissa osastojen vastuuhenkildita rekiste- Kotimaan avun yhteyshenkil6t ja
roitymaan OHTO-jarjestelmaan puheenjohtajat OHTOssa (80%)

Punaisen Ristin valmius- ja ¢ Kannustetaan Punaisen Ristin ryh- e Valmiusryhmat aktiivinen osa Va-

toimintaryhmat aktiivinen mia osallistumaan Vapepan koulu- pepa-verkostoa

osa Vapepa-verkostoa tuksiin. e  Aktiiviset osastot osa Vapepa-ver-

kostoa

Kehitamme auttajien vadlineistod, nopean avun yksikoitd ja materiaalivalmiutta

Seka kotimaan etta kansainvalisen avun valmiutta varten meilla on halytettavissa myds henkil6-
kuntaa seka kansainvalinen henkiléreservi. Nopean toiminnan yksikét ja avustustarvikkeet ovat
[dhtévalmiina. Kalkun logistiikkakeskus varmistaa materiaalisen valmiuden kansainvéliseen
avustustoimintaan ja auttamisvalmiuteen kotimaan suuronnettomuuksissa. Tavoitteenamme
on, ettd myds osastoilla on kriisitilanteiden perustehtavien tekemiseen vaadittavat valineet. Kal-
kun logistiikkakeskus auttaa myds héalytysryhmid hankkimaan itselleen riittavat varusteet ja va-
lineet toimintaan.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-Suo-

men piirissa 2020

Mittarit ja tavoitearvot

Piirilla ja osastoilla riittdva
valineistd erilaisiin onnetto-
muuksiin toimialueensa ris- .
keihin nahden

Piirin sijoitettuna mm. logistiikkakes-
kuksen suuronnettomuusvalineistda

Valmiussuunnitelmiin kirjataan piirin ja | e
osastojen materiaaliresurssi

Sijoitettu valineisto kaytdssa ja
koulutettu valmiusryhmille
Osastojen resurssit kartoitettu
osana alueellista valmiussuun-
nittelua

e  Resurssit kirjattu valmiussuun-
nitelmiin

Lisddamme nuorten maaraa ensiapuryhmissa ja ensihuollon tehtdvissa

Kasvatamme uutta auttajien sukupolvea. Otamme nuoret aktiivisesti mukaan jarjestén autta-
misvalmiuteen halytys-, ensiapu- ja ensihuoltotoiminnassa. Perustamme osastoihin ja yldakoului-
hin nuorten ensiapu- ja valmiusryhmia ja tarjoamme nuorille tilaa suunnitella, toteuttaa ja arvi-

oida toimintaa.
Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-Suo- Mittarit ja tavoitearvot

men piirissa 2020

Ensiapuryhmaan ja muuhun e Tuetaan osastoja uusien nuorten rek- e 10 uutta nuorta ea-ryhmalaista
valmiustoimintaan on helppo rytoimisessa ensiapu- ja valmiustoi- mukana toiminnassa
paasta mukaan mintaan e 5 toteutunutta kouluvierailua

yhdessa osastojen kanssa
e 2 toteutunutta messu- tai
muuta rekrytointitapahtumaa

e Sosiaalisen median aktiivinen viestinta e  4x/vuosi somemarkkinointi

seka tehdaan uusi nuorisotoiminnan e  Esite kaytdssa alkuvuodesta
esite
e Alle 18-vuotiaat nuoret otetaan mu- e Kaikissa ensiapuryhmissa mu-

kaan osastojen ea- ja valmiusryhmiin
ja toimintaa muokataan heille kiinnos-
tavaksi

kana myds alle 18- vuotiaita

maan ylakouluikaiset nuoret
mukaan ensiapuryhmiin

Osastot valmiina vastaanotta- | e

Osaston vapaaehtoiset mukana koulu- | e

vierailuilla

Toteutetaan sponsorituella hataen-
siapukoulutuksia ylakoululaisille
(InAction)

Jokaisella kouluvierailuilla
osaston edustaja mukana
20 toteutunutta koulutusta




Lisdaamme sopimuksiin ja suunnitelmiin perustuvaa yhteistyota viranomaisten kanssa
Yllapidamme kaikilla jarjestétasoilla valmiutta toimia nopeasti ja osaavasti erilaisissa kriisitilan-
teissa kuten onnettomuuksissa, laajamittaisen maahantulon tilanteessa, suuronnettomuuksissa
tai laajan epidemian varalta. Luomme yhdessa viranomaisten kanssa valmiuden ottaa vastaan
kansainvalista apua Suomeen.

Sopimukseen perustuvassa yhteistydssa Maahanmuuttoviraston kanssa vahvistetaan erityisesti
maahantulovarautumista. Varaudumme avustamaan viranomaisia turvapaikanhakijoiden ja pa-
kolaisten vastaanotossa maanlaajuisesti seka erityisesti ndiden lukumaaran kasvaessa akilli-
sesti. Maahantulovarautuminen ja turvapaikanhakijoiden vastaanoton nopea toimintavalmius
perustuu seka valmiussuunnitteluun ettd vastaanottokeskustoimintaan ja osaamiseen, jota SPR
yllapitaa eri puolilla Suomea. Kehitémme sisdista tiedonkulkua ja ulkoista viestintaa toimimaan
tehokkasti nopeasti muuttuvissa, laajasti suomalaista yhteiskuntaa koskettavissa tilanteissa.

Olemme mukana Vapaaehtoiset 6ljyntorjunnassa hankkeessa jasenjarjestona ja Vapepa -koor-
dinaattorina. Hankkeessa parannetaan jarjestdéjen valmiutta toimia viranomaisen tukena suur-
onnettomuuksissa.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Mittarit ja tavoitearvot
Suomen piirissa 2020

Sopimukset viranomaisten
kanssa Punaisen Ristin roo-
lista ja tehtavista suuronnet-
tomuuksissa

Viranomaiset tuntevat Punai-
sen Ristin toimintamahdolli-
suudet suuronnettomuudessa

Neuvotellaan ja tehddan sopimus /
yhteistoimintapdytakirja keskeis-
ten viranomaisten kanssa toimin-
tatavoista

Osallistutaan yhteistydkumppanien
tapahtumiin ja harjoituksiin

Ajantasaiset sopimukset tehty

Osallistuttu sovittuihin tapahtu-
miin ja harjoituksiin

Valmius laajentaa nopeasti
vastaanottotoimintaa maa-
hantulovarautumistilanteessa

Dokumentoitu suunnitelma tukea
viranomaisia maahantulotilan-
teessa

Laaditaan toimintaohjekortit vas-
taanottokeskuksiin eri toimijaroo-
leissa

Suunnitelmat ajantasaisia
Jake-harjoitus yhdessa Migrin ja
vastuuviranomaisten kanssa
Toimintaohjekortit laadittu ja
kdytossa

Punainen Risti mukana turva-
paikanhakijoiden vastaanotto-
toiminnassa Varsinais-Suo-
messa

Piiri yllapitéa Maahanmuuttoviras-
ton kanssa sovitussa laajuudessa
vastaanottokeskuksia ja ala-
ikaisyksikoita
Vastaanottokeskusten henkilokun-
nan erityisosaamista ylldpidetaan
maahantulovarautumista varten
SPR Turun vastaanottokeskus laa-
tinut yksikkdkohtaisen talous- ja
toimintasuunnitelman

3 aikuisyksikkda ja alaikaisyk-
sikko

Henkilokunta on perehtynyt val-
miussuunnitelmaan

Suunnitelmat laadittu ja toimi-
tettu Maahanmuuttovirastoon

Punaisella Ristilld valmius aut-
taa terveysturvallisuuden hai-
ridissd/terveysuhkatilanteissa

Laaditaan toimintamalli, missa
mm. terveyspisteiden vapaaehtoi-
sia kaytetaan ko. tilanteissa osana
valmiusryhmia

Toimintatapa osaksi yhteistyota vi-
ranomaisten kanssa ko. tilanteissa
Koulutetaan alueellisesti terveys-
pisteiden vapaaehtoisia terveysuh-
katilanteisiin

Toimintamalli laadittu

Harjoiteltu toimintamallin mu-
kainen toimintatapa.
Jarjestetty 1 koulutus

Maakunnallinen jarjestoyh-
teisty6toimintamalli ranta-
Oljyntorjuntatilanteissa osana
Vapepa-verkostoa.

Piiri toteuttaa OIL SPILL -hankkeen
jarjestdosuuden pilotoinnin SPR
keskustoimiston ja muiden jarjes-
tokumppaneiden kanssa

Sovittu toimintamalli yhdessa V-S
pelastuslaitoksen kanssa

Toteutuneet koulutukset ja har-
joitukset

Toimintamalli laadittu ja testattu
harjoituksessa




Yhteistyo laitosten kanssa

Veripalvelu on osa suuronnettomuuksien ja poikkeusolojen valmiutta. Veripalvelun valmistus- ja
toimitusketju seka palvelut varautuvat toimimaan myds poikkeusoloissa. Yhteisty6 akillisissa ti-
lanteissa paikallisen Kontti-kierratystavaratalon kanssa on osa piirin tai osaston valmiussuunni-
telmaa. Nuorten turvatalot ovat valmiina kriisituen ja muunlaisen nuorten ja perheiden tarvitse-
man avun antamiseen myos akillisissa yhteiskunnan hairiétilanteissa.
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Osastoilla ajantasaiset suunni- | ¢  Ohjeistus paivitetty e  Koulutus toteutettu
telmat Kontin kaytosta koti-
maan avun tehtavissa

Toimiva yhteistyd Nuorten e Laaditaan toimintamalli ja haly- e Laadittu toimintamalli ja haly-
turvatalon kanssa nuoria kos- tysohje yhteistydsta Turun Nuor- tysohje

kevissa onnettomuustilan- ten turvatalon kanssa &killisissa

teissa onnettomuustilanteissa

Punaisen Ristin toimijoiden e  Saanndlliset tapaamiset ¢ Kaksi tapaamista vuonna 2020

yhteistyd Varsinais-Suomen
alueella lisaantyy

Euroopan Unionin ja erityisesti Itdmeren alueen Punaisten Ristien alueellista yhteistytta suuron-
nettomuuksien varautumisen osalta kehitetdan yhteisten projektien avulla.

Tahan keskitymme:
e Parannamme valmiussuunnittelun laatua
e Lisadmme halytysvalmiudessa olevien osaavien vapaaehtoisten maaraa
Parannamme osastojen valista yhteisty6ta varmistaaksemme valmiuden alueellisen katta-
vuuden
Lisddmme sopimuksiin ja suunnitelmiin perustuvaa yhteisty6ta viranomaisten kanssa
Kehitdmme auttajien valineistéd, nopean avun yksikdita ja materiaalivalmiutta
Lisaamme nuorten maaraa ensiapuryhmissa ja ensihuollon tehtavissa.
Vahvistamme paikallista yhteisty6ta laitosten kanssa

1.2 Toimimme onnettomuuksissa ja kriiseissa suunnitelmallisesti ja nopeasti
koko jarjestdn voimavarojen avulla

Haluamme, etté katastrofien, kriisien ja &killisten onnettomuuksien aiheuttamat kuolemat, me-
netykset ja vahingot vdhentyvét.

Annamme humanitaarista apua katastrofien ja konfliktien uhreille. Yllapiddmme kaikilla jarjes-
totasoilla valmiutta toimia nopeasti ja laadukkaasti erilaisissa akillisissa tilanteissa.

Varmistamme, etta Punaisen Ristin hadlytysryhmat toimivat tehokkaasti

Kotimaan akillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa tarjoamme ensiapua, ensihuoltoa, henkista
tukea ja kotimaan apua. Haluamme, ettd meilld on valmiudessa riittédvasti osaavia vapaaehtoi-
sia. Tavoitteenamme on, ettéd kaikki SPR:n halytettavissa olevat vapaaehtoiset ovat tulevan
yleiskokouskauden aikana kirjattuna halytysjarjestelmaan. Rekrytoimme erityisesti uusia toimi-
joita halytystoiminnan, ensiapupaivystyksen ja keraystoiminnan valmiuteen. Varmistamme, etta
vapaaehtoisten halytysryhmien osaaminen on laadukasta. Seuraamme, etta tehtavat ovat sopi-
via vapaaehtoisille ja etta vapaaehtoiset saavat tehtavien edellyttdaman tuen ja niiden jalkeen
riittdvasti tukea jaksamiseen.
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Punainen Risti on halytet-
tavissa

Kannustetaan valmiusryhmia ja osasto-
jen vastuuhenkildita rekisterditymaan
OHTO-jarjestelmaan

Esitellddn ja avustetaan OHTO:n kayt-
tédnottoa osastotapaamisissa

Kaikki valmiusryhmat ja osastojen
valmiutta tukevat toimintaryhmat
kayttavat OHTO-jarjestelmaa
Keraysjohtajat OHTOssa (100%).
Osaston vastuuhenkilot (mm. koti-
maan avun yhteyshenkilét ja puheen-
johtajat) OHTOssa (80%)

Osaavien halytysryhmien
jatkuvuus varmistettu

Tuetaan osastoja hankkimaan ja kou-
luttamaan uusia vapaaehtoisia osasto-
jen halytysryhmiin

Halytysryhmissa mukana uusia koulu-
tettuja toimijoita

Jokaisella seutukunnalla
riittavasti ensihuolto-
osaajia

Jarjestetaan ensihuoltokoulutusta osas-
toille. Koulutustarve arvioidaan val-
miussuunnittelun osana.

Koulutusta jarjestetty tarvekartoituk-
sen mukaisesti

Autetaan erikielisia avun-
tarvitsijoita tehokkaasti

Rekrytoidaan mukaan osastojen toimin-
taan erikielisia vapaaehtoisia ja tarjo-
taan heille toiminnan paikkoja

1-2 jarjestettya englanninkielista val-
miuskoulutusta

Halytysryhmiin osallistu-
neiden vapaaehtoisten
jaksamisesta huolehditaan

Saatavissa purkutoimintaa psyykkisesti
vaativien tapahtumien jalkeen

Jokaisella halytysryhmiin osallistuvalla
vapaaehtoisella purkutoimintaa saata-
vissa

Parannamme johtamista onnettomuus- ja kriisitilanteissa selkiyttamalla johtamisjar-
jestelmaa ja yllapitamalla tilannekuvaa
Parannamme johtamista onnettomuus- ja kriisitilanteissa selkiyttamalla operatiivista johtamis-
jarjestelmaa ja yllapitamalla tilannekuvaa. Tarkistamme osastojen, piirien ja keskustoimiston
roolit ja vastuut. Suunnittelemme selkeytetyn johtamisjarjestelman mukaista koulutusta seka
toteutamme koulutusta ja harjoituksia. Johtamisjarjestelman toimivuutta arvioidaan seuraa-
malla halytystehtdvien johtamisjarjestelmia. Avustusoperaatioissa yllapidamme omaa tilanneku-
vaa operatiivisen toiminnan tueksi. Ajantasainen tilannekuva kotimaan, Euroopan ja maailman
trendeistd nopeuttaa toiminnan kdynnistamista ja paatdksentekoa akillisissa onnettomuuksissa
ja kriiseissd. Toimintaymparistdon liittyvan tiedon ja tilannekuvan kera@aminen, yllapito ja jaka-
minen tukevat nopeaa ja suunnitelmallista toimintaa sekd kotimaassa ettd kansainvalisilla teh-
tavilla. Kehitamme jarjeston sisdista viestintda vastaamaan myds onnettomuus- ja kriisitilantei-
den viestintatarpeisiin seka tiedonjakamisen etta tilannetiedon kerédamisen osalta.
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Piirissa valmiuden operatiivi-
nen johtamisjarjestelma

Laaditaan valmiuden johtamisen toi-

mintamalli piiri-, seutukunta- ja osas-

totasolla (strateginen, taktinen ja to-
teuttava)

Koulutetaan ko. toimintamalli osas-
toille

Jokaisen tehtdavan jalkeen jarjestetaan

palaute-, kehittdmis- tai oppimistilai-
suus

Sovittu, koulutettu ja omaksuttu
toimintamalli kaytdssa

Koulutusta puheenjohtajatapaa-
misten ja maakunnallisen val-
miusseminaarin osana
Toimintamalli kaytdssa

Piirissa selkea tehtavanjako
valmiustilanteissa

Osastojen ryhmanjohtajilla
monipuolinen osaaminen val-
miustoiminnasta

Piirin henkilostd on perehtynyt val-

miussuunnitelmaan ja omaan valmiu-

den rooliinsa

Kannustetaan osastoja uusien johta-

jien kouluttamiseen valmiuden eri ryh-

miin

Perehdytys toteutunut
1 valmiusharjoitus henkildstélle

Johtajatehtaviin valitut osallistu-
neet monipuolisesti vapaaehtois-
johtajakoulutuksiin (ryhménjoh-
taja-, joukkueenjohtaja-, Vapepa-
johtaja-koulutukset)

Tapahtumanaikainen tilanne-
kuva

Otetaan kayttéon tilannekuvaa tukeva

jarjestelma

Jarjestelman kaytto koulutettu
avainhenkildille ja otettu kadyttdon
tarvittaessa

Toimiva onnettomuus- ja krii-
sitilanteiden viestinta

Paivitetaan/laaditaan kriisiviestinnan
toimintamalli ja viestintaohje piirille

Laadittu ja harjoiteltu toiminta-
malli olemassa ja kdytdssa




Vahvistamme toimintaamme Vapepan koordinaattorina

Kotimaassa Vapaaehtoinen pelastuspalvelu avustaa viranomaisia nopeasti ja luotettavasti ka-
donneiden etsinndissa ja muissa tilanteissa, joissa viranomainen tarvitsee koulutettuja vapaa-
ehtoisia. Tuemme jarjestdéjen ja viranomaisten valistd yhteisty6ta laajoissa onnettomuustilan-
teissa ja hyddynndmme Vapepan internetpohjaisen toimijoiden, ryhmien ja hdlytysoperaatioiden
hallintajarjestelman OHTOnN tietoja tehokkaasti operatiivisissa tilanteissa.

Selkiytamme Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatiota ja teemme tunnetummaksi eri vi-
ranomaisomaisten tueksi tarjolla olevaa tukea ja sen saatavuutta eri puolilla Suomea. Vapepan
jasenjarjestdjen osallisuuden ja toiminnan vahvistaminen ja selkeyttédmien Vapepassa varmistaa
kattavan tuen Vapepan jasenjarjestaille.
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Toimiva Vapepa koordinaatio Punainen Risti toimii aktiivisesti Vahvistunut tunnustettu asema
jarjestdjen valisen yhteistydn
mahdollistajana ja kokoajana

Jarjestdja laaja-alaisesti mu- e Jarjestetaan saanndllisesti jarjes- e 3 toteutunutta tapaamista
kana jarjestdverkostossa tojen tapaamisia

Viranomaisen on helppo halyt- | ¢ 2019 kokeiltu poliisin johtamien ti- | ¢ Vapepa-verkosto halytetaan paa-
taa vapaaehtoisryhmia lanteiden hélytystoimintamalli on saantoisesti yhden valmius-
vakiintunut ja myds muiden viran- paivystaja-ringin mallilla
omaisten kaytossa

OHTO kaytdssa halyttamisessa | ¢  Koulutukset paikallistoimikunnille e Jarjestelmaa on kaytetty halytta-
ja jarjestoille misessa 100 % ja hyddynnetty ti-
lastoinnissa

Toiminta suuronnettomuustilanteissa ja laajamittaisessa maahantulossa

Laajamittaisen maahantulon tilanteessa toimimme nopeasti viranomaisen tukena. Tama edellyt-
taa sekd kotimaan etta kansainvalisen avustustoiminnan resurssien kayttéa ja tukea.
Suuronnettomuustilanteissa annamme tarvittaessa apua my6s naapurimaille ja Euroopan unionin
alueella. Vastaanotamme tarvittaessa kansainvalisté apua. Logistiikkakeskuksemmme vastaa akil-
listen tilanteiden logistiikka- ja materiaalitarpeisiin sekd Suomessa etta kansainvalisesti. Jatku-
vassa lahtdévalmiudessa pidettavat kenttdsairaalat, -klinikat ja muut nopean toiminnan yksikot
voidaan lahettad nopeasti minne pdin maailmaa tahansa, myds Suomessa. Lisdksi toimitamme
nopeasti avustustarvikkeita ja lahetdmme avustustydntekijéitdmme asiantuntijoina auttamaan
kriiseissa ja katastrofeissa.

Varainhankintamme kaynnistyy akillisissa tilanteissa nopeasti ja turvaa riittéavat resurssit tehok-
kaalle auttamiselle. Huolehdimme etta osastolla on tarvittavat kerdysvalineet.

Avustamme pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotossa ja autamme heitd kadonneiden
perheenjasenten lI6ytamisessa seka perheyhteyksien palauttamisessa. Osallistumme Suomeen
tulevien kiintiopakolaisten maahantulojarjestelyihin sopimuksen mukaisesti. Vahvistammme ko-
toutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa pakolaisia vastaanottavissa kunnissa tarjoamalla tu-
kea ja toimintamahdollisuuksia jarjestossa.

Kontti-kierratystavaratalot ovat osa &killisessa tilanteessa tarvittavaa auttamisen ketjua. Tehok-
kaan logistiikan ja kattavan verkoston avulla Suomen Punainen Risti organisoi kansainvalista
vaateapua tai materiaalista apua kotimaan avun tarvitsijoille. Akillisessa tilanteessa jarjestetta-
van vaatekerayksen vaatelajittelu on myds matalan kynnyksen vapaaehtoistoiminnan muoto,
joka voidaan toteuttaa Kontin, piirin ja osaston yhteisty6lla.

Veripalvelun toiminta on keskeinen osa auttamisvalmiuttamme &killisissé onnettomuuksissa ja
kriiseissa. Veripalvelulla on tilannekuva verivalmisteiden kaytdstd myds akillisisséa onnettomuuk-
sissa ja kriiseissa ja se kykenee toimimaan poikkeusoloissa.
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Suunniteltu skaalattava autta- | e
misen toimintatapa maakun-
nallisen riskiarvion mukaisiin
tilanteisiin

Tehdaan ja paivitetaan sopimukset
(tms.) keskeisten viranomaisten
kanssa liittyen suuronnettomuuk-
siin

Laaditaan yhdessa Migrin kanssa
suunnitelmat laajamittaiseen maa-
hantuloon

Osallistutaan yhteistydkumppanien
tapahtumiin ja harjoituksiin
Osallistutaan AVIn poikkeusolojen
valmiusharjoitukseen

Sovittu toimintapa.

Viranomaiset ovat yhteydessa ja
kayttavat Punaista Ristid tarpeen
mukaan suuronnettomuuksissa
Osallistuttu yhteistydkumppa-
nien tapahtumiin ja harjoituksiin
Toteutuneet harjoitukset

Osastoilla ajantasaiset suunni- | e
telmat Kontin kaytosta koti-
maan avun tehtavissa

Ohjeistus paivitetty

Konttia on kaytetty kotimaan
apu tilanteessa

vitsijoita tehokkaasti

toimintaan erikielisia vapaaehtoi-
sia ja tarjotaan heille toiminnan
paikkoja

Hataapukerays e  Osastoilla valmius hataapukerayk- Hataapukeraykset kdynnistyvat
seen lyhyella viiveella
Autetaan erikielisia avuntar- e Rekrytoidaan mukaan osastojen 1-2 jarjestettya englanninkielista

valmiuskoulutusta
Osastoissa mahdollisuus auttaa
monikielisesti

Tahan keskitymme:

e Varmistamme, ettd Punaisen Ristin halytysryhmat toimivat tehokkaasti.

e Parannamme johtamista onnettomuus- ja kriisitilanteissa selkiyttamalla johtamisjarjestelmaa
ja yllapitamalla tilannekuvaa.

¢ Vahvistamme toimintaamme Vapepan koordinaattorina.

e Toimimme suuronnettomuustilanteissa ja laajamittaisessa maahantulossa

1.3 Olemme kriisien jalkeen tukemassa, jalleenrakentamassa ja vahvistamassa
yhteisdja tulevan varalle

Haluamme, etté ihmiset ja yhteisot selviytyvét ja toipuvat entistéd nopeammin ja paremmin ka-
tastrofeista ja kriiseista.

Avun tarve jatkuu vakavan kriisin jalkeen usein pitkdan. Suomen Punaisen Ristin tyd kattaa hu-
manitaarisen avun ja pitkdkestoisen kehitysyhteistyén koko jatkumon (ehkaisy, varautuminen,
pelastaminen, avustaminen, toipuminen ja jdlleenrakennus). Olemme mukana jalleenrakennuk-
sessa ja tukemassa paikallisten yhteisdjen toimintaa niin, etta ne ovat kestavampia ja selviyty-
vat uusista kriiseistd entistd paremmin. Kansainvalisten katastrofien ja kriisien jélkeen olemme
jalleenrakentamassa ja kehittdmassa kumppaneittemme terveydenhuoltoa ja katastrofival-
miutta.

Henkisen tuen tarjoaminen onnettomuuden jdlkeen on keskeisin onnettomuuden jalkeen tarjot-
tava apu. Hyvin toimivat osastot tuntevat alueensa avun tarpeen kriisien ja akillisten onnetto-
muuksien jalkeen. Osastot toimivat yhteistydssa paikallisten ihmisten, viranomaisten ja muiden
toimijoiden kanssa.

Tuemme vapaaehtoisia toimimaan onnettomuudesta tai kriisistd toipumisen tukena.
Vahvistamme vapaaehtoisten roolia ja osaamista toipumisvaiheessa kouluttamalla avainhenki-
I6ita ja henkisen tuen kouluttajia. Nostamme esiin jalkituen ja toipumisvaiheen merkitysta ja
Punaisen Ristin mahdollista yhteis6a tukevaa roolia esimerkiksi Katastrofirahastosta rahoitetta-
vien yhteisda tukevien hankkeiden avulla. Tuemme osastoja haavoittuvassa asemassa olevien
ihmisten identifioimiseen ja l6ytdmiseen. Kehitdmme yhdessé viranomaisten kanssa malleja,
miten tarvittaessa Punaisen Risti voi auttaa haavoittuvien I0ytdmista erilaisissa akillisissa tilan-
teissa.
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Mittarit ja tavoitearvot

Ammattitaitoiset seutukunnalli-
set henkisen tuen ryhmat ja pe-
ruskoulutetut vapaaehtoiset
osastoissa

Huolehditaan rekrytoinnilla ryhmien
elinvoimaisuudesta

Jarjestetaan koulutuksia ja saanndol-
lisia ryhmien tapaamisia seutukun-

nittain

Paivitetaan tarvittaessa viranomais-
sopimukset seutukunnittain

e  Ryhmissa toiminnallisesti riit-
tavasti jasenia

e  Toteutuneet koulutukset ja
saanndlliset tapaamiset

e Ajantasaiset sopimukset

Toimintamalli suuronnetto-
muuksiin

Laaditaan ja kirjataan toimintamalli
valmiussuunnitelman tehtavakor-
teiksi

. Tehtavakortit laadittu

Osastot tunnistavat haavoittu-
vassa asemassa olevat ihmiset

Henkisen tuen koulutusta osastojen
vapaaehtoisille

. 2 koulutusta

Kehitamme onnettomuuksien ja kriisien jilkeistd jarjestoyhteistyota

Vahvistamme yksildiden ja yhteis6jen lisaksi myds kuntien ja muiden yhteiséjen omaehtoista
selviytymistd onnettomuuksista ja kriiseistd vapaaehtoistoiminnalla. Onnettomuuksien ja krii-
sien jalkeen jalkituen tarpeen havainnointi ei ole aina helppoa. Nostamme esiin kaytdannon esi-
merkkeja vapaaehtoistoiminnasta, joiden avulla jarjesté yhdessa viranomaisten ja muiden va-
paaehtoisjarjestdjen kanssa voi hyddyntda omia toimintamuotojaan yksildiden ja yhteisdjen toi-
pumiseen ja vahentda haavoittuvuutta tulevaisuudessa.

Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Mittarit ja tavoitearvot
Suomen piirissa 2020

Hyva yhteistyd kuntien ja mui- | ¢  Yhteistyon kehittdmiseksi ja toi- e  Toteutettu tapaaminen.
den jarjestdjen kanssa jalkitu- mintamallin laatimiseksi kutsu-
essa taan jarjestot ja kunnat yhteiseen
tapaamiseen
Edistetaan kuntien ja sen alu- o Jatketaan saanndllistia tapaamisia | e Vierailtu seudullisissa kuntajoh-

eella toimivien osastojen va- tajakokouksissa

lista yhteistyota

kuntajohtajille seutukunnit-
tain/kuntaryhmittain varautumi-
sen yhteistydsta

Tahan keskitymme:
e Tuemme vapaaehtoisia toimimaan onnettomuudesta tai kriisista toipumisen tukena.
e Kehitdmme onnettomuuksien ja kriisien jalkeista jarjestoyhteistyota.

Paatavoite 2: Vahvan yhteisollisyyden rakentaminen seka hyvinvoinnin
ja turvallisen elaman vahvistaminen

2.1 Vahvistamme arjen turvallisuutta seka erilaisuutta kunnioittavia yhteisdja

Haluamme, etté ihmisten aktiivisuus I&dhiyhteiséssé kasvaa ja tunne omaan léhiyhteisé66n kuulu-
misesta ja vaikuttamisesta voimistuu. Haluamme, ettd ihmisten valmius ja rohkeus auttaa li-
sdantyy. Haluamme, ettd tapaturmien ja onnettomuuksien riskit vdhenevéat sekd ihmisten ja yh-
teis6jen kyky selviytyd mydés yllattévistéa tilanteista paranee.

Punainen Risti on ldsna lahiyhteisdissa osana ihmisten arkea. Hyvin toimivat, terveytta yllapita-
vat, osaavat ja jarjestéytyneet yhteisét ovat valmiita kohtaamaan &killisia onnettomuuksia ja
kriiseja ja myos toipuvat niistd paremmin. Rohkaisemme ihmisid toimimaan aktiivisesti oman
lahipiirinsa hyvinvoinnin edistamiseksi. Osaston aktiivinen toiminta rakentaa ja kehittaa kansa-
laisten valmiutta toimia omatoimisesti onnettomuustilanteissa ja auttaa myds muita avun tar-
peessa olevia ihmisid. Kansainvalisissa kehitysyhteistydohjelmissa tuemme samoin sisarjarjes-
téjamme ja niiden kautta paikallista vdaestéa vahvistamaan ihmisten ja ihmisryhmien katastrofi-
ja kriisikestavyytta rakentamalla turvallisempia ja terveempia yhteisdja.
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Yhdenvertaisen osallistumismahdollisuuden varmistaminen edellyttaa, ettd toimintamme on
kaikkien saatavilla ja toimitilat ovat esteettomat.

Parannamme kykyamme tunnistaa paikallisia toiminnan tarpeita

Vahvistamme osastojen valmiussuunnittelua, kykya tunnistaa paikallisia toiminnan tarpeita ja
osallisuutta kuntalaisten hyvinvoinnin edistdjana. Tuemme verkostoiden kautta arjen turvalli-
suutta ja hyvinvointia. Olemme kunnan viranomaisen tukena kokoamassa alueellisia ja paikalli-
sia verkostoja. Toteutamme yhteiséjen toimintakykya vahvistavaa “Parjatdan Yhdessa” projek-
tia kahdessakymmenessa kunnassa Satakunnan ja Lapin piirien alueilla. Projekti luo paikallista-
son verkostoja yhdessa muiden jarjestdtoimijoiden kanssa. Levitamme projektissa kehitettya
verkosto- ja valmiusosaamista piirien ja osastojen kayttéon.

Punainen Risti kannustaa ihmisia huolehtimaan toimintakyvystaan, kotiymparistonsa turvalli-
suudesta seka vaikuttamaan itse koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkadisyyn. Tuotamme materi-
aalia ensiavusta ja kodin turvallisuudesta. Kiinnitdamme huomiota myds henkiseen turvallisuu-
teen ja turvallisuuden tunteeseen. Jatkamme Kodin turvakoutsi — kouluttajakoulutuksia. Koordi-
noimme koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyn verkostoyhteistyota.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot
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kuttavat koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien ennaltaehkaisyyn
paikkakunnallaan

vallisuusinfoja seka turvakoutsi-
kouluttajavalmennuksia
Tapaturmapaivat 13.3. ja 13.11.
esilla somessa

Osastojen vapaaehtoiset vai- o Jarjestetdan osastoille kodin tur- e 4 toteutunutta infoa

2 turvakoutsivalmennusta

4 somejulkaisua

Osastot saanndllisessa yhtey-
dessa alueensa muihin yhdis-
tyksiin

Osasto kutsuu jarjestdja tai osal-
listuu toimialueensa jarjestéjen ta-
paamiseen. Piiritoimiston osasto-
kummi tarvittaessa mukana.

5 osastoa jarjestanyt tai osallis-
tunut jérjestétapaamisen

Osastojen toimintaryhmiin
saadaan uusia vapaaehtoisia

Jarjestetadn yhdessa osastojen
kanssa toiminnan esittely/rekry-
tointitapahtumia

10 osaston alueella jarjestetty
tapahtuma

Omatoimisen varautumisen
edistéaminen

Edistémme kansalaisten varautu-
mista hairidtilanteisiin yhdessa

4 toteutunutta koulutusta

osastojen kanssa jarjestamalla
72tuntia/Kotivara koulutuksilla.

Lisdamme Punaisen Ristin ensiapukoulutuksen saaneiden maaraa

Tavoitteenamme on olla Suomen johtava ensiapukouluttaja. Maanlaajuisesti jarjestetty laadu-
kas ensiapukoulutus on monelle suomalaiselle ensikosketus Suomen Punaisen Ristin tyéhon.
Ensiapukoulutus on jarjestdlle myos tehokas rekrytointikanava vapaaehtoistoimintaan.

Turvaamme Punaisen Ristin omien vapaaehtoisten ensiaputaidot tarjoamalla auttajakursseja ja
raataloityja ensiapukoulutuksia. Kehitamme ja teemme tunnetuksi yhdessa Sydanliiton ja Suo-
men elvytysneuvoston kanssa tietokantaa elvytyslaitteista eli Defi.fi —rekisteria.
Ensiapukoulutusten kayttamista jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnan rekrytointikanavana kehite-
taan.

Otamme kayttdéon ensiapuryhmien vapaaehtoiskouluttajien koulutusohjelman jossa maallikko-
taustaiset kokeneet harrastajat voivat kouluttaa toisia ryhmalaisia.
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Kuntalaisilla paremmat en- e Jarjestetaan auttajakursseja kou- e Auttajakurssien jarjestaminen on
siaputaidot luille, muille yhdistyksille ja kunta- osa osastotoimintaa
laisille e 40 % osastoista on jarjestanyt

auttajakurssin

Ensiapukoulutuksista lisaa uu- | ¢  Tuetaan Suomen Punainen Risti e Kouluttajilla on ajantasaiset tie-
sia vapaaehtoisia ensiapuryh- Ensiapu Oy:n kouluttajia uusien dot osastojen ensiapuryhmatoi-
miin ensiapuryhmalaisten rekrytoin- minnasta

nissa ea-kursseilla ¢ Kaikilla ea-kursseilla rekrytoi-

daan ensiapuryhmalaisia

Ensiapuryhmien vapaaehtois- e  Koulutetaan varsinaissuomalaisia e 2 uutta ensiapuryhmatoiminnan
kouluttajien koulutusohjelma ensiapuryhmatoiminnan vapaaeh- vapaaehtoiskouluttajaa
kaytossa toiskouluttajia

Ensiapupadivystys

Ensiapupaivystys luo turvallisuutta pienissa ja suurissa yleisétilaisuuksissa ja tapahtumissa.
Haluamme olla johtava ja arvostettu ensiapupdivystysten tarjoaja. Ensiapupaivystyksissa va-
paaehtoiset auttavat loukkaantuneita ja akillisesti sairastuneita, samalla he auttavat tapahtu-
mien jarjestdjia tapaturmien ennaltaehkdisyssa. Paivystykset ovat monelle osastolle tarkea va-
rainhankinnan muoto. Haluamme kasvattaa ensiapupdivystysten maaraa ja kehittaa laatua
(vuonna 2016 tapahtumia oli 3000 ja autettuja 1300). Tama edellyttdd uusien vapaaehtoisten
rekrytointia, kouluttamista ja toimintatapojen kehittamista. Otamme kayttéon palautejarjestel-
man, jossa seka autetut etta paivystysten tilaajat voivat antaa palautetta ensiapupaivystyk-
sesta. Arvioimme ensiapupadivystysten vaikuttavuutta saadun palautteen perusteella

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot
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Laadukkaat ensiapuryhmien o Jarjestetdan uuden koulutusohjel- | ¢ 1 toteutunut kurssi
toteuttamat ea-paivystykset man mukaisia Ensiapupaivystajan
peruskursseja
e Osastot jarjestavat ensiapupdivys- | ¢ Testaukset toteutettu laatuohjei-
tajien testaukset den mukaisesti osastojen toi-
mesta
e  Someviestinta Maailman ensiapu- e 4 some-postausta

paivana 14.9. seka ensiapupaivys-
tajan peruskurssilta

Enemman ensiapupaivystajia e Tuetaan osastoja uusien ea-ryh- e  Koulutettu 20 uutta ea-paivysta-
maldisten ja ea-paivystajien rekry- jaa
toinnissa
e Tuetaan osastoja some-viestin- e 6 piirin some-postausta

nassa ja jaetaan somessa osasto-
jen ea-postauksia / ilmoituksia

Koulutamme nuoria ensiaputaitoisiksi yhteistydéssa koulujen kanssa

Koulutamme nuoria ensiaputaitoisiksi. Tavoitteenamme on, etta jokainen lapsi tai nuori saa pe-
ruskoulun aikana Suomen Punaisen Ristin ensiapukoulutusta. Kehitdmme hataensiapukurssista
nuorille toiminnallisen ja interaktiivisen kokonaisuuden, joka soveltuu uuden perusopetuksen
opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Perustamme kouluihin aktiivisesti harjoittelevia ensiapuryhmia ja otamme arjen turvallisuuden
osaksi nuorten ensiapuryhmien ohjelmaa.
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Koululaisten mahdollisuuksia Piiri jarjestaa koululaisille edullisia 5 toteutunutta ensiapukurssia
osallistua ea-koulutuksiin pa- ea-kursseja yritysten tuella kouluissa

rannetaan

Toimiva InAction-hatéensiapu- | ¢  Jarjestetdan InAction hatden- e 20 toteutunutta koulutusta
koulutus siapukoulutuksia 8-luokkalaisille
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Taéhan keskitymme:

e Parannamme kykyamme tunnistaa paikallisia toiminnan tarpeita.
Lisdaamme Punaisen Ristin ensiapukoulutuksen saaneiden maaraa.
Tarjoamme laadukasta ensiapupaivystysta
Koulutamme nuoria ensiaputaitoisiksi yhteistydssa koulujen kanssa.

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Haluamme, ettéd ihmisten taidot huolehtia omasta seké ldheisten terveydestéd ja hyvinvoinnista
paranevat. Haluamme kaventaa terveyseroja.

Terveyden edistéminen on Punaisen Ristin painopiste maailmanlaajuisesti. Tydmme keskittyy
ennaltaehkaisyyn. Tuemme kehitysohjelmia, joilla autetaan heikoimmassa asemassa ja tervey-
denhuollon ulkopuolella olevia ihmisia ja osallistutaan tautien ja epidemioiden ehkaisyyn. Maail-
manlaajuisesti hyva ruokaturva, vesihuolto ja sanitaatio liittyvat kiintedsti Punaisen Ristin ter-
veyden edistadmisen ohjelmiin alueilla, joilla niiden puutteet uhkaavat ihmisten terveytta ja hy-
vinvointia.

Kotimaassa kehitamme terveyden edistamisen ohjelmaa, joka vahvistaa vapaaehtoisten yhtei-
sblahtdista terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Tavoitteenamme on, etta haavoittuvimmassa
asemassa olevat ihmisryhmat saavat tukea SPR:n vapaaehtoisilta apua ja tukea omasta ter-
veydestadan huolehtimiseen. Yhdistamme yksittaiset terveyden edistamisen ohjelmat (paihde-,
hiv/seksuaaliterveysty0, terveyspistetoiminta ja sisaltéja tapaturmien ehkaisysta) yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi eli ohjelmaksi, joka innostaa ja tarjoaa tukea monipuolisesti terveyden edista-
misen toiminnasta kiinnostuneille vapaaehtoisille. Kehitdmme erityisesti nuorille suunnattuja
terveyden edistdmisen toimintamuotoja. Otamme osaksi nuorille suunnattua ensiapukoulutusta
oman terveyden edistédmisen eri alueet seka tapaturmien ehkaisyn. Kehitamme nuorten ystava-
toiminnan yhteistyota festaritoiminnassa ja tiivistdmme oppilaitosyhteistyéta ystavatoimin-
nassa, mm. omaishoitoperheiden tukemisessa. Varmistamme etté terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa otamme huomioon monikulttuurisuuden seka syrjaytymisvaarassa olevat. Maa-
han muuttaneiden hyvinvointia tuetaan osana muuta terveyden ja hyvinvoinnin toimintaa ja
osallistumismahdollisuuksia mm. tuottamalla selkokielistd materiaalia.

Rikoshripdivystyksen yhtena yllapitajajarjestona tuemme RIKUn toimintaa. Toiminnalla parannetaan
rikoksen uhrin, hanen laheisensa ja rikosasian todistajan asemaa vaikuttamalla ja tuottamalla tuki-
palveluita.

Uudistamme terveyspisteitda monimuotoisemmiksi

Terveyspisteet ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja. Terveyspisteissa vastaamme
omasta terveydestdaan huolehtivien kysymyksiin ja tuemme ihmisia oman terveytensa ja hyvin-
vointinsa edistdmisessa. Lisaamme terveyspisteiden maaraa ja laajennamme niiden toimintaa
niin, ettd niissd huomioidaan myds sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen. Toimimme aktiivisesti
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Kehitamme terveyspisteiden ryhmatoimintoja, esim.
liikunta-, ravitsemus- ja muita hyvinvointiryhmia ja huomioimme terveyspisteet yhteisépohjai-
sen tyon kehittdmisessa. Kehitémme terveyspisteita siten, ettd ne voivat toimia myo6s ystavatoi-
minnan toimintojen avoimina kohtauspaikkoina.

Konseptoimme Terveyspisteen siten ettd uuden pisteen perustaminen on helppoa. Kehitémme
Terveyspisteita yhteisdn ja avunsaajan nakdokulmasta ja hyddynnamme Terveyspisteita viestin-
tdkanavana. Terveyspiste voi olla myds liikkuva ja monikulttuurinen. Terveyspisteissa otetaan
kayttéon vapaaehtoisten digitaaliset palvelut. Aloitamme terveyspiste — lyhytkoulutukset. Jar-
jestamme valtakunnallisesti terveyskouluttajakoulutusta, alueellisia terveystoiminnan vapaaeh-
toiskoulutuksia ja terveyspistepdivia. Laajennamme Terveyspisteissa tehtavaa etsivaa tervey-
den edistamisen ty6ta ruokajakeluohjelman kanssa. Kaynnistamme paperittomien ja muiden
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten tukitoimia osana terveyspisteiden perustoimintaa.
Terveyspistekonsepti sovelletaan myds hatamajoituksen tai paperittomien paivakeskuksen yh-
teyteen. Kehitamme myo6s Kontti kierratystavaratalojen yhteyteen Kontti-terveyspisteita, joissa
kohtaamisiin saadaan niin asiakkaat kuin Kontin tydntekijat.
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Monimuotoiset terveyspis- e Ollaan mukana kehittdmassa ja to- e lyhytkoulutusmalli luotu
teet teuttamassa uusia lyhytkoulutuksia e 4 toteutunutta lyhytkoulutusta
e Jarjestetaan terveyspiste/ystava- e  Koulutus- ja verkostoitumispaiva
vapaaehtoisten vuosittainen koulu- jarjestetty kevaalla

tus- ja verkostoitumispadiva
e  Tapaturmien ehkaisy on osa jokaista | ¢  Toteutuu 100 %
terveyden edistamisen koulusta
. Kehitetdan paperittomien terveys- e  Toteutuu suunnitelman mukai-
neuvontapalveluita, jatketaan pape- sesti
rittomien terveyspistetoimintaa
osana Valkonauhaliiton paperitto-
mien paivatoimintaa
e Koulutetaan uusia vapaaehtoisia
terveyden ja hyvinvoinnin toimintoi-
hin
e Ystavatoimijat osana terveyspisteita
sosiaalisen hyvinvoinnin edistajina

. 10 uutta vapaaehtoista mukana
toiminnassa

e 2 koulutusta jarjestetty

. Kaikissa terveyspisteissa mu-
kana ystavatoimijoita

Enemman terveyspisteita ja e 2 uutta terveyspistetta

uusia terveyspistevapaaeh- ¢ 'tl'u_gtaan osaitOJa_a uusien tlf__rveys_pls- e 20 uutta terveyspistevapaaeh-
toisia €lden perustamisessa seka uusien toista mukana toiminnassa

vapaaehtoisten rekrytoinnissa (mm.
Taytta elamaa elakkeella -koulutuk-
set)

. . - e 8 somepostausta
e Terveyspistetoiminta esillda somessa

Paihdetyd mielletdan osaksi e Jarjestetaan Varhaisen Puuttumisen | ¢  toteutuneet VarPu ja Pane
terveyden edistamisen toi- kurssi ja Paihdeneuvojakurssi
mintaa e Tuetaan Paihdetydn toimintaryhman | ¢ 5 uutta vapaaehtoista
toimintaa ja uusien rekrytointia
e Jarjestetaan ehkaisevan paihdetyon e  EPT-viikon tapahtuma jarjestetty
viikon tapahtuma

Lisaantynyt HIV/seksuaali- e Tuetaan osastoja Kondomiajokortti- e 6 toteutunutta tapahtumaa
terveyden tietoisuus tapahtumien jarjestamisessa
e  Koulutetaan uusia festaritoimijoita . 10 000 kesdkumia jaettu
ja osallistutaan kesdkumikampan- e Festaritoimintaan saatu uusia
jaan vapaaehtoisia

e  Pluspistetoimintaan rekrytoidaan ja e 6 uutta pluspistevapaaehtoista
koulutetaan uusia vapaaehtoisia
e Jarjestetdan Maailman aids-paivan e Ollaan nakyvasti esilld 1.12.
tapahtuma

Kehitamme ruoka-avun jakelua ja sen yhteydessa tarjottavaa muuta tukea osallista-
malla myo6s avunsaajia

Punainen Risti auttaa ihmisia heidan tilanteestaan tai oikeudellisesta asemastaan riippumatta.
Toiminnallamme kohtaamme erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita monet muut palvelut
eivat tavoita. Jaamme Hyva Joulumieli-kampanjan lahjakortteja. Annamme ruoka-apua ja li-
saamme siihen liittyvid muita tukimuotoja. Laajennamme ruoka-avun jakelua, niin EU-ruoka-
avun kuin havikkiruuan osalta. Kehitamme ruoka-apuun liittyvia, avunsaajia osallistavia tuki-
muotoja kuten yhteiséllisia ruokailuja ja terveyspistetoimintaa seka tiivistdmme yhteisty6ta
muiden ruoka-apua jakavien tahojen kanssa.

Seuraamme ja tunnistamme toimintaympadristdssa tapahtuvia muutoksia ja heikoimmassa ase-
massa olevien ihmisten, kuten paperittomien selviytymista ja paasya avun piiriin. Tuotamme
heille tarvittavia tukimuotoja ja kehitémme tukimuotoja arjen taidoissa apua tarvitseville.
Teemme tyéta asunnottomien auttamiseksi osallistumalla Y-Saation ja EAPN-FINin toimintaan
seka olemalla mukana Asunnottomien y6n tapahtumissa.

Ehkaisemmme Nuorten turvatalojen toiminnalla nuorten syrjaytymista ja ongelmien kasautumista
ja vahvistamme nuorten osallisuutta ja kuulumista léhiyhteiséihinsa. Tavoitamme ongelmatilan-
teissa kamppailevat nuoret mahdollisimman varhaisessa vaiheessa Nuorten turvatalojen mata-
lan kynnyksen palveluilla. Tiivistamme yhteisty6ta osastojen ystavatoiminnan ja turvatalojen
valilla.

Tuemme vaikeasti tyollistyvia. Vaikeasti tyéllistyville Kontti-kierratystavaratalot ja Kalkun logis-
tilkkakeskus tarjoavat mahdollisuuden hankkia toimeentuloa ja parantaa tydeldamavalmiuksia.
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Vaikeasti tyodllistyvat padsevat osaksi toimivaa tydyhteisda ja heidan kykynsa paasta tydomarkki-
noille vahvistuu.
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Punaisen Ristin tuki syrjay- e Tuemme osastoja tukitydllistetty- . 2 osastossa tukityollistetty
tymisuhassa oleville jen hallinnoinnissa
e Tarjoamme tyota ja toimintaa SPR | ¢  Avatut kierratysmyymalat tyollis-
Varsinais-Suomen piirin kierratys- tavat tukityollistettyja
pisteissa

Taéhan keskitymme:
e Uudistamme terveyspisteitéa monimuotoisemmiksi.
e Kehitamme ruoka-avun jakelua ja sen yhteydessa tarjottavaa muuta tukea osallistamalla
myO6s avunsaajia.

2.3 Lievitamme yksindisyytta ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia

Haluamme, etté yksindisyys vdhenee ja lievittyy Suomessa.

Monipuolisella ystavatoiminnalla vdhennamme yksinadisyytta eri ihmisryhmissa, kuten ikaihmi-
sissd, nuorissa, maahanmuuttajissa ja omaistaan hoitavissa.

Viestimme toiminnastamme ja nostamme ystavatoiminnan tunnettuutta seka
valtakunnallisesti etta paikallisesti. Jarjestémme aktiivisesti monimuotoisia ystavakursseja ja
kehitdmme niiden sisaltéa. Jarjestamme vapaaehtoisille lisakoulutusta niin

verkossa kuin perinteisin tavoin.

Vapaaehtoiset kohtaavat yksinaisia ihmisia jarjestamalla monipuolista ystavatoimintaa laitok-
sissa ja vierailemalla kotona. Kohtaaminen on sdannéllisté toimintaa, kertaluonteista tukea tai
ryhmamuotoisen toiminnan jarjestamista. Tuemme piireja ja osastoja jarjestdmaan monipuo-
lista ystavatoimintaa laitoksissa, vastaanottokeskuksissa ja kodeissa.

Kehitamme ystdavatoiminnan ja etsivan tyon muotoja

Kehitdmme monimuotoista ystavatoimintaa ja sen laatua. Ystavatoiminnassa luodaan ja otetaan
kayttéon laatumateriaali. Osastoille tarjotaan perehdytysta laatutyéhon.

Kehittamme ystavatoiminnan koulutuksia ja huomioimme koulutuksissa asiakkaiden osallisuu-
den ja toimijuuden tukemisen. Luomme ystavatoimintaan uusia tdydennyskoulutusmalleja yh-
teistydssa muiden asiantuntijatahojen kanssa.

Kehitdmme valineita ystavien tydénohjaukselliseen tukeen. Selvitdmme mahdollisuuksia hyddyn-
tda vapaaehtoisena toimivia tyénohjaajia. Varmistamme mukaan paasya toimintaan lisdamalla
koulutussisaltéihin uusien motivointia ja kehittdmalla uuden ystavan vastaanottoa osastossa
osana ystavavalityksen ja laadun kehittamista.

Kehitémme malleja parity6skentelylle ja tuetulle vapaaehtoistoiminnalle ystavatoiminnassa.
Jatkamme kahdenvalista ja ryhmissa tapahtuvaa ystavatoimintaa, monikulttuurista ystavatoi-
mintaa, omaishoidon tukitoimintaa, Tdytta elamada eldkkeelld -valmennusta, terhokerhotoimin-
taa, ystavatoimintaa arjessa tukea tarvitsevien parissa, vankilavierailutoimintaa seka yhteis6-
lahtdisia ja toimijuutta tukevia tydmuotoja. Lisadmme yhteisty6td muiden tahoja, mm. jarjesto-
jen kanssa erityiskysymyksissa (muistisairaudet, mielen hyvinvointi)

Kehitamme lyhytkestoisia toimintamuotoja ja verkossa tapahtuvaa ystiaviatoimintaa
sekda uudistamme ystavavalitysta

Kartoitamme mahdollisuuksia etsivdaan tyéhon, lyhytkestoiseen ja kertaluonteisiin ystavatoimin-
taan, toteutetaan kokeiluja, kootaan malleja ja levitetdaan hyvia kaytantoja.

Ystavavalityksen avulla ystavaa tarvitseva saa itselleen ystavan. Varmistamme, etta tieto ysta-
vatoiminnasta tavoittaa avuntarvitsijat. Kehitémme ystavavadlitystd ottamalla kaytté6n sahkoi-
sen valitysjarjestelméan sekd varmistamme tuen kaikille osastoille uuden jarjestelman kayttéén-
otossa. Kouluttamme ystavavalittajia. Varmistamme etta uusi sahkdinen valitysjarjestelma on
kaytettavissa kaikilla osastoilla.
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Kehitamme verkkoystavatoimintaa osana vapaaehtoisten digitaalisten palvelujen kehittamista.
Jarjestamme vapaaehtoisille koulutusta verkossa. Juurrutamme verkkoystavatoiminnan osaksi
nuori nuorelle — ystavatoimintaa. Kehitamme eri kohderyhmille verkossa tapahtuvaa ystavatoi-

mintaa

Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Suomen piirissa 2020

Mittarit ja tavoitearvot

Punainen Risti on tunnettu | e
ystavatoimija ja keskeinen
ystavakurssien jarjestaja .

Kaikilla seutukunnilla jarjestetaan
ystavakursseja

Rekrytoidaan uusia osastoja mu-
kaan Omaishoitajaperheiden ela-
manlaadun ja itsenadisen selviyty-
misen vahvistamiseksi
Jarjestetadn ystavakursseja
omaishoitajapainotuksella

10 toteutunutta kurssia
2 uutta osastoa mukana Omaishoi-

tajien tukitoiminnassa

2 ystavakurssia omaishoitopainotuk-
sella

Tehokkaampi ystavavalitys | e

Koulutetaan ystavavalittajia uu-
teen sahkoiseen jarjestelmaan
Maahanmuuttajaystavavalitys in-
tegroidaan muuhun ystavavalityk-
seen

4 uutta koulutettua ystavavalittajaa

Yksi yhteinen ystavavalitys Turussa

Parempi ystavatoimijoiden | o
jaksaminen

Kaikille toimijoille tiedotetaan
mahdollisuudesta osallistua tydn-
ohjausryhmiin

Jarjestetaan vertaisryhmia ja ko-
kemuskeskusteluja ystavatoimi-
joille ja aktivoidaan osastoja itse
pitdmaan niita.

Rekrytoidaan ja perehdytetdan va-
paaehtoistydnohjaajia jasenistosta
Kevatretki kaikille ystavatoiminnan
sateenvarjon alla toimiville ysta-
ville

Jarjestetadn voimavara- ja henki-
sen tuen koulutusta ystavatoimin-
nan vetadjille

4 osastoa kayttaa piirin jarjestamaa
tyénohjausta

6 toteutunutta vertaisryhmaa tai ko-
kemuskeskustelu-tilaisuutta
2 uutta vapaaehtoistydnohjaajaa

Ystavien kevatretkella 100 osallistu-
jaa

6 jarjestettya tilaisuutta

Kdynnistynyt verkkoysta- .
vatoiminta

Koulutetaan ystavatoimijoita verk-
koauttajiksi

1 osastossa verkkoystavatoimintaa

Monipuolinen koulutustar- | e
jonta omaishoitajille ja va-
paaehtoisille

Jarjestetaan koulutusta muistisai-
raan kohtaamisesta ystavatoimin-
nassa

Jarjestetaan Hoito ja huolenpito
kotona -koulutuksia

Jarjestetty 4 koulutusta

1 toteutunut koulutus

Laajennamme nuorten ystavatoimintaa

Aloitamme uuden vapaaehtoistydn mallin “kouluvierailijavapaaehtoiset” ja luomme ystavatoi-
minnasta yhden kouluvierailuteeman, jossa painotetaan sosiaalisia taitoja ja empatiakykya. Ke-
hitamme erilaisia malleja oppilaitosyhteistyéhon.

Levitamme hyvia kdytantdja nuorten ystavatoiminnasta ja nuorille suunnatuista matalan kyn-
nyksen toiminnoista. Kehitdmme toimintoja joissa ystavaasiakkaat ovat aktiivisia toimijoita.
Hyddynnamme pelillisyytta ja digitaalisia mahdollisuuksia (mm. Minecraft) ja luomme toiminta-
tapoja etsivalle tydlle nuorten parissa.

Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsi-

Mittarit ja tavoitearvot
nais-Suomen piirissa 2020

Toimiva nuorten ystavatoiminta | e Lisda nuoria ystavatoimintaan . 10 nuorta ystavaa
Nuoret ja koululaiset tuntevat e Jarjestetaan kouluvierailijakou- | e 1 toteutunut koulutus
Punaisen Ristin vapaaehtoistoi- lutus
mintaa e  Toteutetaan kouluvierailuja o 5 koulutuksen pohjalta tehtya
ala- ja ylakouluihin, lukioihin kouluvierailua
seka oppilaitoksiin
Toimiva apuohjaajaverkosto e Jarjestetaan Apuohjaajakoulu- | ¢  1-2 toteutunutta koulutusta
osana nuorten toimintaa tuksia
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Tahan keskitymme:
e Kehitamme ystavatoiminnan ja etsivan tyén muotoja
e Kehitamme lyhytkestoisia toimintamuotoja ja verkossa tapahtuvaa ystavatoimintaa seka
uudistamme ystavavalitysta
e Laajennamme nuorten ystavatoimintaa.

2.4 Toimimme maahanmuuttajien ja kotoutumisen tukena

Haluamme edistdé yhdenvertaisuutta ja sitoutumista rasismin ja syrjinndn vastaiseen yhteis-
kuntaan. Haluamme kehittédd yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia ja monikulttuurista 14-
hiyhteis6a. Haluamme, ettd maahanmuuttajat pddsevét osallisiksi suomalaiseen yhteiskuntaan.

Autamme haavoittuvassa asemassa olevia maahanmuuttajia maahantulon ja kotoutumisen eri
vaiheissa heidan tarpeisiinsa perustuen ja selviytymiskykydan vahvistaen, riippumatta henkildi-
den oikeudellisesti asemasta.

Vahvistamme tarpeen mukaisesti Punaisen Ristin roolia kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevien, mukaan lukien paperittomien, auttamisessa. Kehitémme vastaanottotoiminnan laatua
ja yhteista osaamista. Osana vastaanottokeskustoimintaa vahvistamme vapaaehtoistoimintaa
varhaisen kotoutumisen tukena. Toteutamme turvapaikanhakijoiden osaamisen kartoitukset ja
laajennamme tydelamaan tutustumistoimintaa kaikissa vastaanottokeskuksissamme.

Kehitdamme toimintaamme avoimemmaksi, jotta turvapaikanhakijat, kiintiopakolaiset ja muut
maahanmuuttajat padasevat mukaan SPR:n toimintaan yhdenvertaisiksi toimijoiksi.

Kaynnistamme Punaisen Ristin monitorintitoiminnan kehittdmisen ulkomaalaistaustaisten sai-
[66nottoyksikdissa.

Lisaamme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa

Vahvistamme Punaisen Ristin vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen avun ketjua. Tuemme
vapaaehtoisia luomaan ja toteuttamaan kotoutumista tukevaa toimintaa kuten laksyhelppej3,
arjen apu - toimintaa, kielikerhoja ja kansainvalisia klubeja ja muita kohtaamispaikkoja. Pu-
humme haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajien asemaa paikallisesti parantavien
asioiden kuten kuntapaikkojen puolesta.

Kotoutumista tukeva toiminta alkaa jo vastaanottokeskuksissa ja jatkuu kuntaan siirtymisen jal-
keen. Luomme uusia vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia ja toimintamuotoja varhaisen ko-
toutumisen tueksi.

Toimimme sen eteen, ettd jokainen kiintiopakolainen vastaanotetaan maahan tullessa seka kun-
nassa Punaisen Ristin toimesta ja toivotetaan tervetulleeksi toimintaan.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-
Suomen piirissa 2020

Mittarit ja tavoitearvot

SPR:n vastaanottokeskuk-
sissa kotoutumista tukevaa
toimintaa

Jarjestetadn koulutuksia ja tyonoh-
jausta tarvittaessa VOK-vapaaehtoi-
sille

Toteutuneet koulutukset ja tyén-
ohjaus

Aktiivinen ja uudistuva ko-
toutumisen tuki

Kannustetaan osastoja jarjestamaan
kotoutumista tukevaa toimintaa
Koulutetaan uusia monikulttuurisen
toiminnan kouluttajia

Markkinoidaan toimintaa oppilaitok-

sissa ja tiedotetaan toiminnasta op-
pilaitosten viestintdkanavissaan

Jatketaan ja kehitetaan oppilaitosyh-

teisty6td mm. Turun AMK:n ja ja
HUMAK:n kanssa

Markkinoidaan vapaaehtoistoimintaa

erikielisille ja eritaustaisille ihmisille

Saannodllista kotoutumista tuke-
vaa toimintaa 8 osastossa
1 uusi kouluttaja

10 toteutunutta infoa

Mainokset toiminnasta oppilaitos-
ten viestintakanavissa
YhteistyOssa toteutetut opintojak-
sot

2-3 toteutunutta rekrytilaisuutta
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Paperittomat huomioitu Pu- e Verkostoyhteistyd viranomaisten ja e Verkostoyhteisty6hodn osallistu-
naisen Ristin toiminnassa jarjestéjen kanssa paperittomien tu- minen auttamisvalmiuden yllapi-
kemiseksi ja auttamiseksi, tiedotta- tamiseksi
minen ja palveluohjaus
e Jarjestetaan koulutuksia ja infoja e Tarpeen mukaan toteutetut kou-
paperittomiin liittyen lutukset

Lisaamme vapaaehtoisten koulutusta kotoutumista tukevaan toimintaan

Tuemme vapaaehtoisia toiminnan jarjestamisessa vastaanottokeskuksissa. Keraédmme ja hyo-
dynnamme hyvia kaytantéja. Tuotamme osastojen toiminnan tueksi moni- ja selkokielisia mark-
kinointimateriaaleja ja pidamme selkokielisia koulutuksia.

Mallinnamme ja jalkautamme kotoutumisen tuen malleiksi talkootoiminnan, tukikummitoimin-
nan, osaamisen kartoittamisen seka kotoutumisen kokemusasiantuntijuuden. Levitamme Arjen
apu -malleja.

Maahanmuuttajat ovat aktiivisia toimijoita jarjestdssamme. Rekrytoimme maahanmuuttajia
kaikkeen toimintaan. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan paikallisen tarpeen pohjalta.

Vastustamme syrjintéa ja rasismia. Toiminnan tueksi tuotamme tydkaluja, koulutusta ja materi-
aalia rasismin tunnistamiseen ja sen vastustamiseen. Toteutamme osastoissa rasisminvastaista
toimintaa koko jarjestdén vapaaehtoisten voimin. Rasisminvastainen toiminta lisaa yksildiden,
osastojen ja yhteisdjen valmiuksia ottaa vastaan paikkakunnalle muuttavia turvapaikanhakijoita
ja pakolaisia seka vastata vihapuheeseen ja rasismiin. Toteutamme rasisminvastaisen kampan-
jan ja rasisminvastaisia kouluvierailuja. Yllapidémme rasisminvastaisten ja yhdenvertaisuuta
edistavien toimijoiden paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Tuotamme kouluvierailija-
toiminnan tueksi materiaalin rasismista ja sen vastustamisesta.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot
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Arjen apu -toiminta kotoutu- e Jarjestetaan Arjen apu —koulutuk- e 2 toteutunutta koulutusta
misen tukena sia osastoissa
e Tarjotaan Arjen apua ulkomailta e Arjen apu -toimintaa 3 osastossa

kuntaan muuttaneille

Kotoutumista tukevan vapaa- | ¢ Jarjestetaan Kotoutumisen tukena | ¢ 3 toteutunutta koulutusta
ehtoistoiminnan vahvistami- -kursseja
nen o Jarjestetdan voimavaroja lisaavaa | e 1 toteutunut koulutus
koulutusta
Nakyva rasisminvastainen toi- | ¢ Osastoja tuetaan toimimaan aktii- e Rasisminvastaisen viikon tapah-
minta visesti rasisminvastaisen toimin- tuma 6 osastossa
nan puolesta osaston alueella
e Jarjestetaan monikulttuurisuustoi- | ¢ 8 toteutunutta infoa
minnan infoja
e Mydnnetaan Ennakkoluuloton e  Myodnnetty diplomi

edelldkavija -diplomi

Osastoissa eritaustaisia va- e Osastoja tuetaan rekrytoimaan va- | e« 5 osastossa mukana eritaustaisia
paaehtoisia paaehtoisiksi eritaustaisia henki- vapaaehtoisia
16ita e 4 kpl selkokielisid vapaaehtois-

toiminnan infoja

Vahvistamme yhteistyotd muiden jarjestéjen ja viranomaisten kanssa kotoutumisen
tukemiseksi

Ylldapidamme ja kehitdmme Vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen jarjestéverkoston toi-
mintaa seka koordinaatiota paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Vahvistamme yhteis-
tyota viranomaisten ja jarjestéjen valilla vastaanottotoiminnassa ja kotoutumisen tuessa.
Kehitdamme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa muiden jarjestéjen ja viranomaisten
kanssa osana kokonaisvalmiutta. Mallinnamme ja levitdmme hyvia kokemuksia jarjestéjen ja
viranomaisten yhteistydsta vastaanotto- ja kototutumistoiminnasta ja sen sopimuksellisuudesta.
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Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Suomen piirissa 2020

Mittarit ja tavoitearvot

Kuntien ja jarjestéjen toimiva
yhteisty6 kotoutumisessa

Osallistutaan yhteisiin kotoutu-
misalan verkostotapaamisiin

Vastataan osallistumis- ja tuki-
pyyntoéihin

Turvapaikanhakijoiden tydela-
mavalmiuksien parantaminen

TET-jaksojen avulla turvapaikan-
hakijat voivat tutustua suomalai-
seen tybdelamaan

25 toteutunutta tydeldmaan tutus-
tumisjaksoa

Paperittomien hatémajoitus-
toiminta viranomaisyhteis-

Jarjestetaan sopimuksellista ha-
témajoitustoimintaa

Tarpeen mukaan viranomaisten
kanssa sovittu ja toteutettu hata-

ty6na tarvittaessa majoitus

Taéhan keskitymme:
e Lisaamme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa
e lisdamme vapaaehtoisten koulutusta kotoutumista tukevaan toimintaan.
e Vahvistamme yhteisty6ta muiden jarjestdjen ja viranomaisten kanssa kotoutumisen tuke-
miseen.

Paatavoite 3: Rohkea vaikuttaja — asiantunteva inhimillisyyden puolus-
taja

3.1 Kuuntelemme avun tarpeessa olevia ja vahvistamme heidan aantaan

Haluamme, ettéd pdattéjat tekevat apua tarvitsevien ihmisten eléméntilannetta helpottavia pééa-
toksia.

Vaikuttamistydmme perustuu omasta toiminnastamme nouseviin havaintoihin. Vapaaehtoi-
semme ja osastoverkostomme takaa meille padsyn avuntarvitsijoiden lahelle.

Kehitamme vidlineita paikalliseen vaikuttamistyohon

Lisddmme paikallista viestinnan ja vaikuttamisty®n osaamista jarjestamalld koulutusta ja tukea.
Vaikutamme siihen, etta paattajat ja toimijat paikallisesti ja valtakunnallisesti toimivat niin, etta
syrjaytyminen ja huono-osaisuus yhteiskunnassa vahenevat. Puhumme heikommassa asemassa
olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta.

Osana kansainvalista Punaisen Ristin liikettd vaikutamme sen puolesta, ettd Suomessa kanne-
taan vastuuta myds kéyhien maiden kehityksesta.

Puhumme heikommassa asemassa olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden
puolesta. Verkostoidumme valtakunnallisesti paattajien ja viranomaisten kanssa niin, etta syr-
jaytyminen ja huono-osaisuus yhteiskunnassa vahenevat. Kehitamme valineita paikalliseen vai-
kuttamistydhon. Jarjestdn tekemaa vaikuttamisty6 tehddaan nakyvaksi vapaaehtoisille sisadisella
viestinndlla. Jdsenemme, vapaaehtoisemme ja tyontekijamme tuntevat seka humanitaariset ky-
symykset etta vaikuttamisen tavat. He puhuvat ja vaikuttavat apua tarvitsevien puolesta. Kehi-
tysyhteistydviestinnalla ja vaikuttamisty6lla edistémme myds suuren yleisén tukea kriiseja eh-
kaisevalle kehitysyhteistydlle ja lisaéamme globaalien kehityshaasteiden ymmarrysta.

Osana vapaaehtoisten digitaalisten palvelujen kehittéamista rakennamme toimintamallin ja vali-
neet paikallisten kokemustiedon kera@amiseen. Tata tietoa ja tiedon kerdamista voidaan kayttaa
osana paikallista vaikuttamisty6td ja kampanjointia.

Ndemme avunsaajat tekijdéina ja kumppaneina ja haluamme heidat mukaan kohteesta toimi-
jaksi.

Tuemme piireja ja osastoja puhumaan paikkakunnallaan vapaaehtoistoiminnan, heikommassa
asemassa olevien seka syrjinndn ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta ja vaikuttamaan
sen puolesta, etta Suomessa kannetaan vastuuta myo6s kdyhien maiden kehityksesta.

Arvioimme nykyiset valtakunnalliset kampanjat ja kehitémme kampanjasisaltéja paikallisen vai-
kuttamistydn nakékulmasta. Paikallisen vaikuttamistydn osana kehitamme yksittaisen ihmisen
osallistumismahdollisuuksia kampanjointiimme.
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Tehostamme tiedonkulkua jarjeston sisdlla ja parannamme nakyvyytta.

Jarjestd on lasna eri puolilla Suomea. Toimivan osastoverkoston avulla voidaan saada aikaan
suuri muutos. Tarjoamme vapaaehtoisille vélineita esitelld Punaisen Ristin periaatteita ja toimin-
taa. Annamme aiempaa nakyvammin ja vahvemmin tukea vapaaehtoisten tydlle. Punaisen Ris-
tin yksinkertaisten ydinviestien selkeyttaminen antaa evaita keskusteluun lahiyhteiséssa ja sa-
malla se edistaa vapaaehtoisten varautumista

Sisadisen viestinnan kanavia uudistetaan, jotta vuorovaikutus yksittaisten vapaaehtoisten, osas-
tojen, piirien ja keskustoimiston valilla toimii kaikissa tilanteissa.

Nostamme valtakunnallisella kampanjoinnilla esiin yhteiskunnallisia epdkohtia, vaikutamme yh-
teiskunnallisiin paatoksiin. Suomen Punaisen Ristin vuonna 2018 toteutettavat kampanjat hei-
jastavat jarjestdn toiminnan tarkeimpid painopisteita. Ystavanpaivd, Rasismin vastainen viikko,
Punaisen Ristin viikko seka Nalkapaiva muodostavat rungon jonka puitteissa kaikki osastot akti-
voituvat toimimaan. Koko jarjestdon mobilisoituminen kyseisten kampanjoiden yhteydessa on
tarkeaa niin Punaisen Ristin perusviestien, auttamisvalmiuden kuin my®s jarjestollisen nakyvyy-
den kannalta.

Valtakunnallisten kampanjoiden ohella SPR nakyy ja vaikuttaa useissa yhteyksissa toimintavuo-
den aikana. Myds naissa kampanjakokonaisuuksissa osastot voivat aktivoitua omien voimavaro-
jensa ja toimintamuotojensa puitteissa. Uuden toimintalinjauksen valmiudellinen painotus hei-
jastuu kampanjoiden viestinndssa. Samoin kaikissa kampanjoissa tulee jdsenhankinta olemaan
yhtena elementtina.

Valtakunnalliset kampanjat

e Ystavanpaiva 14.2.

e Rasismin vastainen viikko 16.-22.3.
e Punaisen ristin viikko 4-10.5.

e Nalkapaiva —kerays 24-26.9.

Muut kampanjapaivat:

Tuotamme toiminnallista ja viestinnallista tukea osallistumaan haluaville osastoille myds seu-
raaviin kampanjapaiviin

Maailman terveyspadiva 7.4.

Valtakunnalliset tapaturmapaivat, 13. perjantai, vuonna 2020 13.3. ja 13.11.

Maailman ensiapupadiva 12.9.

Hyva joulumieli 20.11- 24.12.

Maailman aids pdiva 1.12.

Vapaaehtoisuuden paiva 5.12.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot

Suomen piirissa 2020

Jarjeston perusviestit ja aut- e  Tuetaan osastoja osallistumaan e Ystavanpaiva: 25 osastoa mukana
tamisvalmius kansalaisten, aktiivisesti jarjestén kampanjoi- (v. 2018 mukana 23 osastoa)
paattajien ja toimijoiden tie- hin e Rasisminvastainen viikko: 13 (11)
dossa e  SPR-viikko: 25 (23)
o Nalkapaiva: kaikki (kaikki)
e Tuetaan osastoja viestimaan so- | ¢  Osastot ottaneet kayttdéon eri ka-
messa ja Omassa kampanjoista navia:
ja toiminnastaan o Oma: 30 osastoa (v 2018
20 osastoa)
o some: 25 osastoa (20)
e Puheenjohtaja valitsee vuoden e Vuoden osasto palkittu piirin vuo-
osaston piiritoimiston tuella sikokouksessa
Osastojen vastuuhenkil6t tie- e Saanndllinen yhteydenpito osas- | ¢  Sahkdéinen ajankohtaiskirje 1
toisia Punaisen Ristin ajan- tojen ja piirin luottamushenkildi- kertaa kuukaudessa toimintakau-
kohtaisista asioista ja tapah- hin den aikana
tumista Varsinais-Suomessa e  Tassa ja nyt —jarjestotiedote 4
kertaa vuodessa
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Taéhan keskitymme:
e Kehitamme valineita paikalliseen vaikuttamisty6hon.
e Tehostamme tiedonkulkua jarjestdn sisalla ja parannamme nakyvyytta

3.2 Puolustamme inhimillisyytta

Haluamme, etté inhimilliset arvot yhteiskunnassa vahvistuvat. Haluamme, ettéd Punaisen Ristin
periaatteet tunnetaan laajasti ja ne hyvédksytddn humanitaarisen avustustoiminnan edellytyk-
send.

Valittamisen ja huolenpidon arvot ovat sailyneet suomalaisen yhteiskunnan arvoina ja teemme
tyotd, jotta nain olisi jatkossakin. Puolustamalla inhimillisyyttd vahvistamme myo6s omia edelly-
tyksiamme toimia. Vaikuttamistyon ja kampanjoinnin sisallét ja teemat tukevat muita strategisa
tavoitteita. Kehitamme vaikuttamistydn tavoitteenasettelua ja prosesseja reagoimaan nopeasti
muuttuvaan toimintaymparistoon.

Kehitamme ja laajennamme lasten ja nuorten parissa tehtavaa vaikuttamistyota
Tavoitteena on inhimillisten arvojen vahvistaminen ja vapaaehtoistydn arvostuksen lisddminen

nuorten parissa. Tavoitteena on myds lisata tietoisuutta toiminnastamme, herdttaa lapsissa ja
nuorissa halun auttaa ja tarjota mahdollisuuksia osallistua toimintaamme.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot

Suomen piirissa 2020

SPR:n arvot ja toiminta tun- e  Kouluyhteistyo e 10 kouluvierailua
nettua lasten ja nuorten kes- e Some e Some-vastaava, aktiivinen naky-
kuudessa minen eri kanavissa 1 x vko

Lisaamme vapaaehtoisuuden arvostusta yhteiskunnassa

Punaisen Ristin jasenyys on kannanotto inhimillisten arvojen puolesta. Jokainen vapaaehtoinen
vahvistaa arvoyhteiséamme olemalla Punaisen Ristin jédsen. Tuemme osastoja kdymaan keskus-
telua arvoista ja periaatteista seka eettisisté ohjeista.

Yhteisesti jaettujen ja ymmarrettyjen periaatteiden avulla kykenemme toimimaan yhdessa. Var-
mistamme, ettd Punaisen Ristin periaatteet ohjaavat jarjestdén vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
toimintaa ja paatoksentekoa. Viranomaiset ja kansalaiset tunnustavat Punaisen Ristin erityisen
roolin humanitaarisena toimijana. Punaisen Ristin periaatteiden ja eettisten ohjeiden sisaltd ovat
vahvana sisaltdéna koulutusjdrjestelman uudistamisessa.

Rohkaisemme kaikkia osallistumaan keskusteluun yhteiskunnan ja Punaisen Ristin arvoista.
Tama on myos tapamme 10ytda ja vahvistaa kumppanuuksia. Emme hyvdksy voimistunutta vi-
hapuhetta suomalaisessa yhteiskunnassa ja toimimme ndkyvasti sita vastaan. Lisddamme tietoi-
suutta syrjinndn muodoista ja rohkeutta puuttua syrjintaan.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot
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Aktiivinen ja jatkuva jasen- e Osastot ja piiritoimisto toteuttavat e Jasenmaaran lasku piirin alueella
hankinta ja jasenhuolto - jatkuvaa jasenhankintaa jarjeston pysahtyy (vrt. 2018 7407 ja-
kaikki saanndllisesti toimivat omissa ja muiden jarjestamissa ti- senta)
vapaaehtoiset ovat jasenia laisuuksissa, toimintaryhmissa e  Somessa markkinoidaan henkilo-
seka sosiaalisessa mediassa jasenyyttd 1 x kk
Enemman yrityksid mukana e Markkinoidaan yrityksille piirin kan- | e  Yrityskannatusjdsenten luku-
Punaisen Ristin toiminnassa natusjasenyyttd ja kumppanuutta maaran lasku pysahtyy (v. 2019
yritystapaamisten yhteydessa ja 208 jasentd)
some-kanavan kautta e  Twitterissa markkinoidaan yri-
tyskannatusjdsenyyttd 1 x kk
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Vahvistamme monipuolista ja vaikuttavaa viestintdaa ja sitda tukevaa kampanjointia
Puhumme kriiseistd ja katastrofeista karsivien, heikommassa asemassa olevien seka syrjinnan
ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta, ja voimistamme heidan dantadan yhteiskunnassa.
Lisadmme yhteiskunnallista painoarvoa ja vaikuttamisty6ta. Vaikutamme Suomen ja EU:n tur-
vapaikka- ja pakolaispolitiikkaan kannanotoilla, lausunnoilla ja muilla toimilla. Osallistumme yh-
teiskunnalliseen keskusteluun ja vaikutamme viranomais- ja jarjestdverkostojen kautta naky-
vasti. Lisaamme proaktiivista viestintda vastaanottotydsta ja pakolais- ja maahanmuuttotydsta.
Kehitamme sisaista viestintda jarjeston sisalla osastoille ja vapaaehtoisille, jotta he pystyvat
vaikuttamaan rohkeasti paikallistasolla.

Punaisen Ristin viestinta on tehokasta, monipuolista ja monikanavaista, ja nakyvalla kampan-
joinnilla tavoitamme toiminnastamme kiinnostuneet. Lisdéamme valtakunnallisesti viestintaa
tydomme tuloksista. Tuemme piireja tarjoamaan viestintdkoulutusta osastojen tiedottajille. Ylla-
pidamme valtakunnallisesti kriisiviestintdsuunnitelmaa

Kampanjoinnin keinoin voimme nostaa esille ajankohtaisia yhteiskunnallisia epakohtia tai esi-
merkiksi toimintamuotojamme.

Humanitaarisen oikeuden kunnioittaminen on kaikkialla, myds Suomessa, perusta sille, etta Pu-
nainen Risti voi jatkossakin toimia auttajana kaikkialla. Humanitaarisesta oikeudesta viestimi-
nen on Punaisen Ristin perustehtava kaikkialla maailmassa. Jarjestdmme humanitaarisen oikeu-
den koulutusta ja tilaisuuksia.
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kohderyhmat huomioiva vies-
tinta

muita viestinnasta vastaavia si-
saisessa ja ulkoisessa viestin-
nassa

Ajantasainen ja saanndllinen, e Tuetaan osastojen tiedottajia ja e 6 koulutusta

35 osastossa nimetty tiedottaja
(v. 2018 30 osastoa)
10 piirin koulutuksessa / tapah-

tumassa kaytetaan maksullista

some-markkinointia

e  Piirin tuella osastojen hallitukset | ¢«  Kysely osastoille syksylla
nostavat esille vaikuttamistar-
peita ja parantavat viestintaa
omalla paikkakunnallaan

Vaikuttaminen sodan saantdjen e  Tuetaan vapaaehtoisryhmaa . 1 toteutunut peruskurssi ke-
eli kansainvalisen humanitaari- IHL-kurssien jarjestémisessa vaalla ja 1 syksylld, 1 jatkokurssi
sen oikeuden puolesta (IHL)

Tahan keskitymme:
e Kehitdmme ja laajennamme lasten ja nuorten parissa tehtévaa vaikuttamistyo6ta
e Lisadmme vapaaehtoisuuden arvostusta yhteiskunnassa.
¢ Vahvistamme monipuolista ja vaikuttavaa viestintaa ja sita tukevaa kampanjointia.

Padtavoite 4: Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto
4.1 Olemme hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja tydntekijdille

Haluamme, ettéd Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta on innostavaa ja mukautuu elé-
maéntilanteen muutoksiin. Haluamme olla erinomainen ja haluttu tydpaikka, jossa tydntekijat
voivat hyvin.

Kaikki toimintamme perustuu yksittaisen ihmisen haluun auttaa. Vapaaehtoisuus on Punaisen
Ristin tarkeimpia periaatteita. Punaisen Ristin nakyva ja tuloksellinen auttamisty® innostaa mu-
kaan uusia vapaaehtoisia. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeda tunnistaa yksittaisen va-
paaehtoisen odotukset, osaaminen ja tuen tarve.
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Kehitamme uusia tapoja tulla mukaan vapaaehtoistoimintaan

Huolehdimme, etta osaston eri toimintaryhmat ja yhteyshenkil6t ovat helposti |I6ydettavissa ja
tavoitettavissa. Maarittelemme eri vapaaehtoistehtavissa tarvittavan osaamisen ja taman jal-
keen luomme mallit osaamisen tunnustamiseen kurssi- ja muussa toiminnassa. Toteutamme
valtakunnallisia vapaaehtoisten tyytyvaisyyskyselyita.

Tunnistamme uusia auttajia ja osastoissa otetaan vastaan kaikki uudet vapaaehtoiset ja tarjo-
taan heille toiminnan paikkoja. Luomme toiminta- ja rekrytointimalleja jotka huomioivat erilai-
sissa elamantilanteissa olevat. Lyhytkestoisiin (pop-up) vapaaehtoistehtaviin luodaan ohjausjar-
jestelma tukiketjuineen ja uusia malleja vakiintuneiden vapaaehtoistoiminnan muotojen rin-
nalle. Tunnistamme osastojen osaamista ja keinoja lahestya erilaisissa elamantilanteissa olevia
ihmisia.

Huolehdimme riittavasta jarjestdkoulutuksesta osastoille. Tuemme avainvapaaehtoisten tyota
tarjoamalla heille uusia tapoja toimia ja jakaa vastuita osaston koko ja voimavarat huomioiden.
Luomme osastojen hallituksille perehdytyspaketin liittyen ryhmatoiminnan organisointiin ja uu-
sien ryhmien perustamiseen. Luomme osaston perustehtavista tarkistuslistan, jolla keskeisten
tehtdvien ja vastuiden seuranta helpottuu. Tuotamme materiaalia selkosuomella.

Haluamme enemman nuoria mukaan toimintaamme. Kehitémme uusia lyhytkestoisia osallistu-
misen paikkoja nuorille ja varmistamme, ettd uudet séhkdiset palvelut tukevat nuorten mu-
kaanpaasya ja toimintaa. Parannamme ja tehostamme nuorille suunnattua viestintaa ja teemme
vapaaehtoistoiminnasta nuoria houkuttelevaa

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot

Suomen piirissa 2020

Kaikki kiinnostuneet paase- Kannustetaan osastoja ottamaan
vat mukaan jarjestdn va- yhteytta Oman kautta ilmoittautu-
paaehtoistoimintaan neisiin vapaaehtoisiin ja tarjoamaan
heille toiminnan paikkoja

e Jarjestetaan englanninkielista va-
paaehtoikoulutusta

e Valtakunnallinen kysely vapaaeh-
toisverkon kautta ilmoittautuneille

Yhteydenottoihin vastattu 100 %

e 2 jarjestettyd koulutusta

e  Toteutettu kysely, ilmoittautu-
neet pdasset mukaan toimintaan

Uusia vapaaehtoisia saadaan | ¢ Jatketaan osastojen koulutuksia e 5 toteutunutta koulutusta
mukaan toimintaan Oma Pu- Oma Punainen Risti -jarjestelmaan

nainen Risti -tietojarjestel- e Piirin vapaaehtoiskoulutukset kirja- e  Kaikki vapaaehtoiskoulutukset
man ja somen avulla taan Omaan ja niitd markkinoidaan Omassa ja somessa

somen kautta

Nuorisotoiminnan vapaaeh- e Jatketaan nuorisotoiminnan vapaa- e 2 toteutunutta koulutusta
toiskoulutus ehtoiskoulutuksia
e Rekrytoidaan uusia nuorisotoimijoita | ¢ 5 uutta vapaaehtoista

koulutuksen kautta

Vakiinnutamme tavoitteellisen jasenhankinnan osaksi kaikkea toimintaa
Toimintamme on avointa, esteetdnta ja siihen on kaikkien helppo osallistua ja toiminnan sisal-
tédén on myods mahdollista itse vaikuttaa. Laaja ja aktiivinen jasenistd luo hyvat toimintaedelly-
tykset vapaaehtoisuudelle.

Uudet vapaaehtoiset ja jasenet ovat jarjestdon voimavara, on tarkeda varmistaa heiddan pda-
synsa mukaan toimintaan ja kannustamme kaikkia saanndllisesti toimivia jésenyyteen. Tuemme
piireja osastojen jasenhankinnassa ja kannustetaan huolehtimaan siita, ettd uudet toimijat ote-
taan avoimesti vastaan tavoiteyhteydenottoajan puitteissa.

Kehitamme valtakunnallista jdsenyyden konseptia ja laadimme markkinointi- ja viestintasuunni-
telman jasenhankintaan ja - huoltoon. Tuotamme viestinta- ja markkinointimalleja kohderyh-
makohtaiseen jdsenhankintaan ja lissdmme jdsenhankinnan kaikkiin tapahtumiimme. Selkeyt-
tamme yhdessa piirien kanssa jasenmestarin roolin ja tehtavat ja huolehdimme tuesta tehta-
vaan mm. verkkoperehdytyksella.
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Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Suomen piirissa 2020

Mittarit ja tavoitearvot

Aktiiviset ja osaavat osastojen
jasenmestarit

. Koulutetaan ja tuetaan osastojen
jasenmestareita jasenyyteen liitty-
vissa asioissa

. 1 toteutunut koulutus

Lisaa uusia henkilo- ja yritys-
kannatusjasenia

e Markkinoidaan aktiivisesti jase-
nyyttd somessa

. Somessa markkinoidaan henkil6-
jasenyytta 1 x kk

e  Twitterissa markkinoidaan yritys-
kannatusjasenyytta 1 x kk

Kehitamme vapaaehtoistoimintaa tukevia digitaalisia palveluita

Uudistamme aktiivisesti vapaaehtoistoimintaamme ja hyddynnamme digitaalisia ratkaisuja.
Luomme valtakunnallisesti vapaaehtoisille digitaalisia palveluita ja kehittémme palveluita yh-
dessa vapaaehtoisten ja jasenten kanssa. Huolehdimme etta kaikilla vapaaehtoisillamme on
mahdollisuus kayttaa jarjestdn vapaaehtoisille suunnattuja digitaalisia palveluita. Luomme mal-
lin myos tiedon ja kokemusten jakamiseen. Luomme alustat vapaaehtoistydn hyvien kaytanto-
jen ja toimintamallien jakamiseen ja kannustamme osastoja jakamaan mallejaan.

Luomme lyhyen perusperehdytyksen verkossa kaikkiin avainvapaaehtoistehtaviin. Markki-
noimme ja kannustamme osastojen avainvapaaehtoisia kdymaan perusperehdytyksen verkossa.

Kehitdmme koulutusmateriaalia, jonka avulla uusi, yksittdinen vapaaehtoinen paasee tutustu-
maan toimintaamme jo ennen ensimmaista tapaamista ja koulutusta.

Vapaaehtoisten digitaalisten palvelujen kayttéénotolla varmistamme, etta kasittelemme vapaa-
ehtoisten tietoja uusimpien tietosuojavaatimusten mukaisesti.

Tavoite

Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais-

Mittarit ja tavoitearvot
Suomen piirissa 2020

Uusia vapaaehtoisia saadaan
mukaan toimintaan Oma Pu-
nainen Risti -tietojarjestelman

Markkinoidaan Omaa ja vapaaeh-
toisuutta some-kanavissa

Somessa markkinoidaan vapaaeh-
toisuutta ja ilmoittautumista Oman
kautta 1 x kk

kautta
Luottamushenkildiden séhkdi- | ¢  Osastojen vastuuhenkildita koulu- e 4 koulutusta
nen kirjausjarjestelma OSSI tetaan OSSI-jarjestelmé&én e 15 osastoa kayttaa OSSI-jarjestel-

otetaan kayttoon osastoissa maa luottamushenkilbtietojen il-

moittamisessa

Huolehdimme tyontekijoiden hyvinvoinnista

Monipuolinen ja hyvin tunnettu auttamistydmme on Punaisen Ristin vahvuus tyénantajana. Toi-
mintatapamme ja tyémme sisaltd on ainutlaatuista ja arvostettua. Téma velvoittaa meita kehit-
tamaan osaamistamme jatkuvasti ja maaratietoisesti. Hyvan tydyhteisdén perustana on osaava
esimiesty06 ja johtaminen, mika mahdollistaa oman osaamisen jakamisen koko jarjeston hy-
vaksi. Varmistamme periaatteidemme ja toiminnallisten arvojemme toteutumisen jokaisen
tydntekijan kohdalla.

Kehitémme osaamisen johtamisen, tavoitteiden asettamisen ja tyokyky- ja hyvinvointijohtami-
sen tydkaluja ja toimintatapoja. Jarjestémme valmennusta johtajille ja esimiehille. Takaamme
henkildstollemme hyvat esimiespalvelut antamalla esimiestydlle aikaa.

Kehittdmme osastojen tukena toimivia henkiléresursseja tiivistamalla yhdessa tekemista ja luo-
malla uusia toimintamalleja. Koulutamme kansainvéliseen henkildreserviin liséa eri alojen am-
mattilaisia ja ohjaamme heitd myds aktiiviseen kotimaan toimintaan.
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Hyvinvoivat ja motivoituneet
tyontekijat

Systemaattinen vuoropuhelu esi-
miesten ja tydntekijoiden valilla
Saannodlliset tydyhteisdn tyotyy-
tyvaisyyskyselyt

Jarjestetaan Tyhy —paiva
Huolehditaan piirin kaikkien toi-
mipisteiden mukanaolosta henki-
16stokehityksessa ja tydsuoje-
lussa

Kehitetaan henkiléstéraportointia.
Raportti esitellaan piirin hallituk-

Toteutuneet kehityskeskustelut

Henkilostotutkimuksen/Pulssi-kyse-
lyn tulos (1-5), tavoite 4,0
Toteutunut Tyhy-paiva
Tydsuojelutoimikunta on kokoontu-
nut 3 kertaa

YT-toimikunta kokoontunut 3 ker-
taa vuodessa

Piirin hallitus kasittelee henkilost6-
raportin kokouksessaan 1x/vuosi

selle kerran vuodessa.

Tahan keskitymme:
e Kehitamme uusia tapoja tulla mukaan vapaaehtoistoimintaan.
e Vakiinnutamme tavoitteellisen jasenhankinnan osaksi kaikkea toimintaa.
e Kehitamme vapaaehtoistoimintaa tukevia digitaalisia palveluita.
¢ Huolehdimme tydntekijoiden hyvinvoinnista.

4.2 Toimivat osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta

Haluamme, ettd meilld on aktiivinen osastoverkosto koko maassa.

Paikallinen lasnaolo on koko Punaisen Ristin liikkeen toiminnan vahvuus. Toimivan osastover-
koston avulla tarjoamme ainutlaatuisia vapaaehtoistoiminnan paikkoja myo6s uusille vapaaehtoi-
suuden muodoille.

Huolehdimme vapaaehtoisten hyvinvoinnista

Osaston toiminnassa korostuu vapaaehtoisjohtaminen ja tuki vapaaehtoisille. Varmistamme,
etta osastoilla on mahdollisuudet tarjota riittava tuki, koulutus ja ohjaus vapaaehtoisille. Osas-
tot ottavat vastaan kaikki uudet vapaaehtoiset ja tarjoavat heille monipuolisia toiminnan mah-
dollisuuksia. Osasto nimeaa henkildn uusien vastaanottamiseen ja tukemiseen.

Osastojen valinen yhteisty® avaa vaylan uusille vapaaehtoisille ja vapaaehtoistoiminnan muo-
doille. Osastojen valisen yhteistydn mahdollistaminen otetaan huomioon kaikessa valtakunnalli-
sesti tuotetussa ohjeistuksessa ja materiaaleissa. Piiri jarjestaa osastojen yhteisia tapaamisia ja
tukee osastojen yhteistoimintaa.
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Hyvinvoivat vapaaehtoiset Kokemuskeskusteluja tarjotaan eri

toimintaryhmien vapaaehtoisille

Kokemuskeskusteluja on jarjes-
tetty tarpeen mukaan

e  Tukipyyntdihin on vastattu
100 %

¢ Vapaaehtoisten kiitos/koulutusta- e  Toteutunut tapahtuma
pahtuma 1 x vuodessa

Varmistamme, etta kaikilla osastoilla on osastokummin tuki
Osastojen saama lahituki on yhtenadista ja tasalaatuista koko maassa. Kehitamme osastokum-
mien toimintaa erityyppisten ja kokoisten osastojen tarpeiden pohjalta.
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Kaikilla osastoilla osas- | ¢ Osastolla on oikeus tyontekijan tarjoa- e Aluetarskyt/kummitapaamiset
tokummin tuki maan osastokohtaiseen tukeen ja ohjauk- toteutuneet 1-2 x vuodessa
seen vahintdan kaksi kertaa vuodessa. e Yhteydenotot, kaynnit ja osasto-
Piirin tydntekijoilla ja piirin hallituksen ja- jen kehittamisillat toteutuneet
senilld on omat vastuuosastot ja osasto- tarpeen mukaan
alueet, joihin saanndllinen yhteydenpito.
e Selvitetdan jokaisen osaston toiminnan e  Raportointi piirin hallitukselle
tila ja siita raportoidaan piirin hallitukselle toukokuun kokouksessa

Uudistamme vapaaehtoisten koulutusjarjestelmaa

Uudistamme valtakunnallista vapaaehtoisten koulutusjarjestelmaa. Vapaaehtoisten osaamisen
tueksi tuotetaan seka kaikille vapaaehtoisille yhteisia etta kohderyhmakohtaisia koulutusmo-
duuleita seka verkossa etta lahikoulutuksina toteutettaviksi. Kaikille vapaaehtoisille yhteiset
koulutusmoduulit liittyvat mm. Punaisen Ristin arvoihin ja periaatteisiin, vapaaehtoisena toimi-
miseen, toimintaryhman ohjaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin. Koulutusta kehitetaan arvioin-
nin tulosten perusteella ja ne laaditaan niin, etta ne ovat sovellettavissa mahdollisimman mo-
nille vapaaehtoisryhmille. Huomioimme myds akillisten tilanteiden tarpeet koulutusjarjestelman
kehittamisessa. Johtajuus, ryhmanohjaus ja ryhmanjohtaminen seka operaation johtaminen ja
tilanteiden haltuunotto korostuvat operaatioissa.

Tahan keskitymme:
e Huolehditaan vapaaehtoisten hyvinvoinnista.
e Varmistamme, etta kaikilla osastoilla on osastokummin tuki.
e Uudistamme valtakunnallista vapaaehtoisten koulutusjarjestelmaa.

4.3 Paatoksenteon lapindkyvyys ja hyva hallinto takaavat luotettavan auttami-
sen kaikissa tilanteissa

Haluamme, ettd suomalaiset luottavat Punaisen Ristin kykyyn auttaa. Uudistamme toimintaker-
tomusprosessia ja viestintatuotetta paremmin monipuolista lukijajoukkoa palvelevaksi. Uudis-
tuva prosessi tukee vaikuttamistyoéta.

Jarjestdn pdatoksenteko perustuu tietoon ja yhteisiin periaatteisiin ja arvoihin.

Lisdadamme viestintdaa tyomme tuloksista ldpi jarjeston ja kehitamme oastojen viestin-
taa, erityisesti sosiaalisessa mediassa

Toimintamme edellytyksend on, ettd maineemme sailyy hyvana ja voimme toimia luotettavana
auttajana kaikissa tilanteissa.
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Jarjeston toiminta ja tulokset Piiri ja osastot viestivat aktiivisesti 50 osumaa lehdistéseurannassa

laajalti tiedossa Varsinais- vapaaehtoistoiminnasta, auttamis- piirin alueelta vuoden aikana

Suomen alueella tyosta seka jarjestdn kampan- e  piirin ja osastojen some-seuraa-
joista koko Varsinais-Suomen alu- jien lukumaéra kasvanut 10 %
eella myods somessa (lahtdéarvot: piirin some-kanavat

yhteensa: 2774, osastojen
some-kanavat yhteensa: 5572.
kaikki yhteensa: 8346)

Varmistamme, ettd toiminnantarkastus on tasalaatuista koko maassa

Avunsaajat luottavat Punaisen Ristin auttajiin ja siihen, ettd toimintaa johdetaan hyvan hallinto-
tavan mukaisesti. Kehitamme osastojen toiminnantarkastusta tasalaatuiseksi ja toimintaa tuke-
vaksi. Jarjestamme hyvan hallinnon koulutuksia osastoille ja piireille. Osastoissa on koulutetut
toiminnantarkastajat, tarpeen mukaan mahdollisesti yhteiset toiminnantarkastajat useammalla
osastolla. Osastot markkinoivat toiminnantarkastusta vapaaehtoistoimintamuotona. Toiminnan-
tarkastukseen on tarjolla valtakunnallinen koulutusmateriaali ja tuki.
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Tasalaatuinen ja toimintaa tu- | e Koulutetaan ja tuetaan osastoja . 1 koulutus toiminnantarkastuk-
keva toiminnantarkastus toiminnantarkastukseen ja hyvaan sesta ja hyvasta hallinnosta
hallintoon liittyvissa asioissa e 4 osastoa valinnut syyskokouk-
sessaan koulutetun toiminnan-
tarkastajan

Varmistamme riittdavadn jarjestoosaamisen

Varmistamme riittavan jarjestdosaamisen kouluttamalla ja tukemalla osaston avainhenkildita.
Osastoilla on kaytdssa osaston toiminnan itsearviointiin sopiva malli. Itsearviointia voidaan
kayttaa osaston pitkdn aikavalin toiminnansuunnittelun pohjana.
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Kaikilla vapaaehtoisilla perus-
tiedot Punaisesta Ristista

Jarjestetaan peruskoulutusta Pu-
naisesta Ristista

Osastot kannustavat kaikkia va-
paaehtoisiaan suorittamaan jarjes-
ton infokursseja joko koulutuiltaan

5 "Tervetuloa Punaiseen Ristiin”
-koulutusta

Linkki sahkoiseen infokurssiin on
kaikkien osastojen nettisivuilla
Kummitapaamisissa markkinoi-

osallistumalla tai verkossa (esim.
Tervetuloa yhteiseen tarinaan)

daan infokursseja

Avainvapaaehtoiset tietavat e Tuetaan ja koulutetaan osastojen e 1 Lippu korkealla —koulutus

tehtavansa ja niiden mukaiset hallituksia ja avainhenkil6itéd osas- | ¢  FErillisia koulutuksia eri avainva-
vastuut ton toimintaan, tehtaviin ja luotta- paaehtoisryhmille
mushenkildiden vastuualueisiin e 3 puheenjohtajafoorumia

liittyvissa asioissa

Tahan keskitymme:

e Lisadamme viestintaa tydmme tuloksista |api jarjeston ja kehitdmme oastojen viestintaa,
erityisesti sosiaalisessa mediassa

e Varmistamme, etta toiminnantarkastus on tasalaatuista koko maassa.

e Varmistamme riittavan jarjestbosaamisen.

4.4 Toiminnan yhtenadinen suunnittelu, arviointi ja seuranta tukevat toimintaa
kaikilla jarjestétasoilla

Haluamme, ettéd toimintaamme kehitetdén jatkuvasti ja sitéd arvioidaan aina avun tarpeen ndkoé-
kulmasta.

Toimintalinjaus on koko jarjestdon hyvaksyma strategia, jonka toteuttaminen on kaikkien yhtei-
nen tehtava. Varmistamme ettd vuosien 2018-2020 toimintalinjaus on tuttu kaikille toimijoille
kummitoiminnan, jarjestokoulutusten ja aluetapaamisten kautta.

Toimintatavassamme korostuvat innovatiivinen uuden kokeilu ja pilotoinnit.

Jotta voimme auttaa avuntarvitsijoita mahdollisimman hyvin, on meidan suunniteltava ja resur-
soitava toimintamme yhdessa.

Kehitamme toiminnan ja talouden seurantaa ja raportointia lapi jarjeston.

Toiminnan arviointi, seuranta ja johtaminen ovat johdonmukaisia.

Suomen Punaisen Ristin organisaation eri osat (keskustoimisto, piiri, osastot, Veripalvelu, Kontti

kierratystavaratalo, Nuorten Turvatalot) toimivat sdantéjen mukaisten toimintamuotojen toteut-
tamissa omissa rooleissaan. Keskustoimiston roolina on tukea piiritoimistoja, huolehtia jarjestdn
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valtakunnallisesta toiminnasta, kansainvalisesta avustustoiminnasta ja tuottaa tuki- ja koulutus-
materiaalia vapaaehtoistoiminnan tueksi. Kehittdmme tapaa tehda asioita yhdessa piirien ja
osastojen kanssa.

Osastot kayttavat toimintansa kirjaamiseen, raportointiin ja seurantaan sdahkoista seurantajar-
jestelmaa, joka tuotetaan osana vapaaehtoisten sahkdisten palvelujen kehittdmishanketta.
Huolehdimme riittavasta koulutuksesta jarjestelman kayttéonotossa.

Opimme ja ohjaamme toimintaa ajantasaisen tiedon avulla. Raportointijarjestelmat parantavat
johdon ja luottamushenkildiden paatoksentekoa seka mahdollistavat auttamistoiminnan tulosten
ja vaikuttavuuden raportoinnin.

Laajennamme tukipalveluita osastoille kuten talousohjeistusta, kirjanpitopalveluita, talouskoulu-
tuksia ja osastojen tietotekniikan tukitoimia.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot

Suomen piirissa 2020

Keskustoimiston tuottamat e Osastoille tiedotetaan keskustoimis- | ¢  Osastoille tiedotettu kirjanpitopal-
seurantajarjestelmat ja tuki- ton kirjanpitopalveluista veluista ja kayttavat halutessaan
palvelut aktiivisessa kay- jarjeston kirjanpitopalveluita
tossa e 1 talouskoulutus
Laadukas ja ajantasainen e Varmistetaan riittavat resurssit ja e  Piirin hallitus tyytyvainen talousra-
talouden seuranta ja rapor- jarjestelmien toimivuus piirin talous- portteihin
tointi hallinnossa
e Valmistaudutaan siirtymaan jarjes- e  Sopimus keskustoimiston kanssa
ton taloushallinnon ohjelmiston siirtymisesta yhteisen taloushallin-
kayttodn vuonna 2021 soveltuvin non ohjelmiston kayttoon.
osin

Tahan keskitymme:
e Kehitdamme toiminnan ja talouden seurantaa ja raportointia Iapi jarjeston.

4.5 Tasapainoinen talous kaikissa jarjestdyksikodissa turvaa tehokkaan auttami-
sen kaikissa oloissa

Haluamme, ettéd meilléd on tasapainoinen talous kaikilla jérjestétasoilla. Ndin mahdollistamme
auttamistyémme.

Tuemme sitd, ettd jarjeston varat kaytetdaan jarjeston tarkoituksen mukaiseen avustustyéhon
ohjaamalla, kouluttamalla ja tuottamalla tukimateriaalia osastoille ja piireille.

Kehitamme resurssihankintaa lapi jarjeston.

Aktiivinen resurssien etsinta luo mahdollisuuksia monipuoliselle toiminnalle. Auttamisvalmiuden
varmistamiseksi on tarkedd, ettd rahoituksen hankkiminen on jatkuvaa. Varainhankinnan kehit-
taminen vaatii pitkdjanteisyyttd, investointeja ja osaamista.

Jaamme aktiivisesti kaytant6ja ja osaamista jarjestdssa ja resursoimme varainhankintaan. Tu-
emme ja kannustamme myds osastoja paikallisen tuen hakemisessa. Jasenmaksut luovat talou-
dellisen perustan monille osastoille misté syysta tavoitteellinen jasenhankinta seka saanndllinen
jasenhuolto on osa jokaisen osaston perustehtavia.

Huolehdimme siita, ettd Punainen Risti Ensiapu osakeyhtié vahvistaa myds osastojen mahdolli-
suuksia varainhankinnalliseen ensiapukoulutukseen.

Jatkuvasti kasvava ja toiminnastamme kiinnostunut kuukausilahjoittajien joukko kannustaa

meitd kertomaan tuloksistamme entistd paremmin. Avoimuus, lapindkyvyys ja auttamistydmme
tulosten kertominen on edellytys tehokkaalle jérjestétoiminnalle ja varainhankinnalle.
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Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot

Suomen piirissa 2020

Yritykset rahoittavat ohjel- e Ajantasainen yritysyhteistydomateri- | ¢ Paivitetty materiaali
mien toteutusta aali
e Saanndllinen viestinta yritysyhteis- | ¢ 1 x kk some-viestinta twitterissa
tydmahdollisuuksista
e Yritysjasenten hankintakampanja e Yrityskannatusjdsenten maaran
yhdessa HUP:n ja Hameen piirien lasku pysahtyy (v 2019: 208 kan-
kanssa natusjdsentd)
Piirin varainhankintaa tukee e Avataan 1-3 uutta kierrdtyksen . 1-3 suunnitellun konseptin mu-
kolmen piirin yhteistydssa toimipistetta kaista kierratystoiminta-pistetta
toteutettu kierratystoiminta avattu piirin alueella
e  Tutkitaan laajentumismahdolli- e Toiminta tuloksellista
suuksia

Varmistamme, etta jokainen osasto osallistuu Nalkapaivaan.

Osastoilla on merkittava rooli Nalkapaiva- ja hataapukeraysten onnistumisessa. Teemme jatku-
vaa kerdaajarekrytointia ja nakyvaa kampanjointia. Varmistamme, ettd osastot saavat tarvitse-
mansa tuen kerayksin valmistautumiseen ja niiden toteuttamiseen. Huolehdimme, etta osas-
toilla on mahdollisuus toteuttaa Néalkapaiva siten, ettd osasto rekrytoi kerdaysjohtajan ja tiimin
hénen tuekseen.

Tavoite Piiritoimiston toimenpiteet Varsinais- Mittarit ja tavoitearvot

Suomen piirissa 2020

Kaikki osastot mukana Nal- e Tuetaan ja koulutetaan osastoja . 1 koulutus keraysjohtajille
kdpaivassa kerdyksiin liittyvissa asioissa e 4 alueellista kerdysinfoa
e  Kaikki osastot mukana Nalkapai-
vassa

Tahan keskitymme:
e Kehitamme resurssihankintaa lapi jarjeston.
e Varmistamme, ettd jokainen osasto osallistuu Nalkdpaivaan.
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LIITE: Osaston tehtavat

VALMIINA
AUTTAMAAN:

» on valmiudessa koti-
maan avun antami-
seen.

« osallistuu Nalkapai-
vaan.

« vastaa akillisiin avun-
tarpeisiin ajantasaisen
valmiussuunnitelmansa
mukaan.

* toimii yhteistytssa
ldhiosastojen kanssa
osallistumalla haly-

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO

TOIMINNAN
OSASTO:

(edellisen lisaksi)

* jarjestaa saanndllista
vapaaehtoistoimintaa
jollakin jarjestdn tehta-
vaalueista (ensiapu, ys-
tadvatoiminta, terveyden
ja hyvinvoinnin edista-
minen, kotoutumisen
tukeminen, nuorten toi-
minta)

* rekrytoi aktiivisesti uu-
sia vapaaehtoisia eri
tehtéaviin

« pitaa ylla omaa halytys-
ryhmaa tai osallistuu
alueelliseen halytysryh-
maan

« toimii avustustilanteissa
yhteistydssa naapuri-
osastojen kanssa.

TOIMINNAN OSASTO

VALMIINA AUTTAMAAN

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO:
(edellisten lisaksi)

* jarjestaa saanndllista
vapaaehtoistoimintaa
useimmilla jarjestén
tehtdvaalueista (en-
siapu, ystavatoiminta,
terveyden ja hyvinvoin-
nin edistaminen, kotou-
tumisen tukeminen,
nuorten toiminta)
selvittaa ja etsii aktiivi-
sesti paikallisia tar-
peita, joihin osasto voi
toiminnallaan vastata ja
vaikuttaa
pitaa ylla halytysryh-
maa, joka kykenee toi-
mimaan akillisessa ti-
lanteessa viranomaisen
tukena ensiapuun, ensi-
huoltoon ja henkiseen
tukeen liittyvissa tehta-
vissa.
osallistuu Punaisen Ris-
tin valtakunnallisiin
kampanjoihin ja jarjes-
tda paikallisia tapahtu-
mia.
tekee aktiivista varain-
hankintaa
toimii yhteisty6ssa vi-
ranomaisten ja jarjes-
téjen kanssa.

mukaisesti
kirjoittajat

yleiskokouksessa

« toimimalla Punaisen Ristin periaatteiden, arvojen ja tehtdvén
* pitimalla sdéntdjen mukaiset kokoukset ja valitsemalla nimen-

« osallistumalla piirin kokouksissa ja jérjeston

KAIKKI OSASTOT EDUSTAVAT SUOMEN PUNAISTA RISTIA

PAIKKAKUNNALLAAN:

kuntalaisille.

* huolehtimalla yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua toi-
mintaan ja edistdmall& moninaisuutta

« noudattamalla hyvén hallinnon periaatteita

« hankkimalla uusia jasenia

« yllapitdmalla tietoja vapaaehtoisistaan

« ohjaamalla vapaaehtoiset mukaan toimintaan

« viestimalla toiminnasta jasenille, vapaaehtoisille ja paikka-
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