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Johdanto

Vuosi 2017 oli toiminnallisesti virea ja tapahtumarikas vuosi. Piirin vuosikokouksen asettamat
tavoitteet toiminnalle saavutettiin suunnitelmien mukaisesti. Varsinaisen toiminnan painopiste
oli nellan maakunnan alueella 70 osaston vapaaehtoisten tukemisessa ja kouluttamisessa,
viestinndssa seka uusien jasenten hankinnassa- ja huollossa. Vuoden lopussa osastojen
lukumaara oli 68. Piiritoimistossa tehty organisaatiomuutos vahvisti yhteistyon henkea seka
osastojen kokonaisvaltaista tukemista kaikkien tyontekijoiden voimin. Piirissa jatkettiin edellisen

vuoden lopussa aloitettua strategiatyota.

Jarjeston yleiskokous pidettiin Helsingissa 10.-11.6. Kokoukseen osallistui Lansi-Suomen piirista
kaksi linja-autollista kokousedustajia ja kokousta seuraavia. Lansi-Suomen piiri haki paikkaa
jarjeston hallitukseen, mutta talla kertaa jaimme ilman hallituspaikkaa. Valtuustossa piirista on

kolme edustajaa.

Piirin jarjestotoiminta keskittyi tukemaan osastojen toimintaa ja sen kehittamista. Osastojen
toimijoiden kouluttamiseksi ja motivoimiseksi jarjestettiin vuoden aikana erilaisia alueellisia ja

osastokohtaisia kehittamisiltoja.

JarjestOpaivat jarjestettiin  Ahtdrin  Mesikdmmenessa 2.-3.9. Osallistujia oli  150. Piirin
toimihenkilot tekivat lisaksi lukuisia osastokaynteja, joissa paneuduttiin tarkemmin osastojen

toimintaan ja sen kehittamiseen.

Osastoissa oli jasenia vuonna 2017 yhteensa 9 082. (v.2016, 9 404 jasenta). Koko jarjeston
jasenmaara oli yhteensa 80 536 (v.2016, 86 696). Uusia jasenia liittyi 3 452, joista nuoria (alle
29) 1 016.

Osastojen toimintaa tuettiin hyvin monipuolisesti eri toimialojen toimesta. Vuoden aikana piirin
alueella jarjestettiin lukuisia koulutustilaisuuksia ja kursseja seka harjoituksia. Piirin

ohjelmatyontekijat jatkoivat tiimimuotoista yhteistyotaan.

Ystavatoiminnassa jatkettiin monimuotoisen ystavatoiminnan tukemista. Syksylla loppui Raha-

automaattiyhdistyksen  rahoituksella  jarjestetty  ystavatoiminnan  alueellisen  tuen



kehittamisprojekti. Omaishoitajien tukitoiminta jatkui piirin alueella. Vuoden aikana jatkui myos

Saarijarven osaston kanssa yhteistyossa Hyva Elama, Hyva Mieli - projekti.

Valmiustoiminnan tukemista jatkettiin kahden tyontekijan voimin. Nadin valmiudessa voidaan

keskittya seka osastojen etta Vapepa-toiminnan tukemiseen ja vahvistamiseen.

Ensiapuryhmatoimintaa vahvistettiin koulutuksen ja harjoitusten avulla. Piirin alueella toimii 43
ensiapuryhmaa. Piirin ensiapukoulutus siirtyi syksylla Ensiapukoulutus Oy:lle, jonka osakkaana

piiri on.

Nuorisotoimintaa jatkettiin nuorisotoiminnan suunnittelijan johdolla. Nuorisovaliokunta oli
aktiivinen linjaamaan piirin nuorisotoimintaa seka kehittamaan uutta toimintaa. Kesan Sparra -

leiri oli jalleen menestys.

Punaisen Ristin viikolla seka ystavanpaivana osastot jarjestivat useita tapahtumia. Operaatio

Nalkapaivan tulos oli 138 768,04 euroa, joka oli edellista vuotta pienempi.

Vastaanottokeskukset olivat edelleen suurten muutosten kynsissa, kun piirin  alueella
lakkautettiin toimintavuoden aikana 8 keskusta ja viela joulukuussa Maahanmuuttovirasto teki
paatoksen kahden vastaanottokeskuksen lakkauttamisesta. Taman jalkeen piirin alueelle jaa

ainoastaan kaksi vastaanottokeskusta.

Piirin varainhankinta on kehittynyt ja monipuolistunut erinomaisella tavalla toimintavuoden
aikana. Varainhankinnan tukipilarin muodostavat edelleen SPR-kirppikset, joita piirin alueella oli
toimintavuonna 13.

Piirin hallitus kiittaa jasenistoa, osastojen vapaaehtoisia, piirin luottamus- ja toimihenkiloita seka

yrityksia ja yhteisgja hyvasta yhteistyosta.

PIIRIN HALLITUS



1. Jarjestotoiminta

Piirissa jatkettiin toimialojen valista yhteistyota ohjelmatiimin voimin. Vuoden aikana jatkettiin
myOs koko piiritoimistoa koskettavaa strategiatyota, joka selkeyttaa ja yhtendistaa toimintaa
seka sen suunnittelua ja seurantaa. Jarjestotoiminta nahtiin kaikkia koskevana toimintana ja siksi
jarjestoosuutta lisattiin eri koulutuksiin ja tapahtumiin. MyoOs yhteista alueellista tukea

kehitettiin.

Tyontekijat olivat aktiivisia valtakunnallisessa jarjestotyon kehittamisessa osallistuen yhteisiin
tapaamisiin ja tyoryhmiin. Vuoden lopussa piirissa alkoi koko jarjestoa koskeva digi-projekti,
jossa yksi tyontekija aloitti loppusyksysta tyonsa piirin alueella. Projektin tarkoitus on kehittaa
valtakunnallista sahkoista tukijarjestelmaa ja sen ensimmainen vaihe on Punaisen Ristin

vapaaehtoisten verkkosivu OMA Punainen Risti.

Vuoden lopussa myOs panostettiin viestintaan, kun piiriin otettiin ensiksi harjoittelijana ja
myohemmin madraaikaisena tyontekijana viestintasuunnittelija. Viestintasuunnittelijjan tehtava
oli rakentaa malleja, joiden avulla piiri voi viestia tehokkaammin seka tukea osastoja
viestinnassa. Loppuvuodesta aloitettiin piirin viestintastrategian laatiminen osana lagjempaa

piirikohtaista strategiaa.

1.1. Hallinto

Piirin hallitus kokoontui vuoden aikana yhteensa kolme (3) kertaa. Puheenjohtajana jatkoi Alpo
Tanskanen ja varapuheenjohtajana Hannu Kuokkanen. LiitteEsta 1 kayvat ilmi piirin
luottamushenkilot ja valiokunnat seka toimihenkilot. Piirin vuosikokous pidettiin 22.4. Tuurissa

ja sinne osallistui 52 virallista edustajaa 19 osastosta.

Jarjeston yleiskokous pidettiin Helsingissa
10.-11.6. Kokoukseen osallistui Lansi-
Suomen piirista  kaksi  linja-autollista
kokousedustajia ja kokousta seuraavia.
Lansi-Suomen piiri haki paikkaa jarjeston

hallitukseen, mutta talla kertaa jaimme

ilman hallituspaikkaa. Valtuustossa piirista

= = o 5
. Piirin viralliset edustajat vuosikokouksessa
on kolme edustajaa.



1.2. Jasenet ja osastot

Osastoissa oli jasenia vuonna 2017 yhteensa 9 082. (v.2016, 9 404 jasenta). Koko jarjeston
jasenmaara oli yhteensa 80 536 (v.2016, 86 696). Uusia jasenia liittyi 3 452, joista nuoria (alle
29) 1 016. Piirin jasentilastot liitteessa 5.

Tasavallan presidentti myonsi vuonna 2017 Lansi-Suomen piirista kultaisen ansiomitalin neljalle
(4), hopeisen ansiomitalin 15 ja pronssisen ansiomitalin 19 osaston vapaaehtoiselle.

Ansiomitalien saajat liitteessa 4.

1.3. Koulutukset ja Punaisen Ristin tiedotustilaisuudet

Jarjestokoulutuksia pidettiin piirin alueella vuoden
aikana yhteensa kaksitoista (12), jarjestoinfoja
21, RedNet koulutuksia  kaksi (2) ja
humanitaarisen oikeuden peruskursseja kaksi (2).
JarjestOpaivat  jarjestettiin - Ahtarin - Mesikam-
menessa 2.-3.9. Osallistyjia paivilla oli yhteensa
150.

IHL peruskurssi Jyvaskylassa

1.4. Jarjestoprojekti

Vuoden aikana aloitettiin omarahoitteinen projekti, joka vahvistaa jarjestoosaamista piirin
alueella. Projektin keskeinen tavoite on rakentaa sellainen pysyva malli, jonka avulla Punaisen
Ristin Lansi-Suomen piirin osastot saadaan koulutettua jarjestoasioihin. Koulutusrunkoina
kaytetaan Punaisen Ristin valmiita jarjestokoulutuksia, mutta projekti myos arvioi niiden
soveltuvuuden ja muokkaa koulutuksia tarvittaessa. Projekti tahtaa myos tarjoamaan kattavan
tuen jarjestotoimijoille, erityisesti puheenjohtajille ja sihteereille. Projektiin tyontekijana aloitti
vuoden alussa Minna Laihorinne. Projektin myota osastojen hallinnollinen tuki parani vuoden

aikana, kun koulutuksia ja osastovierailuja lisattiin ja alueellisen tuen mallia kehitettiin.



2. Valmiustoiminta

2.1. Punaisen Ristin auttamisvalmius

Punaisen Ristin Lansi-Suomen piiri varautuu ja vastaa alueellaan auttamisvalmiudesta. Piiri pyrkii
toteuttamaan kokonaisturvallisuuden yhteistoimintamallia (YTS 2017), joka toimii kehyksena
yhdessa tekemiselle, suunnittelulle ja harjoittelulle. Ennakointi kuuluu tarkeana osana

varautumistyota. Nain voidaan vastata tulevaisuuden turvallisuushaasteisiin ja ehkaista niita.

Punaisen Ristin auttamisvalmius tarkoittaa sita, etta Suomen Punaisella Ristilla ja sen
vapaaehtoisilla ovat riittavat resurssit, tiedot ja taidot pelastaa ihmishenkia, avustaa
onnettomuuden uhreja seka tukea onnettomuuden uhrien ja heidan omaistensa selviytymista

onnettomuuden tai muiden kriisien aiheuttamista vaikutuksista.

Yhteiskunnan turvallisuusstrategia 2017 on valtioneuvoston periaatepaatos, joka yhtendistaa
varautumisen kansallisia periaatteita ja ohjaa varautumista. Kokonaisturvallisuuden

yhteistoimintamalli ohjaa toimintaa erilaisissa hairiotilanteissa.

Yhteiskunnan turvallisuusstrategia (YTS) on laadittu laaja-alaisessa yhteistyossa kaikkien
toimijoiden nakokulmat huomioiden. Kokonaisturvallisuus tehdaan yhdessa viranomaisten,
elinkeinoelaman, jarjestojen ja kansalaisten yhteistyond. Tassa mallissa Punaisella Ristilla on

valmiusjarjestona merkittava rooli.

2.2. Kotimaan avustustoiminta

Suomen Punaisen Ristin kotimaan avulla tarkoitetaan jarjeston humanitaarista avustustoimintaa
akillisissa onnettomuuksissa ja muissa erityistilanteissa, joiden vaikutukset ovat yksilolle tai
perheelle  kohtuuttomia. Avustustoiminnassa noudatetaan Suomen Punaisen Ristin

katastrofirahaston saantoja ja kotimaan avustustoiminnan ohjeita.

Katastrofirahastosta annettava avustaminen suoritetaan mahdollisimman pian avuntarpeen
synnyttya. Avustustilanteet hoidetaan ensihuoltona. Tallainen apu voi olla henkista tukea,
ohjausta ja neuvontaa, kaytannon apua, talkootyota ja/tai taloudellista apua. Osastojen

antaman ensihuollon jalkeen avuntarvitsijat ohjataan viranomaisten palveluiden piiriin.
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Katastrofirahastosta on vuonna 2017 avustettu 28 erillisessa tehtavassa, joissa on yhteensa
autettu 76 henkea. Auttamiseen kaytetty katastrofirahaston rahasumma piirimme osalta ol

toimintavuonna 27 949,57 euroa.

2.3. Vapaaehtoinen pelastuspalvelu

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu on 52 jarjeston verkosto, jonka halytysryhmat tukevat
viranomaisia onnettomuuksissa ja muissa kriisitilanteissa. Useimmiten Vapepa halytetaan
kadonneen ihmisen etsintaan, mutta vapaaehtoisia tarvitaan myos esimerkiksi antamaan
henkista tukea, ohjaamaan liikennetta ja auttamaan evakuoinneissa. Auttajat toimivat maalla,

vesialueilla ja ilmassa.

Vapepa-jarjestot toimivat yhdessa, jotta jokaisen jarjeston osaaminen pystytaan
halytystilanteessa hyodyntamaan hadassa olevan ihmisen auttamiseksi. Halytystilanteessa

Vapepalaiset johtavat omaa toimintaansa.

2.3.1. Yhteisty® viranomaisten kanssa

Yhteisty0 viranomaisten kanssa tiivistyi toimintavuonna edelleen. Syksylla toteutettiin
etsintakursseihin liittyvat kampanjat seka Sisa-Suomen etta Pohjanmaan poliisilaitosten kanssa.
Poliisilaitokset kutsuivat jarjestojen edustajia suoralla kutsukirjeella mukaan Vapepan
koulutuksiin. Keski-Suomessa rekrytoinnin painotus oli pohjoisen Keski-Suomen alueella,
Pohjanmaalla Suomenselan alueella. Kampanjan tuloksena saatiin perustettua kokonaan uusia
halytysryhmia, seka vahvistettiin olemassa olevia ryhmia erityisesti pohjoisen Keski-Suomen

alueella.

Elokuussa jarjestettiin ILMI 2017 harjoitus Kauhavalla. Harjoitus koostui lauantaipdivan
koulutuksista seka sunnuntain harjoituksesta, jossa harjoiteltiin mm. tilannekuvan valittamista
muihin  ILMI-harjoituksiin ~ ja  Tuusulaan
harjoituksen johtoon. ILMI sai positiivisen
vastaanoton viranomaisten ja jarjestojen
suunnalta ja harjoituksen operaattorina
| toimineen MPK:n kanssa sovittiin seuraavan

vastaavan harjoituksen jarjestamisesta 2018

syksylla.

ILMI-harjoitus Kauhavall.
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Syksylla Pohjanmaalla kaynnisteltiin yrityksille suunnattu tukikampanja, jonka tarkoituksena ol
saada suoraa sponsoritukea Vapepan toiminnalle. Joulukuussa Safetor Oy lahjoitti 24 kpl
PMR/GSM-radiopuhelimia halytystoiminnan tueksi. Puhelimien jakamisesta alueelle paatetaan

vuoden 2018 aikana.

Vuoden lopulla nousi esiin toivomus maakuntatoimikuntaa tukevien tyoryhmien perustamisesta.
Tyoryhmien ideointia aloitettiin vuoden lopulla. Ajatuksena on, etta tarkeimmat tyoryhmat

olisivat toiminnassa mahdollisimman pian 2018 alusta eteenpain.

2.3.2. Halytystoiminta
Halytystilanteissa vapaaehtoisapu osoitti jdlleen tarpeellisuutensa ja on myos saanut
ansaitsemaansa arvostusta hienosti mediassa. Lehdet, radio, sosiaalinen media seka palautteet

niin yksittaisilta kansalaisilta kuin viranomaisiltakin ovat olleet kannustavia.

Lansi-Suomen piirin alueella viranomainen halytti Vapepan tukitehtaville kaikkiaan 47 kertaa
(v.2016 18), joista poliisijohtoisia etsintatehtavia 46 seka 1 muu auttamistehtava. Naista
halytyksista 3 oli valmiushalytyksia (tehtavaan varautuminen). Vapaaehtoistyotunteja syntyi
kyseisissa halytystehtavissa 4 802 tuntia (v.2016 3362) tuntia, auttajia tilanteissa oli 490
(v.2016 367) henkea.

Hatakeskuksen valittamista tehtavista Pohjanmaalla oli 11 kpl ja Keski-Suomen alueella 36 kpl.

Vapepan henkiloresurssiraportti liitteessa 6.

2.3.3. Muu Vapepan koulutus ja harjoitustoiminta

Muu Vapepa-toiminta jatkui koko piirin alueella vilkkaana. Etsinnan ja ensihuollon peruskursseja
jarjestettiin seitseman (7), maastojohtajakursseja kaksi (2), toimikuntien harjoituksia seitseman
(7) ja muita koulutuksia 12 (mm. valmiuspaivystdjien ja Vapepan johtoryhmien koulutuksia).
Ohto-jarjestelman kayttoonottoon liittyvia koulutuksia ja GPS koulutuksia jarjestettiin yhteensa
kahdeksan (8).

Vapepa toimintaa esiteltiin erilaisilla messuilla tai yleisotilaisuuksissa yhdeksan (9) kertaa ja

Vapepa Info-tilaisuuksia jarjestettiin 16, joista osa eri oppilaitoksissa.
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Isoja etsintaharjoituksia jarjestettiin nelja (4). Lisaksi halytysryhmat jarjestivat useita pienempia
erityyppisia valmiutta kohottavia harjoituksia. Muuhun Vapepa-toimintaan osallistui piirin

alueella n. 2340 henkea vuoden aikana.

Valmiuskouluttajatilanne paranee tulevaisuudessa Keski-Suomessa, kouluttajakoulutukseen
etsintalinjalle ilmoittautuivat Risto Hopponen Viitasaarelta, Juha Vimpari seka Jari Tuukkanen

Jyvaskylasta.

2.3.4. Maakuntatoimikuntien talous

Vuoden aikana selkeytettiin Vapepan halytystehtaviin liittyvaa laskutusta. Piirin kirjanpitoon
maakunnille perustettiin omat projektit, joiden avulla oli mahdollista seurata poliisirahan
keraantymista ja tehda siten esityksia rahan kayttamiseksi maakunnittain toiminnan

tukemiseen.

Viranomainen korvasi 400€ per kokoontumiseen johtanut halytystehtava, joka poliisisopimuksen
mukaisesti kaytetaan maakuntien Vapepa-toiminnan tukemiseksi. 2017 poliisilaitoksilta
laskutettuja tehtavia oli Pohjanmaalla nelja (4) ja Keski-Suomessa 11. 32 halytystehtdvaa paattyi

ennen kuin Vapepan toimintaa ehdittiin kaynnistaa.

Keski-Suomen maakuntatoimikunta hankki halytystoiminnan tuotoilla syksylla kuusi (6) DMR

radiopuhelinta seka toistinaseman.
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3. Ensiaputoiminta

3.1. Ensiapuryhmatoiminta

Suomen Punaisella Ristilla on yhteistyosopimus Sosiaali- ja terveysministerion kanssa
ensiaputoiminnasta seka onnettomuus- ja kriisitilanteisiin varautumisesta. Siina maaritellaan,
etta Punainen Risti huolehtii terveydenhuoltoviranomaisten apuna toimivien vapaaehtoisten

ensiapuryhmien kouluttamisesta ja toimintavalmiuden yllapidosta.

Ensiapuryhmien tietolomakkeiden mukaan, piirissa toimii 39 paivystavaa ensiapuryhmaa, joissa
aktiivisia ensiapupaivystadjia on n. 550. Paivystyksia oli vuonna 2017 463 ja niissa hoidettiin
potilaita n. 2200, joista alle 10% lahti jatkohoitoon. Piiri vastasi ensiapupadivystdjien

vuosittaisista paivystyslupatestauksista toteuttaen niita 16 paikkakunnalla.

Uusia ensiapuryhmia saatiin
koulutettua kaksi (2): Ahtariin ja
Evijarvelle. Ensiapuryhmat kokoon-
tuivat itsenadisesti harjoittelemaan 301
kertaa. Ryhmien ensiapupadivystgjille
jarjestettiin  koulutusta seuraavasti: g
ensiapupaivystyksen peruskurssit (4),
ensiapuryhmien harjoituskurssit (2),

Autourheilupaivystyskurssi (1).

Auttamista on harjoiteltava saanndllisesti

Ensiapuryhmille toteutettiin alueellisesti seuraavanlaisia toimintoja: ensiapuryhmien erilaisia
tapaamisia/koulutusiltoja (28), Ensiapuryhmien Alue Tourit 2017 (7) seka joulun alla
Ensiapuryhmien Glogi-illat (3). Uutena koulutusmuotona toteutettiin piirin oma ryhmanjohtajien

koulutusviikonloppu.

Piiri  teki yhteistyosopimuksen Seindjoen jalkapallokerhon (SJK) kanssa kaudelle 2017.
Kotipeleissa (14) Seindjoen Ea-tyontekijat / valmiusryhmalaiset suorittivat ensiapupaivystysta.
Lisaksi paivystyksina hoidettiin Palloliiton jarjestamat Euro Cupin U-19 pelit Seingjoella ja

Vaasassa, seka Suomen Cupin loppuottelu.
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Rinnepaivystystoimintaa kehitettiin eteenpain keskustoimiston ja muutaman piirin yhteistyolla.
Lansi-Suomi on yksi nadista piireista. Piiristamme osallistuttiin kehittamistyoryhmaan Tahkolla.
Lansi-Suomen piirin alueella sopimusrinteita on 9, joihin sopimus uusitaan vuosittain. Piirimme
alueella rinnepaivystdjia on n. 80. Rinnepaivystyksen peruskursseja pidettiin yksi (1) ja

kertauskursseja kaksi (2).

Piirin alainen valmiusryhma kouluttautui kaksi (2) kertaa. Toinen koulutusviikonlopuista
toteutettiin yhteistyossa meripelastusseuran kanssa. Valmiusryhmaa taydennettiin muutaman

poisjaannin vuoksi kahdella jasenella.

3.2. Ensiavun ja terveystiedon kouluttajien koulutus

Keskustoimiston kanssa jarjestettiin yhteistyossa yksi valtakunnallinen ETK-taydennyskoulutus,
Jyvaskylassa  toukokuussa.  Piirissamme  jatkuivat myos omat  ensiapuopettajien
koulutustilaisuudet. Toimintavuonna aiheena oli mm. maskeeraus. Lisaksi olimme ottamassa
oppia helmikuussa  Ensiapusymposiumissa  Helsingissa.  Siella  julkaistiin  viralliset

maallikkoelvytysohjeet.

3.3. Pluspisteet

Pluspisteet jatkoivat toimintaansa aluetoimistojen yhteydessa. Niiden toiminnat noudattivat
Punaisen Ristin hyvaksyttya valtakunnallista hiv/aids-ohjelmaa. Molemmissa Pluspisteissa toimii
pluspistevastaava, jonka tyoaika on 12 tuntia viikossa. Pluspisteiden vapaaehtoisina toimii 20
aktiivista hiv/aids peruskurssin kaynytta terveydenhuollon ammattilaista, joista osalla on myos

seksuaalineuvojan koulutus.

Paivystykset suoritettiin tiistai-iltaisin aluetoimistoissa. Pluspisteella asiakkaat saavat neuvontaa
ja ohjausta henkilokohtaisesti tai puhelimitse hiv-tartuntaan ja seksuaaliterveyteen liittyvissa

asioista. Pluspisteilla on myos mahdollisuus nimettomaan hiv-testiin.

Naytteita otettiin yhteensa Seindjoen ja Jyvaskylan Pluspisteissa 420 kpl (2016, 388 kpl).
Sukupuolijakaumallisesti testissa kavi enemman naisia (57%). Riskitapahtumissa / altistuksessa
suurin osa oli tapahtunut kotimaassa heteroseksin kautta. Tama suunta noudattaa myos

valtakunnan yleista tilastoa, jota Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) yllapitaa.
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Pluspisteiden kaytossa oli INSTI-pikatesti, jossa asiakas saa tuloksen parin minuutin kuluessa.
Lisaksi testaustoimintaa jalkautettiin pariin oppilaitokseen, yhteistyossa oppilaitoksen
opiskelijaterveydenhuollon kanssa. Oppilaitoksille on lainattu myos erilaisia opetusvalineita mm.

kondomiajokortin suorittamista varten.

Toiminnan rahoitus tuli STEA:Ita (entinen Raha-automaattiyhdistys). Palvelut pluspisteissa ovat
asiakkaalle ilmaisia. Toiminnan perusta on ennaltaehkadiseva tyonote, jolla pyritaan
vaikuttamaan mm. uusien tartuntojen syntymisen vahenemiseen. Lisaksi toiminnassa tehtiin

yhteistyota Paihdetyon ja Festaritoiminnan kanssa.
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4. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

4.1. Monimuotoinen ystavatoiminta

Lansi-Suomen piirin alueella ystavatoimintaa toteutettiin erimuodoissaan kaikkiaan 57
osastossa. Ystavatoiminnan muotoja olivat mm. vyksiloystavatoiminta, kerta-/asiointiapu,
laitosystavatoiminta, erilaiset tapahtumat ja tempaukset, vankilavierailjatoiminta seka

teemoittain ja kohderyhmittain vaihtelevat kerhot ja ryhmat.

Ystavatoiminnan asiakasryhmissa painotus oli ikdaihmisissa, mutta toiminnan piirissa ol
kaikenikaisia lapsista, nuorista ja perheista senioreihin. Monissa osastoissa monimuotoista
ystavatoimintaa toteutetaan yhteistyossa alueen muiden jarjestojen, kaupungin tai esimerkiksi
seurakunnan kanssa. Hyva yhteistyd0 oman paikkakunnan kotihoidon ja erilaisten
palveluasumisen yksikoiden kanssa on keskeisessa roolissa. Erilaiset palvelukodit mahdollistavat
toimintaa esimerkiksi tarjoamalla tilat tai kahvitarjoilun tapahtumiin. Yhteistyo LahiTapiolan
kanssa jatkui ystavatoiminnan tukemiseksi piirin alueella. Monimuotoista ystavatoimintaa
esiteltiin erilaisissa seminaareissa, tempauksissa, yritysyhteistydssa seka sosiaali- ja terveysalan

opiskelijoille suunnatuissa infoissa.

4.1.1. Yksiloystavatoiminta
Yksiloystavatoiminnassa vapaaehtoiset ystavat tapaavat yksindisia ihmisia sovitusti joko
yksityiskodeissa tai laitoksissa. Ystavavalitys tapahtui padsadntoisesti osaston nimeaman ja
tehtavaan perehdytetyn ystavavalittajan toimesta. Isoin osa asiakkaista oli ikaihmisia, mutta
joukossa on kaikenikaisia eritavoin
yksindisyytta kokevia ihmisia.
Ystavapyynnot tulivat joko suoraan
ystavaa toivovalta itseltaan, hanen
laheiseltaan, eri  viranomaistahojen

(kotihoito, kotisairaanhoito) tai

seurakunnan kautta. Ystavaa odottavia

oli vuoden |ODUSSE n. 600 Ystavatoiminnan kehittamisprojektin loppuseminaari: Teija Matalamaki
’ ’ (vas.), Anne Palve, Tero Hintsa, Meeri Jaatinen ja Erja Salmela

4.1.2. Laitosystavatoiminta
Osastojen vapaaehtoiset jarjestivat vuoden aikana laitoksissa ystavavierailujen lisaksi mm.

erilaisia toiminnallisia ryhmia (esim. kasityokerho, kaikille avoimet ystavakahvilat, askartelukerho
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kehitysvammaisten palveluyksikossa), viriketoimintaa, tapahtumia (esim. tansseja, joulujuhlia,

taideapteekkitoimintaa) ja avustivat ulkoilussa.

4.1.3. Ryhmatoiminnat

Erilaisia toiminnallisia ryhmia ja ystavakerhoja toimii n. 40 osastossa. Ryhmien kokoonpanot
vaihtelevat kaikille avoimista ystavaryhmista ja kerhoista selkeasti toiminnallisesti rajattuihin
ryhmiin. Esimerkkeja piirin alueella toimivista kerhoista ovat esim. Kultaisen ian kerhot, Terho-
kerhot, nuorten hengailu-illat, miehille suunnattu "Kokeneet konkarit” -ryhma, naisten

kasityokerho "Lykky-leidit” ja kahvikammarit.

4.1.4. Vankilavierailijatoiminta

Vaasan vankilassa toiminta jatkui vireana. Vierailut toteutuivat suunnitellusti ryhmatapaamisina
joka toinen viikko paatalolla (2 ryhmaa) ja avolla (1 ryhma). Lisaksi vankilassa jarjestettiin
elokuvakerhotoimintaa Iapi vuoden. Kevaadlla 2017 jarjestettiin koulutus: "Toisenlainen
todellisuus”. Koulutus toteutui kolmena paivana ja aiheina oli mm. kriisin, hapean ja syyllisyyden
kasitteleminen. Vankilavierailijoita oli toiminnassa mukana 15 vapaaehtoista, joista yksi jai pois
toiminnasta syksylla. Ryhmatapaamisia oli vuoden aikana 58, joissa oli osallistujia yhteensa 542.
Elokuvakerhoon osallistui vuoden aikana yhteensa 350 vankia. Vankilavierailijakokouksia

pidettiin kaksi (2); kevaalla ja syksylla.

Laukaan vankilassa toiminta kaynnistyi vuoden 2015 alussa. Toimintavuosi oli haasteellinen
vierailijoiden vahdisen maaran vuoksi. Vierailjoita oli vuoden aikana mukana kolme (3)
vapaaehtoista. Vierailuja jarjestettiin yhteensa kuusi (6) ja niihin osallistui 31 vankia.
Vankilavierailijoiden kanssa tavattiin toiminnan suunnittelun ja kokemusten vaihdon merkeissa

syksylla Jyvaskylassa. Vankilavierailijakokousia pidettiin Laukaan vankilassa kaksi (2).

Valtakunnallisille vankilavierailijapaiville Hameenlinnassa 1.-2.12. osallistui vankilavierailijoita
Vaasasta ja Laukaasta seka piiritoimistolta sosiaalipalveluiden asiantuntija yhdessa opiskelijan

kanssa.

4.2. Koulutustoiminta

Koulutuksia on jarjestetty Lansi-Suomen piirin alueella yhteistydssa Ystavatoiminnan alueellisen
tuen kehittamisprojektin  kanssa 10 ystavatoiminnan peruskurssia (neljia peruuntui,

toteutuneissa yhteensa 63 osallistujaa) ja 33 ystavatoiminnan lyhytkurssia (nelja peruuntui,
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toteutuneissa yhteensa 290 osallistujaa). Ystavavalittajaperehdytyksia pidettiin viisi (5) ja uusia
ystavavalittajia aloitti seitseman (7), laitosystavatoiminnan koulutuksia oli viisi (5), joissa oli
yhteensa 49 osallistujaa. Uutena koulutuksena kaynnistyi Haastavat tilanteet ystavatoiminnassa
koulutus, joita pidettiin piirin alueella viisi (5) ja niissa oli yhteensa 86 osallistujaa. Terhonkerhon

ohjaajakoulutuksia jarjestettiin yksi (1), jossa oli yhteensa 12 osallistujaa.

Sosiaalipalvelukouluttajia ja  elakevalmentajia  osallistui  runsaasti  valtakunnallisille
kouluttajapaiville Jyvaskylassa. Syksylla jarjestettiin kouluttajille koulutus- ja virkistyspaivat

Laukaan Peurungassa, joihin osallistui kymmenen (10) kouluttajaa.

4.3.Vapaaehtoisten osaamisen kehittaminen ja jaksamisen tukeminen

Kevaalla jarjestettiin kaksi (2) ystavatoiminnan kevatjuhlaa, jotka pidettiin Petajavedella (122

osallistujaa) ja Seingjoella (127 osallistujaa).

Kevaalla jarjestettiin kaikille ystavatoiminnan vapaaehtoisille avoimia alueellisia voimavarailtoja
ja syksyn voimavaraillat suunnattiin  erityisesti ystavavalittdjille ja ystavatoiminnan

vastuuvapaaehtoisille.

Osastojen ystavatoiminnan ryhmia ja vastuuvapaaehtoisia tavattiin osastokaynneilla. Lisaksi
heille jarjestettiin koulutusta, erilaisia teemaluentoja ja tarvittaessa tyonohjausta seka

avustettiin mainosten ja tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa.

4.4. Ystavanpaivakampanja

Punaisen Ristin paikallisosastojen vapaaehtoiset jarjestivat ystavanpaivan tapahtumia ahkerasti
ympari piiria. Tapahtumat ovat piristaneet monien ihmisten paivaa. Osastojen vapaaehtoiset
esittelivat tapahtumissa ystavatoimintaa kauppojen auloissa, kavivat palvelutaloissa, lahettivat
ystavanpaivan kortteja ja jarjestivat erilaisia musiikkitilaisuuksia. Yli 30 osastoa Lansi-Suomen

piirista osallistui Ystavanpaivan tapahtumien jarjestamiseen.
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4.5. Hyva Joulumieli -kampanja

Hyva Joulumieli-kampanja jarjestettiin 21. kerran. Lansi-Suomen
piirin alueella jaettiin 2000 Hyva Joulumieli -lahjakorttia. Hyva

Joulumieli -korttien jakamiseen osallistui 65 osastoa.

Kerayksen avauspaivanda 23.11. jarjestettiin Torikeskuksessa
Seingjoella avajaistapahtuma. Tapahtumassa oli jouluista

musiikkia, tietoa kerayksesta, Nallesairaala, Reddie-koira

jakamassa karkkia ja ilmapalloja seka tarjoilua. Tapahtuma sai

runsaasti julkisuutta paikallisessa mediassa. Nallesairaalaan on tuotu uusi potilas

4.6. Taytta elamaa eldkkeella -valmennukset

Taytta elamaa elakkeella -valmennukset vakiinnuttivat paikkaansa vuoden aikana. Hanke jatkui
keskustoimiston koordinoimana toimintavuoden loppuun, mutta syksysta lahtien panostettiin
erityisesti toiminnan juurruttamiseen osaksi piirin toimintaa. Kaikille avoimia yleisovalmennuksia
pidettiin vuoden aikana yhteensa kahdeksan (8); Saarijarvelld, Jyvaskylassa ja Vaasassa. Lisaksi
piirin alueella pidettiin yksi (1) yritysyhteistyovalmennus Vaasassa. Lansi-Suomen piirin alueelle

koulutettiin uusia Taytta elamaa elakkeella-valmentajia kaksi (2).

Vuoden lopussa aktiivisia valmentajia piirin alueella oli yhteensa kahdeksan (8). Kokemukset
valmennuksista ovat olleet erittdain positiivisia niin  valmentajilla kuin osallistujillakin.
Valmennuksessa keskitytaan eldkkeelle siirtymiseen liittyvien muutosten kasittelemiseen ja
itselle tarkeisiin asioihin ja arvoihin. Lisaksi valmennuksessa annetaan tyokaluja hyvinvoinnin -
erityisesti mielen hyvinvoinnin - edistamiseen seka sosiaalisten verkostojen ja uuden
merkityksellisen elamansisallon loytamiseen. Uusi hyvada mielta tuottava elamansisalto ja
ihmissuhteet voivat Ioytya vaikka vapaaehtoistoiminnan parista. Elakkeelle siirtyvilla on osana
valmennusta mahdollisuus saada tietoa Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnasta ja halutessaan

tutustua siihen kaytannossa.

4.7. Yhteistyo

Vuoden aikana sosiaalipalveluiden asiantuntija osallistui kahden Ika Sote-tyoryhman

tyoskentelyyn Etela-Pohjanmaalla. Keski-Pohjanmaalla kaytiin neuvotteluja SOITEn kanssa
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alueellisen ystavatoiminnan yhteistyosopimuksen saamiseksi. Joulukuun loppupuolella sopimus
saatiin allekirjoitettua ja sen tuella on mahdollisuus palkata ystavatoiminnan aluetyontekija

Keski-Pohjanmaan alueelle vuoden 2018 alusta.

Opiskelijoita on vuoden aikana ollut sosiaalipalveluissa harjoittelussa seka piiritoimistolla etta
laitosystavatoiminnassa. SEAMK:ssa pidettiin  kevaadlla ja syksylla sairaanhoitaja- ja

terveydenhoitajaopiskelijoille infoa ystavatoiminnasta.

Lahitapiolan kanssa jatkettiin yhteistyota ystavanpaivatapahtumissa. Keskimaa teki merkittavan
lahjoituksen loppuvuodesta Lansi-Suomen piirin ystavatoiminnan kautta yksindisten vanhusten
tueksi Keski-Suomen alueella. Lahjoituksen turvin hankittiin joululahja 500:lle ikaihmiselle.
Osastojen vapaaehtoiset toimittivat Ilahjoitukset joulutervehdysten kera perille. Lahjat
vastaanotettiin osastoissa ilolla. Lahjoja saaneiden ikaihmisten palaute oli pysayttavaa ja

liikkuttavaa.

Lahjoituksen ja Keskimaan llo auttaa-kampanjan myota saatiin konkreettisen avun lisaksi paljon
myonteista nakyvyytta ja mainosta Punaisen Ristin ystavatoiminnalle eri medioissa.
Saastopankki Optia lahjoitti Jyvaskylan alueen osastoille (Jyvaskylan, Kuokkalan, Palokan ja
Korpilahden osastot) rahalahjoituksen ystavatoiminnan tueksi. Yhteistyossa osastojen kanssa
lahjoituksella paadyttiin jarjestamaan vapaaehtoisten kiitosjuhla ja ystavatoiminnan syysstartti
Jyvaskylassa 20.9. Juhlassa oli esiintymassa lauluyhtye Harput ja standup-koomikko Mikko
Vaismaa. Punaisen Ristin delegaatti Kati Partanen kertoi tyostaan Punaisen Ristin

kansainvalisissa tehtavissa.

4.8. Hyva elama, hyva mieli Saarijarvella

Hanke on tehnyt Iagjasti yhteistyota eri toimijoiden kanssa ja vuodenvaihteessa
vhteistyd/viestintaverkostossa oli n. 40 eri paikallista/alueellista toimijaa, jarjestoja, kylia,
hankkeita ja muita toimijoita. Hanke on toiminut Saarijarven kumppanuuspoydan
koollekutsujana yhdessa Saarikan varhaisen tuen kanssa. Lisaksi vuoden aikana osallistuttiin
muihin  yhteistyotapaamisiin ~ (Saarijarven -  Viitasaaren pyorea poyta, Palvelutori
esiselvityshanke). Hanke on toiminut aktiivisena osallistujana Saarijarven Voimaa vanhuuteen

terveysliikuntaohjelmassa tukien vapaaehtoisia ja kouluttaen ulkoiluystavia.
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Hankkeessa tehtiin tukea ja vapaaehtoispalveluja- opas ja Vapaaehtoiseksi Saarijarvella -opas,
joilla  helpotetaan vapaaehtoistoimintojen |oytamista niin  palveluja tarvitseville kuin

vapaaehtoistoimintaan mukaan haluaville.

Koulutuksia jarjestettiin yksin ja yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa Taytta elamaa
elakkeella valmennuksia kaksi, ystavatoiminnan lyhytkurssi, ulkoiluystavaksi iakkaalle-koulutus,
kylaturvallisuuskoulutus, jarjestokoulutus yhdistyksille seka Terhokerho-ohjaajien koulutus.

Keski-Suomen muistiyhdistyksen kanssa yhteistyossa jarjestettiin Muistikaverikoulutus.

Hanke jarjesti kevaalla Hyva elama - hyva mieli -tapahtuman seka syksylla suosituksi

osoittautuneen Hyva elama - Hyva mieli-retken Serlachius-museoihin.

Kylia tuettiin mm. toteuttamalla kylailtoja ja kylakyselyita. Terhokerhoja toimi kolmella kylalla

naapuriapu-/kylanaputoimintaa toteutettiin kahdella kylalla.

Alkuvuodesta saatiin loppuun Palvelut kammenella -tablettitietokoneen kayttopilotti, johon
osallistui n. 20 henkiloa. Ikaihmisten tietotekniikan osaamista tuettiin myos tabletti ja
alykannykka tutuksi -opastuksella seka kirjastossa toteutettavalla ATK-vertaisohjauksella.

Vanhustenviikolla vapaaehtoiset asensivat 112-sovelluksia ikaantyneiden puhelimiin.

4.9. Omaishoitgjien tukitoiminta

STEA:n (entinen Raha-automaattiyhdistys) rahoittama omaishoitajien tukitoiminta on Punaisen
Ristin valtakunnallinen toimintamuoto, jota toteutetaan seitsemdssa (7) piirissa.
Toimintavuoden aikana Lansi-Suomen piirin alueella omaishoitgjien tukitoiminnassa oli mukana
kaksitoista (12) osastoa: llmajoki, Joutsa, Karstula, Kaustinen, Kivijarvi, Konnevesi, Laukaa,
Saarijarvi, Uurainen, Vimpeli, Ahtari ja Adnekoski. Piirin alueella seitsemassa (7) osastossa
kokoontui saannollisesti vapaaehtoisten ohjaama omaishoitajien vertaistukiryhma. Jokaisen
osaston ryhma kokoontui keskimaarin kymmenen (10) kertaa vuoden aikana ja ryhmissa kavi
yvhteensa 410 omaishoitajaa (94 eri omaishoitajaa, joista naisia 76 ja miehia 18). Ryhmien
sisallot olivat koulutuksellisia (mm. auttajakurssi ja muistisairaudet) ja virkistyksellisia (mm.

retket lahialueille) seka vertaistuellista keskustelua.
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Ryhmatoimintojen lisaksi
omaishoitajille tarjottiin koulutus-
ja virkistystoimintaa. Jokaisessa
vertaistukiryhmassa seka lisaksi
myos kahdessa muussa osastossa
(Adnekoski ja llmajoki) jarjestettiin
virkistystoimintaa. Virkistyksellisia
tilaisuuksia oli yhteensa 14 ja
naihin virkistystoimintoihin

osallistui yhteensa 149

omaishoitajaa. Raimo Vakkuri puhui hyvinvointipaivilla henkisestd jaksamisesta omaishoitajan
tyodssa ja arjessa.

Omaishoitajille jarjestettiin piirin alueella seitseman (7) koulutusta ja naihin osallistui 39
omaishoitajaa. Yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa jarjestettiin  viisi (5) eri
virkistys/koulutustilaisuutta ja ndihin osallistui yhteensa 228 omaishoitajaa. Piirin alueella
jarjestettiin hyvinvointipaivat (Peurungassa, Laukaassa), johon osallistui 20 omaishoitajaa. Lansi-
Suomen piirin alueen omaishoitajien tukitoiminnan jarjestamaan toimintaan osallistui vuoden

aikana yhteensa 530 omaishoitajaa.

Lansi-Suomen piirin omaishoitajien tukitoiminnassa oli vuonna 2017 saannollisesti mukana 25
vapaaehtoista. Heista kaksi (2) osallistui koulutuksiin ja nelja (4) virkistyspaivaan.
Vapaaehtoisten kiitos- ja kutsuseminaari pidettiin elokuussa Tallinnan risteilylla. Risteilylla ol

mukana 95 vapaaehtoista, joista yhdeksan (9) oli Lansi-Suomen piirista.

4.10. Terveyspistetoiminta

Suomen Punaisen Ristin terveyspistetoiminta on hyvinvointi- ja terveyslinjauksen mukaista
toimintaa, jota toteutetaan osaston toimintana vapaaehtoisvoimin. Terveyspisteet tarjoavat
paadasiallisesti vapaaehtoisia, maksuttomia terveyspalveluita, kuten ohjausta, tukea, neuvontaa,
verenpaineen mittausta ja henkista tukea. Terveyspisteessa ei hoideta asiakkaita, vaan heidat
ohjataan tarvittaessa hoitoon omaan terveyskeskukseen tai omalle laakarille. Terveyspisteita

loytyy Lansi-Suomen piirista seitseman (7). Terveyspisteiden toimintoja vuoden aikana ol
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koulutuspaivat Helsingissa (1) ja terveyspistetapaamiset (5). Lansi-Suomen piirin alueelle

perustettiin kaksi (2) uutta terveyspistetta, Hankasalmelle ja Jyvaskylaan.

4.11. Paihdetyd

Punaisen Risti tekee ennaltaehkaisevaa paihdetyotd, jossa toimintaan osallistuvat tunnistavat
paihteiden kayton haitalliset vaikutukset ja osaavat edistaa terveytta tukevia valintoja omassa
toimintaymparistossaan. Tietoisuuden kasvu vahentda kokeilukayttod, rohkaisee ottamaan
puheeksi padihteiden kayton Ilahiyhteisossa, vahentaa paihdehaittoja ja ohjaa hakemaan

tarvittaessa tukea paihteiden kayton lopettamiseen tai vahentamiseen.

Piirimme alueella paihdetyon toimintoja vuonna 2017 oli seuraavasti: varhaisen puuttumisen
kursseja yksi (1), paihdeneuvojakursseja vyksi (1) seka paihdetyon toimintaryhmia kaksi

(Seindjoella ja Jyvaskylassa).

4.11. Psykososiaalinen tuki

Henkisen tuen koulutuksia piirin alueella jarjestettiin nelja (4). Vuoden aikana koulutettiin piirin
alueelle myos nelj@a (4) uutta henkisen tuen kouluttajaa, jotka aloittavat kouluttamisen

seuraavan vuoden aikana.

Psykososiaalista tukea vietiin aktiivisesti myos muihin toimintaryhmiin koulutuksen seka

erilaisten purkukeskustelujen muodossa.
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5. Nuorisotoiminta

5.1. Nuorisotoiminta (0-29v)

Nuorten roolin vahvistaminen jarjeston toimijoina jatkui kantavana teemana vuonna 2017.

Tiedon jakaminen ja toiminnan nakyvyys korostuivat tekemisessa.

Piirin tasolla toiminnan uusien toimintamallien kehittaminen jatkui varsinkin syksyn aikana,
jolloin painopisteena on tulevan vuoden suunnittelu ja kokonaiskuvan rakentaminen nuorien
toimijoiden nakokulmasta. Punaisen Ristin toiminnan kehittaminen nuoria mukaansa kutsuvaksi
sen kaikilla organisaatiotasoilla oli vuoden tarkeimpia oivalluksia ja tulevaisuuden painopisteita.
Taman seurauksena syksyn aikana tehtiin myos hankehakemus lisaresurssien saamiseksi

nuorisotoimintaa varten.

5.2. Nuorisovaliokunta

Nuorisovaliokunta toimi aktiivisesti koko vuoden ajan. Kevaalla valiokuntaan kuului yhdeksan (9)
nuorta vapaaehtoista ja syksysta eteenpdin kahdeksan (8). Valiokunnan jasenet koostuivat eri
puolilla piiria toimivista vapaaehtoisista. Valiokunta toimii talla kokoonpanolla vuoden 2018

loppuun.

Valiokunta kokousti vuoden aikana 1-2 kertaa kuukaudessa. Kokousmenetelmat vaihtelivat

viikonlopun kestavista koulutus- ja kokoustapaamisista Skype kokouksiin.

Vuoden aikana jatkettiin yhteistyon kehittamista Lapin piirin nuorisovaliokunnan kanssa.
Yhteistyon kautta toteutettiin yhteinen opintomatka Italiaan. Yhteistyota jatketaan ja

seuraavana tavoitteena on yhteisen kansainvalisen leirin jarjestaminen Suomessa.

T

Valiokunnan tyoskentelyn tavoitteena oli

ideoida ja toteuttaa piirin tason toimintaa

nuorille  seka tukea nuorisotoiminnan
suunnittelijaa kehittamaan
kokonaisvaltaisesti nuorisotoimintaa seka
vahvistaa nuorten asemaa toimijoina kaikki

toimialat poikkileikkaavasti.

Erika Karsinen kouluttamassa nuoria
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5.3. Oppilaitosyhteistyo

Oppilaitosyhteistyota tehtiin vuoden aikana osastojen ja piirin yhteistyona. Yhteistyonmuotoina
olivat erilaisten oppituntien pitaminen seka toiminnan esittely eri muodoissa. Talla tavoin
vhteistyota toteutettiin kahdeksan (8) osaston alueella (Kristiinankaupunki, Pihtiputaa,
Viitasaari, Toholampi, Kannus, Kivijarvi, Muurame, Laukaa). Nuorisotoiminnassa oli vuoden

aikana yksi (1) sosionomi Amk opiskelija harjoittelussa.

Nalkapaivana piirista tuettiin osastoja huomioimaan entista paremmin alueelliset koulut osana
viikon tapahtumia. Lisaksi nuoriso- ja monikulttuurisuustoiminnan puitteissa toteutettiin yksi (1)
sosionomi Amk opinnaytetyo aiheella Perehdytysopas Punaisen Ristin vastaanottokeskuksissa

toimiville vapaaehtoisille.

5.4. Leiritoiminta

Piirin perinteinen kesadleiri jarjestettiin Kessulassa Alavudella heinakuussa. Leirille osallistui
yhteensa liki sata (100) leirildista ja vapaaehtoista ohjaajaa. Tana vuonna leirildisina oli myos
kymmenen (10) lasta seka kaksi (2) aikuista turvapaikanhankijaa ohjaajina. Monipuoliseen
ohjelmaan kuului niin ensiapua, metsassa yopymista, kuin leikkeja seka pelastustoimen esittelya.
Leirin suunnittelu oli koko vuoden kestava prosessi. Leirin henkilokunta kokoontui viikonlopun
verran kouluttautumaan seka suunnittelemaan leiria toukokuussa. Leiripomot kokoustivat taman
lisaksi useamman kerran. Syksylla jarjestettiin leirin palaute- ja jatkokehittamisilta koko

henkilokunnalle.

5.5. Opintomatka

Piirin leirilla toimineiden vapaaehtoisten kanssa suunniteltiin ja toteutettiin opintomatka Viroon
toukokuussa. Opintomatkaan saatiin rahallista tukea Folke Bernadotte saatiolta. Opintomatkalla
tutustuttiin Italian Punaisen Ristin nuorten toimintaa seka pohdittiin Lansi-Suomen piirin
nuorisotoiminnan nykytilannetta seka tulevaisuutta. Opintomatkalle osallistui neljatoista (14)

vapaaehtoista seka nuorisotoiminnan suunnittelija.

5.6. Muu nuorisotoiminta

Vuoden aikana koulutettiin yksi (1) uusi nuorisokouluttaja. Nuorisotoiminnan kehittamisen ja
kaynnistamisen osin oltiin vuoden aikana yhteydessa kolmannekseen piirin osastoista. Osastot
kohdattiin  heidan kanssaan erikseen jarjestettyjen tapaamisten puitteissa. Nuorten

ryhmatoiminta kaynnistettiin piirin tukemana kahdessa (2) osastossa, Jyvaskyldassa ja Laukaassa.
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Nuorisovaliokunta asetti piiriin neljasta (4) vapaaehtoisesta koostuvan
leiriohjeistustoimikunnan, jonka tehtavana oli laatia piirille kirjallinen leiriohjeistus.
Leiriohjeistuksen tavoitteena oli linjata kaikkia piirin sisalla toteutuvia lasten- ja nuorten leirgja.
Nakokulmana muun muassa turvallisuus ja tasapuolisuus. Ohjeistus testattiin vuoden 2017

leirill3.

Yhteistyohon panostaminen korostui vuoden aikana niin piirin, kuin valtakunnan tasolla.
Nuorisotoiminnan mieltaminen osaksi kaikkea jarjeston toimintaa vahvistui merkittavasti taman
seurauksena. Nuorisotoiminnan suunnittelija olikin osana seka piirin sosiaalipalvelu- etta
ohjelmatiimia. Lisaksi aktiivinen yhteistyo valtakunnan tasolla korostui kolmen (3) piirin kanssa.
Nuorisotoiminnan suunnittelijoiden kesken tavattiin kolmesti (3) vuoden aikana. Tapaamisilla

jaettiin piirien kokemuksia ja kokonaisuutta tyosta. Naita piireja olivat Hame, HUP seka Lappi.
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6. Monikultturisuustoiminta

6.1 Osastotoiminta ja toiminnan esittely piirin alueella

Monikulttuurinen toiminta oli piirin alueella esilla useissa yleisluontoisissa tapahtumissa, kuten
Jyvaskylassa vyliopiston Kehitysyhteistyo-messuilla, jossa houkuteltin  mukaan uusia
vapaaehtoisia. Kiinnostuneiden yhteystiedot tallennettiin ja heille pidettiin uusien ilta. Illassa

esiteltiin monipuolisesti Jyvaskylan osaston toimintaa.

Edellisen vuoden tapaan maahanmuuttgjille erityisesti suunnattu laksykerhotoiminta,
Laksyhelppi, tuntui edelleen kiinnostavan vapaaehtoisia. Syksyn aikana toimintaa yritettiin
kaynnistaa Adnekoskella, mutta koulutus jouduttiin perumaan. Uusi koulutus jarjestetaan
vuonna 2018. Myos toimintaa aloitettiin suunnittelutapaamisilla Seingjoella jo vuoden 2017

aikana, mutta itse koulutus on sovittu vuodelle 2018.

Vapaaehtoisten tukemiseksi jarjestettiin useita voimavarailtoja. Teemana oli erityisesti henkinen
tuki, silla vastaanottokeskuksissa tapahtuva pitkaaikainen vapaaehtoistyo vaatii vapaaehtoisilta

paljon.

6.2. Jarjestetyt koulutukset

Osastoihin on syntynyt tarvetta monikulttuuriselle ystavavalitykselle, johon piirissa onkin
vastattu  jarjestamalla  koulutuksia.  Piirin  monikulttuurisuustoiminnan  suunnittelija,
ystavatoiminnan kehittamisprojektin tyontekijat seka vapaaehtoiset kouluttajat kouluttivat
Tulijan tukena -koulutusta yhteensa yhdeksan (9) kertaa. Koulutukset on pidetty Joutsassa,
Jyvaskylassa, Kauhavalla, Lappajarvella, Petgjavedella, ja Vaasassa seka Seingjoella kahdesti.
Lisaksi Jyvaskylassa, Petajavedella ja Saarijarvella on pidetty Ystavaperhe-koulutuksia, yhteensa
kolme (3) kertaa. Teemaan liittyen Jyvaskylan yliopistolla VOK:n harjoitteluaan suorittavia

opiskelijoita on koulutettu yhteensa nelja (4) kertaa.

Piirin alueella koulutettiin lisaksi kaksi (2) uutta vapaaehtoista monikulttuurisuustoiminnan

kouluttajaa marraskuun koulutuksessa.
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6.3. Jarjestetyt osastotoiminnan koulutukset ja kouluttajatoiminta

Piirin  alueella  koulutettiin  edellisena vuonna  kaksi (2) wuutta vapaaehtoista
monikulttuurisuustoiminnan kouluttajaa, jotka kumpikin suorittivat nayttonsa hyvaksytysti
toimintavuoden aikana. Piirin  monikulttuurisuustoiminnan suunnittelija seka vapaaehtoiset

kouluttajat kouluttivat Tulijan tukena -, Ystavaperhe- seka Laksyhelppi-koulutuksia.

6.4. Rasisminvastainen toiminta ja asennevaikuttaminen

Rasisminvastaisella viikolla piirissamme isoin tapahtuma oli Jyvaskylassa, jossa jarjestettiin
yhteistyossa seminaari Jyvaskylan monikulttuurisen nuorisotoimen kanssa Veturitalleilla.
Rasisminvastaisella viikolla viikolla Ennakkoluuloton edelldkavija -tunnustus jaettiin piirissamme
Kyyjarven kunnalle, joka on nayttanyt vuoden aikana pienen kunnan vastaanottavaista
asennetta paikkakunnalla asuvia turvapaikanhakijoita seka kuntapaikan saaneita kohtaan.
Osastojen toiminta talla viikolla oli melko hiljaista eika osastoissa jarjestetty suurempia

tapahtumia.

Asennekasvatusta on tehty kouluissa pakolaisteltan avulla Seingjoella (toukokuu) ja Toivakassa
(loka-marraskuun vaihde). Toivakassa mukana yhteistyossa oli paikallinen 4H. Lisaksi mukaan
saatiin myos jyvaskylalainen delegaatti Kati Partanen. Seingjoella Pakolaisteltta oli esilla kaksi

paivaa Seingjoen lukiolla.

Jyvaskylassa Veturitalleilla jarjestettiin monikulttuurisen nuorisotoiminnan puitteissa Suomi 100

itsenaisyyspaivan etkot 5.12, joissa piiri oli mukana.

Rasismiin puuttumisen treenikeha -koulutusta jarjestettiin yksi (1 kpl) piirin alueella Seingjoen
kaupungin nuorisotoiminnan ohjaajille 15.5.. Koulutus oli avoin myos muille, mutta osallistujia

muualta ei tullut.

6.5. Verkostoyhteistyo

Jarjestojen kotoutumistarjotin on ollut edelleen toimintavuoden aikana vilkkaassa kaytossa piirin
alueella (otettu kayttoon 2016). Valtakunnallisesti erityisesti Lapin piiri seka Lansi-Suomen piiri
ovat saaneet myos monikulttuurisuustoiminnan toimialatapaamisissa huomiota tarjottimen

erinomaisesta hyodyntamisesta. Tarjottimen avulla haarukoidaan, jasennetaan ja luodaan
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jarjestoverkostoyhteistyota paikallisesti ja valtakunnallisestikin, kotoutumisen teeman alla.

Jarjestoverkostoja on pidetty vuoden aikana yhteensa seitseman (7) kertaa.

Lisdksi Aanekoskella jarjestettiin edelld mainittua mallia noudattaen jarjestoverkosto-
tapaaminen ilman monikulttuurisuustoiminnan tyontekijaa 5.9. Paikalla kunnan tyontekijoista

olivat kotoutumisen palveluohjaaja seka vapaa-aikatoiminnan ohjagjat.

Piirin  alueella valmistui opinndytetyona kotoutumisen palveluihin  ohjaamisen opas
monikulttuurista tyota tekeville vapaaehtoisille, erityisesti ystavavalittgjille. Opas loytyy

sahkoisena ja piirin alueen vapaaehtoiset ovat olleet mukana tyostamisessa.

Tyontekija  oli  toimintavuoden  aikana mukana uudistamassa  valtakunnallista
kouluttajakoulutuskokonaisuutta monikulttuurisen koulutuksen osalta. Tyontekija vieraili
Goteborgissa European Integration Networkin jarjestamalla opintomatkalla keskustoimiston

tyontekijan estyessa, ja tutustui kotouttamista tukeviin malleihin.
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7. Keraykset

7.1.Nalkapaiva
Nalkapaiva on Suomen Punaisen Ristin suurin vuosittainen kerdys, joka toimintavuonna
jarjestettiin 14.-16.9.

Nalkapaivana kerataan varoja Punaisen Ristin katastrofirahastoon. Sinne tallennetuilla varoilla
voidaan auttaa sielld, missa milloinkin hata on suurin. Avustusvaroja kaytetaan auttamiseen niin

kotimaassa kuin ulkomailla.

Kotimaassa hadtaapua kaytetaan muun muassa tulipaloissa ja akillisissa onnettomuuksissa.
Vuonna 2017 katastrofirahastosta sai apua Lansi-Suomen piirissa 28 tapauksessa 76 henkiloa,
rahallinen apu katastrofirahastosta oli 27 949,57 €. (n.20% vuoden 2016 piirin Nalkapaivakerays

tuloksesta).

Valtakunnallinen keraystulos oli 2 392 336,32 euroa. Tulos on ollut laskusuuntainen niin
valtakunnallisesti kuin Lansi-Suomen piirissakin, keraystulos oli edellista vuotta pienempi, kun
lopullinen summa oli 138 768,04 euroa (v 2016, 171 708,30 €). Mukana kerdayksessa oli 59

osastoa.

7.2. Muut keraykset

7.2.1. Hyvapaiva -kerays

Hyvapaiva-kerayksella tuetaan Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaa kotimaassa. Kerayksella
tuetaan ystavatoiminnan, ensiapuryhmatoiminnan ja  terveyspisteiden kehittamista
osastoissamme. Hyvapaivakeraykseen tulos oli piirissa 2995,64 € (valtakunnallinen tulos ol

2 785 859 €, josta suurin osa oli suoria lahjoituksia katastrofirahastoon).

7.2.2. Pysayta nalka -kerays

Pysayta nalka kerays jarjestettiin Ita-Afrikassa ja Jemenissa riehuneiden tautien ja nalanhadan
taltuttamiseksi. Pitkaan jatkunut kuivuus ja konfliktit veivat ihmisilta sadon, karjan ja
toimeentulon. Moni joutui pakenemaan kotoaan, kun ruoka ja puhdas vesi loppuivat. Ihmisia
kuoli nalkaan ja likaisen veden levittamiin tauteihin. Eniten karsivat lapset. Pysayta nalka

kerayksen tulos oli piirin alueella 4 618,97 € (valtakunnallinen tulos: 336 148 €).
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8. SPR Kirppis

Lansi-Suomen piirin alueella oli toimintavuonna 13 kirppista. Kirppisten toimialapaallikkoja on
yhteensa kolme (3) ja heidan tyopisteensa ovat Jyvaskylan Kirrissa, Kokkolassa ja Seingjoella.

Lapualle avattiin uusi SPR Kirppis syksylla.

SPR-kirppisten toiminta perustuu lahjoitustavaran myyntiin. Kierratys on vakiintunut tapa ja
lahjoitustavaraa tulee vuosittain niin paljon, etta toimintaa voidaan pyorittaa. Paivittaistyo
koostuu tavaran vastaanottamisesta, lgjittelusta, hinnoittelusta ja asiakaspalvelusta. Lisaksi
Kirppiksilla on oma logistiikka, joka mahdollistaa asiakkaille tayden palvelun toimittamalla tavarat
kotiin asti tai noutamalla lahjoitustavaraa kotiovelta. Syksylla perustettiin SPR-Kirppiksista

kertova blogi nimelta Kerran kirpparilla.

Kirppikset tyollistavat keskimaarin 110 henkiloa vuosittain. Tuotto kaytetaan Punaisen Ristin
auttamis- ja vapaaehtoistyon tukemiseen ja piirin toiminnan rahoittamiseen. Tarkeana osana
Kirppisten toimintaa on myos henkilokunnan kouluttaminen. Tyontekijoille pyritaan antamaan
kaikki mahdollinen oppi tulevaa tyoelamaa varten kaupan alalta, mutta myos elaman hallintaa
varten. Kirppiksilla on mahdollisuus suorittaa tyon ohella osa-ammattitutkintoja (esim.

logistiikan tai myynnin erikoisammattitutkinto) tai esim. merkonomin tutkinto.

SPR Kirppikset tekevat tiivista yhteistyota TE-toimistojen, tyovoiman palvelukeskusten (TYP),
kaupungin ja ELY-keskuksen kanssa. Kirppiksilla tarjotaan mahdollisuus myos kuntouttavan
tyotoiminnan piirissa oleville tarjoamalla pehmean mahdollisuuden palata tyoelamaan ja saada

henkilokohtaista ohjausta ja

valmennusta.

Keski-Suomen Elinkeino, liikenne ja
ymparistdo (Ely) -keskus arvioi SPR-
Kirppisten tyollistymista tukevat
palvelut ja niiden  toteutuksen
laadukkaaksi ja antoi mahdollisuuden
jatkaa projektitoimintaa Keski-Suomen

alueen Kirppiksilla. Jyvaskylassa,

Osaamisella on merkitysta -projekti oli

SPR-Kirppiksilla palvellaan iloisella asenteella.

jatkoa Asenteella ammattiin -projektille.
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9. Vastaanottokeskukset

9.1. Vastaanottokeskustoiminta

Lansi-Suomen piirin  toiminnassa vastaanottotoiminta oli edelleen hyvin tyollistava
toimintamuoto. Kevaadlla aloitettiin  YT-neuvottelut Keuruun, Saarijarven ja Seingjoen
vastaanottokeskuksissa. Toiminta loppui kesakuussa Keuruulla, Saarijarven ja Seindjoen
vastaanottokeskuksissa. Vastaanottotoiminta perustuu Maahanmuuttoviraston kanssa tehtyyn

sopimukseen.

Vuoden lopussa piirilla oli kaksi (5, v. 2016) vastaanottokeskusta Kauhavalla ja Jyvaskylan
Salmirannassa. Asukasmaara vastaanottokeskuksissa on vahentynyt 700 turvapaikanhakijaan (1
500, V. 2016). Vastaanottotoiminnan
supistamisen syy oli voimakkaasti vahentynyt g

turvapaikanhakijoiden maara. Vastaanottotoi-

minnan myota piiri on vahvistanut
varautumistaan vastaavien tilanteiden
hoitamiseen tulevaisuudessa. Yhteistyo

viranomaisten kanssa on tiivistynyt entisestaan.

Vastaanottotoiminta littyy osana

=

i ——

Vuoden lopussa piirissa toimi kaksi vastaanottokeskusta.

kokonaisvalmiuden yllapitamiseen J38  Kiva Kauhavalte,

kehittamiseen piirin alueella.

9.2. Vapaaehtoistoiminta vastaanottokeskuksessa

Lansi-Suomen piirin alueella oli loppuvuodesta 2017 vain 2 vastaanottokeskusta, edella mainitun
turvapaikanhakijoiden maaran laskun vuoksi. Myos turvapaikanhakijoiden kanssa toimineiden
vapaaehtoisten ja toiminnassa mukana olleiden osastojen maara on laskenut suuresta

innokkuudesta melko pieneen maaraan.

Vastaanottokeskuksissa toimivien vapaaehtoisten jaksaminen on edelleen suuri huolen aihe
tyontekijan nakokulmasta. Tahan on vastattu jarjestamalla erityisesti henkisen tuen teemalla
painottuvia voimavarailtoja. Naita jarjestettiin piirin alueella kaksi (2) kappaletta, toinen
Jyvaskylassa ja toinen Kauhavalla. Tilaisuudet olivat suunnattu VOK-vapaaehtoisille ja mukana oli

myOs piirin henkisen tuen vastaava Janne Saila ohjaamassa iltaa.

33



Jyvaskyldassa VOK-vapaaehtoisten kanssa on pyritty jarjestamaan myoOs yhteisia
suunnittelutapaamisia, vuoden aikana vyhteensa 2kpl. Tapaamisiin osallistuivat VOK-
vapaaehtoisten lisaksi VOK:n tyontekijat, erityisesti VOK:n vapaaehtoistoiminnan vastaava seka
vaihtelevasti muita. Mukana on ollut myos VOK:n johtaja. Tassa VOK-vapaaehtoiset ovat myos

itse olleet aloitteellisia ja tilaisuudet ovatkin olleet onnistuneita.

9.3. Turvapaikanhakijoiden tydelamaan tutustuminen

Suomen Punainen Risti toteuttaa kumppaninsa Accenturen kanssa Turvapaikanhakijoiden
osaamisen tunnistaminen ja tydelamaan tutustuminen -hankkeen, jonka tavoitteena on
kartoittaa turvapaikanhakijoiden osaamista ja nopeuttaa turvapaikanhakijoiden tyollistymista ja
kotoutumista Tyoelamaan tutustumisjaksojen (TET) avulla. Hankkeen osaamisen kartoittamisen
ja tyoelamaan tutustumisjaksojen (TET) malli on palkittu Tyo-ja elinkeinoministerion
Kotouttamisen osaamiskeskuksen "Kotouttamisen hyva kaytanto 2016" -diplomilla. Piirin

tyontekija mukana hankkeen ohjausryhmassa.
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10. Talous ja hallinto

Lansi-Suomen piirin  toiminnassa vastaanottotoiminta oli edelleen hyvin tyollistava
toimintamuoto. Kevaalla aloitettiin ensimmaiset YT-neuvottelut ja toinen kierros kaynnistettiin
syyskuussa. Toiminta loppui kesa-elokuussa Saarijarven (Mellikka), Joutsan ja Petajaveden

vastaanottokeskuksissa.

Toinen YT-kierros kaynnistyi syyskuussa. Toiminta loppui Kangasvuoren, Puuppolan, Viitasaaren
ja Kyyjarven vastaanottokeskuksissa seka Viikinlahden nuorisoyksikossa. Vuoden lopussa piirilla
oli viisi (5) vastaanottokeskusta. Asukasmaara vastaanottokeskuksissa on vahentynyt 1500
turvapaikanhakijaan. Vuoden 2015 lopussa asukkaita keskuksissa oli n. 2700.
Vastaanottotoiminnan supistamisen syy oli voimakkaasti vahentynyt turvapaikanhakijoiden

maara.
Vastaanottotoiminta perustuu Maahanmuuttoviraston kanssa tehtyyn sopimukseen.

Vastaanottotoiminnan myota piiri on vahvistanut varautumistaan vastaavien tilanteiden
hoitamiseen tulevaisuudessa. Yhteisty0 viranomaisten kanssa on tiivistynyt entisestaan.
Vastaanottotoiminta liittyy osana kokonaisvalmiuden vyllapitamiseen ja kehittamiseen piirin

alueella.

Piirin  kuukausipalkkaisen henkiloston maara oli 51 (v.2015, 45). SPR- Kirppiksilla
tyollistamistuella palkattuja oli 124 (v.2015,92). Vastaanottokeskuksen henkilomaara oli 120
(v.2015, 222).

Vuoden 2016 tulos oli 1 531 237,40 e (v. 2015, 452 664e). Poistot on tehty suunnitelman
mukaan 100 978 e (v.2015, 138 568 e).

Kirppistoiminnan bruttomyynti oli 2 421 634,25 e (v.2014, 2 278 424 e). Nettotulos oli 445
327,23 e (v.2015, 394 454 e).

Ensiapukoulutuksen bruttomyynti oli 399 404,91 e (v.2015, 347 675e). Nettotulos oli - 14
837,28 e (v.2015, 47 023 e). Ensiaputuotteiden, Graafisten tuotteiden ja SPR-tuotteiden tulos
oli 35 887,78 e (v.2015, 48 445 e).

Toimisto- ja liikehuoneistojen vuokratulot olivat 144 895 e (v.2015, 143 563 e).

Jasenmaksutulojen osuus oli 69 118,60 e, (v.2015, 74 853 e).
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Piiri  sai taloussuunnitelma tukea 110 000 e ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
koordinaatiotukea 48 000 e.

Piirin henkiloresurssit ja toimitilat mahdollistavat toiminnan kehittamisen ja vahvistamisen. Piirin

taloudellinen tila on vakaa.
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Liite 1. Luottamushenkilot
PIIRIN HALLITUS

Puheenjohtaja
Tanskanen Alpo

Varapuheenjohtaja
Kuokkanen Hannu

Jasenet

Heikkila Mauno
Hietala Erkki
Hamalainen Taina
Jokiranta Harri
Jarvenoja Marko
Kyllonen Markku
Mard Tero
Nikoskinen Onni
Peltokoski Johanna
Saarikoski Sari
Turkulainen Juha
Vuorimies Eeva

Tilintarkastajat

Keurulainen Maija KHT/PwC
Ulvinen Riitta KHT/PwC
Varatilintarkastajat

Jylha Nina KHT/PwC
Rantanen Mika KHT/PwC

EDUSTUS KESKUSHALLINNOSSA

Suomen Punaisen Ristin valtuusto:

Kuokkanen Hannu jasen
Pykala Jarmo varajasen
Annala Lassi jasen
Sundberg Liisa varajasen
Paivinen Jenni jasen
Koivuranta Ila varajasen
NUORISOVALIOKUNTA
Puheenjohtaja

Mantysaari Sanna

Jasenet

Tanskanen Emmi
Tammi Henna
Linnakoski Jyri

Laakso Kalle-Hermanni
Timonen Perttu

Toppi Antti
Sammalisto Nita

Jyvaskyla

Vaasa

Harmain
Jyvaskyla
Karstula
Seinajoki
Toholampi
Saarijarvi
Joutsa
Keuruu
IImajoki
Vaasa
Kurikka
Laukaa

Vaasa
Jyvaskyla

Lapua
Laukaa

Karstula
Toholampi

Jyvaskyla

Kokkola
Kurikka
Viitasaari
Viitasaari
Kurikka
Kokkola
Jyvaskyla
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Liite 2. Piiritoimiston henkilokunta

Aluetoimistot:

Annala Pekka
toiminnanjohtaja

Hintsa Tero
apulaistoiminnanjohtaja
Karling Virve
ensiaputoiminnan asiantuntija
Karvo Sakari
toimistosihteeri

Kivisalo Susanna
sosiaalipalveluiden asiantuntija
Korhonen Marika
HR-assistentti

Laihorinne Minna*
jarjestotoiminnan suunnittelija
Laitila Mervi
reskontrahoitaja

Niittynen Jooel
jarjestopaallikko

Oksanen Sirpa
hallintosihteeri

Rautiainen Tave
varautumisen ja valmiuden asiantuntija
Rinne Anna-Kaisa
palkanlaskija

Salin Tuija

toimistosihteeri

Simppala Pirjo

kirjanpitaja

Saila Janne

terveyden edistamisen asiantuntija
Torvinen Ulla

taloussihteeri

Valonen Aki

valmiuspaallikko

Plus -pisteet:

Sihvo Minna
Jyvaskylan vastuuhenkild
Saila Janne

Seinajoen vastuuhenkild

Omaishoitaja -projekti
Mustonen Sami
aluetyontekija

Ystavatoiminnan -projekti
Salmela Erja#
aluetyontekija
Palve Anne#
aluetyontekija

Maahanmuutto-ohjelma
Savolainen Taija
monikulttuurisuustoiminnan kehittaja

Hyva Elama Hyva Mieli -hanke
Ylonen Saija
projektityontekija

Nuorisotoiminnan alueellisen kehittamisen -hanke

Karstinen Erika*
aluetyontekija

Digitaalinen ekosysteemi

Jaatinen Meeri*
projektisuunnittelija

* VUODEN AIKANA ALOITTANEET TYONTEKIJAT
# VUODEN AIKANA LOPETTANEET TYONTEKIJAT



Liite 3. Huomionosoitukset

SAAJA OSASTO MERKKI/MITALI
Koivuluoma Seija lImajoen osasto AKTIIVIMERKKI
Kayali Samer Vaasan osasto AKTIIVIMERKKI
Kaijankangas Ville Vaasan osasto AKTIIVIMERKKI
Viitasaari Elina Vaasan osasto AKTIVIMERKKI
Tarhasaari Sanna Vaasan osasto AKTIVIMERKKI
Rantala Joni Vaasan osasto AKTIVIMERKKI
Skogberg Aila Vaasan osasto AKTIIVIMERKKI
Ylastalo Rauni Jyvaskylan osasto ANSIOMERKKI
Anttila Marja Jyvaskylan osasto ANSIOMERKKI
Kaitue Maija Jyvaskylan osasto ANSIOMERKKI
Relander Marja-Liisa Jyvaskylan osasto ANSIOMERKKI
Paljakka Pekka Tikkakosken osasto ~ ANSIOMERKKI
llves Katja Tikkakosken osasto ~ ANSIOMERKKI
Tiainen Leena Tikkakosken osasto ~ ANSIOMERKKI
Lehto Sirkka Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Honkanen Sirkka-Liisa Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Selin Eija Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Tuori Piia Vaasan suom. Osasto ANSIOMERKKI
Waxlax Leena Vaasan suom. Osasto ANSIOMERKKI
Ahola Juha Vaasan suom. Osasto ANSIOMERKKI
Von Essen Linda Vaasan suom. Osasto ANSIOMERKKI
Monnet Tiina Vaasan suom. Osasto ANSIOMERKKI
Nuppula Toini Jamsankosken osasto ANSIOMERKKI
Koutavirta Helena Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Rauhala Liisa Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Ruoho Katri Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Jarvinen Katja Jamsan osasto ANSIOMERKKI
Paananen Pirjo Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Korhonen Kaija Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Raitanen Eija Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Salonen lmi Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Pohjonen Sirpa Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Kauppinen Martti Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Holm Sisko Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Jantti Rauni Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Kuronen Raija Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Niskanen Anja Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Vihtalahti Martti Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Kuronen Milla Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Sneck Merja Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Koljonen Sari Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Pasanen Pentti Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Rekonen Sisko Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Siltanen Tuija Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
Salolatva Jyrki Viitasaaren osasto ANSIOMERKKI
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Orell Olavi
Wetterstrand Olavi
Lindroos Pirkko
Laaksonen Jarmo

Peltokoski Maria Johanna
Korpela Helina
Koivukoski Olli Aleks
Maukonen Heikki
Rautiainen llpo
Vuorinen Pirkko
Mehto Virpi
Rissanen Elina
Ruuska Marleena
Jokinen Leena
Anttila Pirjo

Brisk-Mosander Maria Kristiina

Hakala Pirjo
Moilanen Mirja
Pienmaki Hannu

Nykanen Maire
Vitikainen Aarno
Suksi Eila
Matilainen Reetta
Hintikka Tuula
Kinnunen Annikki

Luoma Mirja
Tynkkynen Tiiti
Juutinen Hannele
Virtanen Helena
Jukkala Tuula
Hamalainen Taina
Muhonen liris
Paivinen Jenni
Salonen Ossi
Palonen Anna-Maija
Pillikko Heimo
Roman Kimmo
Uotinen Kaija

Jyvaskylan osasto

Vaasan suom. Osasto

Jamsan osasto
Jamsan osasto

lImajoen osasto
lImajoen osasto
Perhon osasto
Jyvaskylan osasto
Jyvaskylan osasto
Muuramen osasto
Viitasaaren osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto

Vaasan suom. osasto

Saarijarven osasto
Jamsan osasto
Jamsan osasto

Jyvaskylan osasto
Jyvaskylan osasto
llImajoen osasto

Hankasalmen osasto
Hankasalmen osasto

Laukaan osasto

Laukaan osasto
Laukaan osasto
Keuruun osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto
Karstulan osasto
Viitasaaren osasto
Viitasaaren osasto
Viitasaaren osasto
Jamsan osasto
Jamsan osasto

KULTAINEN ANSIOMITALI
KULTAINEN ANSIOMITALI
KULTAINEN ANSIOMITALI
KULTAINEN ANSIOMITALI

HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI
HOPEINEN ANSIOMITALI

PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI

PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI
PRONSSINEN ANSIOMITALI

40



Liite 4. Operaatio Nalkapaiva keraystulokset

NALKAPAIVAN KERAYSTULOKSET 2015 - 2017

Osasto 2017 2016 2015

Alajarvi 2316,84 2218,71 5880,21 €
Alavus 1642,15 1 995,00 2 869,12 €
Campus Kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla
Evijarvi 327,72 1 005,32 63,26 €
Haapamé&ki-Pihlajavesi 1356,25 1591,16 1310,31 €
Hankasalmi 2162,71 708,28 3198,69 €
Himanka 2706,89 2 443,97 3 305,63 €
Harmain Osasto 1125,27 1278.19 1148,54 €
lImajoki 3917,34 3920,44 4617,99 €
Isojoki 224,14 297,05 301,63 €
Isokyré 1513,19 1748,73 1759,43 €
Jalasjarvi 2164,94 2 058,28 2970,75 €
Joutsa 3232,59 4 007,54 4 943,08 €
Jurva 970,04 994,48 1603,49 €
Jyvaskyla 24064,64 27 370,40 41 118,04 €
Jamséa 4106,12 3890,05 4 327,68 €
Jamsankoski 2021,94 2 041,89 2701,11 €
Kannonkoski 542,62 716,20 1010,41 €
Kannus 3933,20 4711,61 5 405,77 €
Karstula 5052,16 5 760,44 5 978,26 €
Kaskinen 523,25 512,06 789,13 €
Kauhajoki 1886,65 2 075,45 2198,71 €
Kauhava 2057,95 2712,58 3 055,87 €
Kaustinen 3793,64 4 072,68 4 670,85 €
Keuruu 4622,67 6 468,43 8 116,28 €
Kinnula 481,27 400,40 437,88 €
Kivijarvi 211,17 122,00 242,88 €
Kokkola 3429,13 8 015,20 3 306,54 €
Konnevesi 591,05 1 884,86 2471,37 €
Korpilahti 1318,43 1 095,00 1062,43 €
Koura ? 449,05 702,27 €
Kristiinankaupungin suomalainen osasto 1444,98 400,11 491,87 €
Kuokkala Kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla
Kuortane 974,13 1012,73 1189,50 €
Kurikka 3041,28 3749,96 3846,35 €
Kyyjarvi 834,41 1 345,62 2 156,88 €
Laihia 1066,68 2 068,65 2 088,87 €
Lappajarvi 1351,24 1595,91 550,00 €
Lapua 2560,32 431,95 4 507,64 €
Laukaa 2345,48 2 708,42 4 262,87 €
Lehtimaki 192,84 233,39 312,80 €
Leivonmaki 676,23 661,44 633,96 €
Lievestuore 866,12 1041,26 794,61 €
Lohtaja ? 595,56 513,23 €
Multia 705,19 522,40 397,88 €
Muurame 3759,62 4 601,92 6 560,74 €
Nurmo 566,16 788,32 2 050,91 €
Palokka Kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla
Perho 478,95 791,33 367,68 €
Petajavesi 1886,30 43,00 1154,09 €
Pietarsaari Suom ? 2 397,54 4 754,04 €
Pihtipudas 1078,77 1 246,58 1563,32 €
Saarijarvi 3440,69 3 368,36 3 675,68 €
Sein&joki 4153,96 847,71 11 024,45 €
Soini 256,35 315,09 653,64 €
Suolahti 1251,82 1 360,82 0,00 €
Teuva 3203,87 1723,03 3 256,76 €
Tikkakoski ? Jyvéaskyla 643,82 1142,03 €
Toholampi 2174,18 2 445,59 2 803,87 €
Toivakka 255,69 275,87 377,90 €
Uurainen 1351,34 1268,28 1247,35 €
Vaajakoski Kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla kts. Jyvaskyla
Vaasan suomalainen osasto 7419,87 10 415,83 10 410,80 €
Veteli (koulun tulos) Kaustisen osasto (101.07) 237,51 223,40 €
Viitasaari 3908,47 3482,61 4 388,83 €
Vimpeli 1078,41 1 806,93 117417 €
Vahakyro 261,65 294,26 721,81 €
Ylistaro 1438,19 1441,29 1631,11 €
Ahtéri 1677,91 1421,61 1883,78 €
Aanekoski 3179,78 4 152,68 397391 €
Piiri 151,52 562,39 441,57 €
Lansi-Suomi yht. 138 768,04 171 708,26 € 208 795,91 €
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Liite 5. Piirin jasenmaara

Osasto Jase | Jase | Jase | Nuoret | Aikuis | Ainais | Ainais | % Nuoris | Muutos | uusi | uusien
n- n- n- Nuoris et -/ - Nuori o- % jasen %-
madr | maar | maar o, Vuosi, | kunni | /kunni a |jasenia | (Jasen | (2017 | osuus
a a a Perhe- | Perhe- a- a- >=10% - liittyny | 2017
31.12 [ 31.12 | 31.12 | nuoris | aikuin | jasen | jasen (=kylla | maara) t) jasen-
. . . (o] en etyli |alle 29 ) 31.12. maaras
2015 | 2016 | 2017 29v v 17 vrt. ta
31.12.
16
SPR Alajarven osasto 130 114 109 83 19 6,4 -4,4 0,9
SPR Alavuden osasto 104 97 97 75 19 0 3,1 0,0 8,2
SPR Campus osasto 38 29 N/A
SPR Evijarven osasto 62 57 57 2 50 5 0 3,5 0,0 1 1,8
SPR Haapamaki-Pihlajaveden
osasto 120 | 104 107 13 85 9 0| 12,1 kylla 29 8 7,5
SPR Hankasalmen osasto 207 197 182 7 161 14 0 3,8 -7,6 0 0,0
SPR Himangan osasto 148 131 125 4 112 9 0 3,2 -4,6 1 0,8
SPR Harmain osasto 139 | 125 120 4 102 14 0 3,3 -4,0 1 0,8
SPR limajoen osasto 151 143 138 2 126 10 0 1,4 -3,56 6 4,3
SPR Isojoen osasto 51 43 41 2 37 2 0 4,9 -4.7 1 2,4
SPR Isokyrdn osasto 93 86 84 2 63 19 0 2,4 -2,3 2 2,4
SPR Jalasjarven osasto 125 121 117 15 79 22 1] 13,7 kylla -3,3 3 2,6
SPR Joutsan osasto 118 111 108 4 87 17 0 3,7 -2,7 4 3,7
SPR Jurvan osasto 118 111 109 1 99 9 0 0,9 -1,8 1 0,9
SPR Jyvéaskylan osasto 1261[1144| 1234 126 932 174 2| 10,4| kylla 79 80 6,5
SPR Jamsan osasto 326 289 277 6 245 24 2 29 -4,2 8 29
SPR Jamséankosken osasto 351 310 298 10 272 16 0 3,4 -3,9 9 3,0
SPR Kannonkosken osasto 39 38 38 35 3 0 0,0 0,0 1 2,6
SPR Kannuksen osasto 184 171 156 138 16 0 1,3 -8,8 1 0,6
SPR Karijoen osasto 20 18 17 0 13 4 0 0,0 -5,6 0 0,0
SPR Karstulan osasto 239 | 220 214 18 181 15 0 8,4 -2,7 7 3,3
SPR Kaskisten osasto 48 52 51 2 45 4 0 3,9 -1,9 2 3,9
SPR Kauhajoen osasto 181 175 173 8 141 24 0 4,6 -1,1 4 2,3
SPR Kauhavan osasto 76 66 65 5 55 5 0 7,7 -15 2 31
SPR Kaustisen osasto 125 134 135 5 113 17 0 3,7 0,7 8 59
SPR Keuruun osasto 155 140 128 2 104 21 1 2,3 -8,6 1 0,8
SPR Kinnulan osasto 38 34 31 1 29 0 3,2 -8,8 0 0,0
SPR Kivijarven osasto 41 39 40 3 32 0 7,5 2,6 5 12,5
SPR Kokkolan osasto 368 | 286 273 13 215 45 0 4,8 -4,5 6 2,2
SPR Konneveden osasto 166 156 146 3 127 16 0 2,1 -6,4 3 2,1
SPR Korpilahden osasto 71 65 65 4 39 21 1 7,7 0,0 3 4,6
SPR Kortesjarven osasto 19 19 19 0 17 0 0,0 0,0 1 5,3
SPR Kouran osasto 24 21 21 1 18 0 4,8 0,0 1 4,8
SPR Kristiinankaupunki suom.
osasto 70 82 87 10 72 5 0| 11,5| kylla 6,1 8 9,2
SPR Kuokkalan osasto 163 133 131 7 112 12 0 53 -1,5 4,6
SPR Kuortaneen osasto 81 73 70 4 49 17 0 5,7 -4,1 2 2,9
SPR Kurikan osasto 219 196 185 30 141 14 0] 16,2| kylla -5,6 12 6,5
SPR Kyyjérven osasto 80 77 76 1 69 5 1 2,6 -1,3 3 3,9
SPR Laihian osasto 89 88 85 2 69 14 0 2,4 -3,4 2 2,4
SPR Lappajarven osasto 122 109 105 1 92 12 0 1,0 -3,7 3 2,9
SPR Lapuan osasto 137 135 128 4 102 21 1 3,9 -5,2 4 3,1
SPR Laukaan osasto 238 222 218 6 185 27 0 2,8 -1,8 4 1,8
SPR Lehtim&en osasto 80 73 67 0 65 2 0 0,0 -8,2 0 0,0

42




SPR Leivonmé&en osasto 67 63 58 3 47 0 5,2 -7,9 1 1,7
SPR Liakan osasto 8 6 6 1 5 0| 16,7| kylla 0,0 0 0,0
SPR Lievestuoreen osasto 45 40 36 0 26 10 0 0,0 -10,0 0 0,0
SPR Lohtajan osasto 75 65 67 0 51 16 0 0,0 3,1 5 7,5
SPR Multian osasto 31 34 45 0 36 9 0 0,0 32,4 13 28,9
SPR Muuramen osasto 142 128 127 7 105 15 0 5,5 -0,8 5 3,9
SPR Nurmon osasto 116 105 97 4 74 19 0 4,1 -7,6 1 1,0
SPR Palokan osasto 182 | 153 148 2 126 20 0 1,4 -3,3 7 4,7
SPR Perhon osasto 53 49 44 0 39 0 0,0 -10,2 2 4,5
SPR Petgjaveden osasto 67 59 57 0 52 0 0,0 -3,4 1 1,8
SPR Pietarsaari suom. osasto 97 84 73 3 55 15 0 4,1 -13,1 0 0,0
SPR Pihtiputaan osasto 115| 109 111 0 93 18 0 0,0 1,8 3 2,7
SPR Saarijarven osasto 241 229 227 6 197 23 1 3,1 -0,9 20 8,8
SPR Seingjoen osasto 369 | 326 313 11 250 52 0 3,5 -4,0 12 3,8
SPR Soinin osasto 63 60 58 2 52 4 0 3,4 -3,3 0 0,0
SPR Sumiaisten osasto 14| N/A N/A

SPR Suolahden osasto 83 73 73 61 9 0 4,1 0,0 3 4,1
SPR Teuvan osasto 98 99 93 74 14 0 54 -6,1 3,2
SPR Tikkakosken osasto 119 100 N/A

SPR Toholammin osasto 140 128 120 96 17 0 5,8 -6,3 0,8
SPR Toivakan osasto 40 38 39 37 0 0,0 2,6 51
SPR Uuraisten osasto 69 59 54 42 0 5,6 -8,5 1,9
SPR Vaasa suom. osasto 676 610 577 30 489 58 0 5,2 -5,4 17 2,9
SPR Vetelin osasto 31| N/A N/A

SPR Viitasaaren osasto 197 | 177 172 6 160 6 0 3,5 -2,8 7 4,1
SPR Vimpelin osasto 167 147 149 4 127 18 0 2,7 1,4 17 11,4
SPR Vahékyron osasto 70 62 61 2 54 5 0 3,3 -1,6 2 3,3
SPR Ylistaron osasto 53 46 47 0 28 19 0 0,0 2,2 1 2,1
SPR Ahtérin osasto 128 | 121 115 0 104 11 0 0,0 -5,0 3 2,6
SPR Aédnekosken osasto 205 | 200 188 4 149 35 0 2,1 -6,0 3 1,6
Lansi-Suomi yht. 3%2 9404 | 9082 442 | 7495|1134 11 5,0 -3,4 353 3,9
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Liite 6. OHTO-jarjestelman henkiloresurssiraportti

Keski-Suomen maakuntatoimikunta

Ensiapu

Etsinta

Henkinen tuki
Koiraetsinta

Kuljetus

Lastenhoito
Lentopelastus
Liikenteenohjaus
Majoitus

Muonitus
Omaisuuden pelastaminen
SPR:n kotimaan apu
Sammutus
Vedenalainen etsinta
Vesistoetsinta
Viestitys

Ymparistoonnettomuus

Pohjanmaan maakuntatoimikunta

Ensiapu

Etsinta

Henkinen tuki
Koiraetsinta

Kuljetus

Lastenhoito
Lentopelastus
Liikenteenohjaus
Majoitus

Muonitus
Omaisuuden pelastaminen
SPR:n kotimaan apu
Sammutus
Vedenalainen etsinta
Vesistoetsinta

Viestitys

halytysryhmia
25

57

18

2

13

10
10
20
15
38

20
12

22
166
15

12

19
29

11
38

10

henkilévahvuus
200
505
267
54
197
92
33
315
126
135
269
182
47
41
120
114
63

161
1257
124
65
66

178

185
63
100
14

13
55
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Ymparistoonnettomuus

Lansi-Suomen piiri, yhteensa

Ensiapu

Etsinta

Henkinen tuki
Koiraetsinta

Kuljetus

Lastenhoito
Lentopelastus
Liikenteenohjaus
Majoitus

Muonitus
Omaisuuden pelastaminen
SPR:n kotimaan apu
Sammutus
Vedenalainen etsinta
Vesistoetsinta
Viestitys

Ymparistoonnettomuus

halytysryhmia

47
223

15
25
12

29
13
49
76
45
76
25
25
22
11

henkilovahvuus

30

361
1762
391
263
101
37
493
493
131
320
332
282
61
47
133
169
93
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