Punainen Risti
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- Visio
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Keita olemme?
- Toiminnan
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Paatavoite 1:
Tehokas auttaminen
meilla ja maailmalla

1.1 Varautuminen (ennen)
1.2 Valmius (aikana)
1.3 Jalkihoito (jalkeen)

Paatavoite 2:
Vahva yhteisollisyys,
hyvinvointi ja
turvallinen elama
2.1 Arjen turvallisuus
2.2 Hyvinvointi ja terveys
2.3 Yksinaisyys ja
sosiaalinen hyvinvointi
2.4 Maahanmuuttajat ja
kotoutuminen

Lansi-Suomen piiri

Paatavoite 3:
Rohkea vaikuttaja —
asiantunteva inhimil-
lisyyden puolustaja
3.1 Kuuntelemme avun
tarpeessa olevia ja

vahvistamme heidan aantaan
3.2 Puolustamme inhimilli-

syytta

Paatavoite 4: Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto
4.1 Olemme hyva paikka vapaaehtoisille ja tyontekijéille; 4.2 Osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta
4.3 Paatoksenteon lapindkyvyys ja hyva hallinto; 4.4 Toiminnan yhtendinen suunnittelu, arviointi ja seuranta.
4.5 Tasapainoinen talous kaikissa jarjestoyksikoissa
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PAATAVOITE 1: TEHOKAS AUTTAMINEN MEILLA JA MAAILMALLA

Lansi-Suomen piiri

Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin valmius toimia kentalla akillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa perustuu osastojen
toimintavalmiuteen ja toimivuuteen. Taman ytimessa ovat koulutetut vapaaehtoiset, jotka ovat valmiita ja osaavia toimijoita.
Vapaaehtoiset toimivat omissa osastoissaan ja kykenevat tarvittaessa tekemaan yhteistyota muiden osastojen kanssa. Auttamisvalmius
rakentuu osaston kaikkien toimintamuotojen ja niissa toimivien vapaaehtoisten toiminnalle. Tama edellyttaa yha vahvempaa

toimialarajat ylittavaa yhteistyota seka piiri- etta osastotasolla. Tehokas sisainen viestinta tukee seka vapaaehtoisten etta

tyontekijoiden toimintaa akillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa.

Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Vastuuhenkilét | Kommentit
Osastoverkoston Tuetaan osastoja seka Nykytilan arviointi ja Koko vuosi Jooel, Minna
selkeyttaminen, osastojen valista tunteminen, yhteiset hielmatiimi
ohjelmatiimin yhteistyd ja | yhteistyéta tehokkaan pelis3annét ja ohjeet seké oryeimatimi
tehokas viestinta tiimityon ja paremman viestintastrategian laatiminen Tuulia
viestinnan avulla
Tero
Nuorison integroiminen Jokainen tyontekija Uusia nuorten ensiapuryhmia | Koko vuosi Nuorisotoiminnan
kaikkeen toimintaan ja huomio nuoret toimijat ja nuoret mukana kaikessa vastuuhenkilo
huomioiminen tarkeana omassa toiminnassaan. toiminnassa .
. . . . Virve
osana kokonaisvalmiutta. | Nuorten ensiapuryhmien
perustamiseen seka ohjelmatiimi
oppilaitosyhteistyohon
panostetaan.
Kehitamme kaikkien Kaikkien toimijoiden Koulutukset, tapahtumat seka | Koko vuosi Jooel
vapaaehtoisten huomioiminen sahkoisen jarjestelman
. . . . . . . . . Susanna
auttamisvalmiutta ja valmiussuunnittelussa ja - | onnistunut jalkauttaminen
vahvistamme alueellista harjoituksissa Sami

kattavuutta ja saatavuutta
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ja kayttd monipuolistuu.

seka parannamme kaikkien | Sahkoisen OMA Punainen Taija
toimijoiden kayttdoa osana Risti jarjestelman Saija
kokonaisvalmiutta kehittaminen ja
kayttoonotto Meeri
ohjelmatiimi
Parannetaan olemassa Sahkoinen jarjestelma, Toteutuneet tapahtumat ja Koko vuosi Virve
olevien ensiapu- ja koulutukset ja alueelliset harjoitukset seka niihin
valmiusryhmien toimivuutta | tapahtumat ja harjoitukset | osallistuneet vapaaehtoiset Tave
seka yhteistyota ja Janne
vahvistetaan henkisen tuen . o
osuutta valmiudessa ohjelmatiimi
Hyodynnetaan osastojen Aluejako, Valmiusalueet on saatu Koko vuosi Aki
yhteistyota osana viranomaisyhteistyon muodostettua, alueelliset Tave
kokonaisvalmiutta, vahvistaminen, OHTO - koulutukset toteutuvat, OHTO
kehitetaan osastojen jarjestelman tehokas on laajasti kaytossa, toimivat ohjelmatiimi
halytysjarjestelmaa ja kaytto ja valmiuden viranomaissuhteet ja
tehdaan yhteistyo lapi toimialojen. | tarvittavat sopimukset on
viranomaisyhteistyota niin laadittu
Punaisen Ristin osastoissa
kuin Vapepa -
verkostossakin
Seka Punainen Risti etta
vapepa ovat entista
paremmin halytettavissa
Erilaisten terveyspuolen Koulutukset, tapahtumat Toteutuneet koulutukset, Koko vuosi Janne
vapaaehtoisten osallisuus | ja haastattelut tapahtumat ja haastattelut Minna Sihvo
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PAATAVOITE 2: VAHVAN YHTEISOLLISYYDEN RAKENTAMINEN SEKA HYVINVOINNIN JA TURVALLISEN ELAMAN VAHVISTAMINEN

Jarjestojen valinen yhteistyo kaikilla eri tasoilla on tarkeassa roolissa tulevaisuuden vahvan yhteisollisyyden rakentamisessa. Punaisen
Ristin Lansi-Suomen piiri toimii keskustelun avaajana ja yhteistyon vahvistajana erilaisissa jarjestoverkostoissa seka yksittaisten
jarjestojen kanssa. Toiminnasta tiedottaminen tuodaan tahan paivaan kayttamalla uusia viestinnan valineita. Samalla yhteistyota
perinteisiin tiedotusvalineisiin ja mediaan parannetaan keskustelemalla tiiviisti ja saanndllisesti median edustajien kanssa ja nostamalla
aktiivisesti esille Punaisen Ristin kannalta tarkeita aiheita.

Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Vastuuhenkilot | Kommentit
Aktiivinen rooli jarjestojen | Osallistutaan Arvioidaan yhteistyota Koko vuosi Jooel
valisessa yhteistyossa jarjestoverkostoihin seka etsitaan uusia . .
L : Ohjelmatiimi

. : o . e yhteistyokumppaneita

Aktiivinen yritysyhteistyo Kutsutaan yrityksia ja . : . .
. . .. seka vahvistetaan johtoryhma
. median edustajia myos .
Yhdenvertaisuuden .. - vanhojen
: N e epamuodollisiin . .

merkitys ymmarretaan ja . yhteistyokumppaneiden

. . tapaamisiin e
se nakyy kaikessa kanssa tehtavaa
toiminnassa. yhteistyota.
Kotoutumisen tuen seka |Jarjestoverkosto- Toteutuneiden Koko vuosi ohjelmatiimi

vapaaehtoisten
koulutuksen
toteuttaminen omalla
alueella yhteistyossa
muiden kotouttamis- ja
sita tukevaa tyota tekevien
kanssa (myos
viranomaiset)

tapahtumat seka
koulutukset

verkostapaamisten ja
koulutusten maara
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Yhteistyota kannustetaan |Kouluttajakoulutukset seka | Uusien kouluttajien maara |Koko vuosi ohjelmatiimi

eri _t(_?lrnlaIOJgn koulutta.qlen -tapaamiset ja yhdessa jarjestetyt Kaikki tybntekijat
valilla ja uusia kouluttajia tapahtumat

koulutetaan

Tuetaan kaikkien Yhteisia koulutuksia ja Koulutukset ja Koko vuosi Kaikki tyontekijat
toimialojen tapahtumia seka tapahtumat

vastuuvapaaehtoisia alueellisesti etta koko piirin

jaksamisessa ja alueella

jarjestetaan heille

koulutuksia ja muita

yhteisia tapahtumia

Punaisen Ristin ja sen SPR ja Vapepa Nykytila-analyysi Jatkuva Tave
koordinoiman yhteistoiminnan o .
Vapaaehtoisen harjaannuttaminen Vapepa-toimijoille Aki
pelastuspalvelun johtamis- ja ohjelmatiimi
alueellisen yhteistyon kaytannonharjoitusten . .
lujittaminen seka yleisen tiedottamisen johtoryhma

avulla.
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PAATAVOITE 3: ROHKEA VAIKUTTAJA - ASIANTUNTEVA INHIMILLISYYDEN PUOLUSTAJA

Punainen Risti on Lansi-Suomen piirin alueella yha nakyvampi toimija ja inhimillisyyden puolustaja. Erilaisten kampanjoiden ja yhteisten
tapahtumien avulla nostamme esille meille tarkeita arvoja ja periaatteita. Olemme alusta asti mukana seka kuntatasolla etta laajemmin
siella missa tarkeita asioita viedaan eteenpain. Tunnistamme jasenrekrytoinnin seka jasenyyden arvostuksen lisaamisen tarkeyden.
Humanitaarinen oikeus on koulutusten ja kampanjoiden kautta nakyvasti esilla piirin toiminnassa.

Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Vastuuhenkilot Kommentit
Tuetaan eri toimijoita Koulutuksen ja Seurataan koko vuosi Kaikki

asennevaikuttamiseen ja asennekasvatuksen avulla. | paikallisuutisointia ja tyontekijat

"hiljaisten” aanitorvena nostetaan piirin someen.

toimimiseen seka
oikeudenmukaisuuden

puolustamiseen _ o
Osallistutaan yhdessa eri

kampanjoihin ja
kehitetaan niita.

Jasenyyden arvostuksen Jarjestokoulutus Uusien avainhenkiloiden Jooel
lisaaminen seka . . _ rekrytoiminen on
. Jasenhankintakampanjat Y
jasenhankinnan helpompaa.

vahvistaminen. . e kaikki
Jasenmaaran lasku

ohjelmatiimi

saadaan pysahtymaan. tyontekijat
Vaikuttaminen alueellisiin | Aktiivinen, Piirin mahdollinen Koko vuosi kaikki
paattgjiin - heikommassa |paamaaratietoinen vaikuttavuuskysely
olevien aseman puolesta. |osallistuminen (valmiuden osa)

yhteistyokokouksiin.
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Tiedottamisen
tehostaminen sisdisessa,
etta ulkoisessa
toiminnassa.

Vaikutamme aktiivisesti Kampanjat (ystavanpaiva Kampanjat ja tyoryhmat kokovuosi johtoryhma
yksindisyyden ja jne.), osallistuminen seka nakyvyys vanhassa ja ) .
: . C . . ohjelmatiimi
syrjaytymisen ilmioiden yhteistyoryhmiin ja uudessa mediassa
nahdyksi tekemiseksi tapahtumiin seka viestinta
aktiivinen tiedottaminen
Vaikuttaminen alueellisiin Aktiivinen, Piirin mahdollinen koko vuosi johtoryhma
paattgjiin - heikommassa paamaaratietoinen vaikuttavuuskysely . ..
ohjelmatiimi

olevien aseman puolesta.

osallistuminen
yhteistyokokouksiin.
Tiedottamisen
tehostaminen seka
sisaisessa etta ulkoisessa
toiminnassa.

Yllapidetaan (jatkuvaa)
hyvaa vuorovaikutusta
viranomaisten ja muiden
jarjestojen kanssa -
koulutusyhteistyon
tehostaminen.

Kaikki tyontekijat
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Parannetaan Pyritaan Koulutukset ja yhteiset Koko vuosi Kaikki tyontekijat
jarjestotoiminnan keinoin ennaltaehkaisemaan tilaisuudet
yhteiskunnan turvallisuutta, |onnettomuuksia,
pidetaan ylla valmiutta koulutuksella, valistuksella
suojella ja avustaa apua ja neuvonnalla.
tanvitsevia. Yllapidetaan osastojen ja
Tuetaan viranomaisten Vapepan toimintavalmiutta
palveluja ja varautumista. kouutusten ja
yhteistoimintaharjoitusten
kautta.
Kriisinsietokyvyn Kansalaisten Koulutukset ja Koko vuosi Kaikki tyontekijat
vahvistaminen turvallisuuden- ja tiedottaminen

riittavyydentunteen seka
omien voimavarojen
vahvistaminen
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PAATAVOITE 4: VETOVOIMAINEN JA UUDISTUVA VAPAAEHTOISJARJESTO

Lansi-Suomen piiri

Saadaksemme mukaan uusia toimijoita ja pystyaksemme tarjoamaan kaikille yhtalaiset mahdollisuudet osallistua Punaisen Ristin
toimintaan on meidan kyettava uudistumaan. Teknologian kehittyminen tuo myos Punaiselle Ristille mahdollisuuksia taysin uudenlaiselle
toiminnalle seka toiminnan nykyaikaiselle organisoinnille. Toimintaamme on yha helpompi kaikkien osallistua ja toiminnan sisaltoon voi
myos halutessaan itse vaikuttaa. Uudistamme toimintaamme ja hyodynnamme seka olemassa olevia digitaalisia ratkaisuja etta olemme
mukana kehittamassa uutta. Neljannen sektorin kasvaneen aktiivisuuden tukeminen on tarkeassa roolissa ja haluamme olla tassa
edellakavijoita ja mahdollistajia. Samalla meidan tulee tukea olemassa olevaa osastoverkostoa ottamaan vastaan uudet vapaaehtiset ja
tarjoamaan heille monipuolisia toiminnan mahdollisuuksia. Kehitamme tata varten osastojen lahitukea ja vahvistamme alueellista

yhteistyota. Yleiskokous on piirin ylin paattava elin ja haluamme kannustaa osastoja yha paremmin osallistumaan tahan

paatoksentekoon. Osastoja kannustetaan myos esittamaan motivoituneita edustajia piirin hallitukseen ja hallitustyoskentely perustuu
tietoon ja yhteisiin periaatteisiin ja arvoihin. Varmistamme koulutuksen avulla riittavan jarjestoosaamisen jarjesto kaikilla eri tasoilla
yksittaisesta vapaaehtoisesta piirin vuosikokoukseen. Tuemme osastoja niin toiminnan kuin taloudenkin suunnittelussa, arvioinnissa ja

seurannassa.
Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Vastuuhenkilot Kommentit
Monipuoliset Digi-hankeen Uusia tapoja on kehitetty. |Koko vuosi Jooel
mahdollisuudet osallistua |jalkauttaminen ja . I

. . S ohjelmatiimi
toimintaan. ottaminen osaksi toiminnan

organisointia.

Kehitamme uusia tapoja | Tehokkaampi somen Nakyvyytta ja uusia jasenia |3.-9.5. Minna

tulla mukaan toimintaan.

Kaytto.

saadaan tapahtumista.

seka ohjelmatiimi
toteutuksessa.
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Punaisen Ristin viikolla on
nakyvia tapahtumia
alueella.
Jarjestbosaaminen ja Jarjestokoulutuksen Uusia jarjestokouluttajia koko vuosi Minna ja Jooel
jarjeston arvostuksen kehittaminen ja volyymin rekrytoidaan ja koulututaan
kasvu vapaaehtoisissa. lisaaminen. 5.
Toimiva ja asiantunteva Piirin hallituksen Piirin hallitukseen ehdolla |Koko vuosi Pekka
hallinto. jarjestokoulutus ja uusia jasenia kattavasti eri
L e . s Jooel
yhteistyon kehittaminen puolilta piiria
ohjelmatiimin kanssa.
Yhteiset tyokokoukset ohjelmatiimi
toiminnan suunnittelusta ja o
arvioinnista. taloustiimi
Hyvan hallinnon ja Alueellisen tuen Osastojen hallinnot Koko vuosi Minna
lapinakyvyyden vahvistaminen ja toimivat ja vastuuhenkiloita
. o IR e Jooel
turvaaminen kaikilla saannolliset saadaan riittavasti.
tasoilla riittavan osastotapaamiset. ohjelmatiimi
koulutuksen avulla.
Uuden jasenet paasevat
mukaan toimintaan.
Osaava osastoverkosto,
jossa on riittavasti osaavia
avainhenkiloita.
Kehitamme etenkin isoilla| Kehittamalla osastojen Uusien toimintamuotojen | Koko vuosi Taija
paikkakunnilla osastojen | toimintamuotojamme, maara, tai vanhan
toimintaa siten, etta jarjestamalla toimintamuodon
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myos eri kielitaustaisilla
tai suomea heikosti
puhuvilla olisi
osallistumisen paikkoja

englanninkielisia seka
selkokielisia infoja,
pohtimalla oman
toimintaryhman
vastaanottavaisuutta eri
kielitaustaisten kannalta.

Lisaksi esim. selkokielen
koulutusta vapaaehtoisille

kehittaminen
"vastaanottavaisemmaksi”

Viestinnan kehittaminen
kaikki kohderyhmat
tavoittavaksi.

Laaditaan yhteinen
viestintasuunnitelma

Viestintakanavien
toimivuuden tarkastelu ja
lagjentaminen.

Tavoitettavuuden
lisaantyminen, reagoinnin
lisaantyminen.

Vapaaehtoisten
lisaantyminen,
jasenmaaran kasvu.

Nuorten nakyvyyden
lisaantyminen.

Koko vuosi

Kaikki

Huomioimme
vapaaehtoisiamme

Vapaaehtoisten kevatjuhlat

Vapaaehtoisten alueelliset
joulukahvit

Yhteiset isot
koulutustapahtumat

Toteutuneet tilaisuudet

Koko vuosi

Jooel
Susanna

Ohjelmatiimi

4.sektorin rekrytointi ja
toimintaan ohjaus

Rekrytoinnin kehittaminen
eri yhteyksissa ml.

Uusien spontaanien
toiminnasta

Koko vuosi

johtoryhma
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mahdollisissa nopeissa
auttamistilanteissa.

halytystilanteet.
Spontaanien
vapaaehtoisten
positiiviseen kasittelyyn
kaikissa tilanteissa
tarvittavaa osaamista,
resurssia ja materiaalia
kehitetaan, jaetaan ja
jalkautetaan.

kiinnostuneiden
vapaaehtoisten mukaan
saamisen tyokalut ja
toimintamallit kaytossa.

Aki
Tave

Meeri
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HALLINTO, VOIMAVARAT JA HENKILOSTO

PAATAVOITE 4: VETOVOIMAINEN JA UUDISTUVA VAPAAEHTOISJARJESTO

Lansi-Suomen piiri

pysyvyys nykyisella
tasolla.

kehitys.

omistamista tiloista.

Taloustoimisto

Tavoite Toimenpide Mittarit Aikataulu Vastuuhenkilot Kommentit
Kirppisten toimintaa Tehostetaan SPR-Kirppisten | 13 hyvin toimivaa kirppista. |Koko vuosi Pekka
kehitetaan ja myyntia, markkinointia, e .
. : . . . Positiivinen tuloskehitys. Tero
monipuolistetaan osana |tuotteiden hinnoittelua
piirin varainhankintaa seka logistiikkaa eri Osaava ja Kirppisten
yksikoiden valilla. tulosorientoitunen toimialapaallikot
Henkilokunnan osaamisen tyoyhteiso. Hankeen
hyodyntaminen eri tyontekijat
kirppiksilla. Kirppisten
yhteistyon vahvistaminen.
Ensiapukoulutuksen Piiri tukee perustetun Ensiapukoulutuksen ja Koko vuosi Pekka
aseman vahvistaminen Ensiapu Oy:n toimintaa : ) johtoryhma
o tuotteiden myynnin kasvu.
omalla alueella. Piirin osuus
osakkeista on 9,1 %.
Paaomatuottojen Sijoitustoiminnan tuottojen |Vuokratulot piiri Koko vuosi Pekka
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Piirin taloustiimin Koulutus, tyonohjaus, Taloustiimi tukee Koko vuosi Pekka
toiminnan kehittamista tyoprosessien toimihenkiloita tyossaan. Tero
jatketaan. selkeyttaminen. Sic3inen
T . Taloustoimisto
raportointijarjestelma
kehittyy. Piirin
Kustannustehokas talouden henkilokunta
hoito.
Vastaanottokeskusten Vahvistetaan valmiutta Kaksi vastaanottokeskusta. |Koko vuosi Pekka
toiminnan laajamittaiseen
vakiinnuttaminen osaksi | maahantuloon. Tero
piirin toimintaa. Kasvatetaan tarvittaessa Vastaanottokesk
yksikoiden kapasiteettia. usten johtajat
Marika
Aluetoimistojen Saannolliset tyokokoukset |Innostava tyoilmapiiri ja Koko vuosi Pekka
toimintakulttuurin koko tyoyhteison kanssa yhteisiin tavoitteisiin .
vahvistaminen ja seka tiimeittain. sitoutuneet tyontekijat. Johtoryhma
kehittaminen. Piirin

henkilokunta
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Piirin
johtoryhmatyoskentelyn
toiminnan
vakiinnuttaminen. Piirissa
toimii kaksi johtoryhmaa:
johtoryhma Pekka Annala,
Tero Hintsa, Jooel
Niittynen, Ulla Torvinen ja
lagjennettu johtoryhma
edellisten lisaksi Juha
Maki-Rajala ja Krista
Kinnunen.

Kehittaa ja seuraa piirille
laaditun strategian
toteutumista.

Piirin toiminta on
tuloksellista.

Koko vuosi

Pekka
johtoryhma




