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Mista on kyse” Punainen Risti

Tavoitteena on kuulla turvapaikanhakijoiden osaamisesta ja kiinnostuksen kohteista ja edistaa
turvapaikanhakijoiden integroitumista yhteiskuntaan, mahdollistaa suomen kielen ja kulttuurin oppiminen seka
luoda matalan kynnyksen polkuja suomalaiseen tybelaméaan

kartoitetaan turvapaikanhakijoiden osaamista sek& Ty06- ja elinkeinoministerion Kotouttamisen

nopeutetaan tyollistymista ja kotoutumista TET- ; ; ;
jakson avulla. osaamiskeskus on palkinnut mallin

Punaisen Ristin vastaanottokeskuksissa
!I

"Kotouttamisen hyva kaytanto 2016” —
e o diplomilla
Mukaan etsitédén yrityksid, organisaatioita ja Rstemisasniane hevi
kiytints 2016

yhdistyksia, jotka pystyvat tarjoamaan
turvapaikanhakijoille mahdollisuuden paéasta ( ‘
tutustumaan tyoelamaan. d um h

Tieto osaamisesta ja kiinnostuksen kohteista
edistéa kotoutumisprosessin suunnittelua.

Kartoitetut tiedot osaamisesta, tyokokemuksesta ja
kiinnostuksen kohteista olisivat hyddynnettavissa
my6hemmin kuntien, ELY-keskuksien ja TE-
toimistojen kotoutumistydssa.




Osaamisen kartoitus, mentorointiohjelma ja TET-
jaksot

Punainen Risti

Va_staan_ottokeskus';en Tydelamaan tutustumisen
aS|ak'ka|den osaamisen / o toteutus paikallisten yritysten,
kar'gony_s : D yhdistysten ja organisaatioiden
. Sahk0|_sen Ly_ytl- Y kanssa

osaamiskartoitus- y \

lomakkeen tayttaminen /1. Osaamisen ja - o

VOK:n tyontekijan kiinnostuksen 5 eteler . Ve.rkos.t0|tum|nen ja yhteisty®

avustamana, josta syntyy ka':t%?ttt‘;'gﬁgen kynnyksen TET- paikallisten '

henkildlle cv haastatteluiden jakson toteutus tydelamakumppaneiden

avulla kanssa
» TET-jaksojen koordinointi
yhteistydssa
tydelamakumppaneiden

Mentorointiohjelma ja kanssa
- - - \ . .
dlgltaa_llset . A . et e \ * TET-sopimuslomakkeet ja
osaamismerkit rakentaminen ja osaamisen palautejarjestelma kehitetty
\ tunnistaminen ja mallintaminen
+ Tydelamamentorointi osaamismerkkijarjestelméan
avulla.

tarjoaa uuden
vapaaehtoistoiminnan-
tehtavan

* Osaamismerkkijarjes-
telman konseptointi ja
pilotointi

* Osaamismerkit sahkoisia ja
luettavissa verkossa




Osaamiskartoitushaastattelussa on kaytossa Punainen Risti
vakiomuotoinen haastattelupohja

Haastattelulomake taytetdan yhdessa vastaanottokeskuksen tyontekijdn kanssa ja
siind kaydaan lapi mm. seuraavia asioita

« Perustietoja: nimi, sukupuoli, ik&, kansalaisuus, aidinkieli (luku- ja kirjoitustaito)
« Kielitaito: latinalaisten aakkosten osaaminen, vieraan kielen taito, suomen kielen opiskelu

» Koulutus: perus-, ammatillinen-, korkeakoulutus, ammattialat, joita opiskellut, formaalit
koulutodistukset

+ Tyokokemus: ty6historia, tyypillisen tydpaivan kuvaaminen

* IT-taidot
« Kiinnostukset kohteet: toiveala, missa olen hyva, harrastukset, mitd haluaisin oppia, kiinnostus
vapaaehtoistoimintaan —

« Millainen olen: itse kuvaten ja miten ystavani kuvailevat minua
* Yhteenveto: haastattelija ja haastateltava yhteistydssa

+ Tietosuojakysymykset < c ,




Mita TET-jakson tarjoaminen antaa
tyoelamakumppanille?

Punainen Risti

» Kokemusta maahanmuuttajien ja eri kulttuurista tulevien

Kokemuksia kanssa tyoskentelemisesta ja heidan tyollistamisestaan.
maahanmuuttajista Tulevaisuuden kasvu tydmarkkinoilla nojaa voimakkaasti
maahanmuuttajiin

Yhteiskuntavastuun « Mahdollisuuden yhteiskuntavastuun toteuttamiseen ja
toteuttaminen positiivisen asenneilmaston edistamiseen

Verkostoituminen osaajien « Mahdollisuuden verkostoitua potentiaalisten
kanssa tybvoimaresurssien kanssa Punaisen Ristin valityksella

 Uutta osaamista ja uusia mahdollisuuksia
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Mita tyoelamakumppanilta odotetaan? Punainen Risti

» TET-jakson pituus sovitaan yhdessa ja on 1-3 viikkoa
pitka, max. 6h paiva
» TET-jakso on palkatonta

« Turvapaikanhakijoilla on tapaturmavakuutus Punaisen
Ristin puolelta

TET-paikan tarjoamista
yhdelle tai useammalle
turvapaikanhakijalle ennalta
maarattyyn tehtavaan

* Toimii tyoelamakumppanin yhteyshenkiléna Punaisen
Yhteyshenkilon nimeamista Ristin suuntaan

yhteistyon ajaksi « Sopii TET-jaksoon liittyvista kaytannon asioista
» Antaa palautetta TET-jakson jalkeen

» Ohjaaja vastaa turvapaikanhakijan perehdyttdmisesta,
tutustumisen valvonnasta seka ohjauksesta TET-jakson
aikana

» Perehdyttamisesta tehdaan kirjallinen vahvistus
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Haluatko mukaan? Punainen Risti

Ota yhteytta!

Hankkeen Internet-sivut:

http://punainenristi.fi/tet

Tybelamakoordinaattori Tybelamakoordinaattori Projektipaallikko

Marja Juonala Jenni Moilanen Miska Keskinen
Marja.juonala@redcross.fi [enni.moilanen@redcross.fi Miska.keskinen@redcross.fi
040 7031915 040 1407848 040 5466440
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