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Osaamiskartoitusten maara, ajankohta ja osallistujat

- Selvityksessa tarkastellaan yhteenvetoa osaamiskartoituksista, joihin on osallistunut
kaikkiaan 2003 taysi-ikaista turvapaikanhakijaa 43 Punaisen Ristin yllapitamassa
vastaanottokeskuksessa.

- Osaamiskartoitukset tehtiin 2016 helmikuun ja 2018 toukokuun lopun valisena aikana.

- Vastaajista miehid on 86 prosenttia, naisia 14 prosenttia.

- 13ltdan suurin osa (70%) haastatelluista on 21-35 -vuotiaita.

- Haastatellut ovat kotoisin 47 eri maasta. Suurin osa on (54%) Irakista, Afganistanista (24%) ja
Somaliasta (10%). Muita Iahtomaita mm. Iran, Venaja, Syyria, Etiopia, Bangladesh.

Selvityksen paakohdat

- Suuri osa turvapaikanhakijoista on parhaassa tyoidssa olevia ihmisid, joiden (etenkin
miesten) ensisijaisena toiveena on tyollistyd, eldttaa itsensd ja perheensa seka olla
riippumattomia yhteiskunnan tuista.

- Turvapaikanhakijat kokevat, etta Suomen tydmarkkinoilla on muualta tulleille korkea ja
vaikeasti lapaistava muuri.

- Monet korostavat haluavansa tehda sita ty6ta, mitd yhteiskunnassa tarvitaan tai mita
tahansa tyotd, joka auttaa padasemaan sisalle suomalaiseen ty6elamaan.

- Turvapaikanhakijat haluavat olla hyédyksi, osallistua rakentamaan yhteiskuntaa ja valjastaa
oman osaamisensa siihen.

- Suomalaisesta tydelamasta ja omista mahdollisuuksista ei tiedeta riittavasti. Kaikki ovet
tyoeldamaan halutaan pitaa avoinna.

- Selvityksessa mukana olleiden turvapaikanhakijoiden ikdarakenne tasapainottaa Suomen
vaeston ikarakennetta.

- Suomessa nuorten ammatinvalinnan yhteydessa vallitsevia totuttuja ohjauskaytant6ja ovat
yksilén oman mielenkiinnon, omien taipumusten, vahvuuksien ja mieltymysten
korostaminen. Turvapaikanhakijoiden keskuudessa ndita asioita ei ole sisdistetty omia
tulevaisuudenvalintoja ohjaaviksi periaatteiksi.

- Tyota ei ole totuttu ajattelemaan oman yksilollisen identiteetin osana vaan ennemminkin
oman itsen ja perheen elattamisen valineena.

- Oma heikko tydémarkkina-asema tiedostetaan, ja tulevaisuuden ammattialasuuntautumista
koskevia pohdintoja ohjaa samassa viiteryhmassa olevien signaalit siitd, missa on aukkoja
lapaista suomalaisen tydelaman korkea muuri (rakennusala, kuljetusala, ravintolaty6t).

Turvapaikanhakijoiden koulutus, kielitaito ja tyékokemus

- Kaikista vastaajista 14 prosenttia ei ole kdynyt koulua. (Naisista 22%, miehista 14%).

- Ainoastaan ala-astetta on kdynyt viidennes vastaajista. Miesten kohdalla suurin ryhma on 1-
6 vuotta peruskoulua kdyneet (21%) ja naisten kohdalla kokonaan kouluja kdymattomat
(22%)



- Yhteensa vahintaan 10 vuotta peruskoulua ja keskiasteen koulua kayneita naisia ja miehia on
reilu kolmannes vastaajista (33%). Vahintaan 6 vuotta perus- ja keskiasteen koulua kdyneita
on yli puolet (56%).

- Korkeakoulua ilmoittaa kdyneensa neljannes vastaajista (25%). Miehilla korkeakoulutusta on
eniten kaupan ja hallinnon, tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen tai kone-, prosessi-, energia-
tai sahkotekniikan aloilta. Naisilla kaupan ja hallinnon tai terveyden ja hyvinvoinnin alalta.
(Koulutukset eivat valttamatta vastaa suomalaisen koulutusjarjestelméan korkeakouluja)

- Korkeakoulua kayneista jonkun tutkinnon on ilmoittanut omaavansa reilu puolet vastaajista
(56%).

- Englannin suullisen taidon katsoi osaavan hyvin 27 prosenttia ja kohtalaisesti 39 prosenttia
vastaajista.

- Suurin osa (83 %) ilmoitti opiskelevansa suomea. Osa ilmoitti, ettd oma oppiminen vaatisi
intensiivisempaa opetusta kuin on ollut tarjolla. (Maahanmuuttoviraston suositus on 4 tuntia
viikossa tyo- ja opintotoimintaa, johon kuuluu suomen tai ruotsin kielen opetus.)

- Tyokokemuksen ajallinen tarkastelu on haastavaa: ty6ta on tehty silloin kun sita on ollut ja
samaan aikaan on tyéskennelty useassa paikassa.

- Miehilld on eniten ensisijaista tyokokemusta rakennus- (14 %) tai myyntitdista (12%) seka
konepaja-, asennus- ja korjaustoista (10%). Naisten ensisijainen tydokokemus painottuu
palvelualalle (13 %) tai kotitdihin (19 %).

- Useimpien miesten osaaminen on monialaista ja se ei valttamatta padse oikeuksiinsa meilla
vakiintuneisiin ammattiluokituksiin rajattuna. Huomionarvoista miesten keskuudessa on
monet maininnat autojen korjauksesta ja huoltamisesta seka taito korjata tietokoneita,
puhelimia ja sahkolaitteita.

- Vastaajien kokema tyéelama on hyvin erilainen kuin Suomessa. Lahtomaassa ei valttamatta
ole kouluttauduttu tiettyyn ammattiin, vaan téihin on menty sinne, missa t6itd on ollut, tai
minne jonkun sukulaisen mukana on paddytty. Tyotaitoihin on monesti opittu kisalli ja
oppipoika -menetelmalla.

Turvapaikanhakijoiden tulevaisuuden haaveet

- Suurin osa vastaajista haluaisi oppia suomen (tai ruotsin) kielta ja kulttuuria. Moni vastaaja
kokee, ettei nykyinen suomenkielenopetus ole riittavaa: he eivat nde itsedan talla
kielitaidolla vield valmiina tyohon.

- Turvapaikanhakijat haluaisivat oppia tyoelamasta ja suomalaisesta yhteiskunnasta
yleensakin lisda. Tydssd oppiminen nahdadan mahdollisuutena tdhan.

- Tulevaisuudessa miehia kiinnostavat eniten tekniikan alat: 37 prosenttia haluaisi suunnata
kone- prosessi-, energia- ja sahkotekniikan aloille, joista kiinnostavimpana nahdaan
automekaniikka. Rakennustyot kiinnostavat 30 prosenttia.

- Naisia kiinnostaa tulevaisuudessa erityisesti terveys- ja hyvinvointialat (33 %), joista
useimpia kiinnostaa hoitoala ja sairaanhoitajan ammatti. Myds lastenhoito ndhdaan
tavoiteltavana ammattina.

- Tulevaisuuden ammattien pohdinnoissa korostuu sen pohtiminen, milla aloilla ndhdaan
tyollistymismahdollisuuksia, kuten rakennusala. Omia mahdollisuuksia pohditaan myos
suhteessa omaan viiteryhmaan (toisiin turvapaikanhakijoihin tai vasta oleskeluluvan
saaneisiin), eikd ehka uskalleta tai osata haaveilla muusta.

- Erityisesti naisten kohdalla omaa osaamista ja omia vahvuuksia koskeva kysymys oli
toisinaan haasteellinen: naisten voi olla vaikea mieltdd omaa Iahinna kotona kerrytettya
kokemustaan arvokkaaksi tai mainitsemisen arvoiseksi tyoelamakontekstissa.



- Joillekin turvapaikanhakijoille tamanhetkinen elamantilanne, epavarmuus Suomessa
elamisen jatkuvuudesta seka |ldhimenneisyyden menetykset ja kokemukset kuormittavat
niin, etta tulevaisuuden rationaalinen ajatteleminen ei ole mahdollista tai
tarkoituksenmukaista.

Turvapaikanhakijoiden kotoutumista koskevat suositukset ja pohdinta

- Kotouttamisessa tulisi painottaa kuuntelevaa tydotetta: yksilon taustan huomioiminen ei
riitd, vaan on hankittava kuuntelemalla tietoa ja ymmarrysta siitd, miten rakenteelliset
tekijat ja kokemukset syrjinndsta ja rasismista vaikuttavat ihmisen elamaan seka ohjaavat
tulevaisuuden toimintaa ja valintoja.

- Suomessa on viime vuosina puhuttu etnisesti lohkoutuvista tydmarkkinoista: erityisesti
tyévoimapoliittisen ohjauksen kautta suuntaudutaan hyvinkin valikoiduille aloille (tutkituin
esimerkki lahihoitajien koulutus). Etnista lohkoutumista tulisi pyrkia ehkaisemaan
varmistamalla, ettd kotoutujalla on riittavasti ymmarrysta paitsi vaihtoehdoistaan myos
omista toiveistaan ja osaamisestaan.

- Kotoutumistyota tekevien keskuudessa tarvitaan sensitiivisyytta havaita yhteiskunnan
syrjivia rakenteita ja valttaa stereotyyppisia sukupuoleen tai kulttuuritaustaan liitettyja
oletuksia yksildiden taipumuksista.

- Yksilollinen ammattisuuntautuminen uudessa ymparistossa vaatii esiin tullakseen kontakteja
valtavaestdon ja tutustumista tydelaman eri aloille.

- Jovastaanottotoiminnan piirissa kaivataan kriittistd kotoutumisen ja asiakkaan asemaan
asettuvaa asiantuntijuutta.

- Osaamiskartoitus antaa vihjeita siitd, millaista osaamista turvapaikanhakijoiden
moninaisessa joukossa on. Haasteena jatkossa on se, kuinka osaamista saadaan tunnistettua
ja tunnustettua.

- Kotoutumiskoulutus tulisi toteuttaa nykyista tyoelamalahtdisemmin niin, ettd opiskelun
ohessa olisi sdannollisia tyossdoppimisjaksoja ja/tai ammatillisia opintoja.

- Voitaisiinko eri aloilla ideoida parhaita toimintamalleja kotouttamisen ja koulutuksen seka
tydeldmaan tutustumisen ja ohjauksen yhdistamiseksi? Esim. kdytdnnonldheiset, tekemista
painottavat tydpajat, joissa osaamista voi tuoda esille, ja joissa sita voisi paivittaa uuteen
ympadristoon sopivaksi. Esim. ammatilliset oppilaitokset jarjestaisivat lyhyita
tutustumisjaksoja eri aloille, missd omaa osaamista voisi harjoittaa ja kokeilla uusia aloja.

- Monipuolinen ja ennakkoluuloton tutustuminen eri aloihin TET-jaksoilla voisi tuoda yksilosta
uusia taipumuksia ja ammattialatoiveita esiin. Yhdistettyna kriittisen kotoutumisen
asiantuntijan ohjaukseen se mahdollistaisi kotoutujille selkeampia ja omaan osaamiseen ja
toiveisiin pohjautuvia — ja siten todennakoisesti sosiaalisesti kestavampia — tulevaisuuden
ammattitoiveita, joiden varaan yhteiskunnassamme korkealle arvostettua tyokansalaisuutta
ja ammatti-identiteettia on mahdollista ryhtya rakentamaan.



