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Fakta: VIESTINTÄ
• Vihdin Uutiset
• RedNet
• Yläaste ja lukiot,
• some, 
• OMA
Fiktio: joustavuus

Uusia mukaan toimintaan – Nya med i verksamheten
• Aktiivinen tiedottaminen eri kanavissa ”kaikki verkot 

vesille

Unelma: 
• Resursseja toiminnan jatkuvuuteen

Sponsoroitu EA-kurssi 
kaikenikäisille 

mukaan toimintaan

Kohtaamiset osaston 
tilaisuuksissa:
• uusien ilta
• ystävänpäivä
• Punaisen Ristin päivä
• juhlapäivät
• toimintaryhmät 

Uusien ilta:
• ”jäsenistä 

vapaaehtoisiksi/aktiiveiksi”
• jäsenet
• Omaan ilmoittautuneet
• kaikille avoin

• Suorat kutsut sähköpostilla
• Ilmoitukset paikallislehdissä
• ”kerro kaverille”
• some
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Unelma - Drömmar:
• näkyvä toimitila esim. kahvila yhdessä muiden 

kanssa
• nuoria mukaan kiinnostavaan toimintaan 

(ilmasto, kierrätys)
• nuori vetäjä 

Yhdellä klikkauksella mukaan            jatkuvuus

Unelma - Drömmar:
• näkyvyys ja yhteistyö 

oppilaitosten kanssa eri 
tavalla, eri asteen 
oppilaitoksissa

esim. lukion kerhoja, AMK/yo 
EA-ryhmiä

RedNet ajantasalla

Mukaan kurssien esim. EA-kurssin kautta

Koulussa EA tms. aktiviteetti
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Ryhmätyötä ja #EiRasismille Espoossa – Grupparbete och #NejTillRacism i Esbo
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Tunnelmia Porvoosta - Grupparbete i Borgå
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Ryhmä 1: 

Sähköinen viestintä -

Digital kommunikation

- Viestintä koko osaston yhteinen asia, 

on pohdittu (vastuuvapaaehtoiset) 

kuinka viestintävapaaehtoisia tuetaan 

viestimään toiminnasta ja prosessi

- Tehdään viestintäsuunnitelma, jonka 

mukaan toimitaan.

- Valitaan nuori hallitukseen some-

vastaavaksi

- Sovitaan osaston tilaisuudet, missä 

esitellään osaston toiminta.

- TikTok -videot EA-ryhmän 

harjoituksista

- Tällä hetkellä: Sisäinen viestintä -

WhatsApp. Ulospäin viestintä -

Rednet, Oma, some (Insta, 

Facebook).
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Ryhmä 2: Näkyvyys - Synlighet

- Nykytila vs. tavoitetila yhden vuoden sisällä

Nykytila – onnistumiset:

• Nälkäpäivä: Lipaskeräys, hernekeitto ja kouluyhteistyö yhdessä 

toimivat hyvin, pidetään yllä vakiintuneiden kerääjien aktiivisuutta, 

rekrytoidaan tunnettuja kerääjiä

• Kouluyhteistyössä haavanhoito ym. käytännön oppia

Tavoitetila:

• Jäsenkirjeen mukana autoon kiinnitettävä tarra ”Minä toimin 

Punaisen Ristin vapaaehtoisena, tule sinäkin”

• Kaksikielisyys - Tvåspråkighet

• Hallitus ja vastuuvapaaehtoiset - Punaisen Ristin vaatteiden 

käyttäminen
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Ryhmä 3: Rekrytointi - Rekrytering

• Osaston hallituksella on mukavaa yhdessä

• Osastossa on määritelty miten uudet otetaan vastaan, koko 

osaston yhteinen asia.

• Toiminnassa arvostetaan ja on mukana ihmisiä, joiden 

vahva osaaminen on toisten ihmisten kohtaaminen ja jotka 

ohjaavat ihmisiä toimintaan toimintaan pääsyn 

varmistaminen.

• Osastossa on määritelty toimintamuodot, mihin pääsee 

mukaan ja miten esim. Nälkäpäivä, käsityökerho, 

ukkokerho.

• Tietoiskut tapahtumissa ja kouluilla

• Koulutukset uusille ja innostavat kouluttajat
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Ryhmä 4: 

Yhteistyö ja hyvinvointialue –

Samarbete och

välfärdsområde

- Osastosta löytyy halua yhteistyöhön

- Alueellinen yhteistyö osastojen 

kesken tärkeää

- Nimetään yhteyshenkilö osastoon 

hoitamaan hyvinvointialueyhteistyötä
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Tunnelmia Porvoosta – Tankesmedja i Borgå
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