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Uusia mukaan toimintaan — Nya med i verksamheten
e Aktiivinen tiedottaminen eri kanavissa “kaikki verkot

vesille

Unelma:

e Resursseja toiminnan jatkuvuuteen

Fakta: VIESTINTA

* Vihdin Uutiset

* RedNet

* Ylaaste ja lukiot,
* some,

* OMA

Fiktio: joustavuus

Sponsoroitu EA-kurssi
kaikenikaisille
== mukaan toimintaan

Kohtaamiset osaston
tilaisuuksissa:

* uusienilta

* ystavanpaiva

* Punaisen Ristin paiva
* juhlapaivat

* toimintaryhmat

Uusien ilta:

e ”"jasenista
vapaaehtoisiksi/aktiiveiksi”

* jasenet

 Omaan ilmoittautuneet

* kaikille avoin

e Suorat kutsut sahkopostilla
* llmoitukset paikallislehdissa
* "kerro kaverille”

* some




Unelma - Drommar:

e nakyva toimitila esim. kahvila yhdessa muiden
kanssa

* nuoria mukaan kiinnostavaan toimintaan
(ilmasto, kierratys)

* nuorivetaja

Yhdella klikkauksella mukaan » jatkuvuus

Unelma - Drémmar:

* nakyvyys ja yhteistyo
oppilaitosten kanssa eri
tavalla, eri asteen
oppilaitoksissa

esim. lukion kerhoja, AMK/yo

EA-ryhmia

RedNet ajantasalla

Mukaan kurssien esim. EA-kurssin kautta

Koulussa EA tms. aktiviteetti
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Ryhmatyota ja # EiRasismille Espoossa — Grupparbete och #NejTillRacism i Esbo
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Tunnelmia Porvoosta - Grupparbete i Borga
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Ryhma 1.
Sahkdinen viestinta -
Digital kommunikation

- Viestinta koko osaston yhteinen asia,
on pohdittu (vastuuvapaaehtoiset)
kuinka viestintdvapaaehtoisia tuetaan
viestimaan toiminnasta ja prosessi

- Tehd&an viestintasuunnitelma, jonka
mukaan toimitaan.

- Valitaan nuori hallitukseen some-
vastaavaksi

- Sovitaan osaston tilaisuudet, missa
esitelladn osaston toiminta.

- TikTok -videot EA-ryhman
harjoituksista

- Talla hetkella: Sisainen viestinta -
WhatsApp. Ulospain viestinta -
Rednet, Oma, some (Insta,
Facebook).

Otsikko | paivamaara

SAMKOINEN VIESTINTA

)
¥

\’g aan AU ,/V\’éu/‘(\'\)ugee(\ \}:ﬁ
SOme— Nasteevalsa, .\i&-
Muliaan \(\‘{\Ei?)@n’\ ¢ TLHW ) @ \\\ Q?K\
Joes mainousa 0T Caava =

7
TuDlin videodaw 5. G\f’v}e

~ ~

03~ \1,\}\m€\v\ \'\35)'0 Hulssts.
J ~

Al -

T
|

N
| UlESTIIwA - )

Sou P \TECHA

Punainen Risti
Roda Korset



Ryhma 2: Nakyvyys - Synlighet

- Nykytila vs. tavoitetila yhden vuoden sisalla

Nykytila — onnistumiset:
« Nalkapaiva: Lipaskerays, hernekeitto ja kouluyhteistyd yhdessa

toimivat hyvin, pidetaan ylla vakiintuneiden ker&ajien aktiivisuutta,

rekrytoidaan tunnettuja kerdjia
« Kouluyhteistydssa haavanhoito ym. kaytannon oppia

Tavoitetila:

« Jasenkirjeen mukana autoon kiinnitettava tarra "Mina toimin
Punaisen Ristin vapaaehtoisena, tule sinakin”

« Kaksikielisyys - Tvasprakighet

« Hallitus ja vastuuvapaaehtoiset - Punaisen Ristin vaatteiden
kayttaminen

Otsikko | paivamaara
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Ryhma 3: Rekrytointi - Rekrytering

» Osaston hallituksella on mukavaa yhdessa

» (Osastossa on maaritelty miten uudet otetaan vastaan, koko
osaston yhteinen asia.

« Toiminnassa arvostetaan ja on mukana ihmisia, joiden
vahva osaaminen on toisten ihmisten kohtaaminen ja jotka
ohjaavat ihmisia toimintaan toimintaan paasyn
varmistaminen.

» (Osastossa on méaaritelty toimintamuodot, mihin paasee
mukaan ja miten esim. Nalkapaiva, kasityokerho,
ukkokerho.

» Tietoiskut tapahtumissa ja kouluilla

» Koulutukset uusille ja innostavat kouluttajat

Otsikko | paivamaara
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Ryhma 4. | [
Yhteisty0 ja hyvinvointialue — Fe SR b

Samarbete och e /
valfardsomrade \VOVOINTT OAUL

- Osastosta I6ytyy halua yhteisty6hon

- Alueellinen yhteisty6 osastojen
kesken tarkeaa

- Nimetéan yhteyshenkild osastoon
hoitamaan hyvinvointialueyhteisty6ta
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Tunnelmia Porvoosta — Tankesmedja i Borga
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