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Tillsammans kan vi besegra ensamheten

Januari &r midvinter, en vandpunkt. Framfor
oss vantar varen, som férhoppningsvis for
med sig nagot nytt.

Eller atminstone nagot bekant. En tid da
varlden pa nytt fylls av ljud, moéten, narvaro
och nyheter. Jag har hopp och tro att vi gar
mot béattre tider.

Var vardag har dock arrats av coronan, som
ocksd lamnat spar i manga manniskor for
vilka framtiden inte ser sarskilt ljus ut. De
som ar ensamma.

Vi pabérijar var vandagskampanj den 7 fe-
bruari. Under den bjuder vi in var och en att
lindra ensamheten. Vi svarar pa de ensam-
mas ofta tysta rop genom var vanverksam-
het, men vi ser ocksa pa samhallet ur en vi-
dare synvinkel.

Utover de bekanta evenemangen och traf-
farna forbereder vi i Helsingfors ett jippo in-
for vandagen 14.2, for att féra fram ensam-
hetens manga ansikten. Dessa ar individens
rédsla och sorg, kansla av otillrdcklighet och
osakerhet, men det handlar ocksa om ett
samhalleligt problem.

Vi hoppas att du ocksa tar initiativ, da var
och en kan minska ensamheten runt om-
kring sig. Aven en liten garning har betydel-
se. Sista minutens tips for vandagen hittas i
den har tidningen.

Ar 2022 har kommit - 13t oss tillsammans
ta det an. Lat oss ocks& se de ménniskor vi
moter i vardagen, som vandrar bredvid oss,
men inte annu tillsammans med oss.

Vi ses — vi ser varandra.

Maaret Alaranta

Koordinator for social
valfard
Roda Korset
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Olika sorts ensamhet

behover olika sorts stod

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Vi laser om orovackande siffror kring ensam-
het i synnerhet bland unga och aldre. Coro-
nalaget har enbart forvarrat situationen.

Bengt Brulde vid Humanistiska fakulteten,
Institutionen for filosofi, lingvistik och veten-
skapsteori, Goteborgs universitet, har med sin
forskarkollega Filip Fors, studerat hur olika
former av ensamhet paverkar vart valbefin-
nande och var lycka. Det finns olika slags en-
samhet:

- Existentiell - vi kdnner att vara innersta
tankar och kanslor inte gar att dela, att ing-
en verkligen lyssnar eller forstar.

e Social - man saknar band till véanner och
bekanta som man k&nner samhorighet med
eller kan anfortro sig at.

e Emotionell - man saknar en karlekspart-
ner som man kan anfortro sig at pa djupet.

Ensamhet kan vara frivillig eller ofrivillig. Den
kan vara objektiv eller subjektiv. Vi kan upp-
leva stark ensamhet fast vi har manga socia-
la kontakter och relationer. Vi kan kéannas oss
ensamma aven i andras sallskap. Kéanslan av
ensamhet éverstiger da den faktiska ensam-
heten. En del manniskor har & andra sidan fa
sociala kontakter utan att kdnna sig ensamma.
Den amerikanske socialpsykologen John T.
Cacioppo har tagit fram en handlingsplan for
hur en individ kan gora for att bryta sin en-
samhet kallad EASE.

E: Extend yourself. Ta forsta steget till kon-
takt genom att halsa, smaprata och ha
6gonkontakt med andra manniskor.

A: Action plan. Fundera ut sammanhang dar
du kan traffa likasinnade och sok dig till
dem, exempelvis en kor eller forening.

S: Selection. Valj vem du vill bli van med och
investera i detta fatal.

E: Expect the best. Utga fran att manniskor
omkring dig vill dig val.

Det har tycker jag &ar intressant och funderar
pa vilka metoder och projekt vi i Aboland har
for att lindra ensamhet. Tanker vi pa Extend
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yourself, att ta forsta steget s& kan mathjalpen
vara ett just sadant stalle dar man far kontakt
med andra. Férutom matkassen handlar mat-
hjalpen ocksad om delaktighet och gemenskap.
Roda Korset skall alltid ha tid att tala med dem
som kommer efter sin matkasse. Delaktighet
och den sociala gemenskapen ar minst lika vik-
tig i mathjalpen som sjalva matpasen.

Under punkten Action plan, olika sammanhang
att traffa likasinnade ténker jag mig projektet
Kultivera dar man via kulturupplevelser och
evenemang hittar likasinnade och kan ta del
av en kulturupplevelse tillsammans. Kultur for
samman och vi &r dar och majliggor upple-
velsen.

De tredje punkten i Cacioppos modell handlar
om selection, att véalja vem du vill bli vdn med.
Har kan och ska Roda Korset erbjuda menings-
full verksamhet och k&nslan av gemenskap tex
genom olika gruppverksamheter, traffpunkter,
vanverksamhet och evenemang. Vi har dorrar-
na Oppna for alla typer av manniskor och det
skall vara lag troskel att kontakta oss.

Sista punkten Expect the best, att utga fran
att alla vill dig val &r en av R6da Korset huvud-
principer. Vi hjalper alla som behdver hjalp, vi
vill alla val. Ett budskap som vi annu tydliga-
re borde lyftas fram och beréattas.

Det sociala stodet ar viktigt sager forskarna.
Var langvariga vanverksamhet ar en av de vik-
tigaste funktion vi har i samhallet. | Aboland
har vi 143 aktiva vanner som oegostiskt ger
av sin tid till dem som vill ha sallskap. | ar
har vi dessutom tva fina projekt som 6ppnar
och breddar det sociala stodet ytterligare. Jag
hoppas ni tar emot projekten med 6ppna ar-
mar i avdelningarna och tar dessa till en del av
er verksamhet. Eftersom det finns olika typer
av ensamhet behovs ockséa olika typer av stod.

Nu har vi alla tiders chans att erbjuda stodet
pa ett mangfaldigt satt!



Nu galler det!

PAIVI KUNTZE | Ordférande, Abolands distrikt

Nar jag skriver den har texten narmar sig val-
fardsomradesvalet, sjalva valdagen ar inkom-
mande s6ndag och forhandsrdstningen tog
slut igar. Det vill sdga att vi vet resultatet nar
tidningen kommer ut. Om du rostade sa har
du paverkat i hur social- och halsovarden ser
ut dar du bor. | denna tidning 6ppnar vi lite
hur reformen kan paverka Roda Korsets av-
delningar i framtiden.

FRK Abolands distrikt delar arligen ut utméar-
kelsen Arets van i samband med vandagen
den 14.2. Utmarkelsen kan delas ut till en per-
son, ett par eller en grupp. Om tidningen hin-
ner komma ut den 1 februari som planerat, sa
hinner du annu nominera! Alltsd om du kan-
ner nagon som pa ett eller flera satt har er-
bjudit hjélp och stod till sina medméanniskor
och med varmt hjarta gett av sin tid och visat
omtanke for andra, kan du nominera den for
utmarkelsen Arets van.

Man ska ocksa ansoka om fortjansttecken! Ef-
tersom det &ar distriktsstyrelsen som beviljar
fortjansttecknen finns det dnnu tid att anso-
ka om dem, anda till den 7 februari. Villkoren
for fortjansttecken &r 6 ars aktivitet inom R&-
da Korset. Tank pa alla dem som troget staller
upp for avdelningen vid olika sammanhang.

I mars blir det igen veckan mot rasism. Di-
striktet ger under veckan ut priset Fordoms-
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fri foregangare for en aktér som modigt och
fordomsfritt arbetat for att manniskor bemots
jamstéllt och med respekt. Aktérer som bi-
drar till att mé&nniskor kdnner 6kad tillhorig-
het i det finlandska samhallet. Att framja po-
sitiva attityder och fora en 6ppen debatt som
bygger pa fakta ar ocksa centralt. Kriterier-
na for Fordomsfri foregdngare ar att man ar-
betat for etniskt jamlikhet och offentligt talat
om mangkulturalism. Vi soker personer eller
gemenskaper som aktivt har arbetat med el-
ler for invandrare, sarskilt har bjudit in eller
tagit med personer med invandrarbakgrund i
sin verksamhet och markbart arbetat for et-
nisk jamlikhet.

Vélja, rosta, féresla - en massa olika méjlig-
heter att paverka. Hoppas ni har tagit och tar
mojligheten att paverka med allvar. Rédakor-
sare ar aktiva pa olika fronter i livet, och det
ar bra och beundransvérd.

Coronan har tyvarr igen stoppat mycket av var
verksamhet. Vi far vara glada over vara av-
delningsteams, madjligheter for fjarrtraff och
allt annat vi har lart oss under de senaste tva
aren. Nog klarar vi av det har ocksa! Kampa
p& och hoppas pa att laget forbattras snart!

Ha en bra fortsattning pa vintern, trots allt!

Nasta nummer av Har och Nu utkommer i
borjan av april och gar ut till alla medlemmar.

Missa inte arets medlemstidning som kommer ut i borjan av april. D& far
du veta mer om Roda Korsets klimatarbete lokalt, regionalt och globalt.

Ar det nagot lokalavdelningen skulle vilja informera sina medlemmar om?

Ta chansen i arets medlemstidning!

Kontakta Andrea Sodergard pa distriktet, 040 352 9375, andrea.soder-
gard@redcross.fi. Textdeadline ar 1.3.2022.



Vandagskampanj behovs - var och en kan
minska ensamheten omkring sig

| |

Vandagskampanjen ordnas i ar den 7-20
februari. Kampanjen kulminerar omkring
vandagen den 14 februari da vi syns i eve-

nemang, sociala medier och andra medier.

Med vandagskampanjen lyfter vi fram finlan-
dares upplevelser av ensamhet samt ensam-
hetens effekter p& individen och samhillet.
Ensamheten har 6kat explosionsartat under
coronaepidemin. Alla behévs nu for att starka
delaktigheten och gemenskapen.

Kampanjen syftar till att 6ka medvetenheten
om ensamhet samt bjuda in nya frivilliga att
komma med i vanverksamheten. Alla ar varmt
védlkomna med - savél nya frivilliga som de
som saknar en van.

Digitalt material till avdelningarna

Vi for kampanjen med samma visuella utseen-
de som tidigare ar.

* Du hittar det digitala materialet i Roda Kor-
sets materialbank i mappen Vandagen 2022
(aineistopankki.punainenristi.fi). I material-
banken finns [ampligt material fér webben
och sociala medier sdsom bilder, videor och
webbannonser (banner).

= Vi utmanar alla finlandare att uppmarksam-
ma méanniskorna omkring sig. Dela och be
andra flitigt dela material i sociala medier -
tillsammans syns och hors vi!

= Vart budskap ar: Alla kan minska ensamhe-
ten runt omkring sig. Aven en liten garning
har betydelse. Vi ses - Vi ser varandra.

« | sociala medier anvander vi hashtaggarna
#ViSes och #RodaKorset.

Vi hoppas pa evenemang

| dessa tider ar moéten ansikte mot ansikte av
allt storre betydelse for manniskor. Darfor upp-
muntrar vi alla avdelningar att modigt planera
evenemang for vandagen. | evenemangen ska
man folja gallande sékerhetsanvisningar med
hansyn till coronalaget.

Planera evenemangen tillsammans och ta med
ocksa nya frivilliga i planeringen. Centralbyran
stoder avdelningarnas evenemang med hodgst

150 euro som vanligt.

Beratta om evenemangen for lokala medier
och erbjud intervjuer med frivilliga och vanpar
som ar med i vanverksamheten. En meddelan-
demall kommer att utarbetas for avdelningar-
na.

Efter vandagen ar nya manniskor i farten som
ar intresserade av frivilligverksamhet. Vi ska
onska dem alla valkomna med i avdelningens
olika frivilliguppagifter.

Roda Korset ordnar ett jippo i Helsingfors cen-
trum pé vandagen. Budskapet ar att vi alla kan
minska ensamheten omkring oss.

Mer information:

Koordinator for social valfard

Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257
Kommunikationssakkunnig Ada Bergroth,
tfn 040 610 9447

jpuelg seuoor



Vantraff vid Karen i Abo

Positiv psykologi tema

Text och bild AXEL GRONDAHL

Efter nadgra ars paus hade vannerna i Abo-
lands distrikt antligen mojlighet att samlas for
en gemensam vantraff vid K&ren i Abo i mit-
ten av november.

Under den héstiga eftermiddagen den 19.11
fick vi alla njuta av en gemensam lunch och
ta del av Stefania Falts forelasning om posi-
tiv psykologi och hur det kan tillampas inom

pa distriktets vantraff

vanverksamheten. En mycket givande forel&s-
ning med ett intressant &mne som ledde till bra
och 6ppna diskussioner bland alla deltagare.

Eftermiddagen avrundades med kaffe, kaka
och en responsrunda.

Tack till alla er som deltog i vantraffen, hopp-
as att vi alla kan snart ses igen!

Ring och fraga

Vad hérs?

#viservarandra

Kommer du att tanka pa nadgon som
fatt fragan "Vad hors?” pa lange?

Delta i vandagsutmaningen!

1. Ring eller skicka meddelande.

2. Fraga: Vad hors?

3. Utmana ocksa andra att delta genom
att dela en bild av er pratstund. Anvand
hashtaggarna #vadhors och #viservar-
andra.



Grunhurser i vianverkhsamhet varen 2022

Grundkurs i vanverksamhet (online) 03.02.2022 kl. 17.30-19.30
Anmalan: oma.rodakorset.fi/event/13423

Grundkurs i vanverksamhet (online) 02.03.2022 kl. 17.30-19.30
Anmalan: oma.rodakorset.fi/event/13145

Grundkurs i vanverksamhet (online) 07.04.2022 kl. 17.30-19.30
Anmalan: oma.rodakorset.fi/event/13146

Grundkurs i vanverksamhet (online) 05.05.2022 kl. 17.30-19.30
Anmalan: oma.rodakorset.fi/event/13147

Fysiska grundkurser i vanverksamhet kan ordnas vid behov vid distriktsbyran eller
vid avdelningen om laget tillater, kontakta axel.grondahl@redcross.fi.

Julcafé ordnades i Abo

Text ANDREA SODERGARD

I bérjan av december ordnade vannernai Abo  AveniPargas och Kimitotn planerades att ord-
svenska avdelning julcafé tillsammans med na julcafé kring julhelgen. Caféerna stalldes
Luckan. Evenemanget lockade 35 personer  dock in pa grund av det radande viruslaget och
och det var bade utlottning och sang av duo myndigheternas rekommendationer.

R&R.

wjoypur esfey
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Veckan mot rasism - fran ord till handling

Syftet med Veckan mot rasism ar att pa-
verka attityderna s3a att rasismen mins-
kar i samhallet.

Veckan mot rasism ager rum igen den 21-27
mars. | ar ar temat strukturell rasism.

Man &ar van att prata om rasism som exem-
pelvis slagord som ropas pa gatan. Rasism
ar dock mycket mer an detta: bland annat
det att en persons namn paverkar mojlighe-
terna att fa arbete eller hitta en bostad.

Vi vill att kampen mot rasism ska ga fran ord
till handling. Vi hoppas att alla skulle ta en
kritisk titt pa bade sina egna handlingar och
de omgivande strukturerna.

Ett latt stalle att borja ar att lasa vara riktlin-
jer mot rasism. Du hittar dem pa Roda Kor-
sets webbplats: rodakorset.fi> veckan mot
rasism> riktlinjer mot rasism.

Materialet for sociala medier i
anvandning

Under kampanjveckan I6nar det sig att de-
la materialet om veckan mot rasism pa din
avdelnings sociala mediekanaler. Material-

et for sociala medier blir tillgangligt for ned-
laddning fran materialbanken i februari-mars
2022. I sociala medier anvander vi hashtag-
gen #VeckanMotRasism.

Mer information om Veckan mot rasism kom-
mer att finnas p& RedNet och Réda Korsets
webbplats. De gamla sidorna motrasism.fi

har tagits ur bruk.

Att motverka rasism ar inte en
asiktsfraga

P& grundval av FN:s deklaration om mansk-
liga rattigheter har var och en samma rattig-
heter och friheter oberoende av bland annat
hudfarg, sprak, religion, nationellt eller soci-
alt ursprung. Aven i Finland ar diskriminering
forbjuden enligt diskrimineringslagen, och
strafflagen forbjuder till exempel hets mot
folkgrupp.

Man kan saledes hanvisa till lagstiftningen
nar man stoter pa rasism eller blir utsatt for
rasism. Roéda Korset har forbundit sig till att
framja jamlikhet och rasistiskt tankande star
i klar konflikt med vara principer.

Mer information:

Andrea Sodergard, 040 3529375,
andrea.sodergard@redcross.fi

Har du en idé du vill for-
verkliga under veckan
mot rasism?

Ta kontakt med Andrea!
Kontaktuppgifter finns ovan.



Nu 6ppnar nomineringen for Arets
Fordomsfria Foregangare

Som tidigare ar, delar Roda Korset Abolands
distrikt ut utmarkelsen Arets Férdomsfria
Foregdngare under Veckan mot rasism 21-
27.3 till en person, grupp eller samfund i
Aboland som arbetat for delaktighet, jam-
likhet och tillganglighet oavsett sprak, na-
tionalitet och kultur. Nu &r nomineringsti-
den 6ppen och vi vantar pa ditt forslag.

Genom utmaérkelsen vill Réda Korset lyfta fram
aktorer som framjar jamlikhet i det finlandska
samhallet. Utmarkelsen delas ut i Aboland till en
aktiv aktor eller ett andamal i regionen.

De nationella kriterierna ar faststallda

En fordomsfri foregangare kan vara en aktor som
genom kontinuerligt arbete eller enstaka hand-

lingar uppfyllt en eller flera av dessa kriterier:

1. Skapat motesplatser for personer med olika
bakgrund, till exempel genom att mdjliggora
jamlik fritidssysselsattning.

2. Aktivt jobbat for jamstalldhet och mangfald,
till exempel genom att stoda integreringen av
de som flyttat till Finland.

3. Aktivt arbetat mot rasism och diskriminering,
till exempel genom att konstruktivt ingripa i
rasistiskt beteende eller genom att identifie-
ra och &ndra rasistiska och diskriminerande
tillvagagangssatt.

4. Mojliggjort akta, 6ppen och uppbyggande,
faktabaserad och respektfull dialog och rat-
tat till felaktig information

5. Oppnat dorrar till samhéllet genom att till ex-
empel skapa jamstéllda arbetsmaojligheter.

Skicka in din nominering senast 6.3.2022 via denna ldank:
www.lyyti.in/Fordomsfri_foregangare_aboland_22

Ehdota Ennakkoluulotonta edellakavijaa

Suomen Punaisen Ristin piirit myonta-
vat rasisminvastaisella viikolla maaliskuus-
sa Ennakkoluuloton edelléakavija -tunnus-
tuksia. Tunnustus annetaan Punaisen Ristin
ulkopuoliselle henkildlle, ryhmalle tai yhtei-
solle, joka on toiminut esimerkillisesti so-
siaalisen osallisuuden, yhdenvertaisuuden
ja saavutettavuuden puolesta riippumatta
kielesta, kansallisuudesta tai kulttuurista.

Tunnustuksen tavoitteena on nostaa esille toimi-
joita, jotka edistavat ihmisten yhdenvertaisuut-
ta suomalaisessa yhteiskunnassa. Tunnustus an-
netaan aktiiviselle toimijalle tai taholle kullakin
alueella toimivan Punaisen Ristin piirin toimes-
ta. Tunnustus voidaan jakaa vuosittain tai har-
vemmin.

Tunnustuksen antamisen tulee olla huolellises-
ti harkittua ja heijastaa Punaisen Ristin periaat-
teita. Tunnustuksen saaja voi olla pitk&n linjan

toimija tai yksittéisen toiminnon toteuttaja. Tun-
nustuksen saaja voi tayttad yhden tai useamman
seuraavista kriteereistéd. Tunnustuksen saaja on:

1. Luonut eritaustaisten ihmisten kohtaamis-
mahdollisuuksia, esimerkiksi mahdollistamal-
la yhdenvertaisen vapaa-ajan viettoa

2. Toiminut aktiivisesti yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden puolesta, esimerkiksi tuke-
malla maahan muuttaneiden kotoutumista

3. Toiminut aktiivisesti rasismia ja syrjintaa vas-
taan, esimerkiksi puuttumalla rakentavas-
ti rasistiseen kaytokseen tai tunnistamalla ja
muuttamalla rasistisia tai syrjivia kaytanteita

4. Mahdollistanut aitoa, avointa ja rakentavaa,
tosiasioihin perustuvaa ja osapuolia kunnioit-
tavaa vuoropuhelua sekéa tarvittaessa oikais-
sut vaaraa tietoa

5. Avannut ovia yhteiskuntaan esimerkiksi tuke-
malla yhdenvertaisen tyollistymisen mahdol-
lisuuksia

Jata ehdotuksesi viimeistaan 6.3.2022 taalla:
www.lyyti.in/Fordomsfri_foregangare_aboland_22
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Rodakorsveckan firas i
beredskapsovningens tecken

Den riksomfattande beredskapsdvningen

ordnas den 6-7 maj. Arets tema for Roda-
korsveckan ar hjalpberedskap. Alla avdel-
ningar fran mindre till storre behovs.

Den riksomfattande beredskapsovningen som
omfattar hela Finlands Roda Kors ordnas en
gang per stammoperiod. Denna gang arrange-
ras 6vningen under Rédakorsveckan, eftersom
beredskapen att hjélpa i nédens stund férenar
hela organisationen.

Ovningen pégar i tva dagar, fran fredag till 16r-
dag, vilket goér det mojligt for avdelningar och

distrikt att 6va bade tillsammans med frivilliga
och med myndigheterna.

Manga satt att 6va

Huvudtemat for dvningen ar evakuering.

Man kan 6va hjalpberedskap for exempelvis
brandsituationer, kemikalieolyckor, grundstot-
ning eller massinvandring.

Alla nya och alla erfarna frivilliga inom avdel-
ningarna behovs. De som har mer erfarenhet
av beredskap kan 6va att leda och uppratthalla
situationsbilden. Dessutom behovs ocksa sada-
na frivilliga som exempelvis kan koka kaffe och
dela mat, fylla i registreringsblanketter, ta hand
om godstransporter eller prata med de hjalp-
behdvande.

Ett av huvudmalen i Roda Korsets verksam-
hetsstrategi ar "Hjalpen finns nara”. Genom att
Ova evakuering tranar vi for situationer dar en
massa manniskor snabbt behéver var hjalp. Vi
testar och tranar att starta hjalpoperationen
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snabbt, ta alla frivilliga med i uppdraget, sam-
arbeta med myndigheter och andra organisa-
tioner samt leda och uppratthalla situationsbil-
den.

Evakuering ar en av de mest typiska situatio-
nerna dar myndigheterna ber om hjélp av R6-
da Korset.

Anvisningar och fardiga évningsmodeller
gor det lattare att delta i 6vningen

Centralbyran och distrikten utarbetar fardiga
ovningsmodeller som avdelningarna kan an-
passa efter sin egen verksamhetsmiljo. Aven
anvisningar for att satta upp mal for ovning-
en samt for att folja upp och utvardera dem ar
under arbete.

Ovningen &r Finlands Réda Kors gemensamma
beredskapsdvning. Férutom avdelningarna del-
tar aven centralbyran, distrikten, Kalkku logis-
tikcentral, de Ungas skyddshus och Kontti-va-

ruhusen i 6vningen. Aven andra organisationer
och myndigheter kallas med.

Mer information om dvningen publiceras
i februari

Avdelningar kan anmala sig till 6vningen fran
och med februari. Information om 6vningen
publiceras regelbundet i nyhetsbrevet och pa
Rednet.

Det rekommenderas att avdelningarna bor-

jar med planeringsarbetet redan i februari. Val-
kommen med att fira Rédakorsveckan tillsam-
mans i hjélpberedskapens tecken!



| maj Ovar vi evakuering

Text ANNALENA SJOBLOM

Hoppas Abolands alla avdelningar pa ett
eller annat satt uppméarksammar 6vning-
en. Innan 6évningen kan vi tillsammans
uppdatera beredskapsplanen och ha som
mal att i bvningen dva samarbete pa oli-
ka nivaer.

Tillsammans med FBK kan ni till exempel dva
pa en evakueringssituation, dar FBK har an-
svar Over evakueringsplatsen och Réda Korset
hjalper till med forsta hjalpen, mentalt stod
och forsta omsorg. Vapepa kan hjalpa med
ledning, logistik och trafikdirigering.

Vi planerar ocksa tva storre helheter som ni
far delta i om ni vill. Den ena ar en evakue-
ringssituation i Salotrakten tillsammans med
V-S piiri och den andra en storolycka till havs
tillsammans med Alands distrikt. Bada kom-
mer att vara av klassen storévningar och pla-
neringen har borjar.

For den som vill 6va i mindre skala kommer
det att finnas Table Top -6vningar (skrivbords-
évningar) att tillgd. D& dver man internt i sin
egen avdelning.

Nu 6nskar vi att ni

prickar in dagarna i era kalendrar,
funderar pa hur ni vill 6va,

uppdaterar er beredskapsplan,
uppdaterar den regionala beredskapspla-
nen.

Vi hjalper forstas fran distriktet!

Fantastisk medlemsrekrytering

| Kimito och Houtskar!

Text ANNALENA SJOBLOM

Stort grattis till Kimito och Houtskar som
lyckats oka sitt medlemsantal markbart
under aret.

Medlemsrekrytering ar viktig foér hela organi-
sationen, det visar hur starka vi ar i samhallet
och visar ocks& hur manga som undertecknar
Roda Korsets varderingar.

Medlemsrekryteringen ar en standigt pagaen-
de kampanj, men oftast ar det lattare att go-
ra den i borjan av aret.

Som Benita Ekholm i Kimito berattade un-
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der avdelningsteamset sa galler det att stalla
upp tydliga mal, vaga aktivt fraga och gora det
helhjartat som en frivilliguppgift i avdelningen.
Benita anvander sig av en gammal telefonka-
talog, av Fonecta Finder och hon ser inte det
som omajligt att knacka dorr heller. Hon sat-
sade tidigare pa att fraga den aldre generatio-
nen, men har nu ocksa erfarenhet av lite yng-
re och det ar f som svarar nej da hon fragar!

Tack Benita och alla ni andra som aktivt re-
kryterar nyal!

ABLIEPIIG Yy



Det nya valfardsomradet

Hur paverkar landskapsreformen de
abolandska avdelningarna?

Text ANNALENA SJOBLOM

Fran och med 1.1.2023 6vergar soci-

al- och halsovardstjansterna fran kom-
munerna till de nya s3 kallade val-
fardsomradena. 1 Aboland ar det i
fortsattningen Egentliga Finlands Val-
fardsomrade som skdoter bland annat
primarvard, specialsjukvard, aldreom-
sorg, mentalvard, tandvard, socialarbe-
te och raddningsvasendets uppgifter.

Det har betyder inte att all service fran pe-
riferin flyttas till Abo, utan att det &r en och
samma organisation som ansvarar for din
hélsa och den service du behéver inom hél-
so- och sjukvard. Flera saker kommer dock
sakert att for&dndras. Ett exempel ar den di-
gitala servicen som kommer att utvecklas
och bli en del av vardagen. Vi kan fa video-
mottagning till exempel till specialistlaka-
re vid behov. D& behover vi inte resa nagon-
stans for att fa hjalp.

I flera forum diskuteras ocksa mobila tjéns-
ter (tex halsocentralbussar) som kan dejour-
era olika dagar pa olika platser, dar man kan
f& narservice, kanske till och med enklare an
i dag.

Malet ar ocksa att forsnabba processerna for
att fa ratt typ av hjalp i ratt tid, da all servi-
ce ar under samma tak. Reformen poangte-
rar ocksa ett helhetstankande och att samar-
betet mellan sjukvard och socialvard starks.
Mycket tyngd laggs ocksa pa det forebyg-
gande arbetet, en starkare primarvard och
ett tidigare stod inom socialvarden.

Just nu & manga fragor dock éppna och de
beredande organen arbetar for tillfallet un-
der hogtryck for att kunna ge den heltackan-
de service som lagarna forutsatter fran och
med den 1.1.2023.

Roda Korset med i beredningen

| Egentliga Finland ar det sjukvardsdistrik-
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tet som administrativt har ansvar for bered-

ningen fram till 2023. I beredningen finns
flera arbetsgrupper under sex projekthelhet-
er som &ar: administration; ledning och kun-
nande; serviceproduktion; ICT (det vill saga
information och teknologi); brand och radd-
ning; samt kontaktytor. En viktig kontaktyta
ar forstas tredje sektorn men ocksa samar-
beten mellan organisationer i tredje sektorn.

I januari 2022 har projektgrupp fér organisa-
tioner skapats, dar verksamhetsledare An-
nalena Sjoblom har blivit vald att med-
verka som representant for R6da Korset.
Gruppen kommer att jobba intensivt fram

till mars 2022 med frdgan hur organisationer
skall samarbeta i och med det nya véalfards-
omradet.

usuIUURH LI1ey-'uuY



Vad ar social- och halsovardsreformen?

Social- och hilsovardsreformen &r en reform av hela den offentliga social- och hél-
sovarden. Samtidigt reformeras raddningsvasendets tjanster. For narvarande ans-
varar kommunerna och sjukvardsdistrikten for ordnandet av social- och halsovar-
den och raddningsvasendet. | framtiden ansvarar valfardsomradena for att du far
de social- och halsovardstjanster samt raddningsvasendets tjanster som du beho-
ver. Kommunerna ansvarar aven i fortsattningen for dagvard, undervisning, idrott
och kultur. Reformen fokuserar pa tjansterna utifran ett manniskoperspektiv. Nar

samhallet forandras maste ocksa tjansterna forandras.

Vilka ar de tjanster som valfardsomradet ordnar?

Exempel pd offentliga tjdnster &r till exempel:

primarvard
specialiserad sjukvard
sjukhustjanster
tandvard

modra- och barnradgivning
socialt arbete for vuxna
barnskydd
funktionshinderservice
boendeservice for aldre
hemvard

rehabilitering.

mentalvards- och missbrukartjanster

Merparten av de tjanster som vélfardsomradet producerar &r offentliga tjénster
som finansieras med skattemedel. Valfardsomradet kan producera tjénsterna sjalv
eller kbpa tjanster av privata tjansteproducenter.

Kélla: https://soteuudistus.fi/sv/social-och-halsovardsreformen

Hur syns reformen i avdelningens var-
dag?

| detta skede kan vi bara spekulera i den fra-
gan men troligtvis kommer inte vardagen att
forandras s& mycket. Roda Korsets verksam-
het baserar sig pa lag och férordning som ti-
digare och den lokala verksamheten pa gras-
rotsnivd kommer att vara minst lika viktig

i framtiden som idag. Den nya lagstiftning-
en inom social- och halsovard lyfter starkt
fram tredje sektorn som ett viktigt komple-
ment till den offentliga sektorn, mycket star-
kare an i dag.

Det som kan &ndra ar att uppgifterna pre-

ciseras och i allt hdégre grad baserar sig pa

avtal. Detta har tva sidor, dels binder avta-
let var verksamhet allt starkare, dels for-
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tydligas uppgiften. Har kan ett konkret ex-
empel vara fardtjanst som vi ofta diskuterar
inom vanverksamheten. Avtalen skrivs an-
tagligen ocksa pa distriktsniva med ett Roda
Kors. Det betyder att vi bor starka vart inter-
na samarbete med Varsinais -Suomen piiri
och Satakunnan piiri.

I reformen skall vi agera 6ppet, fora en aktiv
dialog och inkludera er avdelningar i arbetet.
I Har och Nu kommer vi att beréatta om det
nyaste i forandringsarbetet och under avdel-
ningsteamsen beratta om aktuella fragor.

Ert arbete dar ute pa falte ar och forblir vik-
tigt for den enskilda individen, det &r sakert
bade nu och i framtiden.



De sju grundprinciperna

Principerna vaver samman Rdda Korset

Text JOHANNA KYLMAOQJA, Utbildningsplanerare pa Centralbyran

Jag hanger upp byke och funderar var-
for det kanns sa krangligt att ta tag i ar-
tikelns tema, organisationens principer i
praktiken, pa avdelningsniva. Dar bland
de blota strumporna och blusarna grubb-
lar jag pa vad jag vill saga om principer-
na utan att det litt blir en saga med fina
ord och hogtflytande meningar. D& byk-
korgen ar tom har jag hittat det jag vill
dela med mig at dig som laser.

Mitt namn ar Johanna Kylmadoja och jag fick
min introduktion till vad Roda Korset och Ro-
da Korsets principer &r, s& dar pa riktigt, i Abo
svenska avdelning och Abolands distrikt. Den-
na artikel skriver jag nu som utbildningspla-
nerare pa Centralbyran, men tankarna som
kretsar om temat ligger djupt i min &boland-
ska rodakorshistoria. Valkommen med for att
ta en glimt in i organisationens principer.

Vad gor Roda Korset till R6da Korset?

Roda Korsets identitet grundar sig pa grunde-
lementet - vad gor R6da Korset till Roda Kor-
set?

De uppgifter och mandat internationella av-
talen om Genevekonventionerna ger oss och
den finlandska lagstiftningen som ger oss en
roll som stdd till myndigheter. Ett tydligt ex-
empel ar nu senast under coronapandemin
med all insats frivilliga gett genom vaccine-
ringshjalpen. Vi ar en stark frivilligorganisa-
tion som finns dveralltivarlden och i olika hérn
av Finland. En frivilligorganisation som ar be-
redd att hjalpa da det behdvs just var organi-
sations hjalp.

Varderingar, i vart fall vara de sju principer-
na, ar en del av organisationens strategiska
val av identitet. Organisationen har valt att
dessa principer och varderingar ar vad vi ar
och vill vara. Det handlar inte bara om en ra-
diramsa pa sju fina ord. Det handlar om ett
medvetet beslut. Darfor ar de viktigt att ha
dem som en rod trad och ledstjarna i det vi
gor. Principerna styr var verksamhet, vara be-
slut och malsattningar. Det handlar om vad
som gor Roda Korset till Roda Korset. Ibland
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kanns det sa sjalvklart att det sprids en varm
kansla i hjartat. Och anda kan det ibland kan-
nas lite krangligt dd man star dar mitt i avdel-
ningens vardag, bland verksamhetsplanering
och verksamhetsgrupper, styrelsedokument,
maénniskor som &r av olika asikt och finansi-
arer som kanske har sina forvantningar som
man kanner pa sig att inte ar helt okej. Ibland
ar det fullt av manniskor och kanslar. All vill
bara véal, men det kravs en time out och en
stund for eftertanke. Det krévs att man stéller
den viktiga frdgan - vad sager vara principer?

Att som frivillig och anstéalld inom Réda Korset
leva enligt sin egen vardegrund och organisa-
tionens vardering gor att det man gor kanns
mer betydelsefullt och vart att strava efter. Det
ger en kansla av att man far anvanda sin tid
och energi pa nagot som kanns betydelsefullt
och réatt. Wau, vilken erfarenhet.

Som stdd for att se hur principerna syns kon-
kret i det vi gor sa kan vi dela upp dem i fol-
jande tre kategorier

= Principer som styr malsattningarna,
likt en kompass. Principerna om huma-
nitet och opartiskhet ar det vi stravar efter -
var ledstjarna. Att lindra manskligt lidande,
framja hélsa och medmansklighet och att
hjalpverksamheten baserar sig p& behovet
av hjalp, inte p& andra bakgrundsfaktorer
ar vad som leder oss i den har kategorin.

Neutralitet och sjalvstandighet ar vik-
tiga verktyg for allt vi gér - och det ar
ofta har vi hamnar i den grubblande situa-
tionen vad som é&r ratt och fel. Det kraver
diskussion och det kraver att vi ar alerta
och trygga i att vi vet vad vi gor och vad
Roda Korset &r.

Som grundelement har vi principer-
na frivillighet, enhet och universalitet.
Vi &r en stark frivilligorganisation som val-
komnar alla med i teamet, vara frivilliga
mar bra och kanner att de far gora en be-
tydelsefull insats. Vi &r en organisation med
kolleger runt om i véarlden och beredskap
att hjalpa var an var hjalp behovs.



Malsdttningar
som motiverar

oss att ageral HUMANITET
OPARTISKHET MALSATTNING
Verktyg for att na .I
malsdttningarna NEUTRALITET SJALVSTANDIGHET
VERKTYG

Dessa méjliggdr

verksamhetenm— FRIVILLIGHET

Vardediskussioner gor principerna kon-
kreta

Ibland grubblar jag pa varfor det ar sa viktigt
att diskutera, ordna workshops och utbilda om
Roda Korsets principer och varderingar. Ater-
kommer dock alltid till att min basta lardom
om vad Roda Korsets principer ar och hur de
syns i var verksamhet som frivilliga och an-
stallda har jag fatt genom att jag fatt ga pa oli-
ka utbildningar, jag har fatt diskutera, funde-
ra, grubbla och ibland ifrdgasatta tillsammans
med andra. Oj oj oj vad vi i var avdelningssty-
relse ibland var av olika asikter och da nagon
av oss forstod att stélla den viktiga fragan -
vad sdger vara principer - sa kom vi vidare i
beslutsfattandet.

Och alla de harliga varldsforbattrardiskussio-
nerna pa olika frivilligkryssningar eller studie-
resor, blir helt kndsvag av minnena. Vardeba-
serad diskussion kan latt hamna i skymundan
da vi vill vara effektiva och halla oss till sa-
ken. Utan diskussioner, gemensamt grubblan-
det, forum dar vi kan vara av olika asikter sa
gléms de latt bort. Hoppas ni i avdelningarna
har madjlighet att ibland ha lite mer uppluck-
rad agenda och tidtabell att ni aven far fordju-
pa er i en vardebaserad diskussion.

Principerna som osynliga roda tradar

Da vi har tid och kunskap att beakta principer-
na i vart dagliga arbete blir de en del av var
identitet som frivilliga och anstallda. Varde-
grunden blir en "fingertoppskansla och intui-
tion”, en osynlig rod trad i det vi gor. Att lara
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sig om principerna och utveckla sin fingertopp-
skansla om vad principerna star for och hur de
syns i allt vi gor ar en del av var beredskap.
Da vi sedan ar i en hjalp- eller krissituation ar
principerna en del av var ryggmarg och en na-
turlig del av beslutsfattandet och handlings-
kraften. Och da kanner vi oss betydligt tryg-
gare i vart engagemang.

Till slut vill jag annu aterkomma till hur vik-
tigt det ar att vi i allt vi gér kommer ihag vil-
ken organisation vi & med i och hur vara prin-
ciper ar ett strategiskt val och bor vara med
i det vi gor. Till sist kdr jag annu ett upprop
for mera tid for vardebaserad diskussion och
varldsforbattrardiskussioner pa bastutrappan,
Viking Lines hyttkorridor eller runt styrelsebor-
det da det kanns svart att fatta beslut. Prin-
ciperna ar en del av vad som gor Rdda Korset
till R6da Korset. De ar mer an bara fina ord.

Johanna Kylmadoja
Utbildningsplanerare pa& Centralbyran



Det har fokuserar vi pa 2022

Text ANNALENA SJOBLOM | Bild FRK BILDARKIV

Nytt 3r nya tag, med strategi och tredrsplan i bakgrunden har distriktssty-
relsen bestamt vara tyngdpunkter ar 2022.

Alarmerbara frivilliga i Ohto

Antal frivilliga Oma
Statistik

Medlemmar Totalt
Ungdomar

De overgripande malen handlar om att 6ka
medlemsantalet, antal frivilliga och hur manga
alarmerbara vi har for beredskapssituationer.
Som matverktyg anvander vi oss av de digita-
la plattformarna OMA och OHTO samt statis-
tikuppgifterna fran avdelningarnas verksam-
het. | framtiden hoppas vi att vara plattformar
gor att rapporteringen mer online och att vi in-
te behover besvara er med statistikfragorna i
borjan av varje ar.

Inom beredskapen kommer vi att satsa
mycket pa synlighet under olika kampanjer
och dvningar. Storévningen i maj kommer att
vara en stor nationell kampanj som vi hoppas
uppmarksammas i media. Vi ordnar grundkur-
ser enligt behov och hoppas pa att aboland-
ska frivilliga deltar i utbildningen om 10 k camp
som ar en kurs dar man lar sig bygga upp och
uppratthalla en evakueringslager for 10 000
personer. Dessutom uppmuntrar vi frivilliga att
delta i gruppledarkurser.

Beredskapsplanering ar alltid i fokus, likasa
samarbete med bade myndigheter, distrikt och
andra organisationer.

Tiina Eriksson och Paola Fraboni deltog i storévning
Ingrid 2018
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250 268 300
300 345 400
500 500
1700 1651 1700
150 106 115

Inom sociala verksamheten satsar vi pa att
stdda vanner att skriva in sig i OMA och att ta
i bruk den regionala vanférmedlingen. Vi fol-
jer med och ar aktiva i landskapsreformen och
satsar stort pa projekten Mathjalpen och Kul-
tivera. Vi samarbetar ocksd med centralbyran
kring ett nytt socialt projekt via STEA som pla-
neras fér ar 2023.

Projektet Kultivera har startat

Vi deltar aktivt i kampanjer som Vandagen,
Veckan mot rasism, R6dakorsveckan, Hunger-
dagen och Jul i sinnet. Vi hoppas ocksa pa att
frivilligkryssningen kan bli av med temat Prin-
ciples in action.




Distriktets verksamhet 2022

Arsklocka 2022

Avdelningsstodet ar var viktigaste uppgift
och vi hoppas pd madnga méten. Faddrarna gar
igenom sjalvutvarderingsverktyget och utbild-
ningar i OMA ordnas vid behov. Vi marknadsfor
centralbyrans bokforingssystem till avdelning-
arna och utvecklar verksamhetsgranskningen.

Var administration skoter vi pa basta satt
och vi satsar pa personalens valmaende, hal-
ler ekonomin i balans och féljer Green Office
programmet.

Hela planen i sin helhet hittar du har:
rednet.rodakorset.fi/node/13058.




Roda Korset besokte ungdomsgardar

| Houtskar och Inid

Text och bild ANDREA SODERGARD

I slutet av hosten tog sig Andrea ut
pa vagarna for att besoka barn och
unga i Houtskar och Inio tillsam-
mans med stadens ungdomsarbe-
tare.

| oktober besoktes Vesterlid i Houtskar.
Eftermiddagen bdrjade med lek och stoj
tillsammans med barnen i lagstadieal-
dern. Efter att alla skurit sin frukt till den
gemensamma fruktsalladen och atit sig
maétta tog vi en stund for att tilsammans
fundera pa vanskap. Vad ar viktigt hos
en van? Vilka styrkor har jag som van?
Vi avslutade dagen med att alla fick skri-
va och kommentera varandras styrkor.

Senare pa eftermiddagarna var det ton-
aringarnas tur att motas upp i Vesterlid.
Det rullades Sushi och Andrea beréatta-
de kort om Rdda Korsets hjalpverksam-
het i Finland och ute i varlden.

| slutet av november var det Inids barn
och ungas tur for ett besdk av R6da Kor-
set. Med julen kring hornet pysslade vi
julkort tillsammans med de yngre barnen
och funderade dver vem som kunde pig-
gas upp av ett julkort. Finns det ndgon
som firade jul ofrivilligt ensam i &r? Hur

kadnns ofrivillig ensamhet jamfort med egen-

vald ensamhet?

Med ungdomarna spelade vi spel tillsammans
och funderade kring olika saker. En del av dem

hade precis gatt en kurs i forsta hjalpen sa R6-
da Korset var mycket bekant for de flesta. Och
det har vi bara att tacka de aktiva avdelning-
arna pa Houtskar och Ini6 for!

TYCK TILL pa Facebook TA KONTAKT

Folj var verksamhet via Facebook. Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

facebook.com/punainenristi

MARKET SKYDDAR DIG — SKYDDA DU MARKET!

CHATTA pé Twitter Det réda korset p& vit botten ar ett skyddstecken och en symbol fér arméns sjukvard. Det skyd-

twitter.com/punainenristi dar civila, hjalparbetare och sarade soldater vid kriser. Market ags av de stater som har férbun-
dit sig att folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland &r en av dem. Roda Korset har

BERATTA OM EVENEMANGEN rattatt anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och 6vervaka anvéandningen av

Lagg ut era evenemang pa natet.

market. Lds mer humanitaarinenoikeus.fi.

rednet.rodakorset.f BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
SE VIDEOR p& Youtube N&r du loggar in p8 punaisenristinkauppa.fi kan du behandigt bestélla allt
youtube.com/suomenpunainenristi avdelningsmaterial under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt

DELA VARA BILDER

Instagram RING OCH BIDRA
instagram.com/punainenristi/ 0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)

med myynti@rodakorset.fi.
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Ungdomsverksamhet
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Kompiskunskap pd lasordningen i Abofemma

Text och bild ANDREA SODERGARD

I slutet av oktober bestkte Andrea fem-
morna i Cygnaeus skola i Abo. Temat for

workshopparna var vanskap och ensam-
het.

Under workshop fick eleverna ett tomt pap-
per framfor sig som de skulle géra med en li-
ten bok. Vi bérjade med parmen dar man fick
skriva sitt namn. P3 fick de sen skriva fem po-
sitiva ord fran ordmolnet som de tyckte be-
skrev dem.

Nasta uppgift, pd nasta sida av boken var att
skriva ner hurdana egenskaper som kommer
fram nar man moter nya manniskor. Tillsam-
mans funderade vi pa skillnaderna i de eg-
na styrkorna och egenskaperna tillsammans
med andra, om det var latt att hitta positiva
egenskaper.

Till nast funderade vi vilka sorts egenskaper
som &r viktiga hos en véan. Varje mansklig re-

19

lation ar annorlunda, men ofta uppskattar vi de
egenskaper hos manniskor som ar viktiga for
oss. Det har var en 6vning att fa syn pa just
sana egenskaper. Det fanns inget ratt eller fel.

I vissa grupper hann vi ocksa fundera kring
hur ensamhet kanns. Var i kroppen och hur
kan man beskriva den k&nslan. | anslutning
till det funderade vi ocksa kring praktiska satt
att bryta ensamheten. Det kan vara att le mot
nagon man moter pa vagen till skolan eller g6-
ra en god garning.

Workshopen baserades pa Roda Korsets nya
digitala laromedel Kompiskunskap. Materialet
innehaller texter, uppgifter och videor kring
vanskap, ensambhet, sjalvkdnnedom och om
att mota motgangar. Materialet ar gratis och
kan fritt anvandas bade i klassen och inom
vanverksamheten for unga. Du hittar materi-
alet har: https://www.sproppimateriaalit.fi.



Haluatko vapaaehtoisko

Kouluttajakoulutuksemme valmentaa si-
nut vetdmaan koulutuksia muille Punaisen
Ristin vapaaehtoisille ja suurelle yleisdlle.
Pdamaaramme on osaava vapaaehtoiskou-
luttaja, joka kykenee innostamaan muita.

Opintokokonaisuus koostuu ohjatusta ope-
tusharjoituksesta ja useista osioista, jotka
jarjestetaan joko etédna tai lahikoulutuksena.

uluttajaksi?

Loydat tiedon yhteisten osioiden sisallosta
vapaaehtoiskouluttajien sivustolta RedNeti-
sta: rednet.punainenristi.fi/node/6357.

Kiinnostuitko? Voit hakea kouluttajakoulu-
tukseen piirisi kautta. Kevaalla 2022 jarjes-
tetdan kouluttajakoulutuksen yhteiset osiot
sekd maalis-huhtikuussa muutamia opinto-
kokonaisuuden sisaltoosioita.

KOULUTTAJAKOULUTUKSEN AIKATAULU 2022

Kevat 2022
Koulutuksen nimi Paivamaara Kellonaika
Kouluttajapaivat 22.-23.1.
Viestinnan kouluttajien sisaltbosa
Valmiuskouluttajien sisaltbosat 26.-27.2. taynna
Webinaari: Punainen Risti kouluttaa 1.3. 17-18
Oppimisen ohjaaminen: Etakoulutus 8.3. 17-19:30
Oppimisen ohjaaminen: Lahikoulutus 26.3. 10-17
Oppimisen ohjaaminen: Reflektio 5.4. 17-18
Kouluttajien verkkokurssi 1.3.-31.5.
Ensivastekouluttajakoulutus 3.-6.2.
Ensivastekouluttajien taydennys 4.-6.2.
Kouluttajakoulutuksen sisdltéosat: 9.4.
Henkinen tuki, humanitaarinen oikeus,
terveyden edistaminen (padihdetyo), ystavatoiminta
Syksy 2022
Koulutuksen nimi Paivamaara Kellonaika
Webinaari: Punainen Risti kouluttaa 4.10. 17-18
Valmiuskouluttajien sisaltbosat 9.-11.9.
Ensiapuryhmien kouluttajakoulutus 29.9.-2.10.
Oppimisen ohjaaminen: Etdkoulutus 11.10. 17-19:30
Oppimisen ohjaaminen: Lahikoulutus 29.10. 10-17
Kouluttajien verkkokurssi 1.10.-31.12.
Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus 11.-13.11.
Kouluttajakoulutuksen sisaltboosat 19.-20.11.
(mm. ne, joita kevaalla ei jarjesteta)
Oppimisen ohjaaminen: Reflektio 22.11. 17-18
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Studiecentralen Sivis stodjer utbildningar

Sivis dr en vuxenldroanstalt som sysslar
med fritt bildningsarbete. Sivis medlemmar
bestar av organisationer med riksomfattan-
de verksamhet. En av medlemmarna ar Fin-
lands Roda Kors.

Sivis stravar efter att framja aktiv medborgar-
verksamhet genom att stédja medlemsorganisa-
tionernas utbildningsarbete. Sivis arrangerar ock-
sa egna utbildningar for sina medlemmar samt
producerar material, publikationer och undersok-
ningar om organisationernas utbildningar. Sivis
erbjuder ocksa ekonomiskt stod for Roda Korsets
utbildningar.

AnsOk om stdd via Sivisverkko

Stéd som beviljas for utbildningar ar for nuvaran-
de 29 e/lektion. Fran borjan av nasta r &r stodet
33 e/lektion. Stddet fran Sivis kan técka hogst
55 % av utbildningens faktiska kostnader.

Om din avdelning arrangerar utbildningar som
foreldasningar, seminarier eller webbinarier re-
kommenderas det att avdelningens utbildnings-
ansvarig skapar anvandarkoder till Sivisverkko.
Sivisverkko &ar Sivis eget system dar utbildning-
arna antecknas. Systemet fungerar ocksa som
forvaltningssystem for Roda Korsets utbildning-
ar. I Sivisverkko finns uppgifter om Rdda Korsets
samtliga utbildningar och utbildade pa ett och
samma stélle, och exempelvis separata statisti-
kenkater dver utbildningar behdvs darmed inte.

Utbildningar som kan stédas av Sivis ska vara
minst en lektion (45 min). Antal deltagare ska va-
ra minst sju, av vilka majoriteten ska vara dver
15 &r gamla. Antalet deltagare kan vara farre, om
det finns en grundad anledning till det.

Sivisverkko finns pa adressen sivisverkko.
ok-sivis.fi (pa finska). Om du anvander tjansten
pa din avdelnings vagnar rekommenderas det att
du ansdker om anvandarrattigheter for organisa-
tionsansvariga.

Utarbeta en plan fore utbildningen och en
redovisning efter den

En plan 6ver utbildningen ska sparas i Sivis-
verkko fore utbildningstillfallet. Du behover in-

te gora planen sjalv fran borjan utan kan utnytt-
ja de uppgifter som antecknats i Sivisverkko om
de mer an 30 utbildningar som genomférts av Ro-
da Korset. Dessa utbildningsmodeller har valide-
rats med studiepoédng och kan kompletteras med
en responsenkat, och det ar mojligt att skriva ut
intyg och kursbeskrivningar ur systemet direkt ef-
ter att utbildningen har avslutats.

Efter tillfallet ska man redovisa utbildningen.
Redovisningen ska innehalla uppgifter om utbild-
ningens deltagare, de faktiska kostnaderna, pro-
grammet och lektionerna. For utbildningar som
varar mer an sex timmar ska deltagarnas for- och
efternamn, e-postadresser och kon alltid medde-
las.

Mer information om Sivisverkko och narmare an-
visningar for anvéndninogen av systemet finns p§
Sivis webbplats samt pa Rednet: rednet.punai-
nenristi.fi/node/54763 (pa finska). Aven distrik-
tens utsedda Sivis-kontaktpersoner hjalper vid
behov.

Kontaktperson p& Abolands distrikt:

Juha Lindstrom, 040 172 5882,
juha.lindstrom@redcross.fi

©|9>S0Y BUSST



RedNet fornyas

Planeringen av en modern och lattanvand-
bar tjanst har paborjats.

Du har kanske under den senaste tiden deltagit i
ett webbinarium eller en verkstad om férnyandet
av RedNet. Under evenemangen har man kart-
lagt vilka funktioner och verktyg de olika avdel-
ningarna, distrikten och centralbyran behover for
sin kommunikation. Samtidigt har man utrett vil-
ka funktioner man ska fokusera p& mest.

Kartlaggningen ar viktig, da RedNet efter roda-
korset.fi &r Réda Korsets mest anvanda tjanst.
RedNet anvands varje ar av nastan en halv mil-
jon individuella anvandare.

Ett av planeringens viktigaste mal har varit att
se till att Réda Korsets olika system fungerar till-
sammans oberoende av vad tjansten heter. Dar-
for ar det mojligt att en del av funktionerna i
fortsattningen ordnas till exempel i Oma Rdda
Korset -tjansten. Det kan ocksa handa att Red-
Net-namnet helt och hdllet tas ur bruk.

Digitala system sammanjamkas

Det har funnits behov for foérnyelsen och utred-
ningen, da den snart 10 ar gamla RedNet till sin
teknik och sin funktionalitet ar foraldrad och in-
te lampar sig for mobilanvandning. Manga av
de ursprungliga funktionerna har tagits bort och
flyttats till nya system, till exempel till Oma Ro-
da Korset eller webbplatsen fér Punainen Ris-

ti Ensiapu.

I fornyelsen har barande teman varit att de nya
sidorna ska vara anvandarvanliga, sbkbara och
lokalt anpassade. | framtiden ska det vara latt-

are att hitta information i tjdnsten an i nula-
get, sidorna ska vara mer tillgédngliga, och in-
loggningen och anvandningen ska vara smidiga.
Aven i framtida system kommer avdelningar och
distrikt att ha sina egna sidor, som de sjalva an-
svarar for att uppratthalla.

Man kan inte ersatta en webbplats med
sociala medier

Aven om méanga avdelningar delar information
inom verksamhetsgrupperna till exempel pa Fa-
cebook och WhatsApp, kravs det vid sidan om
de kommersiella sociala mediekanalerna en egen
webbtjdnst for Roda Korset, vars funktioner och
utveckling vi sjalva kan paverka. | egenskap av
en beredskapsorganisation vill vi se till att syste-
met alltid kan anvandas nar det behovs.

Besluten om att férnya RedNet fattas under den
kommande varen. Om utbildning och stéd for att
fornya avdelningarnas egna sidor berattas mer i
det skede néar utvecklingen av tjansten har fram-
skridit tillrackligt.

Informatiog om hur fornyelsearbetet framskri-
deg finns pa RedNet: rednet.punainenristi.fi/RN2
(pa finska).

RedNet i siffror

e 15 000 anvandarkonton
» 68 000 webbplatser
= 470 000 individuella anvandare per ar

Delta i evenemanget Hjalparna i Aulanko

pa distans den 1-3 apri

Annu hinner du med p& evenemanget Hjalpar-
na i Aulanko, nasta nationella utbildningseve-
nemanget for frivilliga! For forsta gangen ar
det aven mojligt att delta i evenemanget pa
distans. Nu har du alltsd mojlighet att ta del
av veckoslutets program fran din hemsoffa och
enligt dina egna tidtabeller.

Las mer om evenemanget och hur du kan del-
ta pa distans pa rednet.rodakorset.fi/hjalpar-

naiaulanko. Uppgifter om distansprogrammet

kommer att uppdateras pa sidan.

22

| 2022




Roda Korsets erfarenheter av naturkatastrofer

visas pa Heureka

Roda Korset har deltagit i planeringen av

utstallningen Mitt i katastrofen pa veten-

skapscentret Heureka, dar bestkarna ges
mojlighet att fordjupa sig i naturkatastro-
fernas varld.

Utstallningen visar berattelser om bistandsarbe-
tare fradn Roda Korset och foremal relaterade till
dem. Berattelserna finns ocksa i Heurekas under-
visningsmaterial kring utstallningen.

Ett viktigt element i utstallningens framstallning
ar de audiovisuella videokonstverk som gor det
mojligt for besdkarna att uppleva stora naturkraf-
ter. Utstallningen lampar sig for besokare i alla
aldrar som &r intresserade av amnet, och den ar
Oppen till slutet av hosten 2023.

Mer information:
heureka.fi/katastrofienkeskella

Bjud in skolorna till ett ordaventyr
tilsammans med Muminfigurerna

Kampanjen Bokmanad ar riktad till elever i
lagstadiedldern och erbjuder ett enkelt satt
att samarbeta med andra skolor pa din ort.

Kampanjens fornyade visuella utseende pryds av
Tove Janssons harliga Muminfigurer. Muminbdck-
ernas budskap speglar Réda Korsets varden pa
manga satt - dérren r alltid ppen for dem som
ar behov av sovplats och varme, och alla far va-
ra med.

Genom kampanjens laromaterial dyker lasaren

in i texterna i boken Onnelliset aakkoset av Pau-
la Nivukoski. | de roliga digitala uppgifterna aker
man ut pa ordaventyr, reflekterar dver betydel-
ser och hittar pa berattelser. Uppgifterna ar ocksa
lampliga for att behandla andra texter an material-
et i boken Onnelliset aakkoset.

Vid sidan av att njuta av lasningen samlas det un-
der Bokm&naden in medel till katastroffonden.
Elevernas lasstunder skrivs in i Bokmanads las-
pass, varefter de féréndras till bidrag som gors av
lasfaddrar.

Bekanta dig med kampanjen och dess laromaterial
pg sproppimateriaalit.fi. Aven svenskspré’\kiga upp-
gifter finns nu tillgangliga. Ga till Temaveckor och
evenemang och valj Bokmanad. Insamlingsmate-
rialen gdr att ladda ned frén webbutiken pa roda-
korsbutiken.fi/skolmaterial.

Mer information ges av medelanskaffningsplanera-
ren Eeva Arrajoki, eeva.arrajoki@rodakorset.fi.

Projektet OIL SPILL forbattrade beredskapen
for stora och langvariga olyckor

Malet med det tredriga projektet OIL SPILL,
som avslutades vid arsskiftet, var att for-
battra beredskapen for oljeolyckor i Oster-
sjoomradet.

Finlands Roda Kors viktigaste mal var att info-

ra en aktionsmall for att leda och samordna frivil-
ligverksamheten vid stora och langvariga olyckor.
| Egentliga Finland berattade man om aktions-
mallen som utvecklats under detta och féregaen-
de projekt vid utbildningar, dvningar samt moten
med organisationer och myndigheter. Man samar-
betade saval nationellt som internationellt.

Projektet gav vardefulla lardomar och er-
farenheter:

= Organisationerna maste gora hjalpen de er-
bjuder kand, sa att myndigheterna lattare ska

23

kunna identifiera for vilka uppgifter det ar moj-
ligt att anlita frivilliga.

= Myndigheterna och organisationerna mas-
te tillsammans goéra upp utbildnings- och 6v-
ningsplaner samt komma 6verens om hur olika
organisationer ska anvandas till stéd for myn-
digheterna. Organisationerna maste inkluderas i
planeringen och genomférandet av évningar.

« | Finland samlar Frivilliga raddningstjanstens
(Vapepa) organisationsnatverk frivilliga hjalpa-
re vid stora olyckor. | lander som saknar mot-
svarande arrangemang maste organisationer-
na komma dverens om vilken organisation som
ska samordna och leda hela frivilligfaltet. Frivil-
liga raddningstjanstens aktionsmall och Réda
Korset som samordnare av den vackte stort in-
tresse &ven i de 6vriga landerna.



Ny handbok for hur man ordnar mathjalp

Under coronaepidemin har verksamheten for mat-
hjalp utvidgats i manga avdelningar. Vi delar ut
mathjalp pa egen hand och tillsammans med sam-
arbetspartner pa éver 100 orter.

Till stod for de frivilliga har en ny introduktions-
handbok, Bli frivillig i mathjalpsverksam-
heten!, publicerats. Handboken innehaller anvis-
ningar och tips for hur man ordnar mathjélp samt
material som kan vara till hjalp nar man vill star-
ta upp och utveckla verksamheten.

Ladda ner handboken fran https://ruoka-apu.fi/
ruoka-avun-jarjestajille/tutkimukset-ja-oppaat/.
Den finns bade pa svenska och finska.

Handboken har sammanstéllts i samarbete mel-
lan Réda Korset och Kirkkopalvelut ry inom pro-
jektet Osallistava yhteiso.

Beratta om matutdelningen i din avdelning
pa ruoka-apu.fi.

P& ruoka-apu.fi publiceras information om mat-
hjalpsevenemang som ordnas av olika aktorer.
Tack vare webbplatsen kan hjalpmottagare, sam-
arbetspartner och de som vill donera mat enkelt
hitta matutdelningar.

Via webbplatsen kan din avdelning enkelt och
kostnadsfritt informera om kommande matutdel-
ningar.

Mer information och registreringsanvisningar:
ruoka-apu.fi/sv.

Du far mer information om mathjalp av kontakt-
personen for mathjalpen i ditt distrikt eller av
centralbyran: Petra Lemmetty, planerare av so-
cial valfard, tfn 040 620 4373.

Webbgrupp for halsoframjande arbete har startats

De frivilliga inom det halsoframjande arbetet upp-
ratthaller Halsopunkter, utfor rusmedelsarbete och
arbete inom sexuell halsa samt hjéalper till att fore-
bygga olyckor. Vanligtvis samlas de frivilliga i loka-
la aktionsgrupper, dar de planerar verksamheten
och far tréffa andra frivilliga.

Eftersom det inte finns aktionsgrupper pa alla or-
ter, har Roda Korset startat en virtuell aktions-
grupp for frivilliga pd Oma Réda Korset. Vilka fri-
villiga som helst med intresse for att framja halsa
kan g@ med i gruppen efter att ha gatt en web-
butbildning i halsoframjande arbete.

I aktionsgruppen far du information om riksom-
fattande verksamhetsmadjligheter och utbildningar.
Genom den kan du lara kdnna andra frivilliga i ditt
omrade som &r intresserade av samma fragor.

- Webbutbildningen finns pa spr.fi/teverkkopere-
hdytys (pa finska).

 Webbgruppen fér hdlsoframjande arbete finns
i Oma pa spr.fi/oma. Ansdk om medlemskap
i den nationella aktionsgruppen med namnet
Terveyden edistamisen vapaaehtoiset.

Valkommen med!

Forebygg halkolyckor

Personer i arbetsfor alder rakar ut for manga hal-
kolyckor och foljderna syns arligen som avsevar-
da kostnader och sjukledigheter.

Det I6nar sig att anvédnda materialet for kam-
panjen Hall dig pa benen, till exempel pa avdel-
ningens temakvallar eller med vanverksamhet-
ens klienter. Den egentliga kampanjperioden ar
i januari, men materialen kan utnyttjas ndr som
helst under vintern.

= Kampanjmaterialet och tips for att forebygga
halkolyckor finns pa adressen pysypystyssa.fi.
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 Den nya webbutbildningen Arjen turvatunti ger
tips for att forebygga olyckor hemma och pa
fritiden. Utbildningen lampar sig for alla och
finns tillganglig pa adressen sproppimateriaa-
lit.fi under Arjen turvatunti (pa finska).

= Annat infomaterial kan du bestéalla fran Roda
Korsets webbshop p& punaisenristinkauppa.fi/
se/. Borja anvanda exempelvis checklistor for
att snabbt kartlagga farliga platser hemma och
pa fritiden. Anvisningar och tips for anvand-
ningen av listor finns i RedNet: rednet.punai-
nenristi.fi/node/56442



Roda Korset hjalper varlden 6ver

Finlands Roda Kors stdder tyfon-

drabbade Filippinier

Text ANDREA SODERGARD

Roda Korset i Filippinerna ar beredda att hjalpa efter tyfoner, men klimatforandringen gor stormarna allt kraftigare.
Fotot taget 2018 da tyfonen Yutu slog till.

Finlands Rdéda Kors beviljade 100 000 euro ur
Katastroffonden for att hjalpa de som drab-
bats av tyfonen Rais framfart pa Filippiner-
na i mitten av december. Tyfonen slog till den
16.12 och redan den 22.12 hade beslut om bi-
draget fattats. Tyfonen Rai beraknas paver-
ka atminstone 7.3 miljoner manniskors liv och
det ar frigan om den kraftigaste stormen som
uppmatts under 2021.

Skyfall, 6versvamningar och jordskred ar nag-
ra av konsekvenserna av stormen. Aven trafik
och kommunikationsférbindelserna &r pa flera
stallen avbrutna och vattentillgangen ar stord.
Stormen gjorde sa att sadesskorden gatt for-
lorad och ca 139 000 byggnader forstérts helt
eller delvis. Man har ingen exakt siffra pa an-
talet doda.

Mat, vatten och skydd forsta prioritet

Med medlen ur Katastroffonden stdds Filippi-
nernas Roda Kors bistandsoperation via inter-
nationellt R6da Korset. Filippinska frivilliga och
bistdndsarbetare har bland annat delat ut vat-
ten, hygienforpackningar, mat och skydd pa de
drabbade omradena. Filippinska Roda Korset
skalar ocksa upp kritisk halsovard pa oar for-
storda av tyfonen for att hindra spridningen av
Covid-19 och dédliga vattenburna sjukdomar.

- Just nu beh6vs mest dricksvatten, mat,
skydd och nédvandiga hushallsfornédenhet-
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er samt aterforening av familjer. Mera langva-
rig hjalp behovs till exempel for att aterupp-
ratta inkvartering och naringsgrenar samt for
att minska risker som katastrofer orsakar, sa-
ger Eve Savonkari, federationen katastrof-
hanteringsdelegat pa plats i Manila.

Klimatforandringen tyfonerna starkare

Filippinerna Rdda Kors har forberett sig for
stormen genom att till exempel stdda myn-
digheter att evakuera manniskor och reser-
vera bistandsfornédenheter i beredskapslager.
Men p& grund av klimatférandringen har stor-
marna blivit allt kraftigare och kommer oftare.
Det ar allt svarare att aterhamta sig fran dem.

- Pa de flesta tyfondrabbade omraden &r fattig-
domsprocenten hdgre an genomsnittligt och
manga sambhallen ar beroende av jordbruk och
fiske. Tyfonen har forstort skérden vilket kom-
mer att paverka manniskors utkomst i synner-
ligen hog grad under de kommande manader-
na. Hjalpbehovet kommer att fortsatta lange,
sagen Savonkari.

Texten ar en forkortad version av artikeln
”Hjalpbehovet kommer att fortsatta lange”
som finns p& punainenristi.fi. Uppdaterad
med nya siffror om antalet p§verkade frén
IFRC "Philippines: Mounting health crisis after
super typhoon”.
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Internationella R6da Kors Kommittén

har valt ny president

Mirjana Spoljaric Egger kommer ta 6ver
presidentskapet inom Internationella Réda
Kors Kommittén. Hon eftertrader Peter Mau-
rer som avslutar sitt varv i september 2022 ef-
ter 10 &r som president. Spoljaric Egger jobbar
for narvarande for FN:s utvecklingsprogram.

Nuvarande president Peter Maurer sager i
ett pressmeddelande p& ICRC:s sidor att stra-
tegiska vision, stark internationell erfarenhet
och en bred diplomatiska bakgrund ar nagra
av de formagor som Spoljaric Egger tar med
sig in i den nya rollen som president.

- Jag ar saker pa att hon kommer vara en
inflytelserik och godhjartad paverkare for
maénniskor paverkade av vapnad konflikt och
vald, sager Maurer.

Spoljaric Egger sager att det ar en stor ara och
ett stort ansvar att ta emot jobbet som presi-
dent for ICRC.

- Jag har lange beundrat organisationen for
dess globala uppdrag. Jag kommer att stré-
va att betona behoven hos de mest sarbara
och hedra de otroliga effekterna av kommit-
tén arbete i konfliktsituationer véarlden over,
sager hon.

Spoljaric Egger borjar sin roll som president
den férsta oktober 2022. D& bérjar hennes for-
sta fyradriga mandatperiod varefter hon kan
bli atervald.

Internationella Roda Kors Kommittén (ICRC)
representerar Rodakorsrorelsen i krig och
konflikt enligt mandat som faststallts i Ge-
neévekonventionerna. Kommittén utbildar i den
humanitéra ratten och ser till att krigets lagar
foljs. Till kommitténs uppgift hor bland annat
att skydda civila, militarer och frihetsberova-
de personer samt att skydda och varda sara-
de och sjuka. Kommittén hjalper ocksa till at
efterforska och aterforena splittrade familjer.

RoOda Korset hjalper personer med funk-

tionsnedséattning i Nepal

Genom projektet vill man starka personernas
rost och hjélpa dem hitta sin egen néring.

Annu for ett par ar sedan var nepalesiska Gita
Boshwokarma, 34, radd for att lamna hem-
met. Hon vill inte traffa andra manniskor, som
vanligtvis forst lade maérke till att hon &r blind
pa ena dgat. Diskrimineringen forvarrades av
att Bishwokarma ocksa &r fattig, kastlés och
kvinna.

Ar 2019 férandrades hennes liv, nar hon fick
hora att Roda Korset i Nepal driver ett projekt
for att forbattra livet for personer med funk-
tionsnedsattning. Hon blev medlem i kommit-
tén for en lokal stédgrupp for personer med
handikapp. P& métena fick hon léra sig om vil-
ka rattigheter, utmaningar och lésningar som
finns for personer med funktionsnedsattning.

Idag ar medlem i en grupp for kvinnor, ett
andelslag och andra lokala natverk. Hennes
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sjalvfortroende har forbattrats. Nu ar hon inte
lika radd for att prata med andra manniskor.

- Forst nu har jag bdrjat leva, sager hon.
Finlands R6da Kors stdder projektet

Bishwokarma &r en av manga som fatt stod
genom projektet som stod av Roda Korset i
Finland, Danmark och Hongkong. Inom pro-
jektet har man startat stodgrupper, forbéattrat
basservicen och dkat méjligheterna och att fo-
rebygga katastrofer.

- De manniskor som natts av projektet sit-
ter inte langre hemma, utan &r nu en aktiv
dela av samhallet. De forstar sina féormagor
och rattigheter och arbetar i natverk perso-
ner med funktionsnedsattningar, sager Sush-
ma Shrestha som ar landskoordinator i Ne-
pal for Finland Rdda Kors.



Inom projektet bevilja personer med funk-
tionsnedsattning bidrag for att hitta en egen
naring.

En del av Roda Korsets utvecklingspro-
jekt

Genom langsiktiga utvecklingssamarbeten vill
Finlands R6da Kors bygga upp friska och tryg-
ga samhallen och starka det lokala R6da Kor-
sets verksamhet.

I utvecklingssamarbetena fokuserar Finlands
Roda Kors pd att hjalpa de mest sarbara, sa-
som barn, gravida och ammande kvinnor, ald-
re, sjuka och personer med funktionsnedséatt-
ning. FRK jobbar langsiktigt och férebyggande
for att forbattra halsoarbetet bland de mest ut-
satta. Sarskilt fokuserar man pa att forbattra
maodrars och barns hélsa samt den sexuella
och reproduktiva halsan.

Genom utvecklingssamarbetet vill man ocksa
starka manniskors och samhaéllens kunskaper
och fardigheter att identifiera risker och férbe-
reda sig for dem samt lindra krisernas effekter.

Utvecklingssamarbetet genomfors alltid till-
sammans med det lokala Roda Korset eller
Roda Halvmanen.

Over 60 procent av utvecklingssamarbetet rik-
tas till Afrika och 6ver 30 procent till Asien.

Finlands Rdda Kors utvecklingssamarbete fi-
nansieras av utrikesministeriet och EU samt
privata bidragsgivare och foretagspartner.

Texten ar en bearbetad version av artikeln
“Férst nu har jag bérjar leva” som hittas p&
https://www.rodakorset.fi/vart-arbete/inter-
nationellt-bistand/utvecklingssamarbete/

Visst deltar nagon fran din avdelning?

Text ANNALENA SJOBLOM

Avdelningsteamsen (alltid kl. 17-19) halls
for en smidigare kommunikation mellan av-
delningarna och distriktet. Varje gang gar vi
igenom vad ni har for aktuellt pa gang och
drar nytta av varandras erfarenheter. Vi pa
distriktet far ocksa en battre bild 6ver hu-
rudant stod ni behdver. Aven kontaktperso-
nerna for varje omrade ar varmt valkomna
med!

Har ar datumen och teman for
varens teams

10.2 Kommunikation: medlemmarr,

frivilliga, grupperna
10.3 Mathjélpen

7.4 Infor Rodakorsveckan:
Beredskapsoévning

12.5 Infor Hungerdagen
9.6 Tema Oppet

Teams-lankar finns i avdelningsbrevet!
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