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Krisen i Ukraina har visat

varfor katastroffonden behdvs

Nar krigsbilderna fran Ukraina plotsligt dok
upp pa tv och i telefonen fér sex manader se-
dan fylldes manga av misstro och forvirring
samt en oro Over att vad som helst kan han-
da. | Ukraina har manniskor forlorat sitt hem,
sina narstaende och sitt levebréd, men kon-
flikten har fatt kanslan av trygghet att vackla
anda i Finland.

Inom Finlands Rdda Kors kunde vi kanalise-
ra chocken till handling, eftersom vi var férbe-
redda pa att hjalpa. Vi hade fardigt samlat in
medel till katastroffonden, och efter att krisen
brot ut gick vi ut som bossinsamlare, frivilliga
och foresprakare for de mest utsatta.

Vi kunde lita pa att bistandet skulle na fram,
eftersom Roda Korset under 1&ng tid redan ha-
de arbetat i Ukraina och dess grannlander. |
Ukraina startade lokala frivilliga en hjalpope-
ration genast efter att konflikten brutit ut, och
samma manniskor kommer att stanna i si-

na samhallen &ven efter att striderna en dag
upphor.

Anda sedan krisens borjan har kedjans an-
dra anda darfor varit stadigt forankrad dar
hjalp har behévts — och fortfarande behovs.
Nar konsekvenserna av konflikten breder ut
sig och till exempel tar formen av en matkris

i Afrika, far Roda Korset och Roda Halvmanen
allt fler férfragningar om hjalp. Hjélpens kedja
utokas till ett natverk.

Pa Hungerdagen samlar vi in medel for
just plotsliga kriser. Nar en nodsituation upp-

star drar vi snabbt igdng arbetet med de medel
som manniskor ocksa i Finland har donerat i in-
samlingsbossor, till insamlingar pa natet och
genom svar pa forfragningar om bidrag via
SMS. Nar medlen inte ar knutna till ett visst in-
samlingsmal i forvag kan de anvandas for att
ge hjalp dar den behtvs som mest.

Katastroffonden gor att vi kan arbeta snabbt,
men ger oss ocksa frihet. N&r vi sjalva finan-
sierar vart bistand, kan vi ocksa avgora vart
och i vilken form hjalpen skickas. | en varld
som blir allt mer politiserad kan vi hjalpa ocksa
dar inga nyhetskameror finns.

Handling ar det basta sattet att starka kans-
lan av trygghet. Denna Hungerdag har vi
mojlighet att erbjuda i synnerhet dem som
har inspirerats att bli frivilliga p& grund av
Ukrainakrisen mojligheter att hjalpa.

Lat oss darfor uppmuntra alla nya frivilliga att
bli bossinsamlare. Lat oss visa att hjalparbe-
te ger hopp till bAde den som far och den som
ger hjalp.

Marko Korhonen

Chef for den internationella
katastrofhjalpen

Finlands Roda Kors
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Fredsbygget boérjar och
slutar med dig

ANDREA SODERGARD | Kommunikatodr och utbildare inom
internationell humanitar ratt, Abolands distrikt

Nar konflikten i Ukraina intensifierade i slutet av fe-
bruari i ar var det som att nagon svangt upp och
ner pa den global spelplanen och alla pjaser slag-
its omkull. Spelreglerna hade pl6tsligt andrats och
allting stalldes pa sin spets.

Aven om den vapnade konflikten i landet pagatt se-
dan 2014 var det som att Europa forst nu vaknade
till av explosionen. Radsla, misstro och hoppldshet
spred sig ocksa har i Finland. Kunde man faktiskt li-
ta pa de institutioner och humana varderingar som
legat till grund for freds- och samhallsbygget un-
der senare delen av 1900-talet? Kunde man tro pd
att de faktiskt hade en relevans idag, ar 2022? Nu
hade vi plétsligt en vapnad konflikt pa var bakgard,
och manniskor boérjade réra pa sig.

Kanske hade det att gbra med det kanslomassiga
arvet av de vapnade konflikterna i Finlands histo-
ria, kanske hade det att géra med att vi finlandare
i ukrainarna som flydde sdg oss sjélva, men reak-
tionerna, viljan att hjalpa var enorm. Busslast ef-
ter busslast av ukrainare hamtades till Finland och
den aktivitet som grasrotterna visade var otrolig.
Ganska snabbt stod det klart att i kdlvattnet av den
vapnade konflikten hade vi ocksd en humanitér kris
att ta hand om. Vi maste sakra tillgangen till rent
vatten, mediciner, mat och skydd aven i Ukrainas
grannlander.

Med den internationella humanitéara ratten (krigets
lagar) som karnan av var verksamhet och som del
av varlden storsta beredskapsorganisation hamna-
de Finlands Réda Korset p& paradplats har i Finland.
P& manga satt var det upp till bevis att vi var den
organisation vi sa stolt talar om. Holl vara princi-
per och arbetssatt strack?

Uppkomsten av den internationella humanitara
ratten (IHL) ar tatt sammanbundet till fodelsen av
hela rodakorsrérelsen. Det var Henry Dunant som,
efter att ha sett férodelsen i kriget i Solferino 1856,
kom fram till tva saker. For det forsta att man i
fredstid skulle starta en organisation som hjalper
sarade och skadade i krig och for det andra att det
borde finnas ett internationellt ramverk for regler
i krig. Idag finns krigets lagar nedskrivna i de fy-
ra Genevekonventionerna med tillaggsprotokoll och
aven som sedvanerattsliga regler.

Karnan i IHL &r for det forsta att skydda de som
inte, eller inte langre deltar i stridigheterna. Kon-
kret innebar det skydd av civila och sjuka, sarade
eller skadade kombattanter. For det andra begran-
sar IHL alla parters stridsforing. Det handlar alltsa
bade om begransningar i krigsstrategier och i hur-
dana vapen som far anvdndas. Det finns alltsd reg-
ler &ven i krig!

Vidare stipuleras i den internationella humanitara
ratten manniskors ratt att fa den hjalp de behoéver

och de stridande parternas skyldighet att underlat-
ta for hjalporganisationer, s som Roda Korset, att
na fram till de hjalpbehévande.

Summasummarum vill man alltsd med den huma-
nitdra ratten se till att de civila i en vapnad konflikt
har ett sa dragligt liv som mojligt, med tillgang till
rent vatten, god hygien, halso- och sjukvard och
mat i en odréglig situation.

Men vad har det har med oss i Aboland att géra? Vi
kan vl inte paverka hjalparbetet i Ukraina ett par
tusen kilometer bort? Vad spelar den internationell
humanitara ratten for roll hos oss som lyckligtvis
bor i ett land i fred?

Ett villkor for att hjalporganisationerna ska kun-
na agera i en konflikt ar att de halls neutrala och
opartiska till sjalva konflikten och att de haller en
6ppen dialog med alla inblandade parter. | en kris
som utgar fran en vapnad konflikt &r det har vik-
tigare an nagonsin, sa att Roda Korsets agerande
inte missforstas.

Det du kan gora for att underlatta hjalparbetet i
Ukraina ar att beréatta for andra hur vi i R6da Kor-
set jobbar. Beratta garna att vi har ett natverk som
stracker sig 6ver hela varlden, att vi har vara sju
grundprinciper och vad de innebar i praktiken. Du
far garna ocksa beratta att vi alltid, alltid satter
manniskan i centrum. Att vi ocks& har i Aboland,
som i Ukraina, jobbar opartiskt, neutralt och star
upp for humanitet. Om du vill kan du ocksa berat-
ta om att det finns regler i krig.

Framfor allt kan du leda genom exempel, vare sig
det handlar om vé&nverksamhet, forsta hjélpen el-
ler mangkultur. Och da har du gjort en av de vikti-
gaste sakerna inom Roda Korsets: att lara ut inter-
nationell humanitar ratt.

Situationen i Ukraina ar komplex. Samtidigt som
den vapnade konflikten pdgdr, pdgar dven en hu-
manitar katastrof som likt ringar pa vattnet far kon-
sekvenser varlden over. | Ostafrika ar till exempel
matndden stor till féljd av situationen i Ukraina.

Alla vi kan alltsa tillsammans bygga upp spelpla-
nen igen. Vi kan satta spelpjaserna pa plats och vi-
sa att humana varderingar och globala samarbe-
ten ar vara gemensamma spelregler. Att vi hellre
enar an splittrar.

Fredsbygget tar aldrig slut, det pagar hela tiden pa
micro- och macroniva. Och att bygga, gor vi bast
genom att leda med exempel.



Vad gor en rodakorsare pa

sommaren?

PAIVI KUNTZE | Ordférande, Abolands distrikt

De senaste tva och ett halvt aren har jag inte
skrivit en enda ordférandehélsning utan coro-
nanyheter. Men nu ténker jag skippa saken!

Vi brukar avsluta varen med 6nskan om att
’ni ska vila p& sommaren sa ni orkar igen nar
hdsten kommer!” Men vad betyder vilan for en
organisationsaktiv? Det finns kanske inga mo-
ten, inga inbjudningar att skickas eller proto-
koll att renskrivas. Kanske vilar man fran det
administrativa arbetet men staller upp som fri-
villig sa fort det finns en méjlighet. Eller den
som utbildar folk vintertid deltar sjélv i ubild-
ningar under sommaren. En som administre-
rar hela vintern kan hittas med spade eller
skogssax i handen. Och forstas: vara frivilli-
ga staller ju upp pa olika evenemang och fes-
tivaler for att skota om forsta hjalpen. Aven
om forstahjalparna jobbar hart pa evenemang
kan det samtidigt vara valdigt avkopplande
att tréffa nya manniskor och lyssna pd musik
samtidigt som man skdter om forsta hjalpen.

Alla som ar pa Facebook eller Instagram (eller
nagon annan social media som jag inte anvan-
der) har sédkert méarkt hurdana sommarupp-
dateringar det finns hos ivriga rédakorsare:
De marknadsfor hdstens handelser eller delar
storyn om sjoraddare om inte rédakorsavdel-
ningen varit aktiv. De &r med och soker gran-
nens bortsprungna hund. De berattar ifall det
finns ndgonting speciellt att ta hansyn till i eg-
na byn. De marknadsfor det som hander pa
deras hemort. De &r pa torget och siljer lot-
ter for Roda Korset.

Gladjande nog sa finns det massvis med bil-
der av naturen: blommor, havet, faglar, sko-
gar, fiskelycka, hundar, hundar, ndgra katter,
flera hundar. Rodakorsare kan nog aven det
dar med att samla energi fran naturen — na-
gonting jag skrev om i senaste H&r och Nu.
Att tillbringa tid ute i naturen forbattrar krop-
pens forsvarsmekanismer, minskar mangden
stresshormoner, sanker blodtryck och oOkar
kanslan av livskraft. Sddant énskar jag ni al-
la rodakorsare har gjort under sommaren —
sa att vi ar fardiga att borja hosten med fars-
ka krafter.

Jag var pa Aland forsta veckoslutet i augusti.
Nar jag kom ut fran en butik sag jag plotsligt
bekanta flaggor. Det var ju Alands Rédakors-
marknad som bérjade dagen med att prome-
nera genom staden. Manga bekanta ansikten
(som jag kande igen forst efter jag kollat bil-
derna jag tog)! Jag fick genast en kansla att
nu: har bérjar vi igen. Sommaren ar inte over,
men det borjar vara dags att komma igang. Vi
ses snart: pa moten, pa teams eller senast pa
hungerdagsinsamlingen.

Ha det s& bral
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Varva nya bossinsamlare genom

direkt kontakt

Karoliina Rantala kom i kontakt med bdssinsamlingen
for forsta gangen redan da hon samlade in pengar med
Roda Korsets ungdomsgrupp. Nasta gang hon greppade
en insamlingsbossa var under studietiden.

Efter coronaaren vill vi att antalet insamlare
aterigen ska oka. Darfor har vi samlat de bas-
ta tipsen for att varva insamlare fran erfarna
insamlingsledare och de insamlare som grep-
pade en insamlingsbdssa i fjol.

Kanske det kan ge dig idéer for din egen av-
delning?

"Det allra effektivaste sattet ar telefonsamtal. Det
Ionar det sig garanterat att satsa pa. Vi ordnar
kvallar da vi ar ett helt gang som ringer upp per-
soner som tidigare varit bdssinsamlare”, berattar
Karoliina Rantala fran avdelningen i Uledborg.

Ocksd pa avdelningen Keha-Espoo bérjar man med
att kontakta fjolarets insamlare per telefon och e-
post. "I fjol lyckades vi véarva ett tjugotal insamlare
ocksa pa olika foretag”, sager en nojd Ulla-Maija
Keranen, som ar aktiv i insamlingsteamet.

Verksamhetsledaren for avdelningen i Tammerfors,
Marjo Majlund, beréattar att hennes avdelning
kontaktar de som tidigare varit insamlare med

hjélp av postkort. Nya insamlare lockas genom rik-
tad marknadsforing pa Facebook.

Det storsta hoppet sétts till skolorna. Dar har
man rekryterat elever for att samla in pengar un-
der skoldagen pa gator och i supermarketar.

I Tammerfors anvénds ocksd Oma effektivt. "I
Oma skickar vi e-postmeddelanden till alla som
har registrerat sig dar och beréttar givetvis samti-
digt om avdelningens 6vriga verksamhet.”

S& har berattar insamlarna att de blev in-
tresserade av bossinsamling

Vi fragade de som var bossinsamlare i fjol vad det
var som fick dem intresserade av att bli bdssin-
samlare. Bland annat det har berattade de:

”Insamlingen har blivit en tradition.”
”Pa var avdelning ar det en sjalvklarhet att delta.”

"En véan skulle stalla upp som bdssinsamlare, s
jag féljde med.”

Vi bad ocksé insamlingsledarna att forsoka kom-
ma ihdg vad det var som en gang fick dem att bli
insamlare.

”Jag hade varit medlem lange, och det kom all-
tid ett reklambrev fran avdelningen dar man upp-
manades att bli insamlare. | manga ar fundera-
de jag pa det, och till sist gjorde jag slag i saken”,
minns Paivi frAn borjan pa sin insamlingskarriar.
Efter det har hon i flera ar varit insamlingsledare
vid avdelningen i Dickursby.

”Jag blev béssinsamlare efter tsunamin i Asien.
Mellan jul och nyar samlade jag in pengar varje
dag. En avdelning lyckades rekrytera mig da och
pa den vagen ar det”, berattade Ulla fran avdel-
ningen Keha-Espoo.

Ulla-Maija fran samma avdelning berattar att
hon blev insamlare efter att hon gatt i pension,
da nagra bekanta som redan var med i verksam-
heten fragade om hon ville komma med.

Marjo fran avdelningen i Tammerfors blev bossin-
samlare via scouterna, dar hon i flera ar samlade
in pengar tillsammans med andra scouter. "Till en
boérjan var det sakert scoutledaren som tvingade
0ss, men sedan markte vi att det var riktigt roligt.”

Visste du det har om de olika satten att ge bidrag?

= MobilePay har redan 6ver tva miljoner anvandare i Finland. Kom ihag att erbjuda maojligheten
att betala via MobilePay i avdelningens alla kanaler.

 Natinsamlingar startas numera pa lahjoita.punainenristi.fi. Du kan starta en insamling antingen

i ditt eget eller i avdelningens namn.

« Det ar inte langre mojligt att ge bidrag via Pivo till Hungerdagen. Forstor darfor alla material dar

bidragsgivarna uppmanas att donera via Pivo.



Synlighet pa Hungerdagen

Pa Hungerdagen inspirerar vi folk till att
bli insamlare och bidragsgivare. Vi berat-
tar om behovet av hjalp och tackar slutli-
gen de som deltagit. F3 tips for finfin kom-
munikation om Hungerdagen nedan!

1. Ge journalisten intressanta @mnen och
personer att intervjua

Journalister nappar pa &mnen som beror lasar-
na och lyssnarna. Sakerstall féljande i forvag:

Personer att intervjua och mgjlighet att
fotografera: Vem stéller upp pa en intervju?
Var och nar ar det mojligt att intervjua och fo-
tografera bdssinsamlare?

Fakta: Regionala eller lokala siffror intresserar.
Hur manga manniskor eller familjer inom di-
striktets omrade fick férra aret hjélp tack vare
medel ur katastroffonden? Vid hur manga elds-
vador har frivilliga hjalpt till? Se till att de som
blivit hjalpta inte kan identifieras genom infor-
mationen.

Beréattelser: Forutom for sjalva insamling-

en kan journalisten intressera sig for hurdan
vandpunkt i livet som fatt den intervjuade att
bli frivillig och hur hjalpbehovet ser ut i hjalpa-
rens dgon. En persons berattelse kan inspirera
ocksa andra till att hjalpa.

Timing: Det ar vart att kontakta medierna pa
orten ungefar en vecka fore insamlingen. Infor-
mera ocksa samma journalist om insamlingsre-
sultatet senare.

Metoder: E-post eller telefonsamtal @r behan-
diga satt att kontakta journalisten. Med hjélp
av ett pressmeddelande formedlar ni behandi-
gast exakt information, till exempel kontakt-
uppgifterna eller insamlingsresultatet for in-
samlingsstéllet. Meddelandemallar finns pa
RedNet.

2. Sprid insamlingsstamning i sociala
medier

En bild sager allt. Sprid trevlig insamlings-
kansla och dela insamlarnas berattelser i soci-
ala medier.

Mobilbilder lyckas om du véljer ett tydligt ob-
jekt for bilden och tar ett steg narmare det.
FOrsok hitta en lugn bakgrund. Fotografera mo-
ten mellan manniskor eller uppmana den som
blir fotograferad att titta in i kameran.

Kom ihag att fraga om tillstand for att public-
era bilden. For minderariga ska du ocksa fraga
om tillstdnd av barnets vardnadshavare.

Selfies fungerar bra i sociala medier! Ta darfor
en bild av dig sjalv och beratta med nagra ord
om dina kénslor under insamlingen. Hur har
insamlingen gatt och hurdana méten har upp-
statt?

Anvand hashtaggarna #Hungerdagen och
#Nalkapaiva. Centralbyran publicerar avdel-
ningarnas inlagg ocksa i riksomfattande kana-
ler. FOr att forbattra den regionala synligheten
kan du ocksa anvanda till exempel kommu-
nens eller stadsdelens namn som hashtag.

Skapa ett evenemang i Oma for insam-
lingen. Lanken kan delas i sociala medier nar
ni varvar nya insamlare.

Utnyttja fardiga material for sociala medi-
er. For informeringen om Hungerdagen produ-
ceras lampliga material for sociala medier, till
exempel bilder. Materialen kommer att finnas

i mappen Hungerdagen 2022 i Réda Korsets
materialbank fore insamlingen: aineistopankki.
punainenristi.fi/

Fler tips: rednet.rodakorset.fi/hungerdagen

Dokumentarfilmen Missa tiet kohtaavat (Dar vagarna mots)

for bossinsamlare

For de frivilliga som deltar i Hungerdagen ord-
nas en mdojlighet att se filmen Missa tiet koh-
taavat pa distans tisdagen den 13 september kl.
17. I filmen reser 700 finlandska frivilliga till Be-
nin i Vastafrika for att delta i en vaccinunder-
sOkning, som kan radda livet pa miljontals barn.

Efter filmen strommas ett evenemang, dar do-
kumentarens regissér Mia Halme och chefen

for den internationella katastrofhjalpen Marko
Korhonen diskuterar filmens teman: hjalp-
arbete och dess effekter samt moéten mellan
manniskor.

Anmalningslank till evenemanget finns i
Oma Rdda Korset: oma.punainenristi.fi/
event/15497. Det ar fritt fram att dela inbju-
dan med bdssinsamlare.



Nolltolerans for sexuellt ofredande

— se webbkursen

NOLLTOLERANS

Vi har forbundit oss till att R6da Korset ar
en trygg verksamhetsmiljo for hjalpbeho-
vande, frivilliga, anstallda och andra som
arbetar med oss. Vi accepterar inte sex-
uellt ofredande, antastande eller utnytt-
jande i ndgon form.

I avdelningen &r det viktigt for alla att anam-
ma sin egen roll och ansvaret som &r forknip-
pat med sin frivilliguppgift. Det ar ocksa viktigt
att alla kan och vagar rapportera oacceptabla
handlingar mot sig sjalv och andra.

For att sakerstalla detta erbjuds avdelningarna
nu Roda Korsets webbkurs for att forebygga
sexuellt ofredande och utnyttjande. Sjélv-
studiekursen ar riktad till alla frivilliga, anstall-
da och bistandsarbetare i var organisation.

Mer information om kursen och anvisningar
for plattformen Itslearning finns p& Oma Roda
Korset (for tillfallet endast pa finska): oma.pu-
nainenristi.fi/event/14801

Huvudpunkterna i riktlinjen Forebyg-
gande av sexuellt ofredande och ut-
nyttjande

= Forringa inte sexuellt ofredande mot dig
eller nagon annan.

* Rapportera om alla fall och misstankar
om sexuellt ofredande. Vi utreder al-
la handelser rattvist och konfidentiellt.
Vi skyddar identiteten och rattigheterna
for bade de som rapporterar och de som
har blivit utsatta for utnyttjande.

o Ett fall ar ett for mycket.

= Utsatt ingen for sexuellt ofredande,
antastande eller utnyttjande.

= P4 Roda Korset accepterar vi ingen form
av sexuellt antastande, ofredande eller
utnyttjande. Vi har nolltolerans.

Om du marker ofredande, anmal handel-
serna till en verksamhetsansvarig eller
med den elektroniska blanketten pa roda-
korset.fi > respons > anmalan om miss-
bruk.

Hela riktlinjen hittar du p& RedNet: rednet.
rodakorset.fi/sexuelltofredande. Pa sidan
kan du aven ladda ner en utskrivbar af-
fischserie for avdelningens lokaler och eve-
nemang.

Fler diskussioner om jamlikhet dnskas

Under evenemanget Hjalparna i Aulan-

ko genomforde centralbyran en pilotenkat
om jamlikheten i R6da Korsets verksam-
het. 37 personer svarade.

Situationen upplevdes generellt som bra, men
utvecklingsbehov sags inom alla delomraden
av jamlikhet.

e Cirka 40 procent av de som svarade hade
ibland eller sallan upplevt eller lagt marke till
diskriminering i verksamheten. Nastan half-
ten sade att de inte hade markt nagon dis-
kriminering.

= Nastan tre av fyra svarare upplevde att at-
mosfaren i organisationen var nagorlunda el-
ler helt mangsidig och jamlik. Fler an tre av
fyra upplevde att de kunde paverka Roda
Korsets verksamhet nagot eller bra.

e Det finns ett behov av utbildning eftersom
mer an halften inte hade fatt utbildning i
jamlikhet, och en tredjedel av de som svara-
de inte hade bekantat sig med rapporterings-
praxis.

= Man onskade mer framjande av tillganglig-
het, samt diskussion om jamlikhet.
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Tack till alla som deltog i Skydd!

3
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1 6vningen Skydd 2022 deltog nastan 100 avdelningar pa olika hall i Finland. P& bilden pagar évningen

i Suomussalmi.

Roda Korsets riksomfattande bered-
skapsovning Skydd 2022 holls den 6-7
maj. Totalt deltog dver 1 500 frivilliga
fran cirka 100 avdelningar i 6vningen!
Detta ar en fin gemensam prestation av
oss, aven om hjalpuppgifterna med kri-
sen i Ukraina samtidigt orsakade brad-
ska for manga avdelningar.

Totalt ordnades 67 6vningar. De fokuserade
pa fardigheter som ofta behovs i
evakueringssituationer, sdsom forsta
omsorg, psykiskt stod, personférteckning,
ledarskap och kommunikation. I ungefar
hélften av 6vningarna deltog &ven
myndigheter eller andra organisationer.

— Trots coronaepidemin och mitt i
Ukrainakrisen kunde 6évningen genomféras
pd ett fantastiskt satt pA manga orter.
Bilderna och kommentarerna som
skickades till lagescentralen formedlade
stort kunnande och genuin gladje att gora
och tréffas efter 18ng tid pa distans, sager
beredskapsplanerare Maaria Kuitunen.

Las pa webben om hur en situation med
storskalig invandring 6vades pa Aland
tilsammans med Svenska Rdda Korset:
rodakorset.fi/vart-arbete/beredskapsarbete-
i-hemlandet/

TYCK TILL p& Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

CHATTA pa Twitter

twitter.com/punainenristi

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR p& Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/

TA KONTAKT
Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MARKET!

Det roda korset pd vit botten ar ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjalparbetare och sarade soldater vid kriser. Market dgs av de stater som har férbun-
dit sig att folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland ar en av dem. Roda Korset har
ratt att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och 6vervaka anvandningen av
market. Lds mer humanitaarinenoikeus.fi.

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN

Na&r du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behéndigt bestilla allt
avdelningsmaterial under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt
med myynti@rodakorset.fi.

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)




Frivilliga planerade evakueringscenter

Text ANNALENA SJOBLOM

I Aboland forverkligades den nationel-
la 6vningen Skydd 2022 som kartovning
(Table top) i Abo, Kimitodn och Inié. Syf-
tet med Ovningen var att konkret placera
ut olika tjanster i en lokal som anvands
som evakueringsplats med hansyn till oli-
ka malgrupper och deras behov.

Abo svenska avdelning planerade en evakue-
ringsplats pa Uté med utrymme for att samla
de icke-skadade. Ut ar ett av de stallen som
myndigheterna planerat for evakuering ifall
det sker en olycka till havs. Under en evaku-
eringssituation ar Réda Korsets roll att framst
hjalpa socialmyndigheterna med att samla
uppgifter, ge psykiskt stdd och skota bespis-
ning for de evakuerade.

|

vid en evakuering.

P& Kimitoon samlades Kimito, Drags-
fjard och Vastanfjards avdelning-
ar for att planera hur bygga upp en
evakueringsplats i Kimitos skolcen-
ter och Dalsbruks motionshall anvi-
sats som evakueringsplats av kom-
munen.

Tillsammans funderade vi forst pa
vilka funktioner som kunde place-
ras var. Vi markte pa bottenplan ut
var vi hade bespisning, vila, psykiskt
stod och en station for forsta hjal-
pen. Viktigt ar att lindra oron och
skapa trygghet for dem som evaku-

Frivilliga i Abo funderade p& hur hjalpa grupper med specialbehov

Delar' .av_ Ini6 avdelnihgsstyrelse planerade hur bygga upp

erats. En del i det ar att informera vad som
hant och vad som kommer att handa till nast.

Fas tva i bvningen var att fundera pa special-
grupper sa som personer med funktionshin-
der, barn och &ven husdjur. Vi diskuterade om
planen pa nagot satt andrade, da vi tog dessa
grupper i beaktande. | nagra fall &ndrades ut-
rymmesanvandningen nagot.

Slutet av kvallen funderade vi pa ledarskapet
och vikten av att det ges tillrackligt med re-
surser for att leda en operation. Kontakten till
myndigheterna och uppratthallande av situa-
tionsbild ar viktigt for att forvalta resurserna
ratt och skapa ratt service for dem som be-
hoéver hjélpen.

Deltagarna var ndjda med dvningen
och vi har nu planer for Utd, Kimi-
to skolcenter, Dalsbruks Motionshall
och @ven Snackan pa Inio. Ovnings-
materialet ar skapat, sa har ni stall-
en pa er ort som lampar sig som
evakueringsplats ar det bara att till-
sammans i lugn och ro fundera pa
funktionernas placering. Planen kan
vara mycket bra att ha ifall en elds-
vada, storolycka till havs eller mot-
svarande sker pa orten och Roda
Korset behdvs. Beredskap ar att pla-
nera for framtiden och ju mer kon-
kret desto battre.

evakueringscenter i Snackan.
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illiga fran Aboland deltog i
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Sexton &bolandska frivilliga deltog i évningen p& Aland.

Deltagare fran Sverige, Aboland och
Aland deltog i gemensam bered-
skapsodvning i bérjan av maj. Tanken
var att simulerat en omfattande eva-
kuering av flyende fran Sverige till Fin-
land.

Det var en kall och regnig dag pa Aland da
den nationella beredskapsdvningen SKYDD
2022 drog igang en tidig morgon i maj.
Stamningen infor évningen var spand och
forvantansfull da Roda Korsets frivilliga fran
bade Aland och Aboland klev ombord pa
Eckerélinjens passagerarfarja M/S Eckerd,
som strax skulle kasta loss mot Grisslehamn,
Sverige.

Beredskapsovningens mal var att simulera
en omfattande immigration av flyende fran
Sverige till Finland.

Innan ankomsten till Sverige sa samlades al-
la deltagare i méssen for en snabb genom-
gang av dagens upplagg, tidtabell och roll-
fordelning. Nar farjan tog iland i Grisslehamn
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sa klev aven frivilliga fran Sveriges Ro6-
da Kors ombord, sen var det dags att kdra
igdng med 6vningen.

Nar de frivilliga hjalparna fran forsta hjalpen
och mentala stodet steg in i massen mot-
tes de av manga hjalpbehtévande personer.
En kvinna gick hysteriskt omkring med ett
gratande barn i famnen, en del led av fysis-
ka skador och en del var apatiska med blick-
en ner mot golvet. Forsta hjalpen gav snabbt
sin uppmarksambhet till de mest kritiska fall-
en och det mentala stodet spred ut sig till
var och en av de hjalpbehévande.

Atmosfaren var hektisk da hjalparna steg in

i massen. Malpersonerna och hjalparna sak-

nade ett gemensamt sprak, vilket gav alla en
extra utmaning i hur kommunicerar med na-
gon under en pagaende krissituation.

Efter ett tag borjar situationen lugna sig och
allting blev tyst och stilla, den akuta faran
var dver och ett tungsint lugn tog éver rum-
met.



P& 6vningen simulerades en omfattande
immigration fran Sverige till Finland.

Vid landstigningen i Eckerd ledsa-
gades alla hjalpbehdvande till RO-
da Korsets EEC-talt for registrering.
Inne i taltet fanns flera inom forsta
hjalpen och aven frivilliga fran Rad-
da Barnen som s&g till barnens val-
maende. De mest akuta fallen trans-
porterades med ambulans fran
hamnen for att soka vard, medan
resten av malpersonerna forflyttade
sig till en buss som skulle transpor-
tera dem vidare till en flyktingmot-
tagning i Ké&ringsund som hade satts
i ordning av frivilliga.

Vid mottagningen fanns det vér-
me, smorgasar och varm dricka som
vantade pa de hjalpbehtvande. Det
kandes som en stor lattnad da al-

la kunde satta sig ner pa golvet i sa-
len och man kunde se hur trotthe-
ten borjade sjunka in for manga av
deltagarna. Strax efter det var 6v-
ning officiellt avslutad och vi sam-
lades for en gemensam middag och
debriefing.

Det var spdnnande upplevelse att
fa folja med och observera. Det he-
la var stundvis hektiskt men det var
precis som jag forestéller mig att
det skulle kunna vara i en riktig si-
tuation. | slutdiskussionerna togs
det mycket fasta pa hur viktigt (och
utmanande) kommunikationen éar.
Det har galler bade inom hjalpor-
ganisationerna och frivilliga emel-
lan men aven hur vi laser och tolkar
en hjalpbehdvande i liknande situa-
tion. Att kanna till sina egna styrkor,
uppgifter och ansvar ar valdigt vik-
tigt i s&dan har situation sa att man
kan halla sig lugn och fokuserad. En
otroligt larorik upplevelse som jag
kan starkt rekommendera till alla
vara frivilliga att ta del av!

Stort tack till alla som bidrog och
deltog i dvningen!

|
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Frivilligbarometer 2022

Vi inspireras av att hjalpa, gemenskap
och att fa lara oss nya saker

Text ANNALENA SJOBLOM

Under vintern 2022 gjorde centralbyran
en enkat for frivilliga. Enkaten innehdll
13 fragor och samlade totalt 1457 svar.
Verksamhetsledare Annalena Sjoblom
har samlat nagra tankar kring frivilligas
valmaende och motivation.

Personerna som svarade pa enkaten ansag
att viljan att hjalpa och gemenskap ar orsa-
ken till att man vill vara med i Roda Korset.
Manga onskade battre systematik och orga-
nisering, inspiration och att lattare komma in
i gemenskapen. Det har borde utvecklas.

Det viktigaste for trivseln ar att k&dnna att
man kan hjalpa, att man far lara sig nya sa-
ker och att f4 nya vanner.

Med tanke pd svaren sa kan man dra paral-
leller till vad avdelningens styrelse borde fo-
kusera pa for att fa grupperna och frivilliga
att trivas.

1. Tydliga strukturer, arbetsfordelning
och bra kommunikation
Avdelningens styrelse borde fokusera pa
att grupperna har verksamhetsforutsatt-
ningar. Avdelningen kan tillgodose ma-
terial, budgetmedel och majlighet till re-
kreation.

2. Inspiration gor verksamheten me-
ningsfull
De ovanstaende ar ocksa en kalla for in-
spiration. D& man har bra verktyg och
pengar att rora sig med, s kanns det
ocksd mer meningsfullt att jobba. Att re-
gelbundet tacka och lyfta fram den verk-
samhet som grupperna goér uppmuntrar
gruppmedlemmarna. Respons och upp-
skattning vill alla ha och hora.

3. Gemenskap —-att kdnna att man till-
hor gruppen
Avdelningsstyrelsens viktigaste upp-
gift ar ocksa att konstant rekrytera nya
och se till att de valkomnas in i grupper-
na. Man kan skapa ett faddersystem déar
varje grupp utser nadgon som ar ansvarig
for de nya. Se till att de k&nner sig val-
komna och ta med dem i gruppen. Att la-

ra kdnna varandra pa personligt plan ar
ocksa viktigt och det gor man bast ge-
nom att gora nagot utdver det vanliga
frivilligarbetet. G& ut och ata tillsammans
eller tex spela minigolf.

Hosten 2021 gjorde distriktet ocksd en egen
enkat med fragor vad som inspirerar och
motiverar. Svaren motsvarade den nationel-
la enkaten och samlades i form av ett ord-
moln. Alla fick ge tre svar pa vad som moti-
verar och inspirerar.

En ldrdom av dessa ar kanske att fundera li-
te pa avdelningsstyrelsens uppgift pa nytt.
Idag ar manga styrelser som en egen verk-
samhetsgrupp i avdelningen, vilket kan leda
till att de 6vriga grupperna blir i skymundan.
Jag hoppas denna text ger alla i styrelsen en
tanke pa att borja arbeta pa ett nytt satt.

Enligt instruktionen fér avdelningar ar upp-
gifterna foljande:

= Representera Roda Korset pa orten

= Ta emot de som &r intresserade av av-
delningens verksamhet och hitta uppgif-
ter for dem i enlighet med deras kunska-
per

= Erbjuda verksamhets- och paver-
kansmojligheter for medlemmar och
frivilliga

= Kanalisera och verkstalla Roda Kor-
sets nationella hjalp i akuta situationer
inom sitt omrade

= Utveckla och uppratthalla den orga-
nisatoriska handlingsberedskapen
och den frivilliga hjélpberedskapen

= Svara mot ofdrutsedda hjalpbehov
enligt sin beredskapsplan

= | man av mdjlighet producera special-
tjanster utifran lokala behov

Ibland &r det bra att stanna upp och fundera
p& grunderna pa nytt. Nu da vi levt i bered-
skapsoperation i tva ar s kan det vara dags
att fundera pa nytt hur motivera, inspirera
och skapa gemenskap igen efter 1ang paus.
Er avdelningsfaddder fran distriktet stoder
och coachar er framat i dessa fragor bara ni
sa onskar.



Vad ger dej gladje i frivilligarbetet?
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se resultat

Strategiarbetet har borjat

Text ANNALENA SJOBLOM

Nasta ar ar igen stamma da hela Fin-
lands Réda Kors samlas den 11.6.2023 i
Joensuu for att valja organisationens sty-
relse, ordfoérande och fullméktige samt
fastsla tyngdpunkterna for de komman-
de tre dren (2024-2026).

Redan varen 2022 har bakgrundsarbetet med
strategin paborjats. Det har samlats fakta, ta-
gits del av trender och studerats internatio-
nell federationens strategi framtill 2030. Cen-
tralstyrelsen och distriktsseminariet har redan
haft workshopar kring innehallet i den nya
strategin som skall fungera som ledstjarna de
kommande aren. Det forsta utkastet skall vara
fardigt redan i bérjan av hdsten 2022 for att se-
dan hinna pa utldtanderunda i bérjan av 2023.

Just nu ser man foljande teman som Rdda Kor-
set borde jobba med

Gemenskap och utanforskap

Stod till invandrare

Hitta hjalpare med funktionsvariation
Manniskan i fokus

De som &r mest i behov av hjalp i olika
livssituationer

Manniskomoéten, att gora tillsammans
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Rdda Korsets ordinarie stamma samlar frivilliga och
fortroendevalda fran hela Finland. | bilden kvallsfest i
Musikhuset i Helsingfors 2017.

Fokus kunde vara

Akut kris
Delaktighet och gemenskap
Lindra ensamhet

Vi kommer aven att tangera innehallet i stra-
tegin under utskottsmoéten, styrelsemdten och
hdstsamlingen. | avdelningarna kommer ni att
ha mojlighet att paverka innehallet under pe-
rioden 6.2-31.3.2023. Hoppas ni ger er tid att
inverka p& hur Finlands Réda Kors skall arbe-
ta framover.
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ownrayuelyod nfreyy

Hall kontakten med beslutsfattarna i det nya
valfardsomradet

l =1

Aven efter reformen hér framjande av hélsa- oé:h valfard
till kommunerna. P& bilden packar Sanna Tuorila vid
avdelningen i Uledborg mathjalp.

I januari 2022 i det forsta valfardsomra-
desvalet valdes fullméaktige till valfards-
omradena. Vet du vem som har blivit vald
i ditt omrade?

valfardsomradena inleder sin verksamhet
1.1.2023, da deras anordningsansvar inklude-
rar social- och halsovarden, samt raddnings-
vasendet.

Vi uppmuntrar till att halla kontakt med val-
fardsomradenas fullmaktigegrupper. Det ar
viktigt att lyfta fram Roda Korsets hjalpverk-
samhet och kunnande for att 6ka tryggheten i
vardagen, och det &r bra att beratta opartiskt
for alla omradesfullmaktige om var verksam-
het.

Moer information om valfardsomradena hittar du
pa soteuudistus.fi/sv/valfardsomraden.

Kom ockséd ihdg kommunernas viktiga roll
i att framja valbefinnande och halsa

Efter reformen har kommunerna fortfarande
ansvar for att framja valbefinnande och halsa
(hyte).

Roda Korset har mycket verksamhet som fram-
jar valbefinnande och hélsa, som vanverksam-
het, halsopunkter och mathjélp. Det I6nar sig
ocksa att vara aktiv i riktning mot beslutsfatta-
re och tjansteméan i kommunen och beratta om
den egna verksamheten.

Det ar viktigt att forbereda sig och starka var-
dagssakerheten tillsammans med andra aktorer
och organisationer. Vi uppmuntrar dven samar-
bete med andra organisationer i omradet.

Vad kan goras i distrikten och avdelning-
arna?

= Man bor bekanta sig med amnet atminstone
pa webbplatsen.

* Det |6nar sig att diskutera och bilda natverk
med andra organisationer.

= Beratta tydligt om Roda Korsets bistands-
och stodformer.

= Bekanta er med valfardsomradenas planer.

* Ni kan ordna en kommunrundtur tillsammans
med andra organisationer.

Centralbyran har som stod for avdelningar-

na och distrikten sammanstallt en webbsida
pa RedNet, dar du bland annat hittar informa-
tion om social- och héalsovardsreformen samt
presentationsmallar om bland annat var verk-
sambhet for att framja valbefinnande och hélsa.
Materialet finns pa Rednet pa sidan R&d & Rén
i avsnittet Social- och halsovardsreformen.

Mer information: koordinator Maria Viljanen,
maria.viljanen@rodakorset.fi

De bostadslosas natt 17.10

FN:s internationella dag mot fattigdom
och marginalisering hadlls i Finland 17.10
genom De bostadsldsas natt.

Folkrorelsen De bostadslosas natt stoder al-

la manniskors grundlaggande rattigheter till en
permanent bostad, ett eget hem. Bostadslos-
het ar den mest extrema formen av fattigdom
och utslagning, och forsamrar den hemlésa
personens valbefinnande och manniskovardi-
ga liv.
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Din avdelning kan ordna evenemanget De bo-
stadslosas natt tillsammans med samarbets-
parterna. Evenemanget kan innehalla till ex-
empel servicehandledning, samtalsstéd och
mathjalp, och det ar ocksa ett utmarkt tillfalle
att beratta hurdan hjélp och stéd din avdelning
erbjuder personer i en utsatt situation.

Tips for att delta finns pa RedNet: Rad & Rén
> Mathjalp > De bostadslésas natt.

Mer information: Planerare for social valfard
Petra Lemmetty, tfn 040 620 4373



Utbildning for frivilligutbildare hosten 2022

Anmalan till hostens utbildning for frivil-
ligutbildare pagar.

Ar du intresserad av att framja humanite-
ten och viljan att hjélpa? Vill du inverka pa att
manniskor kan hjalpa varandra?

Om du svarar ja, kom med som frivilligutbilda-
re. Vi tranar dig i att halla grundlaggande ut-
bildning for bade vara frivilliga och andra in-
tresserade.

Kontakta ditt distrikt om du ar intresserad. Mer
information finns pa RedNet (pa finska): red-
net.punainenristi.fi/node/6357

)

Utbildningsspraket &r finska. Ar 2023 ordnas
svensksprakig utbildarutbildning.

Utbildardagar kommer igen i januari

UTBILDARUTBILDNINGENS
GEMENSAMMA DELAR:

Webbinariet Roda Korset utbildar:
4,10 kl. 17-18

ATT HANDLEDA I LARANDE:
Distansutbildning: 11.10 kl. 17-19.30
Narutbildning: 29.10 kl. 10-17
Distansutbildning: Reflektion 22.11 kl. 17-18
Webbkurs fér utbildare 1.10-31.12
INNEHALLSDELAR:
Beredskapsutbildarens innehdllsdel 9-11.9
Innehallsdelarnas utbildningar 19-21.11

Kompletteringsutbildning for
beredskapsutbildare 11-13.11

Utbildning for utbildare av forsta
hjdlpen-grupper 29.9-2.10

Utbildardagar och kompletteringsutbildning halls nésta ar 21-22.1. Anmélan &ppnar och ett nar-

mare program publiceras senare pa hosten.

Mark dagarna redan nu i din kalender!

©|o)s0) euaaT
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Som stod for invandrare

Din avdelning kan stddja integrationen av
invandrare p& manga olika satt.

Vi vill 6ka deltagandet, delaktigheten och
funktionsféormagan for invandrare, minska
sarbarheten samt skapa konstruktiva lankar
mellan de som anlant och lokalbefolkningen.

Invandrare kan ha speciella sarbarheter rela-
terade till deras rattsliga eller sociala status el-
ler bakgrund. Vi har verksamhet for och stoder
flyktingar i behov av stdd, asylsbkande, pap-
persldsa, utlanningar som tagits i férvar och
andra personer i en utsatt position.

Vad kan avdelningen gora?

Det finns manga satt pa vilka Réda Korsets fri-
villiga kan stddja integrationen av en invand-
rare.

« Tiden och samvaron som en frivillig ger kan
vara ett ovarderligt stod for en person som
nyss har flyttat till Finland.

= | sprakklubbar och -kaféer 6vas vardags-
spraket genom att tala. Klubbarna ar extra
stod for kurserna som erbjuds av myndighe-
terna.

= Frivilliga i Laxhjalpen hjalper och motiverar
barn eller vuxna pa studievagen.

Integrationen stods ocksa av till exempel lager,
tema- och verksamhetsgrupper, arbetslivs-
mentorskap, internationella klubbar och mo-
tesplatser samt ett brett utbud av hjéalp i var-
dagen.

Din avdelning kan stddja integration i all verk-
samhet genom att organisera genuint dppen
verksamhet, avveckla diskriminerande struktu-
rer och ge mdjligheter till deltagande och mo-
ten.

16

Tips och utbildningar

Du kan hitta tips och material for frivilligverk-
samheten for att stodja integration pa RedNet:
rednet.punainenristi.fi/kotoutumisentuki. P&
webbplatsen finns material &ven p3 svenska.

| utbildningen Som stod for integrationen

behandlas flyktingskap, integration och rasism
samt presenteras frivilligverksamhet som st6-

der integrationen. Du kan leta efter nasta kurs
pa Oma eller avlagga kursen i din egen takt pa
natet pa plattformen Itslearning. Mer informa-
tion: oma.punainenristi.fi/event/14691. Utbild-
ningen ar for narvarande tillganglig pa plattfor-
men Itslearning endast pa finska.

P& webbinariet Roda Korset som stod for
de som anlander till Finland 7.9 berattar
man om hur frivilliga kan stddja integrationen
av till exempel flyktingar som flytt fran Ukrai-
na eller av kvotflyktingar.

Kom och hér om modeller som man maéarkt va-
ra bra och fa idéer! Utbildningen ordnas pa fin-
ska. Mer information: oma.punainenristi.fi/
event/15632.

Vad ar integration?

Integration ar en kontinuerlig dubbelriktad
process dar samhallet férandras nar befolk-
ningen blir mangfaldigare och invandraren
skaffar sig kunskaperna och fardigheterna
som behovs i samhallet och arbetslivet. Det
ar en individuell process under vilken in-
vandrarens delaktighet, jamlikhet och jam-
stalldhet i samhéllet 6kar.

Integrationen stdods genom att erbjuda
lampligt stéd och tjanster samt genom att
framja samhallets mottaglighet.



Under kampanjen Jul i sinnet delas presentkort pa mat
ut — vi paminns om fattigdomen bland barnfamiljer

Presentkorten for mat som delas ut un-
der kampanjen Jul i sinnet sprider ateri-
gen gladje bland mindre bemedlade barn-
familjer. Avdelningarna kan som vanligt
bestalla presentkort for den egna orten
elektroniskt.

Avdelningarna har i flera ars tid haft mojlig-
het att bestélla presentkorten for mat for kam-
panjen Jul i sinnet med en elektronisk bestall-
ningsblankett. Presentkorten skickas direkt till
exempelvis socialbyraer, diakonianstallda och
rddgivningar, som delar ut korten till dem som
behdver.

Om man vill bestalla kort till samarbetspartner
ar det bra att komma 6verens om det tillsam-
mans med de féreningar inom Mannerheims
Barnskyddsférbund (MLL) som finns pa orten.
P& s& satt kan ni tillsammans sakerstélla att
s& manga samarbetspartner som majligt far
kort och s& manga familjer som mgjligt far den
hjalp de behover. Samtidigt undviker ni ocksa
overlappande bestéllningar.

Det ar en god idé att bestalla korten direkt till
samarbetspartnernas adresser. Er avdelning
kan skriva en egen halsning pa korten. Det ar
viktigt att halsningen skickas till samarbetspart-
nerna i tillrackligt god tid, s att den sékert hin-
ner levereras tillsammans med presentkortet.

Evenemanget Jul i sinnet ger insamlingen
synlighet

Det l6nar sig ocksa att tillsammans med den
lokala foreningen inom MLL ordna ett eve-
nemang med temat Jul i sinnet, vilket ger
kampanjen mer synlighet och mer medel till
presentkorten. Avdelningarna far narmare an-
visningar for hur man ordnar evenemangen
under september. Narmare kampanjen public-
eras dessutom en meddelandemall och materi-

al for sociala medier for avdelningarna i grup-
pen Jul i sinnet pa RedNet.

Jul i sinnet &r en kampanj som genomfdrs ge-
mensamt av Finlands Roda Kors, Mannerheims
Barnskyddsférbund och Yle till stod for mindre
bemedlade barnfamiljer i hemlandet. Genom
kampanjen samlar man in medel till present-
kort p& mat och vacker samtidigt en diskus-
sion om fattigdomen bland barnfamiljer.

Kampanjmaterial och anvisningar for ut-
delning av presentkort finns pd RedNet:
rednet.rodakorset.fi/julisinnet

Mer information:

Koordinator for social valfard
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257

Koordinator for medelinsamling
Regina Laurén, tfn 040 719 3158

Roda Korset delar 150 Jul i sinnet-gdvokort i Aboland

Till arets utdelning av Jul i Sinnets gavokort
kommer det att delas ut 150 gavokort till
barnfamiljer i Aboland genom Réda Korset.

Gavokortens utdelning forverkligas tack va-
re den arliga Jul i sinnet-insamlingen som
ordnas av Finlands Réda Kors, Mannerheims
Barnskyddsforbund och YLE.

Jul i sinnet-presentkorten delas ut till barn-
familjer som bor i Finland och som hamnat
i ett svart lage till exempel p& grund av ar-
betsloshet, 6verskuldsattning, laga inkom-
ster eller ndgon annan kris.
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Kortens varde ar 70€/st och gé’\r att anvanda
i K-kedjan, S-kedjan eller Lidls mataffarer.

Hundratusentals familjer har fatt stod genom
insamlingen under arens lopp. Insamlingen
har dessutom bidragit till att vacka offentlig
debatt om barnfamiljers fattigdom och goéra
beslutsfattare medvetna om problemet.

Las mera om kampanjen pa www.hyvajoulu-
mieli.fi

ejawons ulweluag



Roda Korset i Aboland premierade

frivilliga pa arsmotet i Inio

Text ANNALENA SJOBLOM | Bild AXEL GRONDAHL
A ik igio o]
DI

LA O K

Lordagen den 23.4 ordnades Roda Kor-
set Abolands distrikt stadgeenliga ars-
mote. 1 ar kunde arsmotet ordnas fy-
siskt pa plats pa Inio.

- Tredje gangen gillt - nog har vi fatt vanta
pa att fA motas ansikte mot ansikte. Jag vill
har tacka alla vara frivilliga och anstallda for
det harda arbetet under coronatiden och nu
igen i Ukrainakrisen. Att stalla upp och hjal-
pa! Det har ni gjort utomordentligt bra under
de senaste aren! sager Paivi Kuntze, di-
striktsordférande i Aboland.

Under moétet behandlades stadgeenliga &ren-
den och uppmérksammades de frivilliga som
fatt utmarkelser. Fértjanstmedaljer tillde-

las frivilliga som erkénsla for utomordentligt
fortjanstfull och mycket langvarig verksam-
het eller exceptionellt betydelsefulla insat-
ser till direkt forman for Finlands Roda Kors
och dess syften. Roda Korset kunde premie-
ra tva guldmedaljer, fyra silvermedaljer, sex-
ton bronsmedaljer och sex fortjansttecken.
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Guldmedalj fick Marcus Holmstrom, Kimito
och Susanne Piekkala, Kimito.

Silvermedalj fick Susanne Bergholm, Kor-
po, Rainer Sukala, Korpo, Bror Berg, Par-
gas och Esko Lundén, Pargas.

Bronsmedaljer delades ut till Kristiina Hei-
nonen, Inio6, Marja Lundell, Inio, Lars
Mattson, Ini6, Birgitta Holmstrom, Kimi-
to, Gunlég Hagg, Kimito, Majel Johans-
son, Korpo, Tove Dahlén, Nagu, Karl-Gus-
tav Laurén, Pargas, Lena Langbacka,
Pargas, Kristina von Weissenberg, Par-
gas, Daniela Sundberg, Pargas, Mona
Blok-Andersen, Abo svenska, Ulla-Sti-
na Engstrom, Abo svenska, Eivor Huldén,
Abo svenska, Anita Jansson, Abo svenska
och Ulla Stendahl, Abo svenska.

Fortjansttecken fick Pia Karlsson, Inio, Gu-
nilla Avellan, Kimito, Hannele Johansson,
Kimito, Stina Tiainen, Kimito, Sven Bre-
denberg, Korpo och Julia Lundstén, Vast-
anfjard.



Sa har ser distriktsstyrelsen och utskottena ut 2022-2023

Paivi Kuntze fortsatter som ordforande och Jeanette Laaksonen som viceordférande for

distriktets styrelsen fram till 2023.

Dessa frivilliga leder arbetet i distriktet 2022-2023.

Distriktsstyrelsen

Paivi Kuntze, ordférande, Abo svenska
Jeanette Laaksonen, viceordférande, Pargas
Mariette Funck, Vastanfjard

Stig Hagensen, Pargas

Eva HOognas, Hitis

Alexandra Lehtinen, Abo svenska

Ida Nordell, Abo svenska/Dragsfjard
Susanne Piekkala, Kimito (ny)
Helena Schmidt, Houtskéar

Lotta Soderlund, Inio

Emma Westerlund-Eklund, Nagu (ny)
Inger Wiklén, Korpo (ny)

Frivilligutskottet

Jeanette Laaksonen, ordférande, Pargas
Annika Forssell, Pargas

Betul Gyeler, Pargas

Stina Mollgren, Vastanfjard

Annemo Palmroos-Broos, Nagu

Emelie Rabb, Abo svenska

Beredskapsutskottet

Sari Karrila, ordférande, Inio

Jerker Hagstrom, Pargas

Ann-Sofie Holmberg, Pargas

Eivor Huldén, Abo svenska

Stig Hagensen, Pargas

Tove Johansson, Abo svenska

Tarja Sirkia, Korpo

Marja-Riitta Stahlberg, Abo svenska
Experter:

Nina Alopaeus, lakare i Pargas stad
Niklas Guseff, MRCC sjoraddningsledare
Roland Karlsson, Raddningsverket

Finansutskottet

Paivi Kuntze, ordférande, Abo svenska

Bror Berg, Pargas

Johan Berg, Abo svenska

Christel von Frenckell-Ramberg, Abo svenska
Tony Jantti, Abo svenska

Rachel Nygard-Taxell, Abo svenska

Goran Peltonen, Pargas

Nytt faltkok och 0kat behov av mathjalpen

Text AXEL GRONDAHL

Under arets gang har flera avdelningar
runt om i Aboland och hela Finland gjort
en satsning for att starka och utveckla
den lokala mathjdlpen. For flera av vara
avdelningar har det har betytt nya samar-
betsmojligheter och nya satt att hjalpa.

Det nationella projektet Ruokaa ja apua kaikil-
le har bl.a. som mal att kunna hitta mdojlighe-
ter att erbjuda mathjalp i mindre orter dar det
kanske inte erbjuds och samtidigt stéda andra
lokala aktorer som erbjuder mathjélp. Samti-
digt hoppas vi aven att vara avdelningar kan
rekrytera nya frivilliga som vill vara med och
hjalpa och utveckla den har verksamheten lo-
kalt. Mathjélpens verksamhet &r &ven i bered-
skapssyfte en oerhort viktig tillgang for varje
avdelning att ha till sitt férfogande.

Vi har alla under det senaste halvaret sett och
hort att livsmedelspriserna stiger samtidigt

som tillgangarna minskar. Darfor ar det extra
viktigt for oss att kunna ge vart stod och sam-
tidigt hitta nya majligheter att hjalpa. Manga
avdelningar har under varen lyft fram valdigt
fina och kreativa idéer i b&de mindre och stérre
skala, den har utvecklingen vill vi fortsatta att
se i vara avdelningar!

Under hésten kommer Abolands distrikt att

fa ett eget faltkok som avdelningarna kan |a-
na till sina tillstallningar. Det har 6ppnar upp
nya moéjligheter for hur vi kan erbjuda kon-
kret mathjalp déar den behovs. Vi kommer un-
der hosten att fortsatta utveckla verksamheten
och hitta nya tillgadngar och mojligheter for oss
att hjalpa.

Stort tack till allt ert goda arbete under varen,
nu ska vi se vilka nya madjligheter som hdsten
bar med sig!

Berdtta om avdelningens mathjélp pa ruoka-apu.fi

Webbplatsen Ruoka-apu.fi betjanar organisato-
rer av mathjéalp, hjalpbehévande och bidragsgiva-
re av livsmedel. Nar du anmaler din avdelning pa
webbplatsens mathjalpsevenemang far hjalpbe-
hévande information om det.

Tjansten ar gratis, och du far anvandarnam-
net du behover enkelt direkt via webbplatsen. Pa

webbplatsen hittar du ocksa anvisningar for mat-
hjalpen, kommande utbildningar och evenemang.
Bekanta dig med sidan och bestall ett anvandar-

namn till din avdelning!

Bekanta dig &ven med Rdda Korsets tips for mat-
hjalpsverksamheten, modeller och material pa
RedNet: rednet.rodakorset.fi/mathjalp.



Abolandska avdelningar

Korpovannerna firade 25 ar och Ulla Alstrand

avtackades

Text INGER OSTERLUND | Bild FRK KORPO AVDELNING

Lordagen 14.5 firade Korpo Rdéda Kors
vannernas 25-arsjubileum med drygt 50
gaster. Samtidigt avtackades Ulla Al-
strand efter sina 25 &r som vanféormed-
lare.

Ulla bdrjade med att halsa alla valkomna och
berattade lite historik om vannerna. Sedan
uppvaktades hon av Korpo Rdéda Kors-van-
nerna med en specialskriven sang samt fle-
ra gavor.

FRK Korpo avdelning uppvaktade Ulla med
ett silverhalsband fran Guldvivas kollektion;
Rag, med tillhérande beskrivning som passa-
de mycket val in pa henne.

FRK Abolands distrikt representerades av
Linda Pyy som overrackte en stor korg med
olika delikatesser till hela vangruppen. Dessa
avnjot vannerna senare under sommaren vid
en traff pd Ullas sommarstuga. Korpo kapell-
forsamling och FRK Pargas vangrupp upp-
vaktade Ulla med blommor.

Spelménnen Bjorn Svahnstrém och Mar-
kus Johansson stod for musiken, Restaurang
Buffalo stod fér maten och Carina fran BMA
Miljé hade lagat kakorna.

Det ordnades aven ett lotteri, vars intékter
sedan anvéandes till kbpkort i Korpo Handel
at ukrainska familjer i Korpo.




Kimito avdelning firade 70 ar

Text ANDREA SODERGARD | Bild FRK KIMITO AVDELNING

Pa eftermiddagen den 25.5 ordnades det
kalas vid rodakorslokalen pa Engelsby-
vagen 1 i Kimito. D3 firades det att det
gatt 70 &r sedan Roda Korsets lokalav-
delning i Kimito grundades.

v

S& har berattade ordférande Susanne Piek-
kala om tillstéllningen i ett pressmeddelan-
de i maj:

- Det blir trevlig samvaro for bade vuxna och
barn och man behdver inte vara medlem el-
ler frivillig i R6da Korset for att delta utan al-
la ar vdlkomna med, séager avdelningens
ordfdérande Susanne Piekkala.

P& programmet stod férutom mete och bal-
longutdelning aven lotteri med fina priser.
Dessutom bjéds det pa munkar, grillkorv,
saft och kaffe.

- Med evenemanget ville vi fira med hela
bygden pa ett lattsamt satt. 1 host kommer
vi att ordna ett mer hogtidligt jubileumstill-
falle, séger Piekkala.

Kimito avdelning grundades 15.3 1952 och Tv& ordféranden, Maj-Britt Heinstrém (fd langvarig
har i dag 230 medlemmar. Avdelningen ar ordforande) och Sussu Piekkala deltog i festligheterna.
en av tio lokalt aktiva rodakorsavdelningar i
Aboland.

. . #——\.

B

Lotteri och korvgrillning fick de 130 gasterna njuta av da avdelningen firade.

s Wy
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Roligt och varierande sommarjobb
| Pargas avdelning

Text JUNI SAANILA, GUSTAF PROST, LENA BLOMQVIST OCH MATILDA GRANQVIST | Bild FRK PARGAS AVDELNING

I borjan av juni jobbade fyra ungdomar
pa Roda Korset i Pargas. Har berattar de
mer om sin tid p& Roda Korset.

Under de tva forsta veckorna av somma-
ren har vi, d.v.s ungdomarna Juni Saani-
la, Gustaf Prost, Lena Blomqvist och Ma-
tilda Granquvist, fatt jobba for Roda Korset
i Pargas. | vart jobb har vi fatt utfora en stor
mangd olika uppgifter och fatt manga nya
erfarenheter. Bland annat har vi fatt ordna
jippo for stadens barn, daribland nyinkom-
na ukrainare samt syrier, vid den lokala mi-
nigolfen. Jippot blev en succé och 6ver 60
maéanniskor dok upp och hade roligt tillsam-
mans.

Forutom att planera jippo har vi ocksa nas-
tan varje dag fatt ga ut och ga med pensi-
onarer fran narliggande alderdomshem och
fritidsgardar. Aldringarna har oftast varit val-
digt glada over att fa ga ut och ga och ta-

la med nya manniskor. Manga har haft val-
digt intressanta historier att beratta fran nar
de vaxte upp. Vi har ocksa fatt fungera som
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hjalpledare pa sommarklubben som ordnas
for ukrainska lagstadie-elever dar de bland
annat fatt 6va pa svenska genom spel och
lekar. Speciellt Lena, som via hemmet kan
prata ryska, har varit till stor hjalp da hon
har kunnat kommunicera med barnen. Bar-
nen och aldringarna har definitivt varit en av
de basta delarna med vart jobb. Det kanns
bra att f4 kunna ge tid och uppmarksamhet
till ldersgrupper som annars kanske saknar
det.

Under var sommarjobbstid ordnades den
traditionsenliga marknaden Pargasdagar-

na, dar vi naturligtvis ordnade program. Det
fanns f& barn pa marknaden som inte holl

i roda ballonger och hade spindlar, hjartan
och allt méjligt annat malat pa sina kinder
och hander. De fick ocksa traffa pa maskoten
Reddie, som uppskattades av barnen, men
inte av Gustaf som tvingades spendera tim-
mar i den roda fleecedrakten under den gas-
sande solen. Overlag blev Pargasdagarna
riktigt lyckade, trots att manga av oss gick
hem med rédbranda nasor och ben.



Bland sa manga intressanta och mangsidi-
ga uppgifter ar det svart att valja en favo-
ritsyssla. Att f se barns 6gon lysa upp da
de far ta emot en ballong eller vaffla, sitta
med aldringar och titta ut éver havet i var fi-
na skargardsstad eller lara ett ukrainskt barn
ett nytt ord pa svenska &r alla fina stunder

men nagot vi alla ocksd kommer att ta med
0ss ar vanskapsbanden vi knutit med varan-
dra. P& bara nagra dagar hann vi bli verkligt
goda vanner, nadgot som aven har gjort van-
ligt kontorsarbete samt stadning av var lo-
kal roligt da vi under tiden hunnit konversera
med varandra.




ARU holl varavslutning pa Medisiina D

Text och bild LINDA PYY

Den sista mandagen i maj hade ARU
(Archipelago response unit), Abolands
forsta respons-grupp, sin sista grupp-
traff for varen. Flera ganger har grup-
pen haft i planerna att ga till Medisiina
D for att 6va i simulatorutrymmena dar,
men varje gang har coronan satt stopp
for planerna, anda tills nu.

I Medisiina D finns olika rum, dar t.ex. laka-
re, akutvardare och vardstuderande far éva
pa olika vardsituationer i en sa realistisk mil-
jo som mdgjligt, utan att ha riktiga manniskor
som patienter. Med dockorna som anvands
for 6vningarna kan man bland annat éva pa
att mata pulsen, lagga kanyl och till och med
simulera forlossningar. | anslutning till rum-
men finns ett monitorrum, dar utbildaren
kan tala via dockan och svara pa stallda fra-
gor, t.ex. om vilka symtom patienten har.

Lasse Putko, som var utbildare for kvallen
delade in génget i tvd grupper. Ena gruppen
fungerade som forstahjélpare i simulator-
rummet, medan den andra gruppen obser-
verade laget fran ett annat rum med vide-
oforbindelse till simulatorrummet. Besoket
var mycket larorikt och intressant. Defini-
tivt mera givande att dva i en simulator an
att forsoka latsas ett scenario. Detta var
med andra ord knappast vart sista besok pa
Medisiina D.

Arrangera FHJ-kurs i den egna

avdelningens reqi

Text LINDA PYY

Om ni inom er avdelning k&dnner for att
bredda pa er verksamhet eller har be-
hov av att rekrytera nya medlemmar till
en redan befintlig forsta hjalpen-grupp
kan en mojlighet vara att ordna kurser
i forsta hjalpen for allméanheten. Tillika
ar detta ett ypperligt tillfalle for medel-
sanskaffning.

For att kunna ordna FHJ-kurser for allman-
heten behover avdelningen inga ett kumpa-
navtal med Roda Korsets Forsta hjélpen bo-
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lag samt registrera sig i Sivis. D& avtalen ar
gjorda galler det att kontakta en utbildad
forsta hjalpen-larare, komma 6verens om tid
och plats, lagga ut en inbjudan till allmén-
heten samt gora en Sivis-ansdkan. FOr kur-
sanmalningar ar OMA ett bra hjalpmedel.
Efter kursen behdver man annu gora en re-
dovisning till Sivis. Detta i ett notskal.

Om detta later som nagonting for er avdel-
ning, ta kontakt med Annalena eller Linda pa
distriktskansliet. Vi berattar garna meral



Ledarskap, nya vanner och upplevelser

pa gruppledarkurs

Text LINDA PYY | Bild FRK BILDARKIV

Gruppledarkurs ar for dig som vill ut-
veckla dina ledarkunskaper, fa& manga
nya vanner och framfor allt fa upple-
velser du inte far pa ndgon annan kurs.
Linda Pyy gick kursen i varas och upp-
muntrar andra att soka.

| borjan av juni deltog jag i en gruppledar-
kurs, som ar riktad at aktiva inom forsta
hjalpen, psykiskt stod och férsta omsorg.
Kursen holls i Nynas (Heinola), déar Ro-

da Korsets kursgard finns. Nynas kunde be
sOkas enbart for miljons och dess historias
skull, men jag kan intyga att ocksa grupp-
ledarkursen ar vard att upplevas. Under sex
intensiva kursdagar Ovade vi pa att vara
gruppledare i alla méjliga situationer. Aven
om tyngdpunkten ligger pa ledarskap fick vi
saklart aven 6va pa att fungera som grupp-
medlemmar i forsta hjélpen- och evakue-
ringsovningar. Fér dem som inte haft s nara

kontakt med psykiskt stdd tidigare, blev kur-
sen férmodligen ocksa en 6gondppnare.

For manga kanns det sakert odverkomligt att
lagga en knapp vecka pa en kurs, men jag
kan garantera att ingen av dem som deltog
med mig upplevde kurstiden som bortkas-
tad. P& ingen annan kurs har gemenskapen
med de andra kursdeltagarna blivit sa stark
och mangden kunskap som delgivits varit sa
stor.

I planerna finns att arrangera en hybrid-
gruppledarkurs, d.v.s. en kurs dar kursspra-
ken ar bade finska och svenska inkomman-
de var. Jag kommer att delta som utbildare
och jag hoppas saklart att fa manga bekanta
med mig péa kurs fran Aboland. Jag lovar att
det ar en kurs du aldrig kommer att glém-
mal

Alla kursdeltagare och utbildare star samlade strax innan hemfard.



Gemensamma ekonomistodtjanster for avdelningar

Text ANNALENA SJOBLOM

Centralbyrans serviceenhet for ekono-

mi erbjuder nu avdelningar sina tjanster.
Tanken ar att avdelningens frivilliga kan
koncentrera sig mera pa den egentliga
hjalpverksamheten istallet for pa adminis-
trationen.

Serviceenheten erbjuder gemensamma pro-
gram och praxis som gor rapporteringen latt-
are och ger uppdaterade statistik snabbare
och mer lattlast. Malet ar att ekonomiforvalt-
ning/-administration och verksamhetsgransk-
ning gors enhetligt och i enlighet med organi-
sationens gemensamma regler och anvisningar

Enheten erbjuder:

Procountor - bokféringsprogram, som moj-
liggor digital bokféring och elektroniska ve-
rifikat

Avgiftsfri ibruktagning, handledning och
stod for anvandningen i fortsattningen

60 % stod till manadspaketets pris
Organisationens gemensamma stodtjanster
for avdelningsbokforingen

Gemensamma ekonomirapporter och —
blanketter, verktyg och anvisningar
Regionala skolningar, i samarbete med di-
striktet, for kassorer och frivilliga som an-
svarar for avdelningarnas ekonomi
Regionala skolningar, i samarbete med di-
striktet, for verksamhetsgranskare

Distriktet rekommenderar att alla avdelning-
ar pa sikt hor till de gemensamma bokforings-
tjansterna. Man kan vélja att bara anvanda
programvara och gora arbetet sjélv eller betala
for helhetspaketet dar det ingar program, bok-

foring och rapportering som helhet. Framfo-
rallt de avdelningar som har en betydande om-
sattning eller formoégenhet hoppas vi dvergar
sa fort som mojligt till de gemensamma bokfo-
ringstjansterna.

Har ni fragor sa svara Christel Bergman,
christel.bergman@redcross.fi, 040 480 8683 el-
ler Annalena Sjoblom, annalena.sjoblom@
redcross.fi, 0400 838 675 pa distriktet. Ni kan
ocksa vara i direkt kontakt till sprosastokirjan-
pito@redcross.fi.

Som bokforare pa enheten fungerar Kat-

ja Eskman, tfn 040 354 8584, bokfdrare pad
svenska ar Benita Baggstrom, tfn 040 183
4227 och team leader &r Liisa Karhu, tfn 040
642 1925.

Verksamhetsgranskarna

Avdelningen kan anvanda nagon av de sex
verksamhetsgranskarna som finns i di-
striktets granskarpool. Granskarna i poo-
len har gatt utbildning och féljer Roda Kor-
sets anvisningar for att sakerstélla en jamn
kvalitet for granskningen. Kom ihag att
granskarna ar till for att hjalpa er med for-
valtningen och ge rad och tips om hur ni
pa ett battre och oppnare satt kan job-

ba i avdelningen. Vi rekommenderar att al-
la avdelningar valjer granskare ur poolen
och utbildar arligen nya. Den som idag ar
granskare rekommenderas att delta i ut-
bildningen. Ni far garna tipsa eventuella in-
tresserade att bli frivilliga granskare, det ar
ocksa en viktig frivilliguppgift.

Mer info: Christel Bergman

Konceptet Bekant i Abo stker ny dragare

Text ANDREA SODERGARD

Under hosten 2021 testades ett nytt koncept for
att erbjuda nyinflyttade Abobor under 29 &r en
mojlghet att testa nya hobbyer, lara kédnna an-
dra ménniskor och sin nya hemstad. Bekant i Abo
var ett samarbetsprojekt mellan Abo stads kultur-
och motionsenheter, Unginfo Luckan, Abo Arbis
och Réda Korset Aboland. Under hésten ordnades
program inom motion, kultur, fritid och valmaen-
de. For att informera om de olika programmen
skapades en hemsida och en profil pa instagram.

Tyvarr var det valdigt f& som deltog i program-
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punkterna under hésten 2021 och varterminen
2022 satte coronapandemin kappar i hjulet for att
fortsatta traffarna. Arbetsgruppen beslot att satta
projektet pa paus i vantan pa battre tider.

Nu soker vi nya dragare till projektet som kunde
uppratthalla administrationen, hemsidan och kon-
takten till unga. Vet du ndgon som kunde vara in-
tresserad av detta koncept? Ta kontakt:

Andrea Sodergard, 040 352 9375,
andrea.sodergard@redcross.fi



Avdelningens digitala verktyg — en lathund

Text ANNALENA SJOBLOM, AXEL GRONDAHL OCH LINDA PYY

RedNet, Oma och Ohto. Avdelningens digi-
tala verktyg ar manga och det kan ibland
vara svart att veta vad man kan goéra med
alla verktyg. Har har vi samlat en lista pa
alla verktyg sa det ska bli annu enklare an
tidigare for frivilliga att ta del av organi-
sationens digitala hjalpmedel.

RedNet - avdelningens hemsida och infor-
mationsbank

Rednet ar hemsida med aktuell information
och en informationsbank for alla aktiva. Av-
delningsstyrelsens viktigaste sida &r Rad &
Ron samt under den Avdelningsbyran. Den
innehaller alla blanketter och lankar till statis-
tik som avdelningen behdver samt information
for frivilliga. Ibland kan det I6na sig att aven
soka pa den finska sidan ifall man inte hittar
det man soker pa svenska sidan. Pa finska he-
ter sidan Tieto & Taito och avdelningsbyran
Osastotoimisto.

OMA - avdelningens frivilligregister

Alla frivilliga skall finnas inskrivna i OMA. Just
nu vet vi inte vilka vara frivilliga ar och hur vi
kan kontakta dem tex i en beredskapssitua-
tion.

I OMA-registret framkommer ocksa vad den
enskilda frivilliga ar intresserad av och avdel-
ningen kan pa sa satt erbjuda ratt sorts verk-
samhet &t dem. Just nu har vi i Aboland mest
nya frivilliga inskrivha, medan de befintliga ty-
varr annu saknas. Vi kan tillsammans jobba
for att fa in alla i registret!

I OMA kan man aven ha grupper dar man kan
kommunicera med varandra. Varje grupp som
&r aktiv i avdelningen borde finnas i OMA. D3

hittar aven den nya till verksamhet som man

ar intresserad av.

I OMA skapar man handelser och frivilligupp-
drag dar man kan ta emot anmalningar. Eve-
nemangen och uppdragen kan man enkelt
sprida pa sociala media for att fa spridning pa
hé&ndelsen.

OMA vanformedling
I OMAs vanférmedlingsverktyg kan vanfor-

medlaren latt halla koll p& alla vanner som
finns inom avdelningen/omradet. D3 en frivil-
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lig har genomgatt grundkursen i vanverksam-
het kan personen skapa en vanprofil som spe-
cificerar narmare vad den frivilliga vannen kan
stalla upp pa och t.ex. hur langa resor den fri-
villiga har mdojlighet att gora.

Da en person kontaktar den lokala vanformed-
lingen for att soka en van sa kan vanformed-
laren manuellt fylla i personens uppgifter i for-
medlingsverktyget, darefter kan programmet
automatiskt rekommendera en frivillig van pa
basis av kundvannens intressen och dvriga
preferenser.

Om en frivillig dnskar att inte langre vara aktiv
som van sa gar det snabbt och enkelt att mar-
kera det i programmet. D& vet vanformedla-
ren att den frivilliga just nu inte staller upp pa
uppdrag. Frivilliga kan aven vélja att nar som
helst radera sin vanprofil om man inte langre
vill stalla upp som van.

vanférmedlingens verktyg underlattar van-
formedlarens arbete att koordinera verksam-
heten och samtidigt ger det en helhetsbild av
vilka uppdrag som ar pa gang och vilka som ar
avslutade.

Hupsis - FH] jouruppdrag

Hupsis ar ett system som i forsta hand ar gjort
som en bas for forsta hjalpen-jourer. | syste-
met kan alla forsta hjalpen grupper registre-
ra sina medlemmar och mata in sina évningar
och jourtillfallen. Via Hupsis kan man d& halla
koll p& vem som &r pd vag pa évning eller jour,
vem som deltagit i olika évningar och jourer
samt fa ut statistik. Hupsis har aven pa senare
tid anvants for andra uppdrag, som t.ex. tele-
fonhjalpsuppdrag.

OHTO - alarmeringssystem for bered-
skapsgrupper (VAPEPA)

OHTO (Ohjaamme Toimintaa) ar ett register
p& grupper och personer som ar alarmerba-

ra for olika beredskapsuppdrag. Efter att man
gatt med i en alarmgrupp s& kan man regist-
rera sig i systemet for att pd uppdrag av myn-
digheterna alarmeras for hjalpuppdrag. Alar-
met kommer som SMS som man skall svara pa
ifall man kan delta eller inte. P& det har sattet
vet frivilligledaren vem som kan delta i upp-
draget och kan planera hjalpverksamheten en-
ligt detta.
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