Roda Korset

VI AR EN MODIG OCH PALITLIG HJALPARE HAR HEMMA OCH UTE I VARLDEN




A Lo

Initiativ om ett nytt beléningssystem for avdelningarna under ordinarie stamman.
Intiativ om att underldtta de frivilligas deltagande vid tackgalan

Initiativ om satsning pa skolsamarbete

Initiativ om att flytta Hungerdagsinsamlingen till maj

Initiativ om rétt att &ndra namnet pa forsta hjalpen-grupperna till férsta hjélpen-
och beredskapsgrupp



INITIATIV 1
Nytt beloningssystem for avdelningarna under ordinarie stamman

Finlands Réda Kors har ett vl utvecklat system for beléning av bade enskilda individer och for
samfund som gjort ett gott arbete till organisationens fromma. Den ordinarie stdmman &r vart
hégsta beslutande organ. Under stamman belénas FRK:s aktiva (fértjanstmedaljerna) och ut-
omstdende (Humanitdr handrackning). Verksamheten som sker i avdelningarna ar dock var

ryggrad.

Darfor foreslar Finlands Réda Kors Helsingfors Svenska avdelning att ordinarie stdmman som
ordnas 10-11.6.2017 skulle ge styrelsen i uppdrag att utreda moéjligheterna att utéver existe-
rande beldoningssystem inféra ett nytt beléningssystem fér avdelningarna.

Tanken ar att man framledes under varje ordinarie stdmma skulle beléna tre avdelningar t.ex.

med ett diplom for gott arbete for avdelningens utveckling, ett fran kategorin avdelning beredd
att hjalpa, ett fran kategorin avdelning med verksamhet och ett fran kategorin avdelning med

varierad verksamhet.

Kriterierna for val av avdelning som skulle belénas kunde vara t.ex. att en relativt passiv av-
delningen aktiverat sig, eller att en aktiv avdelning skulle ha utvecklat sitt arbete eller skapat
ndgon ny arbetsform som svarar mot de behov som finns i samhallet. Dessa avdelningar skulle
da vid mottagandet av beldéningen under den ordinarie stimman kunna kort beskriva vad de
gjort, och hur de 8stadkommit ndgot nytt, aktiverat sig eller utvecklat existerande verksam-
hetsformer. Dessa konkreta, goda exempel frén avdelningsverkligheten skulle d& bra nd ut till
ovriga avdelningar inom Finlands Rdda Kors.

I Helsingfors 22.3.2017

Finlands Rdda Kors
Helsingfors Svenska avdelning

A styrelsens vagnar

Max Lindholm
Ordférande

STYRELSENS FORSLAG TILL SVAR
Styrelsen féreslar for stdmman att initiativet godkénns.

Stamman ger den nya styrelsen i uppgift att utreda méjligheten att beléna avdelningar som
har utmaérkt sig sdval pa distrikts- som riksniva.

Beldning &ar ett verktyg for Roda Korset att uttrycka erkénsla for prestationer som avviker frén
det sedvanliga pa ett positivt satt sdvél pa individ- som avdelningsniva.

Tanken om att utveckla beléningskulturen &r viktig, liksom ocksd idén om att uppméarksamma
avdelningar som &r olika till verksamhet och resurser. Beléningen &r uppmuntrande fér saval
frivilliga som avdelningar och bade inspirerar och motiverar till engagemang.

Det &r viktigt att tdnka igenom néar beléningen kunde géras sa att en rimlig tidsmassig kopp-
ling bibehalls mellan prestation och erkdnnande. En beléningscykel pa ett ar i samband med
distriktets arsméten kunde férverkliga detta battre &n en beldéning som &r kopplad till stAmmo-
perioden pa tre ar.

Trots att avdelningarna har haft stralande framgangar kommer det in fa férslag om bl.a. fost-
raravdelningar som bel6nas vid tackgalan. Det ar skal att uppmuntra ett stdéd fér en positiv an-
givarkultur inom organisationen.



INITIATIV 2
Underlitta de frivilligas deltagande vid tackgalan

Finlands Réda Kors har under de senaste 8ren inlett en ny, fin tradition med tackgala fér de fri-
villiga. Den komplementerar pa ett fint satt det existerande beléningssystemet av frivilliga.

Finlands Réda Kors Helsingfors Svenska avdelning foéreslar att ordinarie stdmman som ordnas
10-11.6.2017 skulle ge styrelsen i uppdrag att utreda mdjligheterna att gora det majligt foér
ocksd mindre val bemedlade avdelningar att tacka nagon frivillig genom att skicka hen till
tackgalan.

Detta kunde ske t.ex. genom skapandet av ett system dar en avdelning som skulle vilja tacka
nagon frivillig kunde anséka om befrielse fran deltagaravgiften i sin helhet.

Det skulle da sidkert komma fler férstagdngsdeltagare pa tackgalan. Dessutom skulle det leda
till 6kad kontakt mellan frivilliga fran olika delar av landet, och frén olika avdelningar.

Detta skulle samtidigt innebéra att avdelningarna skulle fa ett satt till for att beléna nagon fri-
villig som ar efter ar, idogt och tjénstvilligt staller upp i ndgon av var organisations mangskif-
tande och vardefulla uppgifter.

I Helsingfors 22.3.2017

Finlands Réda Kors
Helsingfors Svenska avdelning

A styrelsens vagnar

Max Lindholm
Ordférande

STYRELSENS FORSLAG TILL SVAR
Styrelsen foreslar for stamman att initiativet godkéanns.

Stamman ger i uppgift att utreda olika alternativ till hur tackgalan kunde férverkligas for att se
till att alla frivilliga har lika méjligheter att delta i festligheterna.

Att Rdda Korset tackar sina volontdrer ar en viktig del av frivilligverksamheten.
Rack och positiv respons har en central betydelse fér att uppratthdlla motivationen bland vara
aktorer och alla forslag till att utveckla de satt pd vilka frivilliga belénas ar vardefulla.

Tackgalan genomfors en géng per stammoperiod och har blivit en viktig del av en kedja av
tack foér FRK:s frivilliga. Galan samlar 500-700 deltagare pa riksniva. Det &r viktigt att géra det
mojligt for frivilliga att delta och fér avdelningarna att ha beredskap att skicka frivilliga till
tackgalan.

Kostnaderna for tackgalan técks delvis av en galabudget som finns pa riksniva och delvis av de
deltagaravgifter som galan inbringar. Kostnader uppstar bl.a. av lokalhyra, maltider och gager
for dem som upptrader.

For storsta delen av vara avdelningar innebér det inga ekonomiska problem att skicka frivilliga
till galan, men aven i detta hanseende &r avdelningarna olika. Kontakter och erfarenheter i
samband med ordnandet av tackgalan visar att utmaningarna kring ett deltagande snarare
harror sig till resekostnaderna och inte deltagaravgiften. Evenemanget ar riksomfattande, vil-
ket innebér att deltagarna fran vissa avdelningar till festplatsen &r Iang och avgifterna héga, i
synnerhet om det egna distriktet inte ordnar samtransport till galan.



INITIATIV 3
Initiativ om satsning p3a skolsamarbete

Antalet ungdomsmedlemmar inom Finlands Réda Kors ar betydligt lagre &n i manga andra lan-
der i Europa. Utvecklingsmojligheterna géllande samarbetet med skolorna &r manga.

Det &r viktigt att Réda Korset satsar mera pa verksamhet som framjar ungdoms- och skolsam-
arbetet. P8 s3 satt far de vaxande ungdomarna ett heltdckande bild av Réda Korsets verksam-
het. Detta framjar helt sdkert ocksa forebyggandet av utslagning. Till exempel i Esbo stad har
man fatt mycket uppmuntrande erfarenheter av ett fungerande skolsamarbete (bland annat
vanverksamhet, blodgivning och Reddie Kids-klubbverksamhet). Ett gott exempel &r antalet
blodgivningar bland gymnasister. Pa tva ar kunde antalet héjas med éver 70 procent genom
intensifierat samarbete med skolorna.

Var avdelning féreslar att man i varje avdelning inom Finlands Réda Kors ska féista sarskild
uppmarksamhet pd skolsamarbetet samt att distrikten uppmuntras att samordna verksam-
heten.

Hagalunds avdelning

STYRELSENS FORSLAG TILL SVAR
Styrelsen foreslar for stamman att initiativet godkénns.

Enligt initiativet fortsdatter Réda Korsets skolsamarbetsstruktur och férnyelsen av skolsamar-
betet. Tyngpunktsomraden i férnyelsen ar i synnerhet foérsta hjalpen-programmet fér elever i
klasserna 7-9 och skolbestksverksamheten. Skolsamarbetet utvecklas av en arbetsgrupp med
forankring i flera omraden.

For Roda Korsets verksamhet &r det ett ytterst viktigt utvecklingsomrade att battre nd ut till
ungdomar och utveckla skolsamarbetet. Genom skolan nar vi fler ungdomar &n ndgon annan-
stans och vi kan pdverka deras vilja att hjélpa och att engagera sig i verksamheten.

Distrikt och avdelningar uppmuntras till bredare skolsamarbete. Samarbete mellan olika akt6-
rer inom Roéda Korset stdds och utvecklas tillsammans med bland annat De ungas skyddshus,
Blodtjénst och 6vriga organsiationer. Dessutom efterstravar man att trygga personalresurser
for ungdomsverksamhet och skolsamarbete inom Rdda Korset.

Skolsamarbetet fungerar redan ytterst val inom vissa regioner och att dela de har erfarenhet-
erna och framg%ngarna ar viktigt. Avdelningarna uppmuntras att engagera entusiastiska ung-
domar och utveckla intressanta mdjligheter for dem att delta i verksamheten.



INITIATIV 4
Initiativ om att flytta Hungerdagsinsamlingen till maj

Styrelsen for Finlands Réda Kors Uledborgs distrikt foreslar att tidpunkten fér den arliga
Hungerdagsinsamlingen flyttas fran september till maj.

Vi foreslar att Hungerdagsinsamlingen i framtiden ska infalla under Rédakorsveckan, Henri Du-
nants fodelsedag 8.5 icke att férglémma. Tidpunkten skulle pdminna oss alla om tillkomsten av
Rdda Korsets verksamhet samt om humaniteten, som galler att hjdlpa dem som har det samst
stéllt, vilket ocksa ar Hungerdagens grundldggande uppgift.

Solig var fungerar bra som tidpunkt fér insamlingen. Frivilligkrafterna &r fyllda av entusiasm
och verksamheten har kommit bra i géng efter arsskiftet. D@ ar det mdjligt att mobilisera av-
delningens egna aktoérer i insamlingen battre an for narvarande.

P& varen skulle ocksd Réda Korsets Hungerdagsinsamling fa helt ny synlighet utan att konkur-
rera med andra organisationers insamlingar och frivilliga som deltar i dem p& hdsten. Genom
det har arrangemanget tror vi att hdstens Ndsdags- och Jul i sinnet-insamlingar far béttre syn-
lighet ocksa ur donatorernas synvinkel.

Vi tror ocksa att antalet skolelever som deltar i insamlingen 6kar, om tidpunkten flyttas till
slutrakan av varterminen. Avdelningarna har under hela verksamhetsaret tid att i samband
med skolsamarbetet rekrytera skolorna med i insamlingen.

Tidig host skulle daremot fungera battre med tanke pad avdelningsverksamheten for presentat-
ion av fritidsméjligheter och rekrytering av nya aktorer till exempel pa internationella forsta
hjalpen-dagen andra lérdagen i september.

Tidpunktsandringen ar bara ett av efterlysta satt for att fornya och liva upp organisationens
mest synliga arligen aterkommande kampanj, dar béssinsamlingen fortfarande har en viktig
roll som skapare av synlighet.

Uledborg 7.4.2017

Finlands Rdda Kors
Styrelsen for Uledborgs distrikt

Jarno Rasinkangas Anne Heilala-Tervo
ordférande vice ordférande

STYRELSENS FORSLAG TILL SVAR
Styrelsen féreslar for stdmman att initiativet godkanns.

Hungerdagen &r Finlands Réda Kors stérsta arliga kraftanstréngning. Narmare 20.000 frivilliga
samlar in medel for att trygga Rdda Korsets katastrofberedskap och samtidigt visar Hungerda-
gen pa riksniva hur stark var frivilligerksamhet &r. Insamlingen &r ocksa ett l&tt satt for nya
frivilliga att engagera sig i organisationens verksamhet. Darfér ar det vasentligt att Hungerda-
gen kontinuerligt utvecklas foér att trygga insamlingens livskraft.

En av Hungerdagens utmaningar &r att flera avdelningar efter sommaren drar igang sin verk-
samhet forst i slutet av augusti, vilket ger ytterst lite tid att organisera insamlingen. Hunger-
dagen &gde férr rum senare pa hésten, vilket i sin tur orsakade problem i synnerhet i norra
Finland i och med vinterns antagande. Ofta ar det alltfér f& manniskor i avdelningarna som far
axla ansvaret fér Hungerdagen. Att ordna insamlingen under varen skulle méjliggéra en bre-
dare och mer I8ngsiktig planering och ett battre forverkligande av insamlingen, vilket i sin tur
skulle starka hjalpberedksapen inom var organisation.



I flera decennier har temat for Rodakorsveckan varit att engagera nya frivilliga. Att avdelnings-
verksamheten gar pa sparldga under sommaren innebér samtidigt att manga som visat in-
tresse for var verksamhet under Rédakorsveckan star infér en 183ng védntan innan de kan enga-
gera sig och ibland resulterar det i att intresset falnar. Eftersom manga under bérjan av hésten
ser sig om efter nya former av hobbyverksamhet skulle en lokal presentation av Réda Korsets
verksamhet med stéd i kommunikation och reklam pa riksnivd da utgéra en fin méjlighet att
starka frivilligverksamheten inom Finlands Réda Kors.



INITIATIV 5

Forslag for ordinarie stamman gallande ratt att andra namnet pa férsta hjdlpen-
grupperna till forsta hjdlpen- och beredskapsgrupp

Styrelsen for Finlands Réda Kors Savolax-Karelens distrikt férordar férslaget som den fatt fran
utvecklingsarbetsgruppen inom halsotjanster i Finlands R6da Kors Savolax-Karelens distrikt
och foreslar vidare for ordinarie stimman att man nationellt skulle ta i bruk en anvisning som
gor det mojligt att andra forsta hjalpen-gruppens namn till forsta hjalpen- och beredskaps-
grupp.

Utvecklingsarbetsgruppen for halsotjanster i Savolax-Karelens distrikt har behandlat drendet
pa sitt mote, pa basis av vilket ett férslag till anvisning har utarbetats for distriktsstyrelsen.
Styrelsen for Savolax-Karelens distrikt har pa sitt mote 29.3.2017 godkant férslaget for att vi-
darebefordras till centralbyr@n infér ordinarie stdmman. I synnerhet 6énskar vi, ifall anvisningen
tas i bruk nationellt, att den beaktas i den kommande strategin.

Fér Finlands Réda Kors Savolax-Karelens distrikts utvecklingsarbetsgrupp och distriktsstyrelse

Heikki Sederholm
Styrelsens ordférande

Forslag till andring av namnet pa forsta hjdlpen-grupperna till férsta hjalpen- och
beredskapsgrupp

Utvecklingsarbetsgruppen for halsotjanster i Finlands R6da Kors Savolax-Karelens distrikt fore-
slar att forsta hjalpen-grupperna baserat pa vissa kriterier kan anvanda namnet férsta hjalpen-
och beredskapsgrupp.

Forsta hjalpen-gruppernas verksamhet bestdr av mera &n enbart férsta hjalpen och jour.
Grupperna utgdr en del av avdelningens beredskap. I sig skulle namnéndringen inte paverka
verksamheten, fér redan nu fungerar férsta hjalpen-grupperna som olika larmgrupper och sva-
rar for beredskap vid larm i anslutning till bland annat hjalp i hemlandet, férsta omsorgen,
mentalt stéd och efterspaning. Dartill uppréatthdlls beredskapen i hemlandet genom aktivt del-
tagande i Hungerdagsinsamlingarna.

Arbetsgruppen har dryftat namnfragan pa sitt méte samt samlat in utldtanden i drendet bade
av distriktets och centralbyr@ns arbetstagare. P8 arbetsgruppens méte behandlades namnénd-
ringen genom en SWOT-analys, dar det framst framkom nyttor och méjligheter.

Konstaterades att forsta hjalpen-gruppen kunde anvdanda namnet forsta hjdlpen- och bered-
skapsgrupp, om uppsatta kriterier uppfylls. Om kriterierna inte uppfylls eller om gruppen vill
fungera enbart som férsta hjalpen-grupp, dndras gruppens namn inte. I kriterierna ingar i
gruppen uppdaterade utbildningar (jourbehérighet + utrustning, mentalt stéd samt efterspa-
ning, signal och férsta omsorgen), pd basis av vilka avdelningens styrelse slar fast och god-
kanner att gruppen fungerar férutom som forsta hjalpen-grupp aven under bendmningen “be-
redskapsgrupp”. Gruppen behdver inte vara utbildad for alla olika delomraden. Benamningen
erhalls, nar gruppen uppfyller kriterierna som uppsatts for Frivilliga raddningstjanstens (Va-
pepa) larmgrupp utdver férsta hjalpen inom minst ett annat delomrdde som anges pa larmkor-
tet. I praktiken ska atminstone tre personer i gruppen ha avlagt ifrdgavarande kurser (man
kan till exempel svara p% efterspaningslarm, om minst tre personer i gruppen har genomgatt
efterspanings- och signalkurserna), samma minimiantal galler for férsta hjalpen-jourhavande.
Dessutom ska gruppen ha ett ikraftvarande och uppgraderat larmkort eller sd ska arendet
komma fram i avdelningens arligen uppdaterade beredskapsplan, och enligt dessa kan grup-
pen vid behov larmas till insats.



Vi foreslar for distriktsstyrelsen att arbetsgruppens férslag sands till centralbyran for eventuellt
beslutsfattande pa ordinarie stdmmans niva, for att terminologin ocksa ska synas i den kom-
mande strategin som nu ar pa remiss. Arbetsgruppen féreslar dessutom att i fraga om di-
striktets foljande arbetsgrupp som behandlar férsta hjalpen-arenden i omradet Savolax-Kare-
len skulle beredskap tillfogas (till exempel férsta hjalpen- och beredskapsarbetsgrupp).

For arbetsgruppen

Laura Tossavainen, ordférande

STYRELSENS FORSLAG TILL SVAR
Finlands Réda Kors styrelse foreslar féor stdmman att initiativet forkastas.

Finlands Réda Kors Savolax-Karelens distrikts arbetsgrupp fér utveckling av hilsovardstjanster
foreslar att forsta hjalpen-grupper som uppfyller vissa kriterier kunde anvénda beteckningen
forsta hjalpen- och beredskapsgrupp.

Finlands Réda Kors styrelse anser forslaget om att se 6éver verksamhetsgruppernas namn vara
valkommet, men vill att beredskapsgruppernas uppgifter preciseras innan namnet andras.

Styrelsen behandlar vid sitt moéte en plan for att utveckla helhetsberedskapen. I planen ses
Roda Korsets beredskap i ett stérre sammanhang an enbart som en uppgift for forsta hjalpen-
grupperna. Darfor anser styrelsen att man ska fundera 6ver termen beredskapsgrupp och
dvervaga om ocksd vanner och dvriga verksamhetssektorer &r beredskapsgrupper.

Styrelsen féreslar att man aterkommer till frdgan om ett namnbyte nar styrelsen har behandlat
planen fér utvecklandet av helhetsberedskapen.



