Punainen Risti

TAYTTA ELAMAA ELAKKEELLA -
elakevalmennus osaksi ikdjohtamista ja
tyohyvinvointitoimintaa
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Punainen Risti

Punainen Risti — kansainvalinen litke ja kotimainen
jarjesto
Auttaa katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa varautumaan niihin.
Kannustaa hoitamaan terveytta ja pitamaan huolta toisista.
Ehkaisee syrjaytymista.
Eroaa muista: pysyvasti lasna lahes kaikkialla maailmassa.

Suomen Punainen Risti toimii yli 500 paikallisen osaston voimin.

-
-

A

—

-
E nen
!

Lloida ikl o,
Taytta elamaa elakkeelld, © Suomen Punainen Risti SpE

VUOSISTA VIIS




Punainen Risti

Taytta elamaa elakkeella -toiminta

Tukee elakkeelle siirtyvia ja siirtyneita elamanmuutoksessa.
Tarjoaa tydkaluja hyvinvoinnin yllapitamiseen uudessa tilanteessa.
Edistaa merkityksellista arkea tyduran jalkeen.

Nostaa esiin elakkeella olevien osaamista ja elamanviisautta seka niiden yhteiskunnallista
merkitysta.

Kuva:Jarkko Mikkonen <
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Taytta elamaa elakkeella -valmennus Vaimennuksessa

* Kaydaan lapi kaytannon
asioita, joihin elakkeelle

Valmennuksen tarkoitus on valmistaa osallistuja elakkeelle siirtyminen vaikuttaa:
siirtymisen eldmanmuutokseen ja antaa hanelle tyokaluja voida esimerkiksi talous, ajankaytto
) L ja sosiaaliset suhteet
hyvin ennen ja jalkeen tulevan muutoksen. Valmennuksen kesto . Pohditaan elsmanmuutosta
kokonaisuutena on 9-10 tuntia ja se voidaan jarjestaa 2-3 osassa. itsle”etéfkeide” asioiden
ValossSa

* Puhutaan terveydesta ja
hyvinvoinnista

* Esitellaan vapaaehtois-
toimintaa mahdollisuutena
uudenlaiseen, mielekkaaseen
tekemiseen tyduran jalkeen

* Kannustetaan jokaista
osallistujaa |6ytamaan itselle
sopiva polku elakkeelle

Unelmoi ja Kartoita
aseta voimavarat

tavoitteet tehtavit jo/an0Sta siirtymiseen

Mieti
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Punainen Risti

Miksi elakevalmennusta?

Elakkeelle siirtyy merkittava maara ihmisia.

Elakkeelle siirtyminen kuuluu elaman merkittavimpiin muutoksiin.
Ennaltaehkaisevaa toimintaa, jolla tuetaan hyvinvointia ja jaksamista viimeisina
tyovuosina seka torjutaan syrjaytymista.

Silta ty6elamasta osallistuvaan ja hyvinvoivaan elakelaisyyteen.

Kuva: Merja Joro
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Punainen Risti

Elakkeelle siirtyminen koskettaa yha useampaa

Ikéidntyvien ihmisten madrd lisddntyy ja ikédntyvdn védeston osuus tydvdestostd kasvaa. Hallituksen esitys tyourien
pidentdmisestd vahvistaa osaltaan tétd kehityskulkua.

Vuoden 2015 lopussa vanhuuselakkeella oli 1 218 000 henkil6a, 34 000 enemman kuin
edellisvuonna.

Tyoelakejarjestelmasta vanhuuselakkeelle siirtyi vuonna 2015 lahes 55 000 henkilda. (Suomen
tyoelakkeensaajat 2015, Eldketurvakeskus).

Pelkastaan kunta-alalta siirtyy elakkeelle noin 292 000 henkea vuosina 2012-2030. Se on
kokonaisuudessaan 57,9 prosenttia nykyisista kunta-alan tyontekijoista (Keva).

Tatu Blomqvist
Y -
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Kenen kanssa elakkeelle siirtymisesta puhutaan
(Keva 2013)?

Ystavien kanssa
Ammattijarjestdon edustajan kanssa
Elédkeasiamiehen kanssa

Muiden tydnantajien edustajien kanssa

Esimiehen kanssa

Tydkavereiden kanssa

Muiden perheenjasenten/sukulaisten kanssa
Puolison kanssa

Ei kenenkaan
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Punainen Risti

Elakevalmennus ja tyOonantaja

Tybpaikkojen, jotka haluavat edistad tyohyvinvointia ja ndin huolehtia tuottavuudesta ja positiivisesta
tyonantajakuvasta, kannattaa ottaa huomioon tyontekijoiden ikddn ja elGmdnvaiheisiin liittyvdt

tarpeet
Laatua ja sisaltoa henkilostopolitiikkaan ja tydohyvinvointitoimintaan — yksi ikajohtamisen muoto

lakkaampien tyontekijoiden paaoman sailyminen ja siirtyminen
Tyodntekijoiden sitoutuminen ja arvostus

Tyburien pidentaminen
Kuva: Jussi Vierimaa / Suomen Punainen Risti
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Elakevalmennus ja tyontekija

Hyvinvointia ja virtaa viimeisiin tyovuosiin.
Tybdkaluja ja innostusta oman terveyden edistamiseen.

Mahdollisuus valmistautua tulevaan elamanmuutokseen: vapauttaa turhasta
murehtimisesta ja parantaa nain tyokykya ja -hyvinvointia.

Mahdollisuus auttaa ja loytaa uusia merkityksellisyyden lahteita.

Kuva: Merja Joro

9  Tayttd elamaa eldakkeelld, © Suomen Punainen Risti



Punainen Risti

Punaisen Ristin elakevalmennuksesta sanottua
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Punainen Risti

Miten rakennamme siltaa tyoelaman ja osallistuvan
elakelaiselaman valille?

Yksi keino - Elakevalmennus

Lisatietoja:

Merja Joro, projektikoordinaattori

Suomen Punainen Risti
puh. 020 701 2173, merja.joro@punainenristi.fi

Kuva: Merja Joro
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