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Roda Korset ger gladje, uppratthaller hopp och starker
fortroendet - Finlands Rdoda Kors verksamhetsstrategi
for dren 2021-2023

Abo svenska avdelning &r en lokalavdelning inom Finlands Réda Kors.
Avdelningen hor till FRK Abolands distrikt.

Finlands Rdda Kors ar en humanitar hjalporganisation, vars uppgift ar att hjalpa
dem som mest behdver det i Finland och utomlands. Organisationen hor till den
internationella Réda Kors- och Réda Halvmanerdrelsen, som gemensamt hjalper
méanniskor da katastrofer och olyckor intréffar och utbildar dem i beredskap for
dessa. Organisationen uppmuntrar till omsorg om den egna halsan och om andra
manniskor.

Réda Korsets och Réda Halvmanens verksamhet styrs av sju grundprinciper:
humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, universalitet och
enhet (se bilaga 1).

Finlands Réda Kors verksamhet ger gladje, uppratthaller hopp och starker
fortroendet mellan manniskorna och fér Réda Korsets hjalp. Avdelningens egna
vardeord ar vanskap, gemenskap och trygghet.

Avdelningens verksamhetsplan for 2023 har sin grund i Finlands Réda Kors
strategi 2021-2023 som godkandes av FRK:s ordinarie stamma i september
2020. Strategins tre huvudmal &r (i) hjalpen finns nara, (ii) i ett valm3ende
samhalle ar alla delaktiga och (iii) samhallet underbygger fértroende och ansvar.
Dessa beskrivs i stérre detalj nedan.

1. Hjalpen finns nara

Rdda Korset ar en effektiv hjalpkanal. Den effektivaste och snabbaste hjalpen i
akuta situationer finns forst alltid ndra. Nar ndgonting hander, hjélper vi
méanniskor snabbt och &ndamalsenligt. Hjalpen gér det dven mojligt for
lokalsamhallen att dterhamta sig snabbt efter kriser. Vi &r Finlands ledande
beredskapsorganisation och en effektiv internationell aktor. Var effektiva hjalp
bygger pd att vara frivilliga finns nédra samhéllet, manniskornas vardag och
hjalpbehov.

Varije frivillig &r en del av beredskapen. Grunden till hjalpberedskapen utgar fran
individens och samhéllets ansvar och varden. Beredskapen uppratthalls genom
utbildning och 6vning samt rekrytering av nya frivilliga. Beredskapsplanerna
och larmsystemen halls uppdaterade och vi fungerar i gott samarbete med
myndigheterna. V3ra enheter for katastrofberedskap &r tillgidnglig dar den
behdvs, bade internationellt och i Finland.

Ledarskapet i nddsituationer och beredskapsoperationer ar gott och
ledningssystemet ir tydligt pd alla organisationsnivaer. Vi kan reagera snabbt
och kvalitativt pa hjalpbehov i Finland och internationellt. Vi stérker
avdelningarnas kunskaper i att leda hjalpoperationer lokalt. Vi utnyttjar nya
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digitala lIosningar i ledarskapet. Vi tar initiativ till att inleda hjalparbete redan i
ett tidigt skede. Kriskommunikation i ritt tid och utgdende fran korrekta
uppgifter ar en del av ledarskapet vid stérningar och olyckor.

2.1 ett vdlmaende samhalle ar alla delaktiga

Var hjalpverksamhet grundar sig pa de frivilligas erfarenhet, var verksamhet
som en del av lokalsamhallet, identifierande av hjalpbehoven samt tillférlitliga
fakta. Vart mal &r hjélparbete av hég kvalitet.

Vi beaktar de faktorer som paverkar den sociala vélfarden och hilsan samt
féorandringar i omvarlden.

Vi identifierar dem som behd&ver var hjalp pa orten och vi hjalper dem som har
det svart.

Vi skyddar manniskor mot att utnyttjas och mot krankningar av
manniskovardet och de manskliga rattigheterna. Vi stdder manniskornas
formaga att klara sig och starker deras egna resurser.

Inom Réda Korset finns ocksa méjlighet att agera i krdvande frivilliguppdrag, dar
man méter manniskor som &r i behov av sérskilt stéd och som &r utom rackhall
for andra tjanster. For dessa uppgifter erbjuder vi sarskilt stoéd till de frivilliga.

Vi forbattrar manniskors fardigheter att ta hand om sin egen och sina
narmastes valfard, halsa och sakerhet.

I Réda Korsarbetet har hdlsa en bred innebord som fysisk, psykisk och social
valfard. Halsoarbetet bestar av radgivning, stéd, férebyggande och utbildning.
Roda Korset ar ledande aktor inom férsta hjalpen, saval i frdga om verksamhet
som gallande utbildning.

Vi identifierar de effekter av ensamhet som férsamrar valbefinnandet. Vi lindrar
ensamhet genom att méta ensamma pa flera olika satt, &ven pa webben. V&r
mangsidiga vianverksambhet riktas till alla 8ldersgrupper. Vénverksamheten &r
|4tt att ndrma sig och engagerande for saval de frivilliga som fér dem som
saknar en van. Vara kampanjer tar upp problem och I&sningar med anknytning
till ensamhet.

3.Samhaéllet bygger pa fértroende och ansvar

Synlig verksamhet for humaniteten starker det finlandska samhallet. Ett aktivt
medborgarsamhalle, frivillighet och férsvar av humana varderingar starker
samhéllen och uppmuntrar till frivilligverksamhet. Ett sddant samhélle fungerar



ocksa effektivare nar olyckor intréffar eller kriser pagar samt uppmuntrar
méanniskorna till ett vadlm&ende och tryggt liv.

Roda Korsets verksamhet bygger pa fortroende. Synlig lokal verksamhet och
internationellt bistdndsarbete samt kontinuerlig och mangsidig kommunikation
skapar fértroende for Réda Korsets hjalparbete.

Vi stéder mangfald, jamlikhet och motséatter oss rasism. Réda Korsets
verksamhet bygger ett samhalle med mangfald och jamlika mdéjligheter till
delaktighet. R6da Korset for samman manniskor med olika bakgrund och i olika
dldrar. Vi stavar efter att det ska vara enkelt att ansluta sig till Réda Korsets
verksamhet och den ar 6ppen for alla, tillganglig, icke-diskriminerande och
motarbetar rasism. God webbtillganglighet ékar delaktigheten och jamlikheten.

Vi lyssnar noggrant pé@ budskap som kommer frdn hjidlpmottagarna. Vi kan
forbattra deras situation genom att fora dessa budskap vidare till
beslutsfattarna.

Vi ar en synlig paverkare. Vi deltar i samhéllsdebatten genom modig
kommunikation och aktiv dialog kring det humanitéra bistdndsarbetet. Vi
informerar om resultaten av vart arbete pa alla nivaer i organisationen till saval
allménheten som hjdlpmottagarna och vara finansidrer och partner.

Roda Korsets verksamhet bygger pa fértroende. En synlig lokal och internationell
verksamhet samt en standig mangsidig kommunikation bygger fértroendet fér
Rdda Korsets hjalparbete.

En forutsattning for var verksamhet &r att hjalpmottagarna, de frivilliga som
deltar i var verksamhet, vara anstéllda och stddjare och instanser som méjliggor
var verksamhet godkanner principerna for den, litar pa var handlingsférmaga
och kénner till vara verksamhetssétt och resultaten av vart arbete. Vi &r en
palitlig partner saval internationellt som i lokala sammanhang, dér vi agerar
tilsammans med respektive lands nationella férening.

4, Avdelningens atgarder 2023

Avdelningen har gemensamt formulerat dtgérder for det kommande
verksamhetsaret samt definierat malnivaer fér dessa.



Tabell 1: Atgérder 2023

Delomrade Viktigaste atgarder Nuldge / Malniva
Insamlings- Effektivera varvningen av frivilliga till 15/ 25
verksamheten bdssinsamlingar

Ta i bruk av nya insamlingsmetoder och
forbattra insamlingarnas synlighet

Potentiella nya insamlingsmetoder:
tillstéllningar/forsaljning

Forsta Hjalpen

Ordna regelbundna forsta hjalp-6vningar

10/ ar

Ordna forsta hjalp-kurser

0/2

Garantera regelbunden jourverksamhet

Regelbunden jourverksamhet garanterad

Oka antalet medlemmar i férsta
hjalp-gruppen

5/6

Uppratthalla ambassadorskapet i St.
Olofsskolan

Ambassadorskapet fortsatter

Etablera ungdomsgrupp i St. Olofsskolan

0/1

Vanverksamheten

Aktivera “passiva vanner” genom t.ex.
stickprojekt

9 personer

Starta upp ny verksamhet med
sjukhusvanner

Verksamheten startar i januari

Upprétthalla nuvarande vanverksamhet
genom att ta hand om aktiva frivilliga
genom (i) ordna regelbundna traffar och
(i) ordna sma evenemang (t.ex.
vandagscafé,

julcafé).

Traffar och evenemang:
6/9

Mentalt stod

Marknadsfora kurserna i mentalt stod
med avsikt att rekrytera nya
gruppmedlemmar

Kurser marknadsférda i avdelningens
olika kanaler.

Ordna fortbildning inom mentala
stdédgruppen

4 /5

Ta i bruk OHTO

Ibruktaget innan slutet av 2023.

Medlemsrekryterin
g

Genom Hanken-projektet kartlagga
verksamheten och mojligheter till
effektiverad medlems- och
frivilligrekrytering

Kartlaggningen utford.
Medlemsantalet stigit till 420 personer.

Mathjalpen

Paborja samarbete med andra
organisationer.

Samarbete pabdrjat innan slutet av 2023.

Avdelningen satsar genomgaende pa transparens och god férvaltning samt
genomslagskraft. Verksamheten féljs upp med hjalp av tabell 1 samt nationellt
fastslagna indikatorer:

1. Antal personer som kan larmas i akuta hjalpsituationer
2. Antal frivilliga

3. Finlands Rdda Kors medlemsantal
4. Antal unga (under 29 ar) som &r med i var verksamhet.




Bilaga 1: Réda Korsets sju grundldggande principer samt védrderingar

Sju principer

Vi ar en del av en unik internationell rérelse som ar narvarande i lokalsamhéallen och bland manniskor overallt i
vérlden. Alla Réda Kors- och Réda Halvmanerérelsens nationella féreningar foljer samma grundldggande
principer som &ven varldens stater maste respektera. Respekt for vara principer tryggar kontinuiteten i
verksamheten. Principerna utgor vagledning for alla aktorer, frivilliga och medarbetare i alla lagen.

Humanitet

Att forhindra och lindra manniskors lidande pa alla vis &r Réda Korsets viktigaste uppgift och syftet med
verksamheten. Organisationens syfte ar att skydda manniskors liv, hdlsa och manniskovérde. Den framjar
omsesidig forstaelse mellan manniskor, vanskap, samarbete och varaktig fred.

Opartiskhet
Roda Korset forsoker lindra lidande enbart utgdende fran ménniskors behov av hjélp, inte deras nationalitet,
religion, ras, politiska asikter eller samhaélleliga stillning. De som lider stérst néd prioriteras.

Neutralitet

For att se till att alla parter har fortroende for organisationen och for att kunna hjélpa alla offer tar Roda Korset
inte stallning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, religidsa eller nationella
konflikter.

Sjalvstandighet

Roéda Korset-rérelsen &r sjalvstdandig. Aven om de nationella féreningarna hjéalper det egna landets myndigheter
att utratta humanitara uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska de kvarhlla sin autonomi till
den grad att de alltid kan verka enligt Roda Korsets principer.

Frivillighet

Rdda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet &r altruistisk.

Universalitet
Det internationella Réda Korset och Réda Halvmé&nen &r universella. Dess nationella foreningar &r jamlika och
de har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.

Enhet
I varje land kan det finnas endast en Réda Kors- eller Réda Halvm&nefdrening, som &r 6ppen for alla och vars
verksamhet stracker sig éver hela landet.

Varderingar

Oppenhet

Vi handlar lokalt, manniskoorienterat, som en del av lokalsamhaéllet. Var synliga verksamhet i vardagen
engagerar manniskor och ar éppen for alla som férbinder sig vid vara principer. Ledarskapet for organisationen
ar oppet, fortroendeingivande och dialogiskt. Vi informerar 6ppet om verksamhetsresultaten och den
ekonomiska situationen, savél lokalt som pé’) riksniva. Vi valkomnar alla. Vi ser varje frivillig, fértroendevald och
medarbetare som en resurs av olikhet som gor var verksamhet mngsidig och 6ppen.

Serviceinriktning

Vi prioriterar dem som behdver hjdlp och tjanster. De som deltar i Roda Korsets verksamhet eller stéder
verksamheten far den information, det stéd, den coaching och den aterkoppling de behdver av frivilliga och
medarbetare som stdoder verksamheten. Vi lar oss och utvecklas genom att lyssna till de hjalpbehdvande och
vara frivilliga.

Handlingskraft
Vi reagerar pa behov och anvander vara resurser effektivt: vi fokuserar pa att uppna organisationens
gemensamma mal.

Samarbetsvilja

Vi letar aktivt efter samarbetspartner. Vi reagerar bast p& hjalpbehov nar vi samarbetar inom Réda Korset
internationellt och i Finland. Vi ar en 6ppen och samarbetsvillig partner for andra organisationer, myndigheter,
foretag och laroanstalter nationellt och lokalt.




