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Roda Korset ger gladje, uppratthdller hopp och starker
fortroendet - Finlands Rdoda Kors verksamhetsstrategi
for dren 2021-2023

Abo svenska avdelning &r en lokalavdelning inom Finlands Réda Kors. Avdelningen hor
till FRK Abolands distrikt.

Finlands Réda Kors ar en humanitar hjalporganisation, vars uppgift ar att hjdlpa dem
som mest behoéver det i Finland och utomlands. Organisationen hor till den
internationella rédakors- och rédahalvmanerérelsen, som gemensamt hjélper manniskor
da katastrofer och olyckor intraffar och utbildar dem i beredskap for dessa.
Organisationen uppmuntrar till omsorg om den egna hélsan och om andra manniskor.
Roéda Korsets och Réda Halvmanens verksamhet styrs av sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, universalitet och enhet.

Finlands Réda Kors verksamhet ger gléadje, uppratthdller hopp och starker fortroendet
mellan manniskorna och fér Réda Korsets hjdlp. Avdelningens egna vardeord ar
vanskap, gemenskap och trygghet.

Verksamhetsplanen baserar sig pa Finlands Réda Kors strategi 2021-2023 som
godkandes av ordinarie stamman i september 2020.

Strategins tre huvudmal &r:

1. Hjadlpen finns nara
2. I ett valmaende samhalle &r alla delaktiga
3. Samhallet underbygger fértroende och ansvar

Med fdljande indikatorer féljer vi med och mater hur malen uppnas

1. Antal personer som kan larmas i akuta hjalpsituationer
2. Antal frivilliga

3. Finlands Rdda Kors medlemsantal

4, Antal unga (under 29 3r) som &r med i var verksamhet

1. Hjalpen finns nara

Beredskap

Roda Korset ar en effektiv hjdlpkanal. Den effektivaste och snabbaste hjdlpen i akuta
situationer finns forst alltid ndra. Nar ndgonting hander, hjalper vi manniskor snabbt och
dndamalsenligt. Hjdlpen gor det dven méijligt for lokalsamhallen att aterhdmta sig snabbt
efter kriser. Vi ar Finlands ledande beredskapsorganisation och en effektiv
internationell aktor. Var effektiva hjdlp baserar sig pa att vara frivilliga finns nara
samhallet, manniskornas vardag och hjalpbehov.



Varje frivillig &r en del av beredskapen. Grunden till hjalpberedskapen utgar fran
individens och samhéllets ansvar och védrden. Beredskapen upprétthalls genom
utbildning och 6vning samt rekrytering av nya frivilliga. Beredskapsplanerna och
larmsystemen halls uppdaterade och vi fungerar i gott samarbete med
myndigheterna. Vara enheter for katastrofberedskap &r tillganglig dar den behovs,
b&de internationellt och i Finland.

Ledarskapet i nédsituationer och beredskapsoperationer ar gott och ledningssystemet
ar tydligt pa alla organisationsnivaer. Vi kan reagera snabbt och kvalitativt p& hjélpbehov
i Finland och internationellt. Vi stéarker avdelningarnas kunskaper i att leda
hjalpoperationer lokalt. Vi utnyttjar nya digitala lIosningar i ledarskapet. Vi tar initiativ
till att inleda hjélparbete redan i ett tidigt skede. Kriskommunikation i ratt tid och
utgdende fran korrekta uppgifter ar en del av ledarskapet vid stérningar och olyckor.

Tabell 1
M3l 2021 (-2023)

Beredskapsplan

Uppdateras arligen

Utbildningar som behdvs:

Avdelningen i beredskap Alla fran styrelsen
samt andra frivilliga

Att leda en avdelning under | Styrelsemedlemmar,

operation gruppledare
Férstahjalpgrupp Kurser, moéten, évningar
Ungdomarnas FH]-grupp Starta en ungdoms

FHJ-grupp

Kurser, méten. Ovningar
Ansvar: FH]-gruppledaren

Utbildning av Ansvar: FH]-gruppledaren
forstahjalp-ambassadoérer i S:t

Olofsskolan

Férsta omsorgs grupp Start for en forsta Atminstone 1

omsorgsgrupp i Oma. Se till | utbildning/ar
att det finns ett visst antal
personer som kan stélla upp | Mal: 5 frivilliga
pa kort varsel vid behov.
Koordineringsansvar:

Ordférande

Férsta respons, koordineras via 1 ny/ar fran
distriktet avdelningen
Mentalt stod, koordineras via 1 ny/ar fran
distriktet avdelningen
Antal alarmerbara frivilliga via OHTO Information/kurs i OHTO 10 nya till OHTO
okar fr&n avdelningen
Samarbete med Turun osasto - Skapa samarbete med

Turun osasto.

- Fortsatta samarbetet med
Turun osasto nar det galler
uppringning av
svensksprakiga seniorer.

Ovningar - FH]-6vningar tillsammans
med FHJ-grupper inom
andra avdelningar inom
Abolands distrikt.

- Ovningar inom férsta
omsorg.




2. I ett vdlmaende samhaélle ar alla
delaktiga

Var hjalpverksamhet grundar sig pa de frivilligas erfarenhet, var verksamhet som en del
av lokalsamhallet, identifierande av hjalpbehoven samt tillférlitliga fakta. Vart mal ar
hjalparbete av hdg kvalitet.

Vi beaktar de faktorer som paverkar den sociala valfirden och hilsan samt
forandringar i omvarlden.
Vi identifierar dem som behdver var hjélp pa orten och vi hjélper dem som har det svart.

Vi skyddar manniskor mot att utnyttjas och mot krankningar av manniskovardet och de
maénskliga rattigheterna. Vi stéder manniskornas férmaga att klara sig och stérker deras
egna resurser.

Inom Réda Korset finns ocksd méjlighet att agera i kravande frivilliguppdrag, dér man
méter manniskor som &r i behov av sérskilt stéd och som &r utom rackhall fér andra
tjanster. FOr dessa uppgifter erbjuder vi sarskilt stod till de frivilliga.

Vi forbattrar manniskors fardigheter att ta hand om sin egen och sina
narmastes valfard, halsa och sakerhet.

I rédakorsarbetet har hdlsa en bred innebord som fysisk, psykisk och social valfard.
Halsoarbetet bestdr av radgivning, stoéd, férebyggande och utbildning. Réda Korset &r
ledande aktér inom forsta hjélpen, saval i fraga om verksamhet som utbildning.

Tabell 2 Atgarder Métetal
Mal o
Halsopunkt Tematraffar 3-4 ggr/ar
Vantraff Vénansvariga inbjuder alla vanner. | 1 gang/manad
Sinnenas promenad eller Samarbete med aldreboenden. 2 ggr/ar, hést och
motsvarande Ansvar: Vannerna var
Veckobesdk pa Hemmet och | Vdnnerna beséker och gar ocksa ut | 1 gang/vecka
Rosenhemmet om mdjligt.
Vandagskafe Samarbete med Luckan. 1 gang/ar, februari
Artsoppslunch. Ansvar: Vannerna.
Jullunch Traditionell jullunch. Ansvar: 1 gang/ar,
Vannerna och kantinvannerna. december
Insamlingstillstallning 1 gang/ar

Vi identifierar de effekter av ensamhet som forsamrar valbefinnandet

Vi lindrar ensamhet genom att mota ensamma pa flera olika sétt, dven pd webben. Var
mangsidiga vinverksamhet riktas till alla dldersgrupper. Vanverksamheten &r l4tt att
narma sig och engagerande for saval de frivilliga som for dem som saknar en van. Vara
kampanjer tar upp problem och lésningar med anknytning till ensamhet.



Tabell 3
Mal 2021

Atgarder

Matetal
31.12.2019
Mal 31.12.2021

Besoksvanner, d.v.s. personer
som gor besdk

Fortsatter som tidigare
Ansvar: Vanansvariga koordinerar.

Antal 65
Mal: som tidigare

Kundvanner, d.v.s. personer Fortsatter som tidigare Antal 197
som far besok Ansvar: Vanansvariga koordinerar. | Mal: som tidigare
Ungdomsvanner Mejl till ungdomsmedlemmar och i | Antal 2019 -
Oma med fraga om nagon vill bli Mal 4 personer
ungdoms- eller chatvan.
Information om vankurser, som
ordnas av distriktet.
Ansvar: Ordférande till en boérjan,
senare ungdomsansvarig
Chatvanner Se ovan Antal 2019 -
Mal 2
Sjukhusvanner Staller upp som tolkar och Fanns ej 2019

foljeslagare for patienter som
kommer fran annan ort
(Mariehamn, Vasa) till TYKS samt
som svensksprakiga patienter inom
lakarutbildningen vid TYKS.
Gruppen finns redan.

Ansvar: Vanansvariga koordinerar.

Mal 6 personer

Kantinvanner

Foérsaljning pa Abolands sjukhus.
Ansvar: Kantinvanansvarig.

Antal 17 personer
2 ggr/vecka under
var- och host

Ljugarbanken

Regelbundna traffar eller
telefonkontakter.
Ansvar: Ljugarbd@nksansvarig.

Antal 7 personer
M3l 10 personer

1 g/vecka under var
och host

Vi vardesatter de ungas rattigheter och deras aktiva verksamhet.

Tabell 4
Mal

Start fér ungdomsverksamhet

i samarbete med distriktet,
Abo Akademi och Novia

Atgarder

Aktivering av ungdomsmedlemmar

och frivilliga i Oma i férsta hand
inom vanverksamheten.

Kontakt med distriktet for
utveckling av denna verksamhet.
Ansvar: Ordférande till en bérjan,
senare ungdomsansvarig

Matetal

1 mejlutskick
1 utskick i Oma
2 Planeringsméten

Start fér ungdomsverksamhet

Enkat till ungdomsmedlemmar och
till studentkarerna vid AA och Novia
for att ta reda pa hurudan
verksamhet ungdomar skulle vilja
delta i. Ansvar: Ordférande

1 utskick

Unga hittar mangsidiga méjligheter till verksamhet och samhéllspaverkan i all
verksamhet inom Réda Korset. Via Réda Korset far unga dven hjalp med sitt eget liv. Vi
starker de ungas mdjligheter till aktiviteter och inflytande i organisationen samt i
nargemenskapen, samhallet och globalt. Vi stéarker de ungas delaktighet och
vardagshantering. Vi méter ungdomarna i deras egen livsmiljo, sdsom ldroanstalter,
skyddshus, ungdomsevenemang och webben.




3. Samhéllet bygger pa fortroende och
ansvar

Synlig verksamhet for humaniteten starker det finldandska samhallet. Ett aktivt
medborgarsamhalle, frivillighet och férsvar av humana varderingar starker samhallen
och uppmuntrar till frivilligverksamhet. Ett sddant samhalle fungerar ocksa effektivare
nar olyckor intréffar eller kriser p&gdr samt uppmuntrar manniskorna till ett vdlmende
och tryggt liv.

Roda Korsets verksamhet baserar sig pa fortroende. Synlig lokal verksamhet och
internationellt bistdndsarbete samt kontinuerlig och mangsidig kommunikation skapar
fortroende for Réda Korsets hjalparbete.

Vi stdder mangfald, jamlikhet och motsatter oss rasism

ROda Korsets verksamhet bygger ett samhéalle med mangfald och jamlika
mojligheter till delaktighet. Réda Korset for samman manniskor med olika bakgrund
och i olika aldrar. Vi stévar efter att det ska vara enkelt att ansluta sig till R6da Korsets
verksamhet och den ar 6ppen for alla, tillganglig, icke-diskriminerande och motarbetar
rasism. God webbtillganglighet 6kar delaktigheten och jamlikheten.

Vi lyssnar noggrant pa budskap som kommer fran hjialpmottagarna. Vi kan forbattra
deras situation genom att féra dessa budskap vidare till beslutsfattarna.

Vi ar en synlig paverkare. Vi deltar i samhallsdebatten genom modig kommunikation
och aktiv dialog kring det humanitéra bistandsarbetet. Vi informerar om resultaten av
vart arbete pa alla nivaer i organisationen till savél allmanheten som hjalpmottagarna
och vara finansiarer och partner.

Roda Korsets verksamhet baserar sig pa fortroende. En synlig lokal och internationell
verksamhet samt en standig mangsidig kommunikation bygger fortroendet fér Réda
Korsets hjdlparbete.

En forutsattning for var verksamhet &r att hjalpmottagarna, de frivilliga som deltar i var
verksamhet, vara anstéllda och stédjare och instanser som mdjliggér var verksamhet
godkanner principerna for den, litar pa var handlingsférmaga och kanner till vara
verksamhetsséatt och resultaten av vart arbete. Vi ar en palitlig partner saval
internationellt som i lokala sammanhang, dar vi agerar tillsammans med respektive
lands nationella férening.

Tabell 5 Atgarder Métetal
o

Mal

Kampanjer Vandagskafe under vandagsveckan

Ansvar: Vanansvariga

Veckan mot rasism uppmarksammas
Ansvar: styrelsemedlem, frivillig

Rdda Korsveckan

Ansvar: Vanansvariga nar det galler
t.ex. rollatorrally

Styrelsemedlem eller frivillig ndr det
galler 6vrigt

Hungerdagsinsamlingen
Ansvar: Insamlingsledare

Avdelningens 70-ars Féreldsningsserie i samarbete med Hosten 2021, 3
jubielums foreldsningar Arbis och distriktet. Fest i samband foreldsningar
med en av foreldsningarna.




| | Ansvar: Sekreteraren |
Vi utvecklar var kunskap i kommunikation och reagerar pa
samhallsdebatten.

I en féréanderlig omvarld har kommunikation och aktiv samhéllspaverkan blivit en form
av frivilligverksamhet. Réda Korsets frivilliga forstar vilken betydelse kommunikationen
har. Aktiv synlighet lokalt lagger grunden fér nydanande och flerstammig
organisationskommunikation. Kommunikation och inflytande hér ocksa till modernt
sakkunnigarbete.

Tabell 6 Atgarder Méatetal
Mal
Synlighet i Press och media /AU och Yle

Aboland

Ansvar: Informatérerna
Sociala media/FB, Insta, RedNet
Ansvar: informatorerna

Oma-mejl 1/manad var och
Ansvar: Medlemsmastaren host
Informationsmeijl 4-5 ggr/ar

Ansvar: informatoérerna

Brev 2 ggr/ar (januari
Ansvar: Medlemsmastaren och augusti- sept.)

4. Sa har nar vi vara mal

Genom att fokusera pa dessa sju tyngdpunkter uppnar vi féréndring: lokal férankring,
inspirerande frivilligverksamhet, kompetens, samarbete, ny teknologi, kommunikation
och balanserad ekonomi.

Rddakorsavdelningen ar en plats for gladje, hopp och handling

Réda Korsets verksamhet sker lokalt i avdelningarna och i aktionsgrupperna.
Rédakorsavdelningen representerar Réda Korset pa den egna orten, identifierar de
hjalpbehdévande samt hittar personer som ar beredda att hjalpa.

Avdelningen ar en aktiv motesplats for frivilliga, alla som godkdanner Réda Korsets
principer. Avdelningarna ar olika. De verkar i olika miljéer och bygger upp sina resurser
att hjdlpa enligt det. Grunden fér verksamheten utgérs av en valmaende avdelning. Vi
sakerstaller avdelningarnas funktionsférmaga och livskraft genom fadderverksamhet.
Vi utvecklar olika verksamhetssatt och stédfunktioner fér glesbygder, stora stédder och
webben.

Frivilligverksamhet engagerar och motiverar

Det &r viktigt for oss att alla frivilliga mar bra, orkar och kanner gladje i att hjélpa. Det
ar en forutsattning for att hela organisationen ska fungera att nyckelpersonerna for olika
funktioner &r engagerade och kompetenta och att de frivilliga far stéd. Vi uppmuntrar till
innovativt tankande och experiment och utnyttjar detta fér att utarbeta nya
verksamhetssétt. De frivilliga utvecklar och planerar bade den inhemska och
internationella verksamheten.



Vi definierar frivilliguppgifterna sa att nya frivilliga vet vad de férbinder sig till nar de
kommer med i verksamheten. Med tanke pa frivilligverksamheten &r det viktigt att fa
med frivilliga i alla aldrar, men i synnerhet bér satsningar goras pa att fa med unga i
verksamheten. Vid sidan av den langsiktiga verksamheten &r unga intresserade av
projektbaserad och kortvarig verksamhet.

Utéver den dagliga verksamheten engagerar vi ocksd manniskor att delta i aktiviteter for
att svara pa behov i eventuella undantags- och stérningssituationer. Vi tar snabbt emot
nya aktorer och séker dem for nya ansvarsuppgifter genom att utnyttja digitala verktyg.

Varje avdelning och aktionsgrupp inom Rdda Korset erbjuder trevlig verksamhet, en
inspirerande verksamhetsmiljo, tillrdckliga system for stod, utbildning och
larmverksamhet samt ett fungerande samarbetsnatverk. Grupperna och avdelningarna
ordnar evenemang och aktiviteter som ar 6ppna for alla. Vi bjuder in manniskor med
olika bakgrunder och livssituationer.

De unga ges en genuin mdjlighet att delta, planera och organisera verksamhet. Vi
arbetar for att det ska vara latt att komma med i verksamheten och fér att unga ocksa
ska kunna skapa ny verksamhet - enskilt och tillsammans, lokalt och pa webben. De
unga ges méjlighet att inom och genom organisationen paverka lokala och globala
samhallsfenomen som intresserar dem.

Finlands Réda Kors erbjuder sina aktorer lattillganglig och praktisk utbildning av hog
kvalitet baserad pa tyngdpunkterna i organisationens verksamhet samt andra
madjligheter till kompetensutveckling. Vi identifierar och vardesatter kompetensen hos
vara frivilliga och anstallda. Vi 6kar var kompetens snabbt for att kunna svara pa de
snabbt foranderliga behoven har hemma och ute i varlden. Vi rekryterar aktivt nya
experter. Vi starker stddet till de frivilliga. Utbildningsverksamheten planeras, genomfors
och utvarderas pa basis av mal och behov. Vi 6kar den gemensamma kompetensen inom
verksamheten i Finland och utomlands i verksamhetsplaneringen och kommunikationen.

Tabell 7 Atgarder Métetal
Mal 31.12.2019,

mal 31.12.2021
Antalet medlemmar d6kar Information om verksamheten i alla Medlemmar 424
kanaler M3l 444
Koordineringsansvar:
Medlemsmastaren

Mera synlighet ute bland folk, t.ex. pa
Konstens natt, under Réda Korsveckan
och Veckan mot rasism. Synlighet
ocksa t.ex. pa julmarknader eller
liknande evenemang.

Ansvar: Styrelsen.

Antalet Upprop till ungdomsmedlemmar och i Medlemmar 66
ungdomsmedlemmar 6kar | Oma med frdga om ungdomar har M3l 70
(ingdr i summan ovan) intresse att delta i ndgon sorts

verksamhet, vilken i sa fall?
Koordineringsansvar: ordférande

Ordna nagot for ungdomar, t.ex. en
filmkvéll eller spelkvall pa
Rédakorspunkten.

Ansvar: Ungdomsansvarig.




Antalet frivilliga 6kar Informationstillfdllen via Teams om var | Frivilliga 95
verksamhet. Skickas ut per mejl, via M3l 100
Oma och till Studentkaren.
Koordineringsansvar:
medlemsmastaren
Frivilliga i Oma Se ovan Antal 62
Mal 150

Ta emot nya frivilliga

Kontakt inom en vecka. Alla nya far en
egen kontaktperson, som valjs
utgdende fran de intresse som
personen har uppgett
Koordineringsansvar:
Medlemsmastaren

Oma Roda Korset anvands
mera strukturerat
inom avdelningen.
Stravan att nya
grupper skoéter sin
kommunikation via

Utbildning i Oma for styrelsen och
andra ansvarspersoner (nyttan med
Oma, informationsmejl, handelser,
anmalningar).

Koordineringsansvar:
Sekreteraren/digimastaren

1 Oma-utbildning
via Teams i bérjan
av aret

Oma.
Informationen till medlemmar och
frivilliga skots i Oma, men ocksa pa
some (FB, insta, RedNet) samt som
mejl och pappersbrev.
Utbildning Frivilliga erbjuds utbildning for sin

uppgift via distriktet.
Koordineringsansvar: Respektive
ansvarsperson

Vi identifierar de frivilligas
kompetens,
forvantningar och
stdédbehov samt ber
dem ge aterkoppling.

Vi ger alla nya frivilliga introduktion
dtminstone pa@ webben. Det forsta
kontaktmejlet som skickas ut innehaller
lank till en kortfattad
webbutbildning/film (var gemensamma
historia)

Koordineringsansvar:

Medlemsmadstaren

Webinarer

Temaf6relasningar med intressanta
foreldsare for att vacka intresset for
Roéda Korsets verksamhet och f& med
nya medlemmar och frivilliga. Féreslas
att detta skulle vara ett samprojekt
mellan distriktet och andra avdelningar.
Kunde hallas under Réda Kors-veckan
t.ex.

1 gang/ar

Enkatférfragan

Enkat till medlemmar och frivilliga via
mejl, Oma, sociala medier och webben
for att fa reda pa vilken form av
verksamhet som de skulle vilja delta i.
Kontakt med distriktet for att fa ev.
modell. Ansvar: Sekreteraren

1 utskick

5. Administration




Balanserad ekonomi och fungerande férvaltning

Rdéda Korsets verksamhet ar magjlig tack vare att hela organisationens ekonomi ar i
balans. Vi utvecklar var egen medelsanskaffning genom att erbjuda kostnadseffektiva
och fér olika malgrupper lampliga sétt att stédja var verksamhet. Vi satsar pa att fa
behalla vara stddjare genom att kommunicera 6ppet och fortroendeingivande om vart
mangsidiga hjélparbete.

Transparent verksamhet och god férvaltning ékar fértroendet fér organisationens
verksamhet. Oppenhet och redovisningsskyldighet betonas. Hjdlpmottagarna,
bidragsgivarna och finansidrerna forutsatter att var bistandsverksamhet har genomslag,
att vara interna verksamhetssatt &r effektiva och att var rapportering motsvarar
verksamhetens ledningsbehov och intressentgruppernas férvantningar. Genom 6ppen
rapportering, etiska forhallningsregler, fungerande system for aterkoppling och
omfattande verksamhetsgranskning sékerstéller vi att var verksamhet &r godtagbar.
Samtidigt forbygger vi effektivt att skadliga risker for fértroendet och organisationens
rykte realiseras.

Tabell 8 Atgard Métetal

Mal

Medelanskaffning Hungerdagsinsamling, 1/ar
kompletterad med eventuell
nédinsamling. Resultat fran
jullunch och véndagskafe gar till 2/ar
Katastroffonden.
Koordineringsansvar:
Insamlingsledare, vanansvariga
Medelanskaffning, grundande | Gruppen kontaktas alltid specifikt
av en skild insamlingsgrupp vid en insamling. Information om
pa Oma gruppen skickas ut via Oma, per
mejl, sociala medier och webben.
Koordineringsansvar:
Insamlingsledaren.
Medelanskaffningen till Medlemsavgiften fran
avdelningen okar personmedlemmar och avgiften
fran understédande foretag
planeras 6ka p.g.a. hdogre antal
medlemmar och understédande

foretag.
Uppgifterna férdelade i Férdelning sker pa styrelsens
avdelningen konstituerande moéte i januari
Ansvar: Styrelsen
Etikregler f6ljs Ansvar: Styrelsen
GDPR-regler foljs Ansvar: Styrelsen
Dataskyddsregler féljs Ansvar: Styrelsen

Sju principer
10



Vi &@r en del av en unik internationell rorelse som &r narvarande i lokalsamhallen och bland manniskor dverallt i
varlden. Alla rédakors- och rédahalvméanerérelsens nationella foreningar foljer samma grundlaggande principer
som &ven varldens stater maste respektera. Respekt for vara principer tryggar kontinuiteten i verksamheten.
Principerna utgor véagledning for alla aktorer, frivilliga och medarbetare i alla lagen.

Humanitet

Att férhindra och lindra manniskors lidande pa alla vis &r Roda Korsets viktigaste uppgift och syftet med
verksamheten. Organisationens syfte ar att skydda manniskors liv, hdlsa och manniskovérde. Den framjar
dmsesidig forstaelse mellan ménniskor, vanskap, samarbete och varaktig fred.

Opartiskhet
Roda Korset férséker lindra lidande enbart utgdende fr8n manniskors behov av hjilp, inte deras nationalitet,
religion, ras, politiska asikter eller samhaélleliga stallning. De som lider stoérst ndd prioriteras.

Neutralitet

For att se till att alla parter har fortroende for organisationen och for att kunna hjalpa alla offer tar Roda Korset
inte stdllning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, religidsa eller nationella
konflikter.

Sjalvstandighet

Roda Korset-rorelsen &r sjélvstiandig. Aven om de nationella féreningarna hjélper det egna landets myndigheter
att utratta humanitara uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska de kvarhélla sin autonomi till
den grad att de alltid kan verka enligt Roda Korsets principer.

Frivillighet
Rdda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Universalitet
Det internationella Réda Korset och Réda Halvmé&nen &r universella. Dess nationella foreningar &r jamlika och
de har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.

Enhet

I varje land kan det finnas endast en rédakors- eller rédahalvmanenforening, som &r dppen for alla och vars
verksamhet stracker sig 6éver hela landet.

Varderingar

Oppenhet

Vi handlar lokalt, manniskoorienterat, som en del av lokalsamhaéllet. Var synliga verksamhet i vardagen
engagerar manniskor och ar éppen for alla som férbinder sig vid vara principer. Ledarskapet for organisationen
ar oppet, fortroendeingivande och dialogiskt. Vi informerar 6ppet om verksamhetsresultaten och den
ekonomiska situationen, sdval lokalt som pa riksniva. Vi valkomnar alla. Vi ser varje frivillig, fortroendevald och
medarbetare som en resurs av olikhet som gér var verksamhet mangsidig och 6ppen.

Serviceinriktning

Vi prioriterar dem som behdver hjalp och tjanster. De som deltar i Roda Korsets verksamhet eller stéder
verksamheten far den information, det stéd, den coaching och den 8terkoppling de behdver av frivilliga och
medarbetare som stdoder verksamheten. Vi lar oss och utvecklas genom att lyssna till de hjalpbehdvande och
véra frivilliga.

Handlingskraft
Vi reagerar p& behov och anvander vara resurser effektivt: vi fokuserar pa att uppna organisationens
gemensamma mal.

Samarbetsvilja

Vi letar aktivt efter samarbetspartner. Vi reagerar bést pd hjalpbehov nar vi samarbetar inom Réda Korset
internationellt och i Finland. Vi ar en 6ppen och samarbetsvillig partner for andra organisationer, myndigheter,
foretag och laroanstalter nationellt och lokalt.
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