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Roda Korset

FRKs fullméktiges rapport om mandatperioden 2020-202 till ordinarie
stamman

Inledning

Basta ordinarie stamma,

Under den gangna verksamhetsperioden diskuterade fullméktige i synnerhet tryggandet av
organisationens lokala verksamhetsberedskap i en verksamhetsmiljé som férandras snabbt. Som centrala
forandringsfaktorer identifierades forutom klimatférandringen och den aldrande befolkningen aven nya
krav i fraga om frivilligverksamheten. Dessa utgor utmaningar for nyckelfrivilligas ork och okar
forvantningarna pa de digitala stédredskapen for frivilliga. Aven de nya valfardsomradena och
balanseringen av organisationens ekonomi ar bestaende teman.

| diskussionerna lyfte man fram behovet av att 6ka 6ppenheten i organisationen for att géra det lattare for
nya frivilliga att delta i verksamheten. Oppenhet for att 6ka samarbetet mellan avdelningarna bidrar till att
underlatta utnyttjandet av gemensamma resurser pa basta mojliga satt for att trygga den lokala
beredskapen och for att svara pa de hjalpbehdévandes behov. En 6ppenhet som uppratthaller och férnyar
organisationens frivilligverksamhet ar en del av var verksamhetskultur som var och en av oss kan framja i
sin vardag.

| fullmaktige foljde vi regelbundet med coronapandemin och konflikten i Ukraina i synnerhet med tanke pa
Réda Korsets bistandsoperationer. Nar pandemin samtidigt skakade om organisationens motespraxis
lyckades vi vanda de inledande utmaningarna till ett utvecklingssprang: vi utvidgade
forhandsdistributionen av métesmaterial och till fullméktiges moétesagenda fogades organisationens
ordférandes regelbundna rapporter om strategiska fragor som styrelsen behandlat. Dessa
utvecklingsatgarder stddjer inte bara fullmaktiges tillsynsuppgift och verkstallandet av styrelsens
redovisningsskyldighet, de fordjupar ocksa den diskussion om organisationens strategiska riktlinjer som
fors mellan fullméktige och styrelsen. Var rekommendation for kommande fullmaktige ar att dessa
forfaranden ska fortsatta och att samarbetet mellan organen vidareutvecklas. Med ett halvt &rs intervaller
samlar fullmaktige den geografiskt stdrsta representationen av fortroendepersoner och den fungerande
ledningen samt de viktigaste intressentgrupperna. Denna sammankomsts betydelse framhavs nar
organisationen navigerar genom oforutsedda handelser.

| en ny situation maste man téanka och agera pa ett nytt satt. For att mojliggéra detta maste vi forst "befria
oss sjalva fran det forflutna”. Detta konstaterade Forenta staternas president Abraham Lincoln efter
forbundsstatens stormiga ar. Jag kom att tanka pa& dessa ord nar jag begrundade karnan i fullmaktiges
diskussioner. Har dessa oforutsedda férandringar i verksamhetsmiljén och férandringens fart och
omfattning redan 6verskridit granserna for flexibiliteten i organisationens nuvarande verksamhet? Hur och
pa vad ska vi reagera — eller maste vi gora det alls?

Aven om malen och principerna for Réda Korsets verksamhet inte forandras sa maste verksamheten folja
med sin tid. Var organisations strukturer och verksamhetssatt ar ett lapptacke av forfaranden som uppstatt
under decenniernas lopp. Bakom dem finns historiska orsaker, manskliga orsaker, orsaker som
fortfarande upplevs som bra och orsaker vars ursprung ingen kommer ihag. Darfor ar det skal att
regelbundet fraga till vilka delar vi utan orsak ar alltfor fasta vid det forflutna. Dessa tankar kan vi agna oss
at aven mellan ordinarie stammor — férandring handlar alltid om verksamhetskulturen, men endast sallan
om ett behov av att &ndra stadgarna.

Otto Kari
Ordférande for fullméktige



Centrala teman som fullmaktige behandlat

1.

Lokal verksamhets beredskap och avdelningarnas livskraft

Fullmaktige behandlade organisationens lokala verksamhetsberedskap flera ganger underperioden.

Under hosten 2020 behandlades temat med tanke pa férandringarna i frivilligverksamhetens miljé och
nya verksamhetssatt. | fullmaktiges diskussion betonades deltagande med lag troskel, samarbete
med lokala skolor, satsningar pa sociala medier och utveckling av anvandningen av dem i
avdelningarna, tillhandahallande av kortvarig verksamhet och snabba utbildningar, tillhandahallande
av regional verksamhet (i stallet fér avdelningsbaserad verksamhet) samt méjligheter fér unga vuxna,
barnfamiljer och personer med utlandsk bakgrund att delta. Fullméaktige identifierade ocksa trycket
som den allt snabbare reaktionstiden medfér fér de ansvarsfrivilliga.

Varen 2021 lyftes i fullmaktige fram de olika regionala verksamhetssatten inom Frivilliga
raddningstjansten och behovet av att forenhetliga dem. Man ansag att en 6kning av utbildningen &r en
central 16sning till detta.

Hosten 2021 forde fullméktige en diskussion om hur Rdda Korsets hjélpberedskap i framtiden ska
tryggas pa sma orter nar befolkningen blir aldre, om utmaningarna i samarbetet mellan avdelningarna
samt om vilka fragor avdelningarna inom den narmaste framtiden ska beakta i fraga om beredskap. |
diskussionen lyftes sarskilt utvecklingen av samarbetet mellan avdelningarna fram under
coronapandemin, vilket manga hade goda erfarenheter av. Aven kommunsamarbetet upplevdes ha
forbattrats som en foljd av coronaoperationen. Fullméktige diskuterade om organisationens matare
eller till exempel modellen for organisationsstdd i tillracklig grad uppmuntrar till samarbete dver
avdelnings- eller regiongranserna. Fullmaktige ansag att stora avdelningar i vissa regioner kunde ta
mer ansvar for att stddja mindre avdelningar.

Véaren 2022 behandlade fullmaktige operationen i samband med konflikten i Ukraina internationellt
och i Finland. Nar det géller beredskapen i Finland betonade fullméaktige i synnerhet hur Roda Korset
skulle agera i en liknande situation i Finland.

Fullmaktige lyfte vid flera tillfallen fram organisationens roll i arbetet inom de nya vélfardsomradena
samt avdelningarnas roll som kommunernas samarbetspartner.

Digitala tjanster for frivilliga

Digitala tjanster behandlades som ett eget tema i synnerhet under varen 2021, da fullmaktige horde
om verksamheten i styrgruppen for frivilligas digitala tjanster och hur utvecklingen av Oma
framskrider.

Under hela mandatperioden faste fullmaktige vikt vid eller gjorde framstélliningar om just
verksamheten eller utvecklingen i fraga om Oma vid néstan varje méte. Fullmaktige har ansett att det
ar viktigt att man vid utvecklingen av systemet beaktar de frivilligas synpunkter och behov samt bland
annat tvasprakighet.

Roda Korsets verksamhet for att svara pa klimatférandringen

Redan i bérjan av sin mandatperiod hésten 2020 behandlade fullméktige R6da Korsets internationella
klimatmal samt Finlands Rdda Kors egna mal och verksamhet for att férebygga klimatférandringens
konsekvenser, svara pa konsekvenserna av den och utveckla sin egen praxis.

| fullmaktiges diskussioner framkom behovet av att aktivt engagera hela organisationen och olika
intressentgrupper i beredningen av den riktlinje for klimathalloarhet som organisationens styrelse
berett. Fullméktige betonade i synnerhet att avdelningarnas vardagsperspektiv ska beaktas vid
planeringen av atgarderna samt verksamheten, hérandet och stédet pa grasrotsniva. Under
diskussionerna funderade man éver hur man kunde skapa en ny typ av verksamhet som anknyter till
klimatfragor samt majligheten att fa fler unga som &r intresserade av klimatfradgor med i
verksamheten.



4. Forsta hjalpen-verksamhet

Vid fullmaktiges méten fastes regelbundet vikt vid organisationens forsta hjalpen-utbildning samt
aktuella fragor i fraga om forsta hjalpen-jouren. Fullmaktige har fatt éversikter éver bland annat
utvecklingen av systemet fér forsta hjalpen-jouren som helhet samt rollen fér Punainen Risti Ensiapu
Oy som anordnare av forsta hjalpen-utbildningar, féretagets samarbete med avdelningarna samt dess
utvecklingsverksamhet.

5. Balansering av ekonomin och centraliserade stodtjdnster

Fullméaktige hoérde vid varje méte i samband med generalsekreterarens éversikt en uppdatering av
organisationens ekonomi samt atgarder for att balansera ekonomin. | samband med
ekonomidversikterna har fullméktige fast vikt bland annat vid kostnadsprocenten fér organisationens
katastroffond samt att avdelningarnas bokslut inte ar tillgangliga pa ett heltackande satt. Dessutom
har fullmaktige lyft fram behovet av gemensamma stodtjanster till rimligt pris ocksa for avdelningarna.

6. Ovriga arenden

Forutom aterkommande teman har fullméktige behandlat enskilda fragor, sdsom riskhantering och
organisationens beldningssystem for frivilliga.

Pa hosten 2021 gjorde fullméktige en sjalvutvardering av sin verksamhet.
Hosten 2022 godkande fullmaktige for organisationen en ny riktlinje for de fortroendevaldas politiska
och déarmed jAmforbara verksamhet och behandlade utkastet till riktlinje for organisationens

frivilligverksamhet.

Under den ordinarie stdamman behandlade fullméktige regelbundet bland annat utkastet till
organisationens verksamhetsstrategi och andringar i stadgarna.

Rekommendationer

1. Organisationens 6ppenhet och attraktionskraft

Fullméktige har under sin mandatperiod fast uppmarksamhet vid inkludering av nya aktorer.
Verksamheten ska vara 6éppen och lockande for frivilliga med olika bakgrunder, och for att lyckas med
detta forutsatts att man pa organisationsniva forhaller sig oppet till olika synvinklar, nya idéer och
verksamhetssatt som avviker fran det man ar van vid. Fullméaktige rekommenderar dessutom att nasta
fullméktige foljer upp organisationens éppenhet och inkludering ur nya aktdrers synvinkel och vid behov
lagger fram utvecklingsforslag for organisationens styrelse for att framja dppenheten. Fullmaktige
rekommenderar att man for nasta fullmaktige i borjan av perioden ordnar med en introduktion i
verksamhetsstrategin, stadgarna och organisationens beslutsfattande samt att fullméktige gor en
sjalvutvardering som stéd for utvecklingen av verksamhetssatten.

2. Utvecklingen av samarbetet mellan fullméaktige och styrelsen

Fullméktigeperioden praglades i bérjan av coronapandemin som for sin del begrédnsade ordnandet av
fullméktiges och styrelsens gemensamma diskussionstillféallen. Fullmaktige har dock som ny praxis vid
sina moten tagit att hora regelbundna rapporter frn styrelsens ordférande samt efter varje styrelsemoéte
fatt ett separat meddelande om de drenden som behandlats vid moétet.

Fullméktige rekommenderar att nasta fullmaktige och styrelse utvecklar sitt samarbete mot en allt mer
diskussionsbaserad och inkluderande modell, samt férbattrar informationsutbytet sinsemellan.



3. Fullméaktiges roll i att férutse strategiska val och férnya organisationen

| styrelsens proposition till ordinarie stdmman for ny verksamhetsstrategi for 2024—-2026
foreslas att man under perioden fér den ordinarie stamman inleder en diskussion om "med en hurdan
styrelse- och personalstruktur vi bast svarar pa de forandrade hjalpbehoven”.

Fornyelsen av organisationen och férandringarna i verksamhetsmiljon forutsatter forandringar och
prioriteringar av organisationen, och i valet av dem ska man kunna forutse forandringar bade inom
organisationen och i samhéllet i storre utstrackning.

Fullméaktige betonar att ocksa fullméktigeledamdéterna bér ha en central roll i dessa diskussioner och i att
utveckla idéerna under processens gang, och anser det viktigt att fullmaktige hors nar strategiska val
gors.

Fullmaktiges sammansattning och sammantrade

Under perioden for ordinarie stamman har Otto Kari verkat som ordférande i fullméktige och Paivi Kuntze
som vice ordférande. Medlemmar i fullméktige (personliga suppleanter inom parentes) har varit: Anders
Blomberg (Kukka Nuora), Anne Losoi (f.d. Back) (Riina Myyrylainen), Taina Hamaldinen (Johanna
Peltokoski), Harri Ihalainen (Jaakko Honkanen), Eija Karine (Hanna Vehvildinen), Leila Kinnari, (Tuula
Bouffor), Katariina Kojo (Ella Tanskanen), Hannu Kuokkanen (Ville Lahti), Emmi Lehikoinen (Tiia
Viljakainen), Kaisa Leiwo (Annukka Kinnari), Max Lindholm (Emma Salusjarvi), Gun Lindman (Dan
Sundgvist), Riitta Nahkiaisoja (Tarja Tenhunen), Pekka Piri (Karoliina Pilli-Sihvola), Olli Pulkkinen (Mia
Saloméki), Petri Raatikainen (Sinituuli Dufva), Petri Raita (Eliisa Saarela), Barbro Sjoberg (Ossi
Pursiainen), Lasse Sarkimaki (till och med 2022) (Taru Leskinen), Juha Turkulainen (Marko Jarvenoja)
och Satu Wallenius (Mia Jalonen-Tuovila).

Utdver dem har undervisnings- och kulturministeriet, arbets- och naringsministeriet, utrikesministeriet,
inrikesministeriet samt social- och halsovardsministeriet utsett sina respektive representanter till
fullméktige.

Fullméaktiges ordforande har ocksé regelbundet bjudit in organisationens verkstallande ledning och
distriktsforvaltare till métena. Dessutom har organisationens styrelse deltagit i motena.

Fullméaktige har sammantratt sex ganger. Vid sina varmoten har fullmaktige antagit arsberattelsen jamte
bokslutet, beviljat ansvarsfrihet samt beslutat om medlemsavgiftens storlek och férdelning. Vid sina
hdstmoten har fullméktige diskuterat aktuella teman. Vid alla méten har generalsekreterarens aktuella
oversikt, inklusive internationell verksamhet, samt styrelseordférandes anférande horts.

Under 2020-2021 sammantradde fullmaktige i huvudsak pa distans pa grund av coronapandemin.



