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Trygghet | vardagen

Ambassadorerna
startar



Ni har fatt fler vanner

Pa vandagen, talar vi igen om att uppmark-
samma och se andra manniskor.

Var femte finlandare upplever ensamhet at-
minstone ibland, var tionde ofta eller jamnt.
Vem som helst kan kanna sig ensam. Ensam-
heten kan exempelvis bero pa att man flyttat
till en ny ort eller ett nytt land, rérelsehind-

er, partners bortgdng eller skilsmassa. | en svar
livssituation kan vannerna forsvinna. Ensamhe-
ten beror framst aldre och unga som latt ham-
nar i skymundan.

Vanverksamhetens frivilliga har i decennier
minskat ensamheten pa manga satt, fran per-
sonliga moten till olika gruppaktiviteter. Un-
der de senaste dren har vanverksamhet aven
skett pa webben. Det viktigaste har alltid varit
att traffas och hitta de manniskor vars sociala
kontakter annars blir for fa.

Det finns allt fler hjalpbehovande och vanverk-
samheten behover nya aktorer. Motet med
eventuella vanner kan ofta ske till exempel i
samband med evenemang under Vandagen. En-
ligt undersokningar ar en personlig kallelse att
delta i verksamheten det effektivaste sattet att
fa nya frivilliga.

Efter ett evenemang ar det skal att genast
ordna en kurs i vanverksamhet som man kan
gora reklam for under evenemanget. Nar en

vanformedlare som deltar i kursen genast hjal-
per med att skapa en vanprofil i den elek-
troniska vanformedlingen Oma, blir stigen till
delaktighet inte pa efterkalken.

Vi har inte rad att férlora en enda intresserad
av vanverksamheten. Vi ses, likaledes vara nya
vanner!

Tack till dig som vidarebefordrar budskapet om
vanverksamhet och omtanke!

Glad vandag!

nYeIRYRA Lew

Maaret Alaranta
Koordinator
for social valfard
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Roda Korset pa orten ar viktig

- ni ar viktiga!

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Vi gar in for ett nytt artionde dar varlden ar allt
mer global, digitaliseringen eskalerar och kli-
matforandringen ar ett faktum. Dessa ar me-
gatrender som ocksa vi som organisation bor
vara medvetna om och anpassa oss till.

Ar 2020 har globalt bérjat oroligt och verkar
ocksa fortsatta sa. Regionforvaltningsverket
ordnar en beredskapsovning om undantagssi-
tuationer for kommuner och myndigheter dar
aven Roda Korset deltar. Vi har deltagit i pla-
neringen och jag har fatt satta mig in i Roda
Korsets roll, som ar speciellt viktig just i undan-
tagssituationer.

Under normalforhallandena ar Roda Korsets
roll i landet att hjalpa de som mest behover
hjalp, samt att uppratthalla en lokal beredskap.
En kris utvecklas ofta langsamt och var roll ut-
vecklas stegvis, liksom myndigheterna ock-

sa hojer sin beredskap. Da galler det for Roda
Korset att hoja sin beredskap och till exempel
utbilda manniskor lokalt att klara sig vid infra-
storningar samt bygga upp en egen beredskap.
Avdelningen kan ocksa halla hjalparkurser el-
ler forstahjalpkurser for att upplysa allman-
heten om sjalvhjalp. D3 undantagslagstiftning
trader i kraft utvidgas ocksa Roda Korsets roll
med internationella rorelsens uppgifter. Till ex-
empel att overvaka att krigets lagar foljs (Ge-

wouspury eyn(

nevekonventionerna), ta emot samt distribuera
internationellt bistand och aktivera system for
familjedterforening.

For avdelningen galler det ocksa att vid be-
hov skala upp sin beredskap. Uppgifter som
att forbereda sig for massevakuering, radd-
ningsuppdrag, forsta hjalp och forsta omsorg
ar nedskrivna i Finlands lag.

Med det har vill jag inte skramma nagon, ut-
an jag vill beratta vilket mandat varje med-
lem och frivillig har i var organisation. Vi har en
egen nationell lagstiftning dar var uppgift en-
tydigt ar att under alla forhallanden skydda liv
och halsa samt forsvara manniskovardet och
de manskliga rattigheterna.

Roda Korset ar som organisation global, sjalv-
standig och unik. Du och jag ar en del av detta
och det skall vi vara stolta over!

Vi skall ocksa erbjuda mojligheten for fler att
komma med - vi ar mer an en vanlig registre-
rad forening och har bade ansvar och rattighe-
ter enligt det. Ser fram emot ett aktivt ar med
er!

Nu fortsatter vi 6ka

ANDREA SODERGARD

Borjan av aret ar en perfekt tid att rekrytera
nya frivilliga och medlemmar. Forra aret oka-
de distriktets medlemsantal med 40 stycken
och vi fick totalt 140 nya frivilliga. Det ar jatte-
bra jobbat! Nu fortsatter vi rekrytera nya och
vi gor det hela dret!

| ar galler samma rekryteringsmaterial som for-
ra aret. "Ta en stund for hjalp" ar alltsa ocksa i
ar rekryteringssloganen och med den vill man
poangtera hur 1att det ar att hjalpa, eftersom
man redan som medlem hjalper var verksam-
het. Materialet hittar ni i Roda Korsets materi-
albank.

Distriktet har ocksa haft en egen rekryterings-
kampanj som gar under namnet #Mittsattatt-

hjalpa. Vi fragat nagra frivillig om deras satt
att hjalpa for att synliggbra pa vilka olika satt
man kan vara engagerad i Roda Korset och
varfor det ar sa roligt att vara med.

Under januarimanad presenterades nagra av
distriktets frivilliga pa Facebook och Instagram
med en bild och en kort presentation om var-
for de ar frivilliga och vad det basta med fri-
villigverksamheten ar. Vi har forsokt fa sa stor
spridning pa de frivillig som mojligt for att visa
att man kan vara aktiv pa manga olika satt.

Bilderna och materialet for garna anvandas i
avdelningarnas rekryteringskampanjer framo-
ver. Lycka till med rekryteringen!



Gott nytt ar alla Rodakors-
aktiva i Aboland!

PAIVI KUNTZE | Ordforande, Abolands distrikt

Jag brukar skriva om sadant som hander i Abo-
land eller i Finland. Nar jag blev pamind om

att Har och Nu-texten igen borjar vara aktuell,
bérjade hjarnan fundera pa Réda Korset och
Roda Halvmanen globalt. Jag har aldrig tankt
pa att sjalv aka utomlands for att hjalpa, men
jag uppskattar hogt alla de frivilliga som gor
det. Samtidigt kommer jag automatiskt ihag
flera stallen utomlands, dar jag blivit glatt over-
raskad av att se Rodakorssymbolen.

Rodakors- och Rodahalvmanerorelsen skil-

jer sig fran andra hjalporganisationer pa ett
markbart satt: rorelsen ar hela tiden narvaran-
de nastan overallt i varlden. Roda Korset finns
pa plats fore, under och efter kriserna. Organi-
sationen ar faktiskt en del av samhallet. Roda
Korset gar de sista kilometrarna for att mota
de som ar svarast att bemota. Vi stravar efter
att bevara manniskors vardighet och varna om
var kollektiva humanitet.

Med krigets lagar, det vill sdga den internatio-
nella humanitara ratten, stravar man efter att
reglera effekterna av vapnade konflikter. Infor-
mationsspridning om krigets lagar hor till Roda
Korsets grundlaggande uppgifter - distriktet
ordnar kurser om den internationella humani-
tara ratten, valdigt intressant och larorikt.

Finlands Roda Kors ar den mest betydelsefulla
medborgarorganisationen i vart land som ger
humanitar hjalp. Under de senaste aren har vi
aven blivit en av de viktigaste organisationerna
inom utvecklingssamarbetet. Och vi ar manga.
Vi har nastan 14 miljoner frivilliga i varlden!

Hjalpen fran Finland till varlden sker i form av
ekonomiskt stdd, material- eller personalhjalp
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till atgarder och program. Det st6d som ges i
form av utvecklingssamarbete koncentreras
sarskilt till tvda omraden: katastrof- och hal-
soarbete. Enheter for snabb hjalpverksamhet,
som funktionella faltsjukhus, faltkliniker och
hjalparbetare som kan skickas med nagra tim-
mars varsel till katastrofomradet, ar Finlands
Roda Kors specialkunskap.

Ofta samlar vi pengar for olika andamal. Ett
satt att samla ar Nasdagen. Toalett, vatten och
en trygg forlossning, dessa saker ar helt sjalv-
klara for oss. Med hjalp av Nasdagens bidrag
har man de senaste aren fatt toaletter, rent
vatten och trygga forlossningar mer allmanna
aven i Burundi, Sydsudan och Somalia.

Det finlandska utvecklingsarbetet ar omfattan-
de och effektivt. Den lyfter ocksa upp utma-
ningar for utvecklingen i brackliga stater och
ett behov av humanitart bistand av aldrig ti-
digare skadat slag. Tillsammans lar vi oss hur
man gor sig redo infor katastrofer samt hur
man minimerar risker och aterhamtar sig fran
kriser. Samtidigt minskar katastrofernas inver-
kan pa utvecklingsresultat som redan astad-
kommits.

Den har texten ar en samling av material fran
Finlands R6da kors samt fran den internatio-
nella organisationens sidor med mina egna
tankar. Jag ar valdigt glad att jag far vara med

i en sad har fin och utspridd organisation - dar
varje frivillig Iatt hittar sitt satt att jobba for ett
battre samhalle.

TYCK TILL pa Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

TA KONTAKT

CHATTA pa Twitter

twitter.com/punainenristi

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MARKET!
Det roda korset pa vit botten ar ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyddar
civila, hjalparbetare och sarade soldater vid kriser. Market ags av de stater som har férbundit sig att

folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland &@r en av dem. R6da Korset har ratt att anvan-

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

outube.com/suomenpunainenristi -
v P myynti@rodakorset.fi

DELA VARA BILDER Instagram RING OCH BIDRA

instagram.com/punainenristi/

da skyddstecknet for att markera sin verksamhet och 6vervaka anvandningen av market.
Las mer humanitaarinenoikeus.fi

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
Nar du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behandigt bestalla allt avdelningsma-
terial under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med

0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)



Hur valkomna nya

JANINA NORDGREN

Att komma narmare varandra ar en borjan.
Att halla ihop ar ett framsteg. Att arbeta till-
sammans ar en framgang. Vad kan vi géra for
att den nya medlemmen ska kanna sig val-
kommen?

Den nya medlemmens behov ar att fa kanna
tillhorighet och fa kontakt, bli accepterad och
kanna sig trygg samt ha ordning och struktur.
Medlemmens behov i ett senare skede ar att

ha gemensamma varderingar och mal som res-
ten av gruppen, att ha vilja och mod att paverka,
att bli sedd och hord i sin kompetens samt att
gruppen har en klar rollfordelning och att man
respekterar varandra.

Som ledare kan du visa att alla ar valkomna
med. Se till att presentera dig sjalv och de an-
dra i gruppen. Det ar viktigt att se till att alla blir
sedda och horda. Pa forsta motet bér du ha en
klar struktur och redogora fér gruppens mal for
den nya medlemmen. Som ledare bor du lyssna
pa gruppmedlemmarna samt agna tid at plane-
ring och rollférdelning.

Som gruppmedlem kan du skapa kansla av till-
horighet och trygghet. Det kan du gora genom
att smaprata, stalla fragor, lyssna och vara ak-
tiv. Tillsammans kan vi stoda samarbetet in-

om gruppen for att nd malet. Tillsammans bor vi
forsta att alla ar olika och kunna hantera kon-
flikter. Kommunikation ar A och O, lyssna och
fraga!

Det finns flera olika satt att lyssna pa och det
kan vara bra att rannsaka sig sjalv. Det vi of-

ta gor ar att vi endera inte lyssnar alls eller lyss-
nar men tankarna egentligen ligger pa nagot
helt annat. Vi avbryter, avslutar meningar, funde-
rar om vi ar av samma asikt eller om personen
har ratt eller fel. | vissa fall kanske vi nog lyss-
nar, men tar 6ver, borjar ge rad eller bérjar be-
ratta om egna upplevelser.

Det vi borde gora ar att lyssna, fraga och ater-
spegla genom att stalla 6ppna fragor och sam-
manfatta vad den andra personen sagt. Vi bor
alltid lyssna med empati och forsoka forsta per-
sonens kanslor och behov bakom orden.

Under hostsamlingen fick vi hora
ledarskapskonsult Marianne it
Nummelas tips och rad om VALKON I

gruppdynamik och att orka som VINyAz

frivillig. Texten baserar sig pa
den har forelasningen. Texten
finns ocksa som en broschyr pa
distriktskontoret. Ta kontakt sa 55";;",,,7"9'5&*
skickar vi den!

Hej pa dig!

Jag heter Janina Nordgren och ar tred-
je arets socionomstuderande vid Yrkes-
hoégskolan Novia i Abo. Under hdsten
2019 utforde jag min nioveckorspraktik
pa Réda Korset Abolands distrikt.

Jag ar hemma fran Dalsbruk sa natu-
ren och havet ligger mig varmt om hjar-
tat. Min passion i livet ar dans, musik
och teater. Nagonstans ar min drom att
kunna starta nagot eget, till exempel en
dansskola for utsatta manniskor i sam-
hallet. Jag tror att olika kulturformer

ar den basta medicinen eftersom man
skapar ett utrymme dar man kan ut-
trycka sina kanslor och skapa gemen-
skap. Fragor angdende psykisk halsa
intresserar mig ocksa och jag tycker det
ar fruktansvart hur manga det finns har
i varlden som drabbas av psykisk ohal-
sa och misar. Jag vill jobba for att framja
psykisk halsa och samhallets utveck-
ling.

Under min praktikperiod har jag vistats
mycket i Pargas avdelning och fungerat

I.

som verksamhetssekreterare dar. Till
mina uppgifter har for det mesta hort
marknadsforing och annat administra-
tivt arbete vilket har visat sig vara val-
digt roligt. Att gora affischer ar ju som
att pyssla pa datorn. Jag har dven syss-
lat med vanverksamheten.

Jag tycker att jag lart mig mycket under
min praktik och jag valdigt fascinerad
over Roda Korsets verksamhet och ge-
menskap. Jag ar glad och tacksam Over
att jag valde att soka min praktikplats
just har.
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Tillsammans kan vi satta punkt for ensamheten

Stannar vi tillrackligt ofta upp for att tan-
ka pa hur vi bemoter andra? Lagger vi mar-
ke till ensamma manniskor runtomkring oss?
Pa vandagen i avdelningen kan ni utmana
manniskor att minska ensamheten.

Under vandagsveckan 10-16 februari berattar vi
om och diskuterar erfarenheter och konsekven-
ser av ensamhet. Vi aktiverar manniskor att se
och beakta manniskorna runt omkring sig. Vi ber
nya frivilliga att delta i kurser och verksamhet
och naturligtvis hoppas vi daven kunna nd dem
som onskar fa en van. Vi onskar alla valkomna att
delta!

Nytt material for kampanjen - bestall senast
den 27 januari.

Vi har andrat kampanjens utseende. Verkliga
manniskors genuina berattelser beror och darfor
har verkliga manniskor valts till ansikten pa kam-
panjmaterialen och de &r redan bekanta fran Vi
ses-videor i fjolarets kampanj.

Det tryckta materialet (bl.a. affischer, roll-ups,
banderoller och postkort) ska bestallas pa Roda
Korsets webbutik (rodakorsbutiken.fi) senast den
27 januari.

Avdelningarna kan anvanda Kampanjens digita-
la material i R6da Korsets materialbank, mappen
Vandagen 2020 (aineistopankki.punainenristi.fi).
| materialbanken finns material for webben och

sociala medier sasom bilder, videor och banderol-
ler.

Vi utmanar alla finlandare att lyfta blicken och se
manniskorna omkring sig. Dela inlagg och be an-
dra att dela - vi syns och hors tillsammans!

Vart huvudbudskap ar: Endast tillsammans kan vi
satta punkt for ensamheten.

Vi ses - vi ser. Pa sociala medier anvander vi has-
htaggar #vises #rodakorset.

Det ar skojigt att ordna evenemang
tillsammans

Vandagsveckan den 10-16 februari ar en utmarkt
tidpunkt att ordna lokala evenemang. Evene-
mang som har visat sig vara bra ar till exempel

+ Vanskapscaféer och

« evenemangen Lar kanna nagon ny.

Planera i grupp och kom ihag att i planering-

en aven ta med nya frivilliga. Beratta om evene-
mangen for lokala medier och erbjud for media
intressanta frivilliga och vanpar att intervjuas.

Mer information:

» RedNet / Vandagen

 Vandagens elektroniska kampanjbrev
Koordinator for social valfard Maaret Alaranta,
tfn 040 358 3257, Kommunikationsexpert Tuuli
Daavittila, tfn 040 589 3414



Rebecca ar tillbaka

Fortsatter jobba for projektet Vi ses i byn
tillsammans med Siw Karlsson.

Rebecca Borman har atervant pa jobb till di-
striktet efter mammaledigheten. Hon jobbar
med vanverksamheten i projektet Vi ses i byn!
tillsammans med Siw Karlsson. Nu arbetar hon
50% och ar i regel pa jobb mandag-onsdag.
Siw arbetar heltid t.o.m. 1.3, varefter hon fort-
satter med 50% arbetstid. Rebecca kommer i
forsta hand att skota verksamheten i Kimitoon,
medan Siw ansvarar for Abo och Vastaboland.

& Valkommen pa en vankurs!

Tervetuloa ystavakurssille!
Grundkurser pa svenska

Kimito 27.2 kl. 17-20 i Kimito avdelnings lokal, Engelsbyvagen 1
Anmalning senast 20.2: www.lyyti.in/vankurskimito27feb2020

Abo 27.2 kl. 17-20 pa Réda Korsets distriktsbyra, Kaskisgatan 13 A
Anmalning senast 25.2: www.lyyti.in/vankurs27feb2020

Pargas 10.3 kl. 17.30-20.30 i Humana, Strandvagen 16
Anmalning senast 6.3: www.lyyti.in/vankurs10mars2020

Grundkurs i vanverksamhet ger en introduktion i Roda Korsets vanverksamhet och fardigheter for ar-
betet som frivillig van.

Peruskurssi suomeksi

Parainen 19.2. klo 17.30-20.30, Humana, Rantatie 16
lImoittautuminen viimeistaan 17.2.: www.lyyti.in/ystavakurssil9hel2020

Ystavatoiminnan peruskurssi esittelee Punaisen Ristin ystavatoimintaa ja tarjoaa valmiuksia vapaa-
ehtoisena ystavana toimimiseen.

Mer info | Lisatiedot: Rebecca Borman, rebecca.borman@redcross.fi, 040 172 1493
_E"I Siw Karlsson, siw.karlsson@redcross.fi, 040 771 2820

Nominera kandidater till Arets van 2020

Varje ar ger Roda Korset i Aboland utmarkelsen Arets van at nagon som varit en riktig van.
Kanner du ndgon som ar omtanksam, glad, har tid for sina medmanniskor, har ett varmt
hjarta och bryr sig om andra? Nominera honom eller henne till rets van. Kampanjen ar
oppen for alla!
De uppgifter vi behover ar:

e Namn, adress och kontaktuppgifter pa personen som foreslas.

e Din utforliga motivering till forslaget. Varfor ar just den har personen den basta

kandidaten.
e Dina kontaktuppgifter.

Vi vill ha ditt forslag markt med "Arets Van" pa distriktsbyran senast den 8.2.2020
till adressen Finlands Rdda Kors Abolands distrikt, Kaskisgatan 13 A, 20700 Abo eller till
aboland@redcross.fi.




De viktigaste besluten fattar vi tillsammans

Forberedelserna infor ordinarie stamman
i Vasa i juni pagar redan for fullt. For
Roda Korsets medlemmar ar ordinarie
stamman en mojlighet att delta i
beslutsfattandet och diskutera de
varderingar och val som styr vart arbete
till forsvar for manskligheten.

Ordinarie stamman ar Roda Korsets hogsta
beslutande organ. Samtidigt ar det en handel-
se som samlar over tusen frivilliga och ar op-
pen for alla medlemmar.

Forutom rostberattigade representanter kan
avdelningarna aven skicka andra medlemmar
till ordinarie stamman. De far delta i stamman
och i alla program som ordnas under vecko-
slutet, men utan rostratt. Ordinarie stamman
utgorocksa en utmarkt mojlighet for avdel-
ningarna att aven f3 unga medlemmar att
bekanta sig med andra aktiviteter och be-
slutsfattandet inom organisationen.

Pa beslutsagendan riktlinjerna

for 2021-2023

P3 ordinarie stamman beslutar vi om Roda Kor-
sets strategi, dvs. verksamhetsstrategin for
2021-2023. Samtidigt valjs det en ny ordforan-
de och fortroendepersoner till styrelsen och
fullmaktige for organisationen.

Verksamhetsstrategin styr det gemensamma
arbete som Roda Korsets frivilliga och anstall-
da utfor under de kommande tre aren. Hund-
ratals manniskor pa alla nivder i organisationen
deltar i jobbet med den kommande verksam-
hetsstrategin. Under varens organisationsbe-
handling 6.2-31.3.2020 har alla avdelningar
mojlighet att kommentera verksamhetsstrate-

gin.

Ordinarie stamman ordnas i Botniahallen och
kvallsfesten pa Scandic Waskia. Preliminart har
aven logi ordnats for over tusen motesdelta-
gare i Vasa. Mer information om logi och ovriga
detaljer ges nar anmalningen oppnas den 6 fe-
bruari. Genom att anmala dig fore den 30 april
sakerstaller du forutom en motesplats aven lo-
gi i Vasa!

Mer information kring Abolands
specifika researrangemang
kommer senare under varen i
avdelningsbrev och Har & Nu
2/2020!



Vad hander harnast?

Anmalningen till ordinarie stamman
borjar 6.2.2020

Organisationsbehandlingen av utkastet till
verksamhetsstrategi avslutas 31.3.2020

Inlamningen av motioner till styrelsen
avslutas 10.4.2020

Tiden for kandidaternas presentation
for valdelegationen avslutas 24.4.2020

Anmalningen till ordinarie stamman
avslutas 30.4.2020

Ordinarie stamman ar 6ppen for alla
medlemmar

Varje avdelning har en rostberattigad
representant for varje 200 medlem-
mar. Dartill har varje distrikt en repre-
sentant. Avdelningens eller distriktets
styrelse utser representanterna med
rostratt.

Det ar aven mojligt att delta i ordinarie
stamman som icke-rostberattigad re-
presentant da det ar mojligt att pa nara
hall folja med organisationens besluts-
fattande och delta i allt program under
motesveckoslutet.
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Psykoterapeut Ann-Christin Qvarnstrém-Obrey berdattade om utmaningarna, sorgen och gladjen i att

jobba med traumatiserade flyktingbarn

Trygghet och hopp ska framjas | arbetet med trau-

matiserade flyktingbarn

JANINA NORDBERG, text | ANDREA SODERGARD, bild

En tisdagskvdll i november ordnades
en forelasning med psykoterapeu-
ten Ann-Christin Qvarnstrom-Obrey
om traumatiserade barn med flykting-
bakgrund. Det var en gripande och
intressant kvall dar vi fick ta del av ut-
maningarna, sorgen och gladjen i att
jobba med flyktingbarn.

Manga flyktingbarn drabbas av trauma pa
grund av vad de sett, hort och varit med
om. Trauma innebar att resurser inte rack-
er till for att hantera yttre eller inre hot.
Hjalplosheten, skracken och radslan tar
over. De hemska upplevelserna kommer
alltid att finnas dar, men med hjalp av pro-
fessionella kan barnen lara sig att kont-
rollera sina kanslor och tankar. For att kunna
hjalpa och for att oka forstaelse ar det viktigt
att lara kanna barnet. Trots att man inte pratar
samma sprak kan man vara pa samma niva. Bar-
nen har mycket i sitt bagage och nar de kommer
till ett nytt land och far borja om har de drom-
mar och hopp. For oss ar det valdigt viktigt att
inte krossa drommarna och i stallet uppratthal-
la hoppet. Man sager ju att hoppet ar det sista
som lamnar manniskan. Tidvis kommer barnen
sjalva inse vad som ar mgjligt eller inte, men det
ar inte var uppgift att saga att nagot inte gar.

Barnen kan ha hemska upplevelser fran tidiga-
re separationer och darfor ar det viktigt att go-
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Foreldasningen lockade publik i alla aldrar

ra en battre bild av separation och forlust och
darmed forbereda barnet for nar den professio-
nella och barnet ska separera, eftersom man in-
te kan jobba med barnen for evigt.

Forelasningen vackte verkligen mycket tankar
och kanslor. Det aringet nytt att flyktingbarn har
mycket i sitt bagage, men att hora historier om
vad barnen varit med om av en expert ar valdigt
gripande och hemskt. Men det gor att jag mo-
tiveras och inspireras annu mera att kunna job-
ba med dessa fragor och kunna hjalpa till. Alla
barn oberoende bakgrund har ratt till trygghet,
utveckling och gladje.



Var modig och motarbeta rasism!

Veckan mot rasism halls i ar den 16-22
mars. Kampanjens budskap och hashtaggar
har fortydligats. Din avdelning kan delta i
veckan genom att exempelvis ordna skol-
besok eller torgjippon.

Syftet med Veckan mot rasism ar att pa lang
sikt paverka attityderna sa att rasismen mins-
kar i samhallet. Som ett resultat av vart arbete
vet allt fler att rasism ar fel. Manniskornas mod
att motarbeta rasism vaxer.

De centrala budskapen under Veckan mot

rasism

+ Rasism ar fel

« Varje manniska har ratt att leva utan rasism

» Var modig och motarbeta rasism.

+ Rasistiskt tankande strider mot Roda
Korsets principer, som bygger pa
medmansklighet och jamlikhet

» Forebyggande av diskriminering och skyd-
dande av manniskovardet hor till Roda Kor-
sets grundlaggande verksamhet.

» Rasism innebar att man anser ndgon mann-
iskogrupp eller person i gruppen vara un-
derlagsen till exempel pa grund av etnisk
harkomst, hudfarg, nationalitet, kultur, mo-
dersmal eller religion.

» Rasism skapar ojamlikhet och skadar
forutom den som ar foremal for rasismen
ocksa hela samhallet.

* | ett rattvist samhalle far till exempel
etniskt ursprung eller hudfarg inte paverka
manniskors mojligheter till utbildning, arbete
och olika tjanster.

| kommunikationen pa sociala medier anvander
vi endast en hashtag, dvs. taggen i sociala me-
dier: #rasisminvastainenviikko #veckanmotra-
sism

Fordomsfri foregangare-utmarkelser

Under veckan mot rasism delar Roda Korsets
distrikt ut Fordomsfri foregangare-utmarkel-
ser till samfund, foretag och enskilda personer
som inom sin bransch framjar medmansklighet
och jamlikhet. Forhoppningsvis delas utmar-
kelserna ut genast mandagen den 16 mars. Da
kan vi beratta om mottagarna av utmarkelsen
redan i kampanjens riksomfattande inledande
nyhetsbrev.
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Tips for evenemang pa avdelningen
Distrikten och avdelningarna kan dessutom
ordna olika evenemang under temaveckan, ex-
empelvis:

« Seminarier i anslutning till temaveckan

« Jamlikhetsquiz eller utflykter tillsammans
med mottagningscentralen

 Biokvallar om veckans tema med unga

« | skolor fragelekar/Kahoot-spel,
morgonsamlingar, information om den
verksamhet vi bedriver aret runt mot rasism
och for jamlikhet

« For daghem utflykter till pulkabackar,
tecknings- och pysselstunder under veckans
tema.

+ Utdelning av varm saft, pinsar och dekaler
samt jippon under temat "Slang bort dina
fordomar" pa gatan, torg, kopcenter eller
bibliotek.

Webbplatsen for kampanjen Veckan mot ra-
sism uppdateras pa Rednet i januari pa adres-
sen rednet.punainenristi.fi/node/37180.
Kampanjmaterial (dekaler, emblem, affischer
och mobiler) kan bestallas hos Kalkku fran och
med vecka fem.

Mer information om den riksomfattande
kampanjen och vid behov hjalp

med planering for lokala evenemang:
Expert Janette Gronfors,

tfn 040 669 2487

punuy eas3



Hjalparskolningen f6r de nya ambassadé6rerna avslutades i Karens festsal. Har ar hela ganget pa samma bild.

Finlands forsta forsta hjalpen-ambassadoérer

finns i S:t Olofsskolan

ANDREA SODERGARD, text och bild

Elever 1ar elever grundlaggande forsta hjal-
pen. En livsviktig kunskap, sager de nya am-
bassadorerna.

Det ar ett glatt gang nior fran S:t Olofsskolan
som avslutar hjalparskolningens andra del i Ka-
rens festsal i Abo. Under tva tillfallen har de lart
sig grunderna i forsta hjalpen och nu ar de redo
att fora kunskapen vidare till eleverna i arskurs
atta. Ledare for utbildningen har varit Marjatta
Alakahri frén R6da Korset Abolands distrikt och
Tove Johansson fran Abo svenska avdelning.

Frank Sibelius fran 9b och Jonathan Lehtonen
fran 9d ar mycket nojda med kursens upplagg
och glada att kunna kalla sig ambassadorer.

- Vi har tidigare gatt en kortkurs i forsta hjalpen
och det var roligt. Vi ville utveckla vara kunska-
per, sager Sibelius.

- Det har var en ypperlig chans, sager Lehtonen.
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Varfor vill ni l1ara er forsta hjalpen?

- Man kan radda och liv och det ar viktigt att
kunna, sager Lehtonen.

- Man hoppas ju att man aldrig behover anvan-
da sina kunskaper,men ifall det skulle handa vet
man hur man ska gora, sager Sibelius.

Forsta hjalpen-ambassadorerna ar de forsta i
sitt slag. Efter kursen kommer ambassadorer-
na att i grupp lara ut forsta hjalpen till andra
elever. Varje ambassadorsgrupp far en ryggsack
med o6vningar och material att anvanda sig av.
| ryggsacken finns bland annat en forsta hjal-
pen-manual,elastiska forband, mitella och rymd-
lakan. Ovningarna handlar bland annat om hur
man gor nar man stukat foten eller handleden,
vid blodningar och hur man lagger nagon i sta-
bilt sidolage. Eleverna far ocksa lara sig hur man
anvander 112-appen och vad som ska finnas i



forsta hjalpen-vaskan, berattar
Tove Johansson fran Abo svens-
ka avdelning.

- | december ska vi traffa dem
igen och ga igenom ateruppliv-
ning. Det ska de inte lara ut,men
de far se hur det gar till, sager
hon.

Nar niorna gar ut skolorna gar
ambassadorstiteln vidare till
nasta arskurs. Kim Johansson,
studiehandledare pa S:t Olofs-
skolan har positivt erfarenheter
av konceptet att elever lar ut till
andra elever. Till exempel vane-
levsprogrammet har standigt fler
sokande an platser, sager han.

Elida Lindholm, Lotta Nurminen och Salma Krause o6ver pa stabilt sidoldage

- Ungdomarna far pa det sattet

ta ansvar. Det ar bra och viktigt

att de kanner sig betydelsefulla och kan sprida
sitt engagemang och budskap vidare, sager Jo-
hansson.

Projektet med ambassadorerna startade for ett
ar sen och ar ett samarbete mellan Roda Korset
och S:t Olofsskolan. | manga ar har Abolands di-
strikt gett en kortare kurs i forsta hjalpen for ni-
orna i S:t Olofsskolan. Men eftersom skolan har
400 elever ar det bade logistiskt utmanande och
resurskravande.

- For ett ar sen foddes tanken om att det skul-
le vara fint om vi kunde etablera ett system och

en kontinuitet i att generationer av elever alltid
far den har kunskapen. Sa foddes idén om am-
bassadorerna, sager Kim Johansson.

Johansson hoppas att det har ska bli en modell
for andra skolor i Finland. Han ser det som en
stor sak att S:t Olofsskolan ar den forsta sko-
lan i Finland med forsta hjalpen-ambassadorer.

- Det ar positivt att manga elever i skolan kan
grundlaggande forsta hjalpen. Det ar en kun-
skap de har nytta av ocksa pa fritiden. Det ar en
stor grej och bara borjan, sager han.

Ambassadorerna Frank Sibeli-
us och Jonathan Lehtonen haller
med. Och ambassadorskursen
har gett mersmak, nu vill de bor-
jaiforstahjalpen-gruppen for fri-
villiga i Abo svenska avdelning.

Vem skulle ni rekommendera
kursen at?

- Alla. Verkligen alla, sager de.

Mer information:

Marjatta Alakahri
Halsovardsplanerare
marjatta.alakahri@redcross.fi
tfn 040 702 0510

Kim Johansson
Studiehandledare

kim.johansson@turku.fi
tfn 050 572 1415

Frank Sibelius och Jonathan Lehtonen sager att de vill utveckla sina kunskaper
i forsta hjdlpen
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Avdelningar 6vade forsta omsorg vid vattenkris

ANNALENA SJOBLOM, text

Benita Ekholm och Leena Fabiansson fran Kimito avdelning redo for ndsta omrade

Lérdagen 26.10 ordnades den nationella beredskapsévningen Droppen i hela landet. Fran
Aboland deltog 5 av 10 avdelningar i dvningen.

Temat for ovningen var brist pa rent vatten. Tanken var att i avdelningarna funderar pa
hur vi kan bistd kommunerna och myndigheterna pa sin ort vid dylika infrastérningar. |
narhistorien har vi ocksa nagra exempel pa stérningar just i vattendistributionen: Nokia
och Nousis. | Aboland kommer manga sakert ihdg Dragsfjards problem med bldgréna alger
i vattenledningsnatet som férorsakade flera manaders drickférbud.

Frivilliga provlarmades i Pargas For avdelningen blev det att fundera pa hur de
Ovningen kunde férverkligas pa olika satt. Par- kan hjalpa kommunen bland annat genom att:
gas avdelning valde att utfora den som en kar-
tovning, dar scenariot var att en stor del av
stadens invanare inte far anvanda vatten pa
grund av fororening. Sahar 16d introduktions-

e Dela ut vatten och handdesinfektion pa
fasta distributionsstallen tillsammans
med myndigheterna och raddningsver-

texten: ken

e Ga fran dorr till dorr och dela ut flask-
"Halsostationen pa orten haller pg att vatten, handdesinfektion och myndig-
overbelastas nar manga som har insjuk- heternas skriftliga meddelande med
nat i magsjuka uppséker vard. Aven per- anvisningar for anvandningen av vattnet
sonalen pa hélsostationen boérjar uppvisa samt
symptom, likasa patienterna vid de nar- e Ge de som blir hjalpta anvisningar for
liggande &ldringshemmen. Myndigheter- god hygien i samband med utdelningarna
na underséoker saken och det visar sig att < Hjalpa myndigheterna med informations-
kommunens vattenledningsvatten ar for- spridning lokalt
orenat. Pa grund av ett trasigt avloppsror e Svara i hjalptelefon som kommunen in-
har omkring 50 000 liter smutsigt vatten rattat

hamnat i invanarnas dricksvatten.”
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Uppgifterna ar inte svara men kraver ett stort
antal personer. Vart satt i Roda Korset att be-
mota olika personer, som tex vannerna ar mas-
tare p3, ar ovarderlig i sddana har fall. Vi borde
ocksa alltid ta vara pa vara gruppers och indi-
viders specialkunskaper, ha modell for hur va-
ra frivilliga instrueras i uppgiften och anvanda
vara lokaler och samarbetspartners. Att ock-
sa fundera pa hur vara egna kunder (vankun-
der, kunder med invandrarbakgrund etc) klarar
av specialsituationen ar viktigt. Ofta ar det de
som ar mest sarbara i samhallet.

Pargas avdelning samlades for att under tre
timmar fundera pa hur vi pa basta satt kan
hjalpa vid en infrastorning. De gjorde ock-
sa provalarm for att konkret fa reda pa hur
manga frivilliga som kan stalla upp en l6rdag
ifall det behovs. Via Ohto skulle 30 personer
ha kunnat stalla upp. Av vannerna 15 stycken.
Raknar vi in avdelningens ledningsgrupp och
styrelse sa nar vi upp till 50-tal frivilliga som
kan bistd kommunen och myndigheterna vid
behov. Det ar imponerande!

Nytt infosamlarsystem testades i Abo

| Abo férverkligades dvningen som ett sam-
arbete med alla avdelningar i Abo. Ovningen
leddes av Turun osasto. Scenariot var att av-
loppsvatten hade hamnat in i dricksvatten-
ledningarna och uppgiften vara att informera
och samla in uppgifter fran 1500 hushall i Stu-
dentbyn. Uppgiften var att parvis knacka dorr i
hoghusmiljo och i ovningen deltog ocksa frivil-

liga fran Abo svenska avdelning. Tjugo procent
oppnade eller var hemma under dorrknack-
ningen.

Under 6vningen anvandes KoBoCollect och del-
tagarna fick en skolning i hur det elektroniska
systemet for att samla information anvands.

En applikation laddas ner i frivilligas telefoner
dar den frivilliga kan fylla i ett enkelt formular.
Formularet kan formuleras enligt behov och
uppgifterna samlas centralt pa en plattform ut-
an att sparas i anvandarens telefon. Den elek-
troniska blanketten forsnabbar insamlandet av
information betydligt.

Frivilliga knackade dorr i Kimitoon

Pa Kimitoon var Kimitoons vatten intresserad
av att delta i 6vningen och de hade ett kon-
kret behov for beredskapssituationer. De har
tagit i bruk ett nytt elektroniskt system dar
de pa kartan kan valja omrade och skicka sms
med information om storningar till kunderna i
omradet. Det har forutsatter forstas att kun-
dernas mobiltelefonnummer ar inmatade i sys-
temet och Kimitoons vatten saknar manga
kunders mobiltelefonnummer.

Roda Korsets uppgift blev saledes att knacka
dorr och samla in uppgifterna pa sex olika om-
raden fran Stromma till Dalsbruk enligt Kimi-
toons vattens dnskan.

| 6vningen deltog 18 frivilliga fran Kimito,Vast-
anfjard och Dragsfjards avdelningar. Uppgiften
var att parvis knacka dorr i anvisade omra-

Abo svenskas May Ahlqvist, Eivor Huldén och Tove Johansson deltog i Turun osastos 6vning
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den. Varje par fick ca tio adresser att
gd igenom. Aven om vadret var uru-
selt med bade regn och blast sa upp-
levdes uppgiften och 6vningen lyckad.
Kimito rodakorslokal fungerade som
ledningsplats dar man upprattade si-
tuationsbild samt 6vade pa att leda
grupperna.

Att samla och sprida information i ett
omrade ar ett mycket troligt scenario
och ett uppdrag som en avdelning kan
bli tilifragad att gora. Lardomarna fran
ovningen var manga. Bland annat lar-
de vi oss hur lange det tar att sprida
och samla information i ett dylikt sce-
nario. | hoghusmiljo tar det i medeltal
under fem minuter per lagenhet och i
glesbygden i medeltal sju minuter per
adress. Det har hjalper oss i framtiden
att veta hur mycket personresurser
det behovs for att utfora motsvaran-
de uppdrag.

o . . Situationsbilden visar var grupperna ror sig pa kartan
Den allra viktigaste lardomen ar hur

viktig avdelningens roll pa orten ar i

att bada leda uppdraget, kalla in och instruera men en genuin vilja att hjalpa och ta emot
frivilliga. Det ar nagot jag hoppas alla forstar. uppgifter som kanske kanns alldagliga men
Forsta omsorg kraver sallan specialkunskap, som i det langa loppet kan radda liv.

Marecia och Janina samlade telefonnumror

MARECIA JOHANSSON & JANINA NORDBERG

Viktigt att ge tid for samtal nar man som fri-
villig knackar dorr.

| Finland sker storningar i vattendistributionen
arligen. Lordagen den 26.10 var det den natio-
nella beredskapsovningen Droppen dar Roda
Korset fick ova pa hur man ska och kan age-
ra vid en vattenkris. Pa Kimitoon samarbetade
Roda Korset med Kimitoons vatten och hjalpte
dem genom att uppdatera deras kundregister
med telefonnumror. Uppgiften var att knacka
dorr och be artigt om telefonnumror for att
kunderna snabbt ska kunna nas vid en eventu-
ell storningssituation.

Praktikanterna vid Abolands distrikt Marecia
Johansson och Janina Nordgren deltog i 6v-
ningen pa deras hemort Kimitoon. Vi tyckte
det var en intressant utmaning eftersom vi ha-
de otur med vadret och i dagens lage ar det in-
te sa vanligt att knacka dorr. Det visade sig
dock vara givande eftersom en del av de som
oppnade dorren var i behov av en kort prat-
stund och det kandes bra att kunna forgylla
nagons dag.
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Houtskar Halsopunkt hittar sin form

ANDREA SODERGARD, text | JAMI HELMIO, bild

Viktigt att lyssna till det loka-
la behovet och att ge manniskor
tid att Iara kdanna nya koncept,
sager Jaana Rosenblad som ar
ansvarig for Halsopunkten.

Idén om en Halsopunkt pa
Houtskar foddes vid regionmotet
2019 dar konceptet presentera-
des. Redan da blev Jaana tillfragad
om hon skulle tanka sig att driva
Halsopunkten. Med en bakgrund
som specialsjukskotare passade
hon for uppdraget.

- Motet for vidare, men jag borja-
deallvarligt tanka pa det,sager Ja-
ana Rosenblad.

Till Halsopunkten kan man kom-
ma och fa tips och rdd om hur man
kan ta hand om sin egen och sin
familjs halsa och valmaende. P3
Halsopunkten kan man delta i
tematraffar, mata blodtryck eller
bara komma och prata om halsa
och valbefinnande. De frivilliga pa
Halsopunkten ger ingen vard, men
har tystnadsplikt. Alla tjanster pa
Halsopunkten ar gratis. Forutom i
Houtskar finns det Halsopunkter i
Kimito, Pargas, Uté och Abo. | Na-
gu finns en infopunkt.

Efter arsmotet vaxte viljan att starta Halsopunkt
pa Houtskar hos Jaana. Hon tog snabbt kontakt
med forsamlingen, eftersom hon visste att det
fanns ett rum. Efter tva veckor stod det klart att
Halsopunkten kunde hallas i ett rum i Prastgar-
den och snabbt fick avdelningen sin Halsopunkt.

| oktober ordnades forsta traffen och sen dess
har man ordnat traffar en gang i manaden. Da-
tumen har varierat, men for att fa en klar struk-
tur och underlatta for kunderna att hitta har
man kommit overens om alla datum fram till ma;j.
Marknadsforingen har skett via Houtskars nytt
som kommer varje manad.

- Alla foljer noggrant med Houtskars nytt sa vi
har i huvudsak anvant det och Facebook. Lite
segt har det varit. Det ar en liten ort och folk har
sina vanor,men sakta men sakert tror jag det lyf-
ter. Man ska inte ge upp, sager Jaana.
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May-Britt Jarnstrém och Jaana Rosenblad utanfor Halsopunkten i Houtskar

Tema enligt det lokala behovet

Pa Halsopunkten kan man ha olika tematraffar.
| Houtskar har till exempel pulsen varit ett tema.

- Det ar baskunskaper som alla vet,men som an-
da ar varda att upprepas, sager Jaana.

Samtidigt som det kan vara bra att ha ett tema,
kan ett tema ocksa utesluta manniskor da det
kan kannas som ett tema som inte passar per-
sonen. Det ar viktigt att lyssna till lokalbefolk-
ningens behov och intresse.

- Det galler att vara lyhord, ha talamod och in-
te ge upp. Nar det galler Halsopunkten ska man
ha kansliga 6ron och varma hjartan, sager Jaana.

Halsopunkten skulle inte lyckas utan den goda
stamningen i Houtskar avdelning och samarbe-
tet med andra aktorer pa Houtskar. Trots att av-



medlemskar och det ar latt
att fora fram idéer. Halso-
punkten ar en frukt av det,
sager hon.

Rekryterad mellan butiks-
hyllorna

Jaanas frivilligbana inom
Roda Korset borjade for tva
ar sen da hon blev rekryte-
rad till avdelningen mellan
butikshyllorna.

- Frivilligarbete ar varde-
fullt. Det ger mycket sam-
tidigt som man sjalv ocksa
ger, sager hon.

Att folja de etiska principer-

Halsopunkten ar en frukt av den goda stamningen i avdelningen. "Vi har en bra med- na i alla verksamhet ar vik-
lemskar och det ar 1att att fora fram idéer, sager Jaana Rosenblad. Har i sdllskap av tigt.

May-Britt Jarnstréom.

- Med jamna mellanrum

delningen ar en liten sa ar den aktiv och har stor  borde man repetera dem och sitta ner och fun-

potential, sager Jaana.

dera vad de betyder konkret i olika samman-
hang. Principerna ska klart och tydlig genomsyra

- Vi har en bra och stadig verksamhet, en bra  allt man gobra, sager Jaana.

Tid och plats

Obs! 2 kvallar och pa olika platser

5.2.2020 kl. 17.30-21
pa Distriktsbyran,
Kaskisgatan 13 A, Abo

12.2.2020 kl. 17.30-21
pa Humana,
Strandvagen 16, Pargas
Mer information:

Siw Karlsson, tfn 040 771 2820,
siw.karlsson@redcross.fi

Grundkurs i psykiskt stod

Kurs i psykiskt stod riktar sig till dem som vill
hjalpa dem som drabbats av en akut kris. Efter
genomgangen kurs kan man medverka i Roda
Korsets mentalt stod grupp, som hjalper och sto-
der personer som rakat ut for en akut kris. Un-
der kursen gar man igenom vad psykisk forsta
hjalp betyder och hur man kan stéda i olika situ-
ationer. Aven den frivilliges eget orkande disku-
teras pd kursen. Kursens malsdttning ar att lara
sig att lugna och trosta de drabbade samt att
varna om ens eget orkande.

Anmal dig har:
www.lyyti.in/psykisktstodfeb2o20

18



Gor avdelningarna bekanta for kommunerna

Dagens samarbetsformer mellan kommu-
nerna och Roda Korset varierar mycket i
olika delar av Finland. Nu nar vard- och
landskapsreformen framskrider ar det lage
att 13ta kommunernas tjansteman och for-
troendevalda bli bekanta med R6da Kor-
sets verksamhet.

Nar vard- och landskapsreformen framskrider
fattas beslut om i vilka organ och hur organi-
sationerna ar representerade och hur deras
verksamhet stods. Darfor ar det viktigt att be-
redningen av arendena foljs noggrant overallt

i landet. Nar tidskriften Har och Nu gick i tryck
kunde man annu inte sakert veta hur och inom
vilken tidtabell reformerna framskrider, aktuell
information finns pad RedNet.

Distrikten har med avdelningarna akt runt
i kommunerna och traffat myndigheter och
kommunala fortroendevalda och fort diskus-

sioner om framtidsutsikter och presente-

rat Roda Korsets lokala verksamhet. Motena
fortsatter pa varen. Om din avdelning ar in-
tresserad av moten med kommuner, kontak-
ta avdelningsfaddrarna och utred hur motena
kunde forverkligas i kommunerna i det egna
distriktet.

Centralbyran har for att stéda beskrivningen av
avdelningarnas verksamhet olika mallar med
allman information om RAoda Korsets riksom-
fattande verksamhet. Mallarna kan komplet-
teras med avdelningsspecifika uppgifter for att
presentera verksamheten.

Du hittar kommunikationsmallar och uppgifter
om hur reformen framskrider pa RedNet:
rednet.rodakorset.fi/node/52671

Olycksfallsdagen 13.3

Ar 2020 firas den nationella Olycksfallsda-
gen forsta gangen fredagen den 13 mars.
Syftet med dagen ar att fa manniskor att
fundera 6ver hur och med vilka medel var
och en kan minska risken for olycksfall
hemma, pa arbetet och i trafiken.

Din avdelning kan delta i Olycksfalls-

dagen till exempel pa foljande satt:

+ Dela ut checklistor for sakerhet, som ar av-
sedda for personer i olika aldrar, for att
kartlagga olycksfallsrisker. Med hjalp av
checklistorna kan var och en kartlagga sa-
kerhetsriskerna hemma och pa fritiden. Till
exempel i vanverksamheten finns anvis-
ningar och tips om anvandningen av check-
listorna pa RedNet:rednet.rodakorset.fi/
node/56442. Bestall olycksforebyggande
material (checklistorna, guiden Trygga ar, af-
fischen Trygg i hemmet) i ROda Korsets web-
butik: rodakorsbutiken.fi.

+ Ordna ett informationstillfalle om olycksfall
eller en avdelningskvall om forebyggande av
olyckor. Instruktioner finns pa RedNet: red-
net.rodakorset.fi/node/56561.

» Ett ypperligt satt att delta i Olycksfallsda-
gen ar att ordna event for att forebygga fall-

Trygg i hemmet
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olyckor till exempel i olika verksamheter
som beframjar halsa, till exempel vid halso-
punkter. Anvisningar for hur man kartlagger
fallrisker hittar du pa RedNet: rednet.roda-
korset.fi/node/55140.

» Andra metoder for att forebygga olyckor hit-
tar du pa adressen tapaturmapaiva.fi.

Olycksfallsdagen och kampanjen Hall dig pa
benen planeras och ordnas av ett olycksfalls-
forebyggande natverk. Roda Korset samord-
nar natverket och ansvarar for genomférandet
i samarbete med narverkets 6vriga aktorer.

Mer information: Planerare inom halsoframjan-
de arbete Saara Aakko, tfn 040 480 6973



Digitala kompetensmarken
till stod for frivilligverksamheten

Ett av Roda Korsets viktigaste utvecklings-
omraden inom utbildningssystemet ar att
identifiera och ge erkansla fér kompetens
fran utbildning, aktiviteter och uppgifter.

Vid utvecklingen av existerande och nya utbild-
ningsdelar fokuserar vi just nu pa identifiering av
och erkansla for kompetens, bland annat genom
att tydligt och konkret definiera de kompeten-
ser och fardigheter som efterstravas utifran upp-
gifternas kravniva. Samtidigt skapar vi en bas och
kriterier for digitala kompetensmarken.

Ar diplom och fardighetspass

inte langre tillrackliga?

Digitala kompetenspass ar ett vdaxande och mo-
dernt satt att erkanna och lyfta fram kompe-
tens, fardigheter och prestationer pa ett mycket
mangsidigare satt an till exempel med pappers-
betyg, armmarken eller fardighetspass. Det digi-
tala kompetensmarket lyfter enkelt och praktiskt
fram kompetensen via webben och sociala me-
dier. Det kan vara ett utmarkt satt for mottaga-
ren av market att visa sin kompetens till exempel
i samband med arbets- eller studieansdkan.

Market bestar av en visuell bild med relevan-

ta metadata. Dessa ar till exempel beskrivning av
market, kompetenskriterier, uppgifter om bevilja-
ren (sdsom Finlands R6da Kors) samt markets gil-
tighetstid. Det ar aven mojligt for mottagaren att
utoka market med egna bevis pa kompetens.

Kompetensmarket ar saledes ett erkant och cer-
tifierat bevis och berattar férutom om motta-
garens kompetens daven om den som erkant
kompetensen och kriterierna for beviljandet.

Mottagaren av market beslutar sjalv i vilket sam-
manhang hen vill visa sina fortjanade marken for
andra. Digitala kompetensmarken kan samlas i
ett sa kallat fardighetspass med hjalp av vilket
det ar enkelt att visa markena och dela till andra.

Utbildarna testar sina kompetensmarken

Var forsta testgrupp ar frivilliga med utbildar-
kompetens. Lanken till ansokan om kompetens-
market hittar du pa RedNet i gruppen frivilliga
utbildare: rednet.rodakorset.fi/

node/56893.

Market testas under februari och de som an-
sOkt om market far en liten enkdt om innehall-
et och ansokningsprocessen for market. Baserat
pa testningen och inkommen respons utvidgar vi
praxisen med kompetensmarket aven till andra
verksamhetsformer under

aret.

Mer information: Utbildningsplanerare
Sole Noranta, tfn 040 741 8605

UTBILDARUTBILDNING 2020

Anmalningar till utbildarutbildning via distriktsbyran

- minst 1 manad fére borjan av kursen.

Valmiuskouluttajien sisaltéosat 3.-5.4. Nynas
EVY-sisaltéosa ja taydennyskoulutus 17.-20.9

Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus 18.-20.9. Oulun piirin alue
Ensiapuryhman kouluttajakoulutus, sisdltoosa 9.-11.10.

Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus 16.-18.10. Nynas
Kouluttajakoulutus, vdlineosa 31.10.-1.11.

Kouluttajakoulutus, sisdltéosat 21.-22.11.
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Hej alla kursarrangorer!

Studiecentralen Sivis stodjer utbildning
som ordnas av Roda Korsets avdelningar,
distrikt och centralbyra. Skapa egna koder i
Sivisverkko, gor upp en plan for kursen och
du kan fa ekonomiskt stod av Sivis, upp till
22,00 euro per undervisningstimme.

Las mer och skaffa dig egna koder:
www.ok-sivis.fi/palvelut/opintojaksot.html

| frdga om vissa kurser vid Finlands Roda Kors
finns det redan mallar for kurser, dvs. forhand-
sifylld innehallsbeskrivning i Sivisverkko. Det

paskyndar och underlattar ansokan om stod-
timmar.

I Svenskfinland har vi ocksa Svenska folksko-
lans vanner, SFV som man kan soka kursbi-
drag samt bidrag for studiecirklar fran.
www.sfv.fi

SVENSKA
FOLKSKOLANS
VANNER

Opintokeskus Sivis

Ansokan till kursen for ungdomsdelegater 2020
pagar

Finlands R6da Kors foljande kurs for ung-
domsdelegater ordnas i Heinola 22-27 maj
2020. Till kursen kan ungdomar som talar
flytande engelska i dldern 18-28 ar soka.
De sbkande ska ha erfarenhet av frivillig-
verksamhet. Erfarenhet av frivilligarbete
inom Roda Korset raknas som merit.

Den engelsksprakiga kursen for ungdomsde-
legater har ordnats arligen sedan 2006. Under
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kursen utbildas deltagarna till arbete inom RoO-
da Korsets ansvarsfulla frivilligarbete i Finland
och som ungdomsdelegater ute i varlden. Ut-
bildningen ger deltagarna en gedigen forsta-
else for rodakors- och rodahalvmanerorelsen,
frivilligheten och ungas majligheter att delta i
rorelsen.

Utbildade ungdomsdelegater har en viktig roll
i Finlands Roda Kors verksamhet och utveck-

ling av organisationen. | sina frivilliguppgifter

koncentrerar sig ungdomsdelegaterna ofta pa
ledning och organiserande av frivilligverksam-
heten och organisationsutveckling pa organi-
sationens olika nivaer.

Forutom aktiv frivilligverksamhet i hemlandet
deltar ungdomsdelegaterna i internationella 13-
ger, utbildningar och andra evenemang och kan
soka till tiansteuppdrag for ungdomsdelegater.
Tjansteuppdragen ute i varlden koncentrerar
sig i allmanhet pa utvecklande av Roda Korsets
och Roda Halvmanens internationella forening-
ars frivilligverksamhet och ungdomarnas moj-
ligheter att delta och engagera sig.

Ansokningstiden till utbildningen 2020 slutar
den 2 mars 2020 kl. 16. Anvisningar for anso-
kan finns pa RedNet: rednet.rodakorset.fi/no-
de/47868

Mer information: Hanna Rajala,
hanna-maria.rajala@rodakorset.fi,
tfn 040 772 0842.



Ruoka-apu.fi nar ut till dem som behover hjalp

Roda Korsets mathjalpsverksamhet vaxer.
Ruoka-apu.fi-tjdnsten som startar i ar gor
det mojligt for avdelningarna att enkelt be-
ratta for hjalpbehovande var och hurdan
hjalp som star till buds.

Roda Korset delade ut over 100 000 kilo mat-
hjalp frdn EU i ar. | arbetet har frivilliga fran
fler an 50 avdelningar deltagit. Dessutom de-
lade ett tjugotal av vara avdelningar ut en an-
senlig mangd matspill och mat som blivit 6ver
i butiker och storkok. En upplyst bedomning
ar att mangden overbliven mat och matspill ar
betydligt storre an mathjalpen fran EU.

Hjalp i form av 6verloppsmat och matspill ar
en kontinuerligt 6kande och allt mer varia-
tionsrik trend som sakert kommer att 6ka och
bli allt vanligare under de kommande aren. Ett
stort tack for ett viktigt arbete ska riktas till
alla avdelningar som delar ut mat, oberoende
av maten ursprung.

Ruoka-apu.fi satter mathjalpen

pa kartan

Kirkkopalvelut ry:s Osallistava Yhteiso-projekt
oppnar webbplatsen ruoka-apu.fi for alla som
ar verksamma inom mathjalp och hjalpbeho-
vande. Med hjalp av webbplatsen kan organi-
sationerna som delar ut mathjalp synliggora
sin verksamhet via en karttjanst som ar latt
att anvanda. | ett senare skede kan organisa-
tionerna samtidigt samla statistiska uppgifter
om utdelad mathjalp och antalet mottagare.
ROda Korset deltar i Osallistuva Yhteiso-pro-
jektet, och avdelningarna kan garna ansluta
sig till tjansten sa fort som mgjligt.

Genast i initialskedet i tjansten ruoka-apu.fi
kan man meddela hurudan hjalp man erbjuder
samt var och nar den star till buds. Tjansten
begransas inte enbart till mathjalp, utan det
ar onskvart att beratta om annan hjalp som i
samband med matutdelning erbjuds. Det 16-
nar sig for avdelningen att i tjansten ge tips
om till exempel Halsopunkter om sadana finns
i samband med matutdelningen. Senare kom-
mer det att vara mojligt att rapportera och
dokumentera mangden mathjalp och antalet
manniskor som tagit emot mat.
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Det ar skal att varje avdelning som deltar i
mathjalpen ansluter sig till tjansten, obero-
ende av om det galler 6verloppsmat, matspill
eller mathjalp fran EU. Ruoka-apu.fi ar en ut-
markt mojlighet att bade synliggora hjalpar-
betet for hjalpbehdovande och att i ett senare
skede dokumentera mangden utdelad mat-
hjalp.

Utbildning erbjuds

Det ar mojligt att fa utbildning i anvandningen
av webbplatsen Ruoka-apu.fi, och anvisning-
ar om anvandningen av tjansten finns pa Red-
Net i januari. Det ar mojligt att bekanta sig
med tjansten redan nu - var en av de forsta
och anmal dig till webinarutbildningen i slutet
av januari

Mer information:
Jari-Pekka Hietsilta, planerare
for socialverksamhet, tfn 040 191 2697

RedNet > Mathjalp

Kursen i anvandning av ruoka-apu.fi ar
oppen for alla och ordnas som

ett webinar via Skype tisdagen

den 28 januari kl. 16.30-18.00. Anmal
dig per e-post:
jari-pekka.hietsilta@rodakorset.fi.
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I slutet av november
ordnades pepparkaks-
bakning i Houtskar till-
sammans med Roda
Korsets frivilliga. Det
var en trevlig stund
tillsammans, halsar
houtskarsvannerna.

Pargas avdelning ord-
nade for andra aret i
rad julcafé pd Humana
under julhelgen. P3 ca-
féet bjods det pa kaf-
fe, glogg, tilltugg och
trevligt sallskap. | ar
var det lite flera beso-
kare &n forra aret och
stamningen var god.
Avdelningen raknar
med att ett 20-tal per-
soner besokte caféet
som ordnades | samar-
bete med Tokmanni. En
av dem var Tomas Ur-
vas, Alands verksam-
hetsledare, med fru.
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| mitten av december ord-
nade distriktet traditio-
nellt julkaffe och oppet
hus for frivilliga, samar-
betspartners och vanner
av Roda Korset. Ett 40-tal
gaster besokte oss. Un-
der julkaffet visades bilder
fran dret som gatt och en
film fran distriktets host-
samling. Aven om det var
regnigt och gratt ute var
stamningen pa kontoret
god hela dagen. Narmast
pa bild ar Marjatta Ala-
kahri, Per och Viola Eksten
samt Siw Karlsson.
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Kom med som frivillig!

.. Rollspelet Pa flykt

\ 12.3 2020

Det dr kaos i landet. Vi maste fly.
'J Vem vet hur resan slutar....
§

Kom med och skapa en oférglomlig upplevelse for
eleverna i ak 4-6 i Amosparkens skola i Kimito6n
tillsammans med oss och studerande fran Novia.

Vi soker dig med intresse for drama och rollspel.
Inga tidigare erfarenheter behovs!

Ta kontakt: Andrea Sédergard, 040 352 9375, ROdE_‘ Korset
andrea.sodergard@redcross.fi Punamen R|St|
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