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Redo att hjalpa

Finlands Roda Kors grundlaggande uppgift
ar att hjalpa nar manniskor behover hjalp.
Vi har en sarskild uppgift i att bista myndig-
heterna vid kriser och olyckor. For att alla
overallt i Finland ska kunna lita pa var hjalp
maste vi regelbundet testa var beredskap.
En gang per stammoperiod ordnar vi en
beredskapsovning, som forutom testning av
beredskapen daven ar en mojlighet for oss
att lara oss om och forbattra var beredskap.

Det senaste testet ordnades alldeles nyss, lor-
dagen den 26 oktober. Droppen 2019 var en
riksomfattande beredskapsovning, vars tema
var hantering av en vattenkris. Rent vatten

ar livsviktigt for oss alla, aven har i Finland.
Roda Korsets frivilliga och anstallda ovade
tillsammans pa bland annat kartlaggning av
hushallens behov av hjalp, ordnande av vat-
tendistribution och evakuering samt ledning i
storningssituationer. Majoriteten av vara av-
delningar deltog i den gemensamma Ovningen,
och manga genomforde den i samarbete med
de lokala myndigheterna.

Det var gladjande att se det stora antalet
frivilliga i roda vastar som syntes saval i
gatubilden som i kopcentrum en manad fore
Droppen. Under Hungerdagsinsamlingen
visade vi hur vi ar narvarande och redo att

hjalpa 6verallt i Finland. Aven om kriser Iatt
far oss att tanka pa katastrofer ute i varlden,
intraffar till exempel vattenkriser och brander
kontinuerligt aven har i Finland.

Aktiv synlighet och att fylla insamlings-
bossorna under Hungerdagen ar av mycket
stor betydelse med tanke pa beredskapen
for kommande kriser. Katastroffonden ger
beredskap att hjalpa snabbt nar ett behov av
hjalp uppstar. Dessutom skapar det en kansla
av trygghet och tillit att en hjalpande hand
alltid finns nara i nodsituationer nar man ser
Roda Korsets frivilliga.

Ett varmt tack for ditt deltagande i bade
Hungerdagen och Droppen!

Marja Lehtimaki
Organisationsdirektor
Finlands Roda Kors
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Manniskan gjord for gemenskap

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Efter den fantastiska hostsamlingen tillsam-
mans med er ar det Iatt att hitta tema for led-
aren i denna tidning.

Programmet under samlingen var rekrytering,
att verka i grupp och kommande strategi. | al-
la delar hade vi diskussioner i grupp dar vi
tillsammans reflekterade over inspirationsfore-
lasningarna.

| sa gott som varje diskussion lyftes kansla av
gemenskap starkt upp. Det ar nagot som vi i
Rodakorsrorelsen under manga ar byggt upp
och ar en stark drivkraft, som gar hand i hand
med viljan att hjalpa den som ar i en svar eller
utmanande situation.

Ensamhet ar en folksjukdom i Finland och
drabbar personer i alla dldrar. Nu har vi alla ti-
ders chans att inkludera personer i olika aldrar
till var gemenskap som ar stark, 6ppen och in-
bjudande.

En aning kanske vi behover fokusera och verk-
ligen visa att vi tar hand om alla nya. Vi skall
vara lattillgangliga och vaga bjuda in nya. Har
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ar vara lagtroskelmotesplatser en nyckel till
framgang, tror jag.

Gransen mellan den som behover hjalp och
hjalparen behover inte finnas. En kaffestund
tillsammans i grupp starker samhorigheten och
kanslan av att man tillhor ett sammanhang
vaxer.

Tillhorighet, att uppmarksamma varandra och
att ingen lamnas utanfor ar vart rattesnore i
all verksamhet. Vi kan bli battre pa att berom-
ma varandra, peppa varandra, lyssna, vara ny-
fikna, uppmuntra till att paverka, Iata alla leda
eller atminstone vara med och utveckla verk-
samheten. D3 blir det bade roligare for alla och
verksamheten kan utvecklas.

Vi har en fantastiks gemenskap i Aboland. Vi
skall ta vara pa den, utveckla den och sprida
var gladje att fa vara med. Tack for att ni finns!
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Hungerdagen, hostsamling,

stamman!

PAIVI KUNTZE | Ordférande, Abolands distrikt

Nu har jag fungerat nastan 2,5 ar som di-
striktsordforande. Jag borjar sa smaningom
forsta hur regelbundet en del av var verksam-
het kommer - och sen ar det katastroferna,
som inte fragar efter tid och plats.

Hungerdagsinsamlingen ar en av de regelbund-
na punkterna i varje rodakorsares liv. | slutet av
september stod jag igen pa Hansatorget med
insamlingsbossan, bankkortslasaren och stor
iver. Under tva formiddagar fick jag aven re-
flektera hur skoleleverna tog insamlingen: en
jatteskara 5-6-klassister samlade pengar sam-
tidigt som jag. Nagra kom aven till mig och fra-
gade efter rad:

- Jag vill inte ga rakt in till frammande
manniskor och saga "vill ni ge pengar". Vad
kan jag gora da?

Jag berattade, att oftast racker det med att
man tar ogonkontakt och ler. Antingen reage-
rar manniskan positivt eller gar forbi. Svara-

re ar det inte. Hungerdagen ar otroligt valkant
i hela Finland, men det finns sa manga olika
penninginsamlingar arligen, att alla bara inte
har mgjlighet att delta aven om de skulle vil-
ja. Det som gladjer mig alltid ar nog ungdomar-
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na som kommer med sina pengar. Nagon dag
vill de kanske aven komma som bodssinsamla-
re. Eller har tiden gatt forbi bossinsamling? Allt
flera sager att de inte har kontanter. En dam
kom aven med en stralande idé att Roda Kor-
set kunde borja anvanda SMS, MobilePay eller
bankkort som man kunde delta med. Jag be-
rattade vanligt, att alla dessa tar jag emot, vad
vill hon anvanda? Hon ville betala med bank-
kort!

| morgon bar det ut till sjos igen. Hostsam-
lingen samlar hela Abolands distrikt till de r6-
da batarna for en fredag. Ett fint satt att fira
hostlov. Jag vantar pa diskussionerna med er
alla! Och vad blir 6verraskningsprogrammet?
Som jag namnde i borjan sa ar en del av var
verksamhet valdigt regelbunden: Nu ar det re-
dan dags att borja fundera pa Vasastamman.
Nar jag borjade, sa visste jag ingenting om vad
som hander pa en stamma. Men nu vet jag! Vi
kommer att fa valja en ny ordforande for Fin-
lands Roda Kors dar! Spannande!

Ha en fin fortsattning pa hosten, ni alla!

Paivi

TYCK TILL pa Facebook TA KONTAKT

Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

CHATTA pa Twitter
twitter.com/punainenristi

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube
youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER Instagram
instagram.com/punainenristi/

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MIARKET!

Det roda korset pa vit botten ar ett skyddstecken och en symbol fér arméns sjukvard. Det skyddar ci-
vila, hjdlparbetare och sarade soldater vid kriser. Market dgs av de stater som har forbundit sig att fol-
ja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland ar en av dem. Roda Korset har ratt att anvanda
skyddstecknet for att markera sin verksamhet och 6vervaka anvandningen av market.

Las mer humanitaarinenoikeus.fi

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN

Nar du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behandigt bestalla allt avdelningsma-
terial under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med
myynti@rodakorset.fi

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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Allas asikt var viktig under gruppdiskussionerna pa Hostsamlingen.

Alla behdvs nar Réda Korset fors framat

ANDREA SODERGARD, text och bild

Som tack for vara frivilligas insats under det
senaste aret bjod distriktet in till en gemensam
picknick kryssning med Viking Line den 18
oktober. De 60 anmalda till hostsamlingen

fick under dagen lara sig manga tips och trix
for att inspireras som frivillig. Forst ut var Orn
Witting.

Vilken ar din superkraft?

Att standigt rekrytera medlemmar och frivilliga
ar viktigt for Roda Korsets fortlevnad och for
att vi aven i framtiden ska ses som en stark
samhallelig aktor. Med en stor dos humor
diskuterade Orn rekrytering for att peppa oss
att vaga fraga nya med. Vi fick bland annat lara
oss att Roda Korset ar Finlands attraktivaste
forening. | en undersokning svarade 98,5 av de
tillfragade finlandssvenskarna att de kande till
vad Roda Korset star for. Vi har alltsa redan har
en god grund att sta pa for att rekrytera nya.
Men vad ger det att bli var medlem?

Orn kastade tillbaka fragan till publiken och
fragade vilken som ar organisationens super-
kraft. Vad ar det som motiverar oss att vara
med och stanna kvar? Svar som bland annat
kom upp var gemenskap, beredskap och en

positiv installning. Dessa styrkor ska vi varna
om och framhalla nar vi rekryterar medlemmar
och frivilliga.

Manniskor, resultat eller struktur i fokus
Nasta att antra scenen var ledarskapskonsult
Marianne Nummela. Hon larde oss mer om att
verka i grupp och orka som frivillig. Marianne
tog bland annat upp gruppdynamikens olika
faser och att vi ar alla ar olika. Hon tog hjalp
av en modell for grupputveckling som tagits
fram av Susan Wheelan. Enligt modellen kan
gruppens utveckling delas in i fyra olika faser.

I den forsta fasen nar en grupp ar ny vill
gruppmedlemmarna bli accepterade av de
andra, de vill ha trygghet och kanna tillhérighet
till gruppen. I det har skedet ar gruppmedlem-
marna beroende av att den utvalda ledare tar
hand om och leder gruppen. Som ledare ar det
viktigt att i den har fasen se till att alla blir
sedda och horda och att alla ar valkomna in i
gruppen.

Pa det andra stadiet uppstar det ofta
konflikter och meningsskiljaktigheter. Da
har gruppen behov av att ha gemensamma
varderingar och mal samt en klar rollfordelning.
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Orn Wittin, producent pa Centralbyran, peppade oss i medlemsrekrytering. Att vi dr Finlands attraktivaste forening var en vil-

kommen nyhet.

Som ledare ar det viktigt att stoda samarbetet
i gruppen genom att kommunicera och hantera
de konflikter som uppstar.

Om gruppen lyckas ta sig forbi det andra
stadier uppnar man férhoppningsvis nasta
fas som handlar om tillit och struktur. Nu har
gruppen har fatt klarhet i rollerna, har en mer
oppen kommunikation och fokuserar pa malet
och uppgifterna. | den fjarde fasen ar arbetet
och produktiviteten hog. Gruppen fungerar bra,
alla medlemmar delar teamets mal, alla far sin
rost hord och beslut och planer fattas gemen-
samt.

Grupputvecklingen ar inte linjar. Forand-
ringar i gruppdynamiken paverkas av att nya
medlemmar kommer med i gruppen, arbets-
faltet forandras eller att gamla medlemmar
hoppar av. Da kan gruppen "ga bakat" en eller
tva faser och behova hitta sin vag igen. Darfor
kan man flera ganger behova ga tillbaka och
fundera pa hur gruppen mar.

En annan intressant aspekt Marianne tog
upp i sin forelasning var hur vi alla ar olika.
Hon tog hjalp av en modell utvecklad av Elias
H. Porter enligt vilken vi alla kan delas in i tre
olika grupper utgdende fran vad som motiverar
och driver oss framat. Den forsta gruppen drivs
av en vilja att hjalpa andra. De motiveras av an-
dras skydd, valgang och utveckling. De har en
stark 6nskan om att hjalpa andra som genuint
kan ha nytta av det.

Den andra gruppen drivs av en vilja att
prestera. De ar angelagna om att slutfora
uppgifter och att na resultat. De har en stark
onska att satta mal, agera beslutsamt och gora
ansprak pa fortjanad beloning.

Den tredje gruppen drivs av en vilja av att
skapa ordning och struktur. De ar angelagna
om meningsfull ordning och att saker ar
genomtankta. De har en stark onskan att vara
oberoende praktiska och rattvisa.

En del manniskor tillhor tydligt den en eller
den andra av dessa tre grupper, men en del kan
ocksa ha en kombination av tva eller alla tre
drivkrafterna. Fragorna att stalla ar alltsa var
just du finns pa triangeln och hur det skiljer sig
fran andra i gruppen du &r aktiv i. Hur marks
skillnaderna i samarbetet med andra?

Resultatet av diskussionen var att alla dessa
olika drivkrafter behovs for att en grupp ska
fungera pa ett bra satt. Aven om det ibland
kan vara svart och irriterande att samarbeta
med ndgon sad diametralt olik fran en sjalv blir
resultatet battre om vi kan stanna upp och
lyssna pa varandra.

Vidare mot stamman

Sista ut pa Viking Amorella var llpo Kiiskinen,
kommunikationsdirektor pa Centralbyran. Han
berattade om strategiarbetet infor den ordi-
narie stamman i Vasa juni 2020. Arbetet med
den nya strategin ar i full gang och kryssnings-



Marianne Nummela podngterade vikten av att lyssna.

deltagarna fick tillsammans fundera och ge sin
asikt kring olika strategiska fragor, bland annat
hur vi kan starka beredskapen och samarbetet
lokalt och vad Roda Korset behover fokusera
pa for att vara en stark aktor i ett samhalle

i forandring. Manniskan i fokus, palitlighet,

forhojd profil lokalt och klimatansvar var nagra
av svaren som kom upp.

Under diskussionen gick ungdomarna och
praktikanterna skilt for att separat diskutera
hur man far fler unga med och hur man far
ungdomar att stanna i organisationen. En viktig
aspekt som kom upp under diskussionen var
behovet av gemenskap i ungdomsgrupperna
och behovet av stéd fran de aldre i avdelning-
arna. Unga har nya och frascha idéer men de
behover hjalp att forverkliga idéerna. De har
ocksa en stark drivkraft att kanna tillhorighet
med sin grupp.

Korpodamer bjod pa nagot alldeles extra
Efter att vi kommit till Mariehamn och bytt bat
traffades vi i Viking Graces konferensutrymme
for overraskningsprogram. Ulla Alstrand och
Margot Hollsten fran Korpovannerna med
forstarkning av Siw Karlsson fran distriktskon-
toret bjod pa komedin "Solstralen - R6da
Korset i notskal” och det var nagot alldeles
extra. Skrattsalvorna avloste varandra i detta
drapliga skadespel som portratterar vanskapen
mellan Ulla som flyttar in pa ett hem for unga
pensionarer och rodakorsvannen Siw och deras
nattliga aventyr pd hemmet.

Dagen avslutades med shopping i tax free
butiken och en gemensam middag i Buffet Au-
rora. Stamningen holls pa topp hela dagen och
var bade god och varm. Jag tror de flesta kan
halla med om att dagen var larorik och mycket
trevlig.

llpo Kiiskinen hjalpte oss blicka framat mot Stamman och R6da Korsets framtid.



narvara.
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Ulla Alstrand, Margot Hollsten och Siw Karlsson bjéd pa underhallning
pa Viking Grace. Siw vikarierade Inga-Britt Sjostrom som inte kunde

Hall flaggan hogt
1.2.2020!

Nasta ar i februari ordnar vi igen organi-
sationsutbildning i Abo f6r fértroende-
valda i avdelningar och distrikt.

Vi hoppas ni informerar framst nyvalda,
men ocksa for alla andra aktiva om kur-
sen. Under den gar vi igenom avdelningens
uppgifter och nya arbetssatt som ar pa
intdgande. Dessutom diskuterar vi mycket!



Mot ordinarie stamman -

vi ses i Vasa den 6-7 juni 2020!

Pa Finlands Roda Kors ordinarie stamma
sammantrader vi for att diskutera och be-
sluta om Roda Korsets riktning i framtiden
och organisationens hogsta fortroendeper-
soner. Foljande ordinarie stamma ordnas i
Vasa den 6-7 juni 2020.

Vid den ordinarie stamman i Vasa beslutar vi
tillsammans om verksamhetsstrategin for de
kommande aren 2021-2023 samt valjer en ny
ordforande for organisationen och fortroende-
personer till styrelsen och fullmaktige.

Anmalan till stamman 6ppnar i borjan av nasta
ar. Avdelningens styrelse valjer representanter
med rostratt till stamman, vilkas antal grundar sig
pa antalet medlemmar som har betalat medlems-
avgiften den 31 december 2019. Stammohelgen
samlar minst 1 200 aktiva inom Finlands Roda
Kors, saval frivilliga som anstallda.

Program for alla

Den ordinarie stamman ar en inspirerande och
effektiv sammankomst aven for de medlemmar
som inte ar representanter med rostratt for

sin avdelning. For helgen planeras intressant
program for alla oavsett roll. Lordagskvallen
kulminerar i en gemensam kvallsfest. Platsen ar
Botniahallen i Vasa.

Motesarrangemangen har nu inletts, och
Finlands Roda Kors Osterbottens svenska distrikt,
dess 37 avdelningar och 3 850 medlemmar har
gladjen att sta vardar for nasta ars ordinarie
stamma.

- Valkommen till Vasa! onskar verksamhetsledare
Ricky Berglund.

Mer information:
rednet.rodakorset.fi/node/55997

Inbjudan till ordinarie stamman

Finlands R6da Kors ordnar sin foljande ordi-
narie stamma 6 - 7.6.2020 i Botnia-hallen i
Vasa.

Enligt stadgarna for Finlands Roda Kors
bor styrelsen meddela datum och plats for
den ordinarie stamman senast fyra manader
fore motet.

Under ordinarie stamman har varje avdel-
ning en rostberattigad representant for varje
paborjat antal av 200 medlemmar. Antalet
rostberattigade representanter baserar sig
pa antalet avdelningsmedlemmar foregaende
ar. Dartill har varje distrikt en rostberattigad
representant som valjs av distriktsstyrelsen
och ar medlem av ordinarie stammans val-
namnd.

Under forberedelserna infor motet bor
foljande stadgeenliga arenden tas i beaktan-
de:

» De propositioner som laggs fram under
ordinarie stamman bor [amnas in till sty-
relsen senast tva manader fore motet, det
vill sdga senast 10.4.2020

 Forslag till nya fortroendevalda bor ges
senast 24.4.2020.

 Styrelsen skickar ut en moteskallelse med
arendelistan senast en manad fére motet.

« Alla arenden for behandling skickas till
avdelningarna och distrikten per post den
6 maj 2020.

Vi hoppas att alla avdelningar aktivt
medverkar i beredningen av den ordinarie
stamman och utser en representant till
den. Kom med och paverka!

Finlands Roda Kors, Styrelsen



Medlemsvarvningen har gett avdelningarna

nya aktiva

Ta en stund for hjalp

Sedan 2018 har mycket gjorts runt om
i landet for att varva nya medlemmar.
Avdelningarnas medlemsvarvning
fortjanar stort berom, eftersom nya
medlemmar och frivilliga starker Roda
Korsets beredskap i hela landet. Aven
om din avdelning annu inte deltar ak-
tivt finns det ingenting som hindrar er
fran att borja nu!

Det arbete som har gjorts sedan férra aret for
att varva medlemmar har visat sig vara produk-
tivt. Over halften av avdelningarna har borjat
anvanda Oma Roda Korset, medlemsmaterial

har fornyats och olika utbildningar har ordnats.

Som ett resultat av detta har det redan varvats
fler nya medlemmar an totalt under hela
fjoldret.

Fram till mitten av september hade avdel-
ningarna varvat over 2 900 nya medlemmar. Sa
manga som 71 avdelningar har redan nu okat
sitt medlemsantal. Over 30 avdelningar hade
fatt lika manga nya medlemmar som de gamla
medlemmar som hade lamnat avdelningen.

En aktiv medlemsvarvning lyckas nar
de frivilliga kommer ihdg att aktivt erbjuda
manniskor medlemsbroschyren och att bli
medlemmar via Oma Roda Korset. Av de nya
medlemmarna har en stor del kommit med
pa allvar: de har aven gatt med i frivilligverk-
samheten. Det har ar en bra grund for resten
av aret och aven varvningen av nya frivilliga
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till avdelningen med tanke pa det kommande
arets verksamhet.

Beslut om att varva nya medlemmar i 2020
ars verksamhetsplan
Det ar bra att i avdelningens verksamhetsplan
skriva in ett tydligt beslut om att varva nya
medlemmar och utoka antalet medlemmar.
Konkreta atgarder inklusive datum &ar det basta
sattet att sakerstalla att man kommer att lyck-
as nasta ar. Skriv in datumen och de ansvariga
personerna for bya- och stadsdelsevenemang-
en i verksamhetskalendern.

Antalet nya medlemmar och frivilliga gar
hand i hand. Ju fler frivilliga, desto fler medlem-
mar, och ju fler medlemmar, desto fler frivilliga.

Fler manniskor, mer hjalp
Manga avdelningar har markt att nya aktorer
aven for med sig ny inspiration och nya idéer
till avdelningens verksamhet. Med hjalp av Oma
Roda Korset har manga avdelningar natt ut till
manniskor, som annars inte skulle ha natts av
avdelningens verksamhet eller kommunikation.
Pa nationell niva har man tydligt markt att
aven traditionell varvning ansikte mot ansikte
bar frukt. Det lyckas enkelt med hjalp av den
uppdaterade medlemsflyern.

Bestall gratis medlemsflyers till avdelningen till
evenemang och utbildningar i slutet av aret i
Roda Korsets webbutik:
www.rodakorsbutiken.fi.



Frivilliga tipsar

Vastanfjards avdelning och Kimito avdelning har gjort ett fint resultat nar det galler
medlemsrekrytering i ar. | Vastanfjard har man fatt 29 nya medlemmar medan Kimito
har skaffat 18 nya medlemmar. Aven Abo svenska har ett bra resultat med 25 nya
medlemmar. Vi bad Kerstin Gabrielsson fran Vastanfjard och Benita Ekholm fran
Kimito att dela med sig av sina basta tips for medlemsrekrytering.

Kerstin Gabrielsson, Vastanfjards avdelning

1. Vaga fraga. Det ar egentligen det enda.
Vi har ringt runt och fragat om man vill bli
medlem.

2. Beratta vad Roda Korset gor. De flesta vet ju
nog, men beror lite pa vem man pratar med.

3. Barnfamiljer i fokus. Vi har riktat in oss pa
barnfamiljer sa att var forening kan finnas
och fortsatta aven i framtiden.

4. F3 ett svar direkt. For nagot ar sedan gjorde
jag sa att jag pratade med folk i butiken
och sedan satt en lapp i postladan. Men det
lyckades inte. Man borde fa svar direkt.

Kerstin sager att den starkast drivande och
ivrigaste kraften bakom Vastanfjards medlems-
rekrytering nog ar Elvi Sundberg.

- Far man ett jo blir man ivrig och borjar funde-
ra vem man annu kan fraga. Vi fick tva nya idag,
sager Kerstin.

Benita Ekholm, Kimito avdelning

| Kimito avdelning har man fatt 18 nya medlem-
mar det senaste dret. Benita Ekholm berattar
att hon tidigare skickat brev for att erbjuda
medlemskap, men att det inte hade sa stor
effekt. Hennes basta tips ar darfor:

1. Fraga dem du stoter pa i olika sammanhang.
Det funkar ocksa bra att ringa. Det kan ju
handa att man kanner sig lite blyg, men om
man vill ha nya medlemmar maste man bara
vaga fraga.

2. Ror dig och rekrytera pa stallen som folk
annars ror sig. Tidigare rekryterade jag till
exempel pa Lokaltapiolas kontroll av brand-
slackare. Det var lyckat.

3. Ta Facebook till hjalp. Jag brukar med jamna
mellanrum lagga upp ett inlagg pa min egen
Facebook. Jag brukar alltid avsluta med
sloganen "ingen kan hjalpa alla, men alla
kan hjalpa nagon", den sammanfattar orga-
nisationen pa ett bra satt tycker jag.

Tre basta tipsen for rekrytering

véxelverkar

personlig kontakt

slumpinsatser

vénskap

: gemenskap
tillgénglighet

kontakta personligen

vardefull
valfrihet

Vi fragade héstsamlingsdeltagarna vilka deras tre basta tips for medlemsrekrytering ar och har ser ni svaren.




Redan nu omkring 6 500 frivilliga

i Oma Roda Korset

Nya och befintliga frivilliga registrerar
sig mycket aktivt i Oma Roda Korset. |
systemet finns vardefull information for
avdelningen om bland annat de frivilligas
intressen och tillganglighet for olika

uppdrag.

Under sommaren 2019 gick det inte en endaste
dag utan att nagon skulle ha skapat en profil
i Oma. Tack till alla frivilliga for detta! | borjan
av hostsasongen har farten varit hisnande. For
tillfallet registrerar sig 400-500 nya manniskor
varje manad i Oma Roda Korset.

| borjan var det avdelningarnas ansvariga
frivilliga som skapade frivilligprofiler, liksom
formodligen aven du. Och oroa dig inte fastan du
annu inte skulle ha hunnit skapa en profil - det
gar snabbt och du hinner annu bra.

Vardefull information om intressen och
kompetens

De frivilliga har svarat mycket aktivt pa fragorna i
Oma Roda Korset. Nastan alla har angett vad de
ar sarskilt intresserade av eller vilka saker som
bast beskriver deras kompetens.

Vi vet ocksa vid vilka tidpunkter de frivilliga
bast hinner delta i verksamheten - pa vardagar,
helger, morgonen, dagen eller kvallen. Ocksa
den informationen finns i Oma. Visste du att 43
procent av de som har skapat en profil, nastan 3
000 frivilliga, bast kan utfora frivilliguppdrag pa
vardagar under dagtid?

Intressen som de frivilliga har anmalt
i Oma

Arbeta med barn och unga
Arbeta med éldre

Stddja en invandrare
Handledning och undervisning
Organisering av verksamheten
Framja halsa och valbefinnande
Samla in medel

Arbeta i grupp

Internationalism

10 Delta i larmuppdrag

11 Ge forsta hjalpen 2189

CONOULA,WNE

2715

Bra att genast kontakta nya frivilliga

Det ar bra att snabbt kontakta nya frivilliga.
Meddelandet eller samtalet kan inledas med
tack: tack for att du har anmalt dig i Oma Roda
Korset och att du vill hjalpa.

Sedan ar det dags att lyssna pa nykomlingens
onskemal. Aven om du eller din avdelnings
medlemsmastare redan har gatt in och tittat vad
den nya personen har angett for intressen och
kompetenser i Oma, ar det anda bra att fraga
vad den nya potentiella aktoren ar intresserad
av. Det ar bra att Iata personen sjalv beratta med
egna ord om sina 6nskemal och Iata hen stalla
egna fragor.

Viktigt att hitta ett intressant uppdrag

Vad ar nykomlingens foljande konkreta steg? Ar
det en kurs, ett besok i en verksamhetsgrupp
eller en traff med dig eller avdelningens med-
lemsmastare? Fran fall till fall kan det vara nagot
av dessa eller ndgonting annat.

Det viktigaste ar att ni tydligt kommer over-
ens om fortsattningen. Ju snabbare nykomlingen
tar sina forsta steg, desto mer sannolikt ar det
att din avdelnings nya frivilliga far en trevlig start
pa sin hobby och sitt hjalparbete.

Skapa din frivilligprofil i Oma eller logga in i
Oma och se vilka typer av uppdrag de frivilliga pa
din egen avdelning ar intresserade av:
oma.rodakorset.fi

Mer information:
Projektledare Tapani Tulkki, tfn 0400 933 966

1727 1939 1653 2082 941 2554 1846 1645 1844



Insamlingen Jul i Sinnet inleds

For avdelningarna ar insamlingen Jul i
Sinnet ett konkret satt att hjalpa mindre
bemedlade barnfamiljer i Finland. Genom in-
samlingen, som inleds i slutet av hovember,
skaffas presentkort for mat till barnfamiljer
som lever under svara férhallanden. Med
presentkorten kan familjerna kopa mat till
julbordet.

Roda Korset och Mannerheims Barnskydds-
forbund, som ordnar insamlingen, lyfter
samtidigt fram fattigdomen bland barnfa-
miljer och de problem som foljer av fattig-
domen. Under arens lopp har nastan 288

500 familjer fatt stod tack vare insamlingen.

Insamlingen Jul i Sinnet invigs vid Helsingfors
centralstation torsdagen den 21 november.
Yles morgon-tv sander direkt fran 6ppningen.
Insamlingsmalet i ar ar 1 960 000 euro, som
innebar att totalt 28 000 presentkort kan
delas ut. Vardet pa ett presentkort ar 70 euro.
Insamlingen ordnas av Mannerheims
Barnskyddsforbund och Roda Korset i
samarbete med Yles morgon-tv,Yle Radio
Suomi och Radio Vega. Insamlingens
kommersiella samarbetspartner ar K-
matbutikerna, S-gruppen och Lidl.

Korten till familjerna i god tid

Korten har bestallts med en elektronisk
blankett i oktober och skickas fran Roda
Korsets centralbyra till de adresser som har
angetts pa bestallningsblanketten under
veckorna 45-46.

Vi rekommenderar att alla kort delas ut via
samarbetspartner, det vill saga socialtjansten,
immigrationstjanster, radgivningar,
forsamlingarnas diakoniarbete eller nagon
annan samarbetspartner. Om avdelningen har
bestallt korten till sig sjalv ar det viktigt att
samarbetspartnerna far korten i god tid, sa att
de inte forblir oanvanda pa grund av forsening
eller julbradska. Presentkortet galler under
perioden 7-26.12.2019.

Synlighet pa orterna for Jul i Sinnet-evene-
mang

Det ar bra om avdelningarna och féreningarna
ordnar ett gemensamt Jul i Sinnet-evenemang
pa sin ort, eftersom ett evenemang ger
synlighet och bossinsamlingen medel till
presentkorten. Evenemanget kan ordnas pa
oppningsdagen, torsdagen den 21 november,
eller senare under insamlingsperioden - nar
det ar manniskor i farten. Det ar aven en bra

idé att bjuda in lokala journalister.

Tips for arrangemangen och material
for kommunikationen finns pa Jul i Sinnet-
insamlingens sidor pad RedNet samt i Roda
Korsets materialbank.

Att tanka pa

 Jul i Sinnet-insamlingens webbplats:
www.hyvajoulumieli.fi/sv

» Facebook: Jul i Sinnet-insamlingen

« Twitter och Instagram: #hyvajoulumieli,
#julisinnet

« RedNet (Jul i Sinnet)

» Mer information fas fran distriktsbyran och
pa adressen joulumieli@rodakorset.fi.

Instruktioner for utdelning av korten finns pa

Jul i Sinnet-insamlingens webbplats pa RedNet.

Det ar bra att Iasa noggrant igenom dem.
Mer information:

Koordinator for social valfard
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257
Koordinator for medelinsamling
Regina Laurén, tfn 040 719 3158
Kommunikationsexpert

Sari Hakkinen, tfn 040 581 0346

| Abolands distrikt:
Siw Karlsson, tfn 040 771 2820
siw.karlsson@redcross.fi

usuQsoT efiey
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Roda Korset

HUNGERDAGEN

Tillsammans lyckades vi i Aboland samla
in 44 000 euro till Katastroffonden

+

HUNGERDIGEN

Allt det har kan man atminstone f& av summan vi samlat in

“Vi pa distriktet. vill

rzkta ett varmt tack tzll

z ragsgivare, oc

ﬁf frivilliga

som de tagit 1 insam-
lingen.

Vi dr vdldigt tack-
samma for all hjdlp och
bidrag. ‘Sarskilt
a a ar vi over_att re-
cordmanga frivilliga, 1
ar stallde upp som in-
samlare.”
Annalena Sjoblom,
Verksamhetsledare




HUNGERDAGSINSAMLING, ABOLAND 2019 2018 2017
AVDELNINGAR
Dragsfjard 1 020,60 1 910,40 1 154,87
Hitis 2 955,00 3271,80 3 633,00
Houtskar 1 288,70 1 055,79 1 488,39
Inio 302,94 624,25 997,45
Kimito 3392,14 3 889,30 3 635,40
Korpo 1766,33 2 210,45 1531,15
Nagu 2 006,18 1901,75 1 523,35
Pargas 7 975,40 7 896,46 7 023,94
Vastanfjard 4 019,75 1 800,00 1 150,35
Abo svenska 9 047,49 9 738,90 9 350,24
AVDELNINGAR SAMMANLAGT 33 774,53 34 299,10 31 488,14
SKOLOR | ABO
S:t Olofsskolan 1924,98 2 190,98 2 089,65
Cygnaeus 2 520,23 1 084,62 840,95
Abo Akademis dmnesforeningar 1 334,62
Novia 5 289,04 5 239,80 3 289,10
SKOLOR SAMMANLAGT 9 734,25 8 515,40 7 554,32
OVRIGA
Andra ovriga 341,55 419,21 272,75
OVRIGA SAMMANLAGT 341,55 419,21 272,75
HUNGERDAGEN SAMMANLAGT 43 850,33 43 233,71 39 315,21
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Resultatet for aret 2019 ar preliminart.




Bilder pa sida 14:

Hungerdagssoppa i Korpo forsam-
lingshem. bild fr. v.: Torgils Backman,
Margot Hollsten, Sanna Bergholm, Majel
Johansson, Iris Ojala, Inger Osterlund,
Inger Bjorklund, Inger Wiklén.

Frivilliga fran Abo svenska avdelning
trivdes i torsdagens solsken.

Elever frdn S:t Olofsskolan i Abo var
tidigt igdng pa torsdag morgon.

Bilder pa sida 15:
Rotmosforsaljningen gick som smort i Vastanfjard.

Soppan stod varm i Kimito avdelningslokal under
fredagen. Tarja och Titte serverade.

Bilder pa den har sidan:

Stamningen pa topp i Pargas. | ar hade avdelningen
rekordmanga insamlare. Vid Tokmanni stod Stig,
Sirkka och Anneli.

Aven Reddiehunden var ute och samlade under
Hungerdagen i Abo tillsammans med en grupp fran
Novia yrkeshogskola.

Jubilarer donerade defibrillator
succé

Clowner, nallar och prinsessor deltog i vilgérenhetsjippot i
Vastanfjards skola.

Fin idé och insats i Vastanfjard! Mats Hagman och Magnus
Nyman 6verracker defibrillatorn till Pertti Metso.

Den 11 oktober ordnade Vastanfjards skola
Maskeradparad till férman féor Hungerdagen.

Eleverna hade pa forhand fragat sponsorer
som betalade en viss summa for varje varv
barnen sprang. For varje varv hangdes det
ocksa upp en ballong i klatterstallningen. Elev-
erna var jatteduktiga. De 200 ballongerna tog
snabbt slut och allt som allt sprang skolans 40
eleverna hela 567 varv vilket inbringade over
2 000 euro till Hungerdagen. Verkligen ett kul
satt att hjalpa!
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Nagra vanner holl en gemensam fédelsedags-
fest och i stallet for gavor till dem, kunde man
gora en inbetalning for valgérenhet. Med en
del av gdvosumman donerade dessa personer
en defibrillator till Vastanfjards Roda Kors
avdelning. Gavan mottogs av avdelningens ord-
férande Pertti Metso pa Hungerdagen. Tanken
ar att defibrillatorn skall placeras pa ett synligt
stalle dar den ar till hjalp for allmanheten.



Kom och ma bra pa Réda Korsets Halsopunkter

MARJATTA ALAKAHRI

Pa Halsopunkten far du tips och rad om hur du kan ta hand om din egen och din familjs
hdlsa och vdlmaende. Nar hdlsopunkten ar 6ppen kan man delta i tematraffar, mata
blodtryck eller bara komma och prata om halsa och valbefinnande. Tematraffarna sker i
samarbete med regionala patientorganisationer. De frivilliga pa hdlsopunkten ger ingen
vard, men har tystnadsplikt. Alla vara tjanster ar gratis.

Hilsopunkter inom Abolands distrikt

Houtskar hdlsopunkt

Forsamlingshemmet pa Houtskar, Nasbyvagen 258, Houtskar

Oppet 13.11 kl. 14.00-15.30 och 11.12 kl. 14.00-15.30
Halsopunktansvarig Jaana Rosendahl, 045 215 4854, rosenjaa@ahoo.fi

Kimito hdlsopunkt

Kimito avdelningens lokal, Engelsbyvagen 1, Kimito
Oppet forsta tisdagen i manaden kl. 13.00-14.30
Halsopunktansvarig Maina Fabritius, 0500 744 923

Nagu infopunkt
Nagu avdelnings lokal, Elbacken 2, lokal 3
Halsopunktansvarig Roger Ohman, 040 741 0380, roger.ohman86@gmail.com

Pargas hdlsopunkt

Pargas avdelningens lokal, Humana, Strandvagen 16, Pargas
Oppet 12.11 kl. 13.00-15.00 och 10.12 kl. 13.00-15.00
Halsopunktansvariga:

Viveca Pyy, 040 765 6570, viveca.pyy@gmail.com

Linda Pyy, 040 590 6106, lindapyy@gmail.com

Stina Soderlund, 040 737 0968, stina.soderlund@parnet.fi

Uto hdlsopunkt

Vapenlagret, Uto byvag

Oppet 13.11 kl. 17-18 och 17.12 kl. 17-18

Halsopunktansvarig Brita Willstrom, 040 583 5590, brita.willstrom@uto.fi

Abo svenska hdlsopunkt

Abo Svenska avdelnings lokal, Roda Kors Punkten, Gillesgarden, Auragatan 1 G (Loftet)
Oppet 20.11 kl. 18-19
Halsopunktansvarig Tove Johansson, 040 767 3624, tjohanss@abo.fi

Mera information:
Marjatta Alakahri,
marjatta.alakahri@redcross.fi

ejawong ujwefuag
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Tillsammans kan vi fa ett slut pa ensamheten

Pa Vandagen har vi aterigen en unik mojlighet
att forena vara krafter och lyfta fram I6sningar
pa ett allvarligt samhallsproblem: ensamheten.

Genom vandagskampanjen "Vi ses" diskuterar
vi erfarenheter och konsekvenser av ensamhet,
uppmuntrar manniskor att se manniskorna runt
omkring sig samt bjuder in folk till Roda Korsets
verksamhet.

Slutspurt for kommunikationen

Kampanjen "Vi ses" som blivit bekant for manga
far i ar ett nytt utseende i det farska kampanj-
materialet. Materialet kan bestallas i Roda
Korsets webbutik, och det ar vart att utnyttja det
mangsidigt vid olika typer av evenemang.

De lokala medierna vill ha autentiska berat-
telser om verkliga manniskor, och aven den stora
allmanheten &r intresserade av sadana. Skulle
det annu finnas nagon 6ppen och entusiastisk
frivillig inklusive van inom vanverksamheten pa
din ort som de lokala medierna skulle kunna
intervjua?

| kampanjen pa sociala medier kan alla
delta, daven avdelningar som inte har nagon
vanverksamhet. For kommunikationen pa
sociala medier far du hjalp av de fardiga
materialen som centralbyran har producerat.

Under evenemangen presenteras
vanverksamheten och nya

vanner lockas med

Under de senaste aren har Vi ses-kaféerna varit
populara. Dessutom ordnade nagra avdelningar
i fjol lyckade Lar kanna nagon ny-/Hitta en ny
van-/Lar kanna en okand-evenemang i de storre

staderna. Det ar alltid vart att ordna ett eve-
nemang! Centralbyran stoder evenemang med
hogst 150 euro.

Alla nya genast med i verksamheten

Under 2019 fick vi genom kampanjen sa manga
som 2 200 nya personer,som ar intresserade

av Roda Korsets verksamhet och av att lindra
ensamhet, att lamna sina kontaktuppgifter till
oss. Darfor ar det sarskilt viktigt att erbjuda
information och kurser genast efter vandagen.
Kurserna kan marknadsforas under vandagseve-
nemangen. Kom ihag att anmala kurserna aven i
Oma.

Las mer: RedNet > Rad & Ron > Vandagen

Mer information:

Koordinator for social valfard
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257
Kommunikationsexpert

Tuuli Daavittila, tfn 040 589 3414

Men sedan lite abolandskt

| Abo startade vanskapscafét i fjol pa
vandagen och pa besdkarnas begaran har
vi haft ytterligare tva caféer pa varen. Nu
pa hosten fortsatter Abo svenska avdelning
med vanskapscafé pa Luckan i Abo. Man
kan bara droppa in pa en kopp kaffe och
sitta och prata en stund. Kanske andra
avdelningar vill testa pa konceptet infor
vandagen?

Lar kanna nagon ny

Det nya evenemanget Lar kanna nagon ny,
som ordnades forra vandag, var en succé

i Jyvaskyla. De frivilliga bjod pa kaffe och
diskussionerna handlade om allt fran vadret
till djupare amnen.

Verksamhetsledaren for avdelningen i Jyvaskyla,
Paivi Polvi, berattar att arrangemangen var
enkla. Det behovdes en handfull frivilliga och en
lokal for kaffestunden.

- Vi reserverade ett utrymme i ett kafé invid
gdgatan. Vi frivilliga gick langs gagatan och
lockade in manniskor pa kaffe. Ibland vagledde
jag manniskor att satta sig vid borden i kaféet,
ibland satt jag sjalv med som sallskap. Vid varje
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bord fanns det en frivillig, berattar Polvi.
Enligt Polvi kom forbipasserande garna in
pa kaffe. Speciellt fint var det att se hur bra
diskussioner som uppstod mellan manniskorna.
- Deltagarna var i mycket olika aldrar, men de
hittade saker mellan himmel och jord att prata
om. Vi pratade om ensamhet och berattade
aven om vanverksamheten och medlemskap.
Evenemanget Lar kanna nagon ny ar ett bra
satt att uppmuntra folk till att se och lagga
marke till andra manniskor runt omkring sig.
Aven ett kort samtal, en liten gest eller bara
ett leende kan vara betydelsefullt i en ensam
manniskas liv.



Nytt fran projektet Vi ses i byn

SIW KARLSSON

Projektet Vi ses i byn, vars syfte ar att
minska pa ensamheten bland de aldre
ar egentligen ett satt att utveckla den
radande vanverksamheten. Det tredriga
projektet har nu pagatt i ett ar.

Under detta ar har uppsokande verksamhet
for att hitta de ensamma gjorts pa flera orter.
Samarbetet med aldreomsorgen har etable-
rats och resulterat i olika aktiviteter mellan
rodakorsvanner och seniorer. Regelbundet
program pa lagtroskelmotesplatser, som till
exempel avdelningarnas lokaler, ar pa gang.
Tanken ar att man regelbundet skall ha nagot
program pa motesplatsen. Dit kan personer
komma pa en kopp kaffe, lyssna pa nagot
intressant och uppleva gemenskap.

Samarbetet med olika foreningar har daven
startat med gemensamma tillfallen och
evenemang. Sammankomsten med Recycle
IT-handledare och rédakorsvanner var ett
populart tillfalle. Tanken ar att en senior kan
boka tid med en ung IT-handledare och en
rodakorsvan och fa hjalp med sina digitala
bekymmer. Handledningen kan ske hemma,
men malsattningen ar att den ska ske pa
offentliga platser.

Information om projektet har getts i olika
sammanhang till 6ver 700 personer och det
marks att manga har hort om projektet och vi
far aven forfragan om att komma och beratta
om Vi ses i byn. Projektet ar ju inte annu halv-
vags, sa vi hinner annu nd manga manniskor
och sprida kunskap om verksamheten.

Valkommen pa vankurser!

Grundkurser pa svenska

Pargas 25.11 i Humana kl. 17-20 (Strandvagen 16)
Anmalning senast 22.11: https://www.lyyti.in/vankurs-nov19-pargas

Abo 26.11 pa Roda Korsets distriktsbyra kl. 17-20 (Kaskisgatan 13 A)
Anmalning senast 24.11: www.lyyti.in/vankurs-abo-nov19

Grundkurs i vanverksamhet ger en introduktion i Roda Korsets vanverksamhet och fardigheter
for arbetet som frivillig van. Efter att de frivilliga har avlagt kursen kan de agera som Roda Kors-
ets vanner och delta i 6nskade fortsattningskurser.

Fortsattningskurser pa svenska

Abo 13 och 18.11 pa Roda Korsets distriktsbyra kl. 17-20 (Kaskisgatan 13 A)
Anmalning senast 10.11: www.lyyti.in/fortsattningskurs-van-abo

Korpo 27.11 i Korpo forsamlingshem kl. 9-15 (Tallbackavagen 2)
Anmalning senast 25.11: www.lyyti.in/fortsattningskurs-van-korpo
Fortsattningskurs for vanverksamhet ar avsedd for dem som vill fordjupa kunskaperna och far-

digheterna i att vara en van. Den ger redskap for utmanande situationer och betonar vikten av
att ta hand om det egna valbefinnandet och ger fler redskap for detta.

Kom ihag Arets van 2020!

R6da Korset i Aboland utser arligen utmarkelsen "Arets van" i samband med vandagen
till en omtanksam person som har tid for sina medmanniskor, hjalper med varmt hjarta
och bryr sig om andra.

Kampanjen ar oppen for alla sa vem som helst kan nomineras. Vi tar emot nomineringar
inom januari manad till siw.karlsson@redcross.fi.
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En promenad for alla sinnen

LINN BLOMQUVIST, text | ANDREA SODERGARD, bild

En vacker hostdag i oktober ordnades Sinnenas promenad i Vardbergsparken. P3 promena-
den kombinerades generationséverskridande umgange med aktivering for bade kropp och

knopp.

| den hektiska vardagen ar det latt att glomma
lite bort hur mycket olika dofter, farger, ljud
och detaljer som vi far uppleva under en helt
vanlig dag. Speciellt da vi ror oss i bekanta
miljoer och langs med samma rutter sa gott
som dagligen: till jobbet, till skolan eller till
matbutiken for att handla, ar risken stor att

vi inte anvander vara olika sinnen aktivt for
att kanna in var omgivning. Enligt forskning
mar emellertid hjarnan battre om vi haller

den i skick genom att trana de olika sinnena.
Det gor gott for knoppen att utsatta sig for
nya saker eller att gora bekanta saker pa nya
satt. Detta var ett tema som blev aktuellt nar
Roda Korset ordnade "Sinnenas promenad” i
Vardbergsparken torsdagen den 10 oktober.
Promenaden forverkligades som en del av
programmet vid SeniorFest som pagick under
tre dagars tid pa Villa Vinden. Sammanlagt var
vi 12 personer som promenerade tillsammans,
inklusive volontarer och personal fran Roda
Korset. Promenadens deltagargrupp blev en
trevlig blandning av manniskor i olika aldrar,
med olika etniciteter och ur olika sprakgrup-
per.

Vad gor man da pa en "Sinnenas promenad”
ar det kanske manga som undrar? Jo, precis
som benamningen antyder, ar man ute och
promenerar och anvander sina sinnen. Det he-
la gick till s3, att vi samlades utanfor Hemmet
varifran vi gick en runda tillsammans genom
den vackra och hostliga Vardbergsparken.
Langs med vagen hade vi placerat ndgra
punkter dar vi stannade till och deltagarna
uppmanades att anvanda nagot av sina
sinnen. Vilka olika ljud kan man hora i en park
mitt i centrala Abo, till exempel? Och vad
doftar hosten egentligen? Summa summarum
av promenaden var att vi alla lagger marke till
olika saker i var omgivning. Synen och horseln
ar de sinnen vi har lattast att anvanda, medan
dofter och kanselsinnet inte aktiveras lika
enkelt.

Som alltid d@ man ordnar nagot program
utomhus, far man vara lite nervos over hur
vadret ska bli. Kommer det regna och vad
gor vi da? Vi foljde med vaderleksrapporten
under veckans gang och trots att det varit
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Unga och dldre njuter av en vacker h6éstdag i Vardbergspar-
ken. En vacker oktoberdag tog nagra av R6da Korsets frivilli-
ga med seniorer ut pa en promenad dar sinnena aktiverades
pa olika satt.

lite ostadigt innan, hade vi vadergudarna pa
var sida da torsdagen kom. Vi fick ett alldeles
ypperligt hostvader, vindstilla och en stralande
sol som lyste upp de farggranna lovtraden i
parken. Det ar nog nagot speciellt med att
rora sig utomhus i en vacker miljo, tillsammans
med andra manniskor. Jag tror att vi alla som
deltog hade en positiv kansla inombords
efterat. Atminstone jag far ett leende pa
lapparna annu idag da jag tanker tillbaka pa
promenaden. Naturen och sinnesstimuleringen
hjalper en att faktiskt vara har och nu och
glomma bort vardagens bekymmer. Testa du
ocksa att aktivera dina sinnen nasta gang du
ar ute pa promenad - varfor inte tillsammans
med en van!



Hej pa er alla rodakorsare!

Mitt namn ar Linn Blomqvist och jag ar en
sista arets socionomstuderande vid Yr-
keshogskolan Novia. Under oktober ma-
nad praktiserar jag pa distriktsbyran
nagra veckor och kommer framst att vara
inkopplad i projektet Vi ses i byn och van-
verksamheten. Det ar intressant att fa ta
del av och lara sig om den vardefulla fri-
villigverksamheten som bedrivs runt om

i regionen. Genom att erbjuda vara med-
manniskor narvaro, empati och forstaelse
bidrar vi till en mer vdalmaende befolk-
ning. Jag hoppas under min praktikperiod
kunna bidra med nagon ny idé eller for-
slag om hur man kan jobba fér en hallbar
och inspirerande frivilligverksamhet. Som
socionom vill jag jobba for att manniskor
i olika aldrar ska fa kanna samhorighet,
gemenskap och ha en meningsfull vardag
- oavsett alder, etnicitet, utbildning, kon
eller livssituation.

Ute pa frivilliguppdrag under Sinnenas prome-
nad i Vardbergsparken.

Roda Korsets podcast ute nu!

Gott, R6tt och lite Blandat ar en podcast fran Réda
Korset pa svenska. Den ar riktad till dig som tycker
om att halla pa med frivilligarbete. Podden fokuserar
60" pa det som sker pa svenska i Finlands R6da Kors,

4 bade lokalt och globalt. En viktig del av podden ar
avdelningarnas verksamhet och det praktiska kring

a8
no..“' & var organisation. Podmakare ar Orn Witting.
| det forsta av fyra pilotavsnitt gistas Orn bland
BLA"DA' annat av var alldeles egna Annalena Sjéblom som

pratar om Hungerdagen i Aboland. Gastar gor ocksa
Anna Stenman fran Osterbottens svenska distrikt.
Podden skickas till alla vara frivilliga via eloqua, red-
net och e-mail. Man kan kan lyssna och ge respons
pa podden pa poddens RedNetsida:
https://rednet.rodakorset.fi/grolb

Te Sta m e n te S kva I | Advokat och Viceharadshovding Tom Gustavs-

son fran Schultz & Kohler berattar om testa-
mente och svarar pa fragor.

TISdagen 19.11 kl. 18 Verksamhetsledare Annalena Sjoblom berat-
| Humana, tar om Roda Korsets verksamhet i Aboland.

Strandvégen 16’ Pargas Vi bjuder pa kaffe, valkommen!
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Skulle du vara en bra skolbesokare?

I samarbete med skolorna har vi en fin mojlighet
att na ut till hela dldersgrupper. Som skolbesdkare
far du lara kanna barn och unga samt géra Roda
Korset kant i skolor och pa laroanstalter.

Roda Korsets skolsamarbete ar paverkansarbete
nar det ar som bast: att formedla ett budskap om
humanitet till unga och samtidigt gora avdelningens
verksamhet kdnd pa orten.

For att barn och unga ska kunna bli intresserade
av var verksamhet och ga med i den i nagot skede
av sitt liv,behdver de veta vad Roda Korset star for.
Darfor ar samarbetet med skolor alltid ven en
investering i avdelningens framtid.

Undervisningsmaterialen i anvandning i
avdelningarna

Vi ar en uppskattad aktor bland lararna och en
onskad gast i skolorna. De frivilliga skolbesokarna
forgyller skolvardagen med Roda Korsets teman.
Roda Korset har paket for skolbesok inom tre
olika teman:

- Pa lektionen FRK - Hjalpare! Iar vi kdnna Réda
Korsets arbete i Finland och ute i varlden samt
pratar om frivilligverksamhetens betydelse.

+ Lektionen Attitydtalko! utmanar eleverna att
fundera over vanliga fordomar samt orsaker till
rasism och dess olika uttryckssatt.

+ P& lektionen #FintAttDuBeaktar vill vi fa
ungdomarna att tanka pa att ta andra i beaktande
och betydelsen av att bli sedd. Ungdomarna
utmanas att gora helt vanliga handlingar, dar de
beaktar andra i skolan och hemma.

Om du ar intresserad av en utbildning for skolbeso-
kare ska du kontakta din distriktsbyra!

Skolmaterialen i anvandning
i avdelningarna

Vi vill stodja lararna i deras viktiga fostringsarbete
och erbjuda hogkvalitativa och kostnadsfria un-
dervisningsmaterial till stod for undervisningen.
Roda Korsets material for skolor och laroanstalter
innehaller information om livet pa olika hall i varlden:
om globala utmaningar, krigets lagar, ensamhet,
rasism, forsta hjalpen, rusmedel samt olika satt att
hjalpa. Manga undervisningsmaterial kan mycket
val utnyttjas dven pa avdelningens evenemang och
utbildningsdagar.

Tipsa samarbetsskolorna och larare som du
kanner om undervisningsmaterialen!
Du hittar materialen enkelt pa adressen
www.rodakorset.fi/skolor.

Las mer om materialen for skolbesok samt
samarbetet med skolor och laroanstalter pa RedNet:
rednet.rodakorset.fi/skola.

Tips: Las det nya undervisningsmaterialet i humanitar
ratt pa natet: www.rodakorset.fi/skolor/stod-un-
dervisningen/humanitar-ratt

Om det inte finns ndgon utbildare i humanitar ratt

pa din avdelning, men ni anda skulle vilja ordna en
utbildning eller ett skolbesok om amnet, vanligen
kontakta Andrea pa distriktet, andrea.sodergard@
redcross.fi; 040 362 9375

Riksomfattande utbildardagar
18-19 januari

Roda Korsets riksomfattande utbildardagar halls den

18-19 januari pa Varala idrottsinstitut.

| programmet ingdr bland annat

- fortbildningar for olika utbildningslinjer

« coachning i att dra de nya utbildningsmodulerna

« teman som framjar gemensamma
utbildarfardigheter.

Anmalan oppnas i slutet av oktober och stangs efter

trettondagen.

Vill du bli frivillig utbildare?

Roda Korset borjar utbilda frivilliga utbildare i
kommunikation for att starka avdelningarnas kom-
munikation.

Utbildarens uppgift ar att utbilda andra frivilliga i
frivilligkommunikationens moduler, som det nu finns
tva av: grundlaggande utbildning i avdelningskommu-
nikation (3 h) och sociala medier (2 h). | ett senare
skede kommer det att produceras fler moduler.
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Kommunikationsutbildarens uppgift lampar sig val for
frivilliga som
« fran tidigare har utbildarbehérighet inom nagon
linje
+ har arbetserfarenhet inom kommunikation
ELLER utbildning i kommunikation ELLER
gedigen erfarenhet av mangsidig och modern
frivilligkommunikation
- arivriga att starka saval sin egen avdelnings
kommunikation som grannavdelningarnas
kommunikation och sporra avdelningar till att
anvanda nya kommunikationssatt.
Det forsta fortbildningstillfallet for de som vill bli ut-
bildare i kommunikation ordnas under utbildardagar-
na i januari. Du kan anmala dig via din distriktsbyra.
Distriktet foreslar deltagare och centralbyran gor de
slutliga valen.

Valkommen att starka Roda Korsets kommunikation
och synlighet!

Mer information fran din distriktsbyra eller kommu-
nikationsexperten

Noora Kero: tfn 040 581 1063.



Att skydda civila, sarade och sjuka och begransa krigsforingen for alla parter ar huvudprinciperna i den humanitara ratten.
Bilden ar fran Syrien.

Genevekonventionerna 70 ar

ANDREA SODERGARD

Den 12 augusti i ar var det exakt 70 ar sedan Genevekonventionerna antogs. Det ar ett av
mansklighetens viktigaste dokument som innehaller krigets lagar och ar ett avtal mellan

stater.

Fran det vi ser i media ar det Iatt att tro att det
inte finns nagra begransningar i krig eller att
Genevekonventionerna saknar verkan ute pa
faltet. Men Genevekonventiontionerna ar idén
om att aven krig har regler. Och den huma-
nitara ratten ar skillnaden mellan liv och dod
for manga manniskor i varlden som forsoker
Overleva mitt i en vapnad konflikt.! Varje gang
en sarad far vard, varje gang ett barn vid front-
linjen far mat och humanitar hjalp och varje
gdang en bistandsarbetare kan hjalpa de i storst
behov av hjalp ser vi krigets regler i praktiken.?

Aret var 1949 och andra varldskriget hade just
tagit slut. Med krigets fasor i farskt minne

1 https://www.icrc.org/en/document/5-myths-about-ge-
neva-conventions-they-turn-70

2 https://www.icrc.org/en/document/5-myths-about-ge-
neva-conventions-they-turn-70
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enades stater om gemensamma forhallnings-
regler i handelse av krig. Forhandlingarna tog
bara fyra manader?, vilket visar pa att om det
finns en vilja att samarbeta och fa forandring
till stand pa globalt plan finns det en mojlighet
att lyckas forandra. Sjuttio ar senare ar krigets
lagar lika viktiga och livsavgérande nu som da.“

En balans mellan humanitet och militar
nédvandighet

Den grundlaggande filosofin bakom humanitar
ratt ar att skydda och begransa. Konventioner-
na skyddar de som inte eller inte langre delta
i kriget och begransa de stridande parternas

3 https://www.icrc.org/en/document/5-myths-about-ge-
neva-conventions-they-turn-70

4 https://www.icrc.org/en/document/5-myths-about-ge-
neva-conventions-they-turn-70
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stridsmetoder och vapen. Civila, skadade och
sarade soldater, krigsfangar och bistandsperso-
nal ska darfor inte utsattas for onodigt lidande
och har dessutom ratt att i alla Iagen fa vard.
Pa samma satt ar urskillningslosa vapen och
stridsmetoder som orsakar onodigt lidande

for offren forbjudna. Man ska i alla situationer
skilja pa militdra och civila mal och alla attacker
ska vara i proportion till det militara overtaget
man vantas fa av den.

Genevekonventionerna forbjuder inte krig. |
konventionstexten tar man heller inte stallning
till vem som startade konflikten. Reglerna
utgar istallet fran verkligheten ute pa faltet
och balanserar mellan militar nodvandighet
och att i storsta mojliga man minska manskligt
lidande. Darfor mojliggor konventionerna att
bistdndsarbetarna kan ta sig fram till dem i
storst behov av hjalp och det satter en plikt

pa militarer att i alla lIagen skilja pa civila och
militara mal.

Konflikters nya natur och andra utmaningar

Under de senaste decennierna har vi sett en
forandring krigens natur. De vapnade konflik-
terna har flyttat in till tatorten, vilket innebar
en betydande hot for civilbefolkningen. De
vapnade konflikterna har ocksa blivit mer
komplicerade med manga olika sorters aktorer
i en rad olika konflikter som pagar samtidigt.

| Syrien har bland andra Ryssland, USA och nu
senast Turkiet varit statliga aktorer i konflikten
samtidigt som Islamiska staten och kurdisk
milis har varit icke-statliga akttrer.> Manga
olika aktorer gor spridningen av krigets lagar
svarare. Det gor ocksa kommitténs arbete mer
utmanande eftersom de behover ha god kon-
takt med alla parter for att se till att hjalpen
nar dem som behover.

Andra utmaningar ar trenden att allt fler
bistdndsarbetare dddats i tjanst. Aven de ar
en skyddad grupp enligt krigets lagar, eftersom
de ger vard till de sarade. Nar krigets lagar till
fullo respekteras betyder det att bistand nar
dem som behover det tillrackligt snabbt och
effektivt.s

Aven nya teknologiska uppfinningar och
dess roll i konflikter ar en frdga som standigt

5 http://www.rulac.org/browse/countries/
syria#collapselaccord

6 https://um.fi/aktuellt/-/asset_publisher/gc654PySnjTX/
content/avunanto-uhattuna-geneven-sopimukset-tayt-
tavat-70-vuotta-mutta-avunanto-on-vaarallisempaa-
kuin-koskaan-ennen

behover jobbas med. Anvandningen av artificiell
intelligens som vapenteknologi och cyberat-
tacker ar nagra av de utmaningar den huma-
nitara ratten kommer att mota de kommande
aren. Internationella R6da Korskommittén
jobbar som bast for att forsta och klargora
basproblemen kring ny teknologi eftersom
man oroar sig for de potentiella manniskoliv
de kommer att kosta.” Definitioner pa civila
och militara mal i cyberrymden och autonoma
vapen var inget man forutspadde 1949 nar
konventionerna antogs.

Avslutning

Genevekonventionerna och krigets lagar
stoppar inte krigets fasor, men nar humanitar
ratt respekteras minskar de civila skadorna
drastiskt. Tack vare forbudet mot antipersonel-
la minor har anvandningen minskat drastiskt
och raddat tusentals liv. Att folja krigets lagar
gor det ocksa lattare att 16sa konflikter och
skapa bestaende fred efter att konflikten tagit
slut.® Internationella R6da Kors kommitténs
president Peter Maurer sade det klokt nar han
sa

"Varlden har gemensamt kommit éverens om
att aven i krig maste humanitet dominera. Det
ar den absoluta sanningen att det vi skulle ha
det varre utan Genévekonventionerna. Men
de behover battre stdd, starkare foresprakare
och en gnista av innovation for att hitta nya
satt att skydda manniskor i dagens standigt
forandrande varld.®

7 https://www.icrc.org/en/document/5-myths-about-ge-
neva-conventions-they-turn-70

8 https://um.fi/aktuellt/-/asset_publisher/gc654PySnjTX/
content/avunanto-uhattuna-geneven-sopimukset-tayt-
tavat-70-vuotta-mutta-avunanto-on-vaarallisempaa-
kuin-koskaan-ennen

9 https://www.icrc.org/en/document/5-myths-about-ge-
neva-conventions-they-turn-70

Nasta grundkurs
| humanitar ratt

ordnas i Aboland
hosten 2020!




Fornyelsen av webbplatsen rodakorset.fi framskrider

Webbplatsen rodakorset.fi fornyas under
det har aret.

Forra gangen rodakorset.fi uppdaterades var 2010
och manga saker har férandrats inom webbde-
sign sedan dess. | projektet satsar man forutom
pa ett nytt och modernt utseende dven pa att
webbplatsens innehall och struktur ska tjana
anvandaren annu battre an forut.

Majoriteten av bes6karna pa webbplatsen
hittar den via en sokmotor och darfoér produceras
webbplatsens huvudinnehall med sGkmotor-
optimering i atanke, det vill saga pa ett sadant
satt att sokmotorerna hittar webbplatsen bland
sOkresultaten. Samtidigt satsar man pa att fa
webbplatsen att fungera pa mobila enheter.

Eftersom Roda Korset har mycket att informe-
ra om, effektiviseras aven innehallsproduktionen
pa den nya webbplatsen. Malet ar att det ska
vara sa enkelt som mdjligt att producera nytt och

uppdatera gammalt innehall. Som plattform for
den fornyade rodakorset.fi-webbplatsen har Epi-
server valts. Den har redan lange anvants inom
Roda Korset bland annat i Sverige och Norge.

Konceptet for den nya webben planerades
under borjan av aret tillsammans med var partner
Digia. For tillfallet arbetar man bland annat med
nodvandiga integrationer, det vill saga kontak-
terna mellan olika system. Aven planeringen och
produktionen av nytt innehall har inletts under
hosten.

Fornyelsen av rodakorset.fi paverkar tills
vidare inte RedNet eller avdelningarnas och
distriktens webbplatser. Vi berattar mer om hur
projektet framskrider under slutet av aret pa
RedNet samt i Har och Nu.

Mer information:

Webbproducent
Sari Keskinen, tfn 040 540 3804

Sdakerhetskampanjer i vinter

Du tricksar val inte - hall dig pa benen!

Roda Korset deltar aktivt i vinterns riksom-
fattande sakerhetskampanjer. Olycksfalls-
dagen den 13 december paminner oss om
att minska riskerna i vardagen och kam-
panjen Hall dig pa benen for fotgangarnas
sakerhet vintertid.

Aren 2018-2019 &r temat fér kampanjen Olycks-
fallsdagen olycksfallsrisker under olika arstider.
Kampanjen riktar sig framst till man, som statis-
tiskt sett rdkar ut for overlagset flest olyckor.

Kampanjen Hall dig pa benen framjar saker-
heten for fotgangare vintertid. Den egentliga
kampanjperioden ar i januari.

Din avdelning kan delta i sakerhetskampan-
jerna till exempel pa féljande satt:

 Dela ut checklistor, med hjalp av vilka var och
en snabbt kan kartlagga sakerhetsriskerna
hemma. Bestall olycksforebyggande material
till din avdelning (affischen Trygg i hemmet,
guiden Trygga ar, sakerhetschecklistor for
barn och aldre samt kampanjmaterialet Hall
dig pa benen) i Roda Korsets webbutik:
rodakorsbutiken.fi.

» Kampanjmaterialet kan laddas ner pa
tapaturmapaiva.fi och pysypystyssa.fi.
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 Informera om forebyggande av olyckor
med haschtagarna #ethankikkaile och
#tapaturmapaiva pad Olycksfallsdagen samt
#pysypystyssa under kampanjen
Hall dig pa benen.

« Ordna ett informationstillfalle om olycksfall
eller en avdelningskvall om forebyggande
av olyckor. Instruktioner finns pa RedNet:
rednet.punainenristi.fi/node/56561
(pa finska).

+ Ordna ett evenemang for att forebygga
fallolyckor. Anvisningar for hur man
kartlagger fallrisker hittar du pa RedNet:
rednet.punainenristi.fi/node/55140.

For planeringen och ordnandet av Olycks-
fallsdagen och kampanjen Hall dig pa benen
ansvarar ett olycksfallsforebyggande natverk.
Roda Korset samordnar natverket och
ansvarar for genomforandet i samarbete med
narverkets Ovriga aktorer.

Mer information:
Planerare inom halsoframjande arbete
Saara Aakko, tfn 040 480 6973



En julkalender inleder vantan pa julen

Roda Korsets julkalender ar en
traditionell del av vantan pa
julen. I ar innehaller kalendrarna
bilder av illustratorerna Raija
Riihimaki och Martta Wende-
lin. Kalendrar har skickats ut

till 130 000 hem. Kalenderns rekommenderade pris ar
12 euro, och den kan aven kopas i webbutiken roda-
korsbutiken.fi eller per e-post pa adressen myynti@
punainenristi.fi.

Vaggkalendrar for ar 2020 2L e
Kalendrarna har illustrerats 2 9070 &
av Martta Wendelin och Virpi B
Pekkala. %
e

Glad nagon med ett julkort

Roda Korsets presentkort
Betydelsefull gava

Genom att kopa ett
presentkort pa en Betydel-
sefull gava ger du konkret hjalp till nagon

som befinner sig i en svar situation. Genom att ge
presentkortet i julklapp visar du samtidigt att du bryr
dig och vill hjalpa.

Vara popularaste Betydelsefulla gavor ar:

Moderskapsforpackning till nagon
mitt uppe i en katastrof 17 euro
Moderskapsforpackningen uppmuntrar
mamman att foda pa en halsoklinik.
Forpackningen innehaller en babyfilt,
klader, vikblgjor och en tval. Med den har gavan ger du
ett barn en tryggare start pa livet.

Rent vatten f6r ett barn for ett ars
tid 15 euro

Vatten ar en forutsattning for liv. Med
den har gavan hjalper du till att rena 2
500 liter vatten.

En van till en ensam i Finland

25 euro

Med den har gavan far en ensam i
Finland en frivillig van att prata med
eller till exempel ga pa bio eller handla med.

Las om de Ovriga Betydelsefulla gadvorna och kop:
rodakorsbutiken.fi > Betydelsefulla gavor

Mer information: Roda Korsets centralbyrg,

tfn 020 701 2101

Man behover inte vara
ensam pa julen

Roda Korsets julkaféer sprider gladje och varme
till dem som behéver sillskap under julen. Aven
de frivilliga som driver kaféerna njuter av stam-
ningen.

Julkaféerna, som ordnas av Roda Korsets lokala
avdelningar, ar for manga ensamma en efterlangtad
ljusglimt under julhelgen som annars kan kannas
lang. For de frivilliga skapar de varma métena med
olika slags manniskor julstamning.

De frivilliga hyllar stamningen pa julkaféerna

Till exempel pa julaftonskaféet i Tammerfors har det
enligt arrangdrerna under tidigare ar ratt en trivsam
stamning. Kaféerna har varit ett trevligt satt for
bade arrangorerna och gasterna att vara tillsammans
under julen.

- Det basta pa kaféet ar stamningen. Vi har ett
fantastiskt gang samarbetsvilliga frivilliga, och det ar
I3tt att ga fram och prata med manniskor pa kaféet,
glads Helka Tikkanen fran Finlands R6da Kors avdel-
ning i Tammerfors.

Pirkko Kuusisto, som arbetar som frivillig i avdel-
ningen i Lojo, ar inne pa samma linje. Forhoppningen
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ar alltid att det ska vara latt for vem som helst att
stiga in genom dorren.

- Det basta ar naturligtvis nar frammande
manniskor fordjupar sig i en lang diskussion och gar
gladare till sinnes harifran. Sorlet av roster och ljudet
av skratt ger dven en sjalv energi for en lang tid.

Ordna julkafé

Det ar enkelt att ordna ett julkafé. Ett julkafé
kan ordnas till exempel i avdelningens egna
lokaler eller i lokaler som tillhor forsamlingen,
en samarbetspartner, ndgon annan organisation
eller en lokal forening. Kaféet kan vara oppet
pa juldagen, annandag jul eller nyaret.

Man kan servera kaffe, saft och glogg
(frivillig avgift) samt pepparkakor, julstjarnor
eller nagot annat tilltugg som har bakats pa
talko eller donerats. Julsanger, spel, tidningar
eller nagot annat motsvarande tidsfordriv ar ett
bra satt att spendera tid tillsammans. Mallar for
annonsering pa anslagstavlor och i tidningar
finns i Roda Korsets materialbank.

Mer information:
Koordinator for social valfard
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257
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" Julkort fran distriktsby
Kom till distriktsbyran eller bestall:

mandag - fredag

www.lyyti.in/Joulukortit2019

f R g e e

JULKAFFE

Distriktsbyran firar jul och har stangt
i fran den 20 december 2019.

onsdagen den 11 december { Vi 6ppnar igen den 7 januari 2020.
kl. 10-17 Dejourering vid beredskapsfragor:

Annalena Sjoblom, 0400 838 675
= e - |
o) ] ]
Julfpardistri
- ]

(Kaskisgatan 13 A, 3. van., Abo)

pa distriksbyran

e

Abo svenska avdelnings

Jullunch

Fredagen den 29.11 kl. 12-14
Oddfellows logelokal, Slottsgatan 21 B

Intakterna gar oavkortat
till katastroffonden.

Hjartligt valkomna!
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Posti Oy

Posti Green

OPPEN FORELASNING:

TRAUMATISERADE
FLYKTINGEARN

MED PSYKOTERAPEUT
ANN-CHRISTIN QVARNSTROM-OBREY

11 NOVEMBER | KL 17-19
SFV:S MOTESLOKAL
TAVASTGATAN 30D 33-34
ABO

ANMAL: LYYTI.IN/FRKFORELASNING19

GRATIS FOR MEDLEMMAR
20 EURO FOR ICKE-MEDLEMMAR

Roda Korset

UTMANINGARNA, SORGEN & GLADJEN Punainen Risti



