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Abo svenska har ordet: 100 registrerade i Oma

JESSICA SJOBLOM | Abo svenska avdelning

Oma ar Rdda Korsets natverk for frivilliga.
Dar finns det information om evenemang,
kurser och annat som ar pa gang inom
verksamheten.

Nummer 100 som registrerade sig i

Abo svenska avdelnings Oma &r Carita
Isaksson och vi har haft en kort intervju
med henne:

Var det latt att skriva in sig i Oma?
Ja.

Varfor ville du skapa dig en anvandar-
profil i Oma?

Jag ar aktiv inom Rdda Korset.

Vad forvantar du dig att fa ut av att ha
en anvandarprofil i Oma?

Information om aktualiteter.

Vilken sorts verksamhet ar du mest
intresserad av?

Jag ar redan rédakorsvan.

Carita Isaksson

Rekommenderar du andra personer att
ocksa registrera sig i Oma?

Jo det tror jag.
Kom med du ocksd om du inte redan har en

profil i Oma! Du hittar Oma har:
oma.rodakorset.fi.
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85 ar med framtiden (och

framtiderna) i sikte!

ANNALENA SJOBLOM | Verksamhetsledare, Abolands distrikt

Skriver denna ledare dagen efter vart jubi-
leum och kan inte 1ata bli att reflektera éver
teman som behandlades pa webinariet.

Mer om detta hittar ni ocksa langre fram i
tidningen.

Vi bygger var egen framtid - det var futuris-
ten Niko Herlins karnbudskap till oss. Réda
Korset har en ny strategi for de kommande
tre dren som vi nu férankrar i vart arbete
pa lokal niva. Strategiarbete startar med
nulagesanalys och analys éver trender och
megatrender som ocksa Niko behandlade.
Vi férsdker hitta var plats i framtiden - som
Vi tror att den kommer att vara. Mina tan-
kar fran foreldsningen dras till att vi borde
fokusera pa att bygga den framtid vi vill ha
istallet for att “félja” strommen. Enligt var
strategi vill vi inge hopp och vara glada och
handlingskraftiga lokalt. Arligt sagt tror jag
inte vi riktigt &r dar... vi gér ganska langt
som tidigare, tampas med samma trakiga
byrakratin och haller en ganska lag pro-

fil i vart hjélparbete. D@ menar jag inte att
vi inte gor hjalparbete for det gor vi ju nog,
fast lite i smyg.

Hur kan vi bli gladare, inge mer hopp och
vara mer synligt handlingskraftiga? Funderar
pa vad féljande férelasare Christoph Treier
sade. Vi har olika mal, énskningar och
drommar, men vi har alla samma behov!
Dessa ar: sakerhet och trygghet, varia-

tion och spénning, unik och speciell, kontakt
och samhdrighet, utveckling och véxa som

wonspury eynf

manniska. Det som Treier sade var just att
allt detta har vi i Roda Korset!

Men kan vi marknadsféra dessa utat? Har
tror jag vi kan bli battre. Vi har av alla ele-
ment som svarar pa varje manniskas behov
men hur skall vi fa ut detta och ta hand om
varje ny frivillig sa att han eller hon kan-
ner sig trygg, unik, kan lara sig nytt, vara
en del av spadnnande uppdrag och kdnna
tillhérighet.

Har har vi kanske nyckeln till framgang och
kan aktivt jobba fér den framtid vi vill ha.
Vi vill vara manga fler, vi vill kunna mycket
mer, vi vill ha roligt och hjélpa den som
behdver hjalp tillsammans!

Tar vi detta in i var gemensamma syn pa
Roda Korset, Abolands framtid, s& kan jag
garantera att vi lyckas — men vi behdver
jobba for det!

Tack for en fin dag med er. Jag ar tacksam
for att jag fick dela ut tre guldmedaljer och
tva silvermedaljer i Kimito och kanna av den
positiva, omtanksamma gemenskap som
genomsyrade eftermiddagen!

Vilken god garning kan du gora den 1 december?

#GivingTuesday

Finlands Réda Kors deltar i kampanjen
#TekojenTiistai den 1 december. Dagen spor-
rar manniskorna till goda garningar och god verk-
samhet. Aven du har blivit utmanad - kom med!
Tackande, |6ften, sm& handlingar, stora kampan-
jer, bidragsgivning, frivilligarbete eller till exempel
féoremalsdonation kan vara sadana hér garningar.
TekojenTiistai ar en del av den internationella
kampanjen #GivingTuesday.

#TekojenTiistai L&s mer: www.tekojentiistai.org
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| PAIVIIKUNTZE | QiiSfierinde, Abolands distrikt =

Andrea Soédergard och Paivi Kuntze skalar for distriktets 85 ars jubileum

De senaste atta manaderna har manga av
oss blivit mera bundna vid sin dator an nan-
sin tidigare. 1 och med fjarrarbete och fjarr-
hjalp har vi lart oss att sitta pa méten via
Teams eller Zoom. Vi traffar aven kompi-
sarna via videosamtal eller Zoom-méten.
Hobbyverksamheten har aven det i manga
fall forflyttats till natet. Hur kdnns det for
dig? Ar det roligt att inte behéva aka en
eventuellt 18ng vég till jobbet? Eller kan du
inte sluta dagen nar klockan blir fyra pa
eftermiddagen och arbetsdagen borde ta
slut? De som hade barn hemma fran skolan
i varas kunde ha en otroligt tajt stamning,
med 4-6 datorbundna individer sittandes
bredvid varandra vid kdksbordet.

Ett valdigt lyckat Teams-méte var vart
85-arsjubileumswebbinarium I6rdagen den
24.10 - pa FN-dagen. Om vi rdknade ratt
sa var vi 70-80 deltagare pa webbinariet,
ungefar lika manga som vi har haft pd host-
kryssningarna! Niko Herlin och Christoph
Treier tangerade var verksamhet fran
manga olika synvinklar - sddana aha-upp-
levelser och tankevéckare har jag inte varit
med om pa ldnge. Det skulle ha varit fint
att kunna sénda programmet exempelvis pa
Facebook en tid framat, men allt lyckas man
inte med.

Med valdigt enkla men vackra och samti-
digt beskrivande bilder presenterade fram-
tidsforskade Niko Herlin oss fragan "Har
Réda Korset en framtid?”. Det som fick mig
att hapna var hans kommentar om att 65

% av dagens grundskolelever kommer att
ha ett yrke som inte &nnu uppfunnits. Och
att det finns manga framtider man kan vélja
mellan och leva samtidigt i. Nar man opp-
nar nya dorrar sa blir framtiden annorlunda.
Fran forandring till méjlighet med bara en
liten skillnad, hur @r det mdéjligt? Man byter
till engelskan: CHANGE -> CHANCE. Niko
fick oss a@ven tro att vi eventuellt kunde vara
med om 170-3rsjubileet! Vi ses dar da om 85
ar!

Christoph Treier ar en av Europas framsta
mentala coacher. Han ar valkand bland idrot-
tare saval i Finland som utomlands. Han far
varje individ att prestera pa toppniva - dven
oss rodakorsare. Han hade oss bl.a. att fun-
dera vad vi gjort inom det gangna aret som
vi aldrig gjort tidigare. Bortsett fran det som
koronalaget har tvingat oss att géra har jag
exempelvis bakat ragbréd. Jag blev ocksa
fortjust i hur Christoph hade oss att fundera
Over sarbehandling. Och hur viktigt det &r
att vi har roligt tillsammans. Om (och nér)
det fungerar s& gar allt annat bral!

Till slut vill jag I&na nagra rader som Christel
anvande vid en prisutdelning: En utmar-
kelse ar ett litet tack jamfért med det omfat-
tande och vardefulla arbetet som utfors i
avdelningarna pa osjalviska och humana
grunder. Gratulerar &nnu en gang alla vara
prismottagare!

Och de lysande framtiderna &r vara! Vi styr
framat till féljande 85 ar!

Jul i Sinnet-insam-
lingen ar mer aktuell
an nagonsin tidigare

Tack vare pengarna insamlade under
Jul i Sinnet-kampanjen ger man mat-
presentkort till mindre bemedlade
barnfamiljer, sa att de kan kdpa mat
till julbordet. I ar ar insamlingsmalet
1 050 000 euro, som innebar att totalt
21 000 presentkort kan delas ut. I ar
ar vardet pa ett presentkort 50 euro.

Insamlingen ordnas av Mannerheims Barn-
skyddsforbund och Réda Korset i samar-
bete med Yles program “Puoli Seitseman”,
Yle Radio Suomi och Radio Vega.
Insamlingens kommersiella partners ar
K-matbutikerna, S-gruppen och Lidl.

Insamlingen startar torsdag den 19.11.2020
och fortsatter till julafton. Malet for arets
insamling &r 1 050 000 euro.

Korten till familjerna i god tid

Korten har bestallts med en elektro-

nisk blankett i oktober och skickas fran
Mannerheims barnskyddsférbunds central-
byrd under veckorna 45-46 till de adresser
som angetts pa bestallningsblanketten.

Vi rekommenderar att alla kort delas ut
via samarbetspartners, det vill sdga soci-
altjansten, immigrationstjanster, radgiv-
ningar, férsamlingarnas diakoniarbete eller
nagon annan samarbetspartner. Om avdel-
ningen har bestallt korten till sig sjalv

ar det viktigt att samarbetspartnerna

far korten i god tid, sd att de inte forblir
oanvanda pa grund av forsening eller jul-
bradska i dvrigt. Presentkortet géller under
tiden 7-31.12.2020.

Att tanka pa
e Jul i Sinnet-insamlingens webbplats:
www.julisinnet.fi

* Facebook: Hyva Joulumieli -kerays
(pa finska)

- Twitter och Instagram: #julisinnet
e RedNet (Jul i Sinnet)

= Mer information fas fran distriktsbyran
och pa adressen joulumieli@rodakorset.fi

I SINNET

INSAMLINGEN 19.11-24.12.2020

GE DITT BIDRAG

Ring 0600 16555 (10 € + Ina/msa) ﬁjﬁ
Sénd textmeddelande HIM20 till 16499 (20 €)
Sand textmeddelande HIM30 till 16499 (30 €)

www.julisinnet.fi

OBS!
Ga noggrant igenom anvisningarna fér utdel-
ning av korten.

Synlighet pa orterna for Jul i Sinnet-
evenemang dar coronalaget tillater

Vi uppmuntrar avdelningar och féren-

ingar att ordna ett gemensamt Jul i Sinnet-
evenemang om coronalaget tillater.
Evenemanget ger synlighet och medel till
insamlingsbdssorna. Evenemanget kan ord-
nas under insamlingstiden och bjud garna in
medier.

Tips for att ordna evenemanget och material
finns pa RedNet (Jul i Sinnet).

Mer information:
Koordinator for social valfard
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257

Koordinator for medelinsamling
Regina Laurén, tfn 040 719 3158

Informatér
Mari Makinen, tfn 040 664 7779

Gavokort delas ut i Aboland

I r delas det ut 150 Jul i sinnet-gavo-

kort i Aboland i samarbete mellan lo-
kalavdelningarna, sociala myndigheter-
na och forsamlingen.




Gladje, hopp och fortroende

I den nya verksamhetsstrategin framhavs
Roda Korsets grundlaggande uppgifter. Vad
innebar strategin i din avdelning?

Rdda Korsets ordinarie stdmma beslét i bérjan
av september att vi under de tre féljande dren
fokuserar pa att stérka hjélpberedskapen, stoda
valfarden i lokalsamhallen och férsvara humana
varden.

Beslutet &r ett uttryck for att var grundldggande
uppgift fortsattningsvis ar synnerligen aktuell: vi
erbjuder frivillig hjalp i nédens stund och talar for
de manniskor som mest behdver stod.

Vi lever 4nd3 inte i samma varld som under Réda
Korsets forsta tider. Vi utmanas av férandrings-
snabbheten och klimatkrisen, som paverkar bade
globala katastrofer och vardagliga verksam-
hetssatt. For att vi ska kunna fungera i den for-
anderliga varlden starker vi ledningen av och
kunnandet bland de frivilliga, vi utvecklar digitala
verksamhetssatt och stdder mdéjligheterna fér nya
hjalpare att komma med i var krets.

Verksamhetsstrategin forverkligas i
avdelningen

Verksamhetsstrategins kdrna - gladje, hopp och
fortroende - férmedlas bade hos oss och ute i
véarlden genom de frivilliga.

Darfoér befinner just du som frivillig dig i kdrnan
av Réda Korsets arbete. Som frivillig ger du hopp
at en manniska som lever i en svar situation och
du starker manniskornas fortroende for varandra.
Det &r viktigt att du ocksa far gladje av att hjalpa
och gora saker tillsammans.

Den nya verksamhetsstrategin erbjuder darfér
varje avdelning ett bra tillfalle att stanna upp och
fundera vilka atgarder som behévs pa den egna
orten under de tre féljande aren for att starka
gladjen, hoppet och fértroendet. Vem behéver var
hjalp och hur svarar vi pa hjalpbehovet? Hur mar
de frivilliga och hur uppmuntrar vi nya manniskor
att komma med i var krets?

nyee;USA LIe

De viktigaste besluten fattas tillsammans
Beslutet om Rdda Korsets verksamhetsstrategi
fattades i ar pa ett helt nytt satt. Vi samlades till
ordinarie stamma pa sammanlagt tolv regionala
stammoplatser som stod i kontakt med varandra
pa distans.

Deltagarna anpassade sig fint till den nya situa-
tionen: inldgg holls genom kamerans formedling,
omrostningar foretogs med mobiltelefon. Trots
att vi befann oss langt ifrdn varandra utstralade
motet gemenskap.

De exceptionella arrangemangen vittnar om att

vi tillsammans klarar av att agera smidigt nar det
kravs nya lésningar. Beredskapen, och framfor allt
attityden, @r en gemensam sak for alla.

Samma attityd behdvs nar vi ska forverkliga verk-
samhetsstrategins beslut i praktiken. Planeringen
av verksamheten kraver nu i manga avdelningar
mera flexibilitet &n vanligt och formaga att se nya
I6sningar.

Tack till dig fér att du ar med som frivillig och
stker dessa lésningar och skapar gladje, hopp
och fértroende runtomkring dig.

Kristiina
Kumpula
Generalsekreterare
Finlands Roda Kors

TYCK TILL p& Facebook TA KONTAKT
Folj var verksamhet via Facebook.

facebook.com/punainenristi

Personalens e-postadresser ar i form av férnamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG — SKYDDA DU MARKET!

CHATTA pa Twitter
twitter.com/punainenristi

Det réda korset pd vit botten &ar ett skyddstecken och en symbol fér arméns sjukvard.
Det skyddar civila, hjalparbetare och sarade soldater vid kriser. Market 4gs av de stater som

har forbundit sig att folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland ar en av dem.

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pé Youtube
youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER Instagram RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)

instagram.com/punainenristi/

Rdéda Korset har ratt att anvdanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och évervaka
anvandningen av mérket. Lds mer humanitaarinenoikeus.fi

BL1 BEKANT MED WEBBUTIKEN

Né&r du loggar in p& punaisenristinkauppa.fi kan du behandigt bestélla allt
avdelningsmaterial under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter?
Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi

wolispur eyng

Abolandf distrikts
glada gang i'gruppbild

Fortroendeledningen valdes och verksamhets-
strategin godkandes pa ordinarie stamman

P& grund av coronasituationen hélls Réda
Korsets ordinarie stamma pa ett helt nytt
satt: deltagarna samlades pa distans pa 12
olika métesorter. Stamman leddes fran Vasa.

Ordinarie stamman valde arbetslivsprofes-
sor Elli Aaltonen som ny ordférande for
Réda Korset. Ann-Mari Audas-Willman
fran Vasa, Laura Musta fran Helsingfors
och Harri Virta fran S:t Karins valdes till
nya vice ordféranden for organisationens
styrelse.

Styrelsemedlemmarna 2021-2023 ar Outi
Forsblom fran Tikkala, Harri Jokiranta
fran Seinajoki, Katja Kuusela fran Esbo,
Marju Pihlajamaa fran Pungalaitio, Jarno
Rasinkangas fran Uledborg och Ruut
Rissanen fran Tammerfors. Otto Kari

fran Helsingfors valdes till ordférande for
fullmaktige.

Den nya verksamhetsstrategin:

Roda Korset inger gladje, hopp och
forstarker tillit

I ordinarie stamman i september beslét man
att organisationen fokuserar pa att utveckla
bistdndsberedskapen, forstarka de mansk-
liga vardena och stéda samfundens valma-
ende 2021-2023. Verksamhetsstrategin som
faststalldes pa stamman styr det gemen-
samma arbetet som Rdda Korsets frivilliga
och anstéllda utfér de kommande tre aren.

Las mer om verksamhetsstrategin
och personvalen i RedNet > Ordinarie
stémman 2020 > Fortroendevalda

Toir
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Roda Korset ar en plats for gladje,

hopp och handling

ANNALENA SJOBLOM, text

Stdmman i september godkadnde orga-
nisationens strategi for de komman-
de tre aren. Var verksamhet fortsatter
trots det ganska langt som férut med-
an kulturen och arbetssatten far en
ny vinkling. De tre ledorden for kom-
mande aren ar gladje, hopp och hand-
ling som utstralar aktivitet, framatan-
da och gemenskap.

Fortfarande har vi vara mal indelade i tre
huvudteman

1. Hjalpen finns nara

2. | ett vilméende samhalle ar alla
delaktiga

3. Sambhallet bygger pa fértroende och
ansvar

Hjslpen finns nara lyfter upp var lokala nér-
varo tack vare vart omfattande avdelnings-
natverk. Det &r var styrka i beredskapen, vi
finns alltid pad plats dar det hander. Har skall
vi ocks& komma ihag att alla som ar med i
verksamheten &ar en del av beredskapen, alla
har en plats och behdvs ifall kris uppstar. Det
har sag vi under varen da coronan slog till i
landet. | samma operation markte vi ocksa
behovet av ledarskap som i denna stra-

tegi pa alla nivaer lyfts fram. Saval att leda
operationer som att leda grupper ar kom-
mande arens fokus som &r nyckeln till effek-
tivt hjalparbete.

I huvudmalet "I ett vdlmaende samhalle &r
alla delaktiga” lyfts manniskan egna fardig-
heter att klara sig. Vi skall stdda manniskor
att klara sig sjalv och pa sa satt ocksd kunna
hjalpa sina narmaste. Vi uppmanas ocksa
att bli battre pa att identifiera de hjalpbehé-
vande pa orten foér att hjélpa dem som har
det svart. Har behdvs samarbete med myn-
digheter och andra aktérer samt en lokal-
kannedom som vi har. Aven denna gang &ar
ensamheten ett stort tema och nu efterlyses
mangsidigt sitt att méte ensamma. Det kan
goras via virtuella méten, promenader, med
hjélp av kulturbesdk och traditionella traf-
far. Har efterlyses ocksd mangfald hos de fri-
villiga. Vi behéver alla aldrar, olika kulturella

bakgrunder och manga olika sprak.

Sista huvudmalet handlar om fértroende
som ar oerhdrt viktigt for en hjalporganisa-
tion. Utan fortroende kan vi inte hjalpa och
ombeds inte heller att géra det. Fértroende
far vi genom att beratta vad vi kan, vad vi
g6r och vad vi star for, darfor kommer ocksa
den externa kommunikationen in har. Vi
uppmanas ocksa att lyssna pa dem vi hjalper
for att battre kunna svara pa hjélpbehovet,
som ar en ny vinkel i vart arbete.

Hur skall vi da uppna allt detta?
Strategin lyfter fram sju arbetssatt for att
uppna malen.

1. Roédakorsavdelningen &r en plats for
gladje, hopp och handling

2. Frivillig verksamhet engagerar och

motiverar

Vi identifierar och hdjer kompetensen

Genom samarbete uppnar vi mer

Vi utnyttjar méjligheterna som ny teknik

och digitalisering erbjuder

6. Oppen och mangsidig beredskapskom-
munikation pa alla organisationsnivaer

7. Balanserad ekonomi, fungerande for-
valtning och valmaende personal

"

Dessa skall nu styra bade centralbyrans,
distriktens och avdelningarnas arbete fram-
Over. Har skall vi hjalpa varandra och liksom
vara sju grundprinciper alltid halla dessa sju
arbetssatt i bakhuvudet.

Vi skall komma ihag att Réda Korset &r en
meningsfylld hobby dar vi skall ha roligt till-
sammans, valkomna alla nya med 6ppna
armar och hitta en plats att utvecklas.
Nagon ar bra pa empati, nagon pa att bygga
talt och andra tycker om pappersjobb. Vilken
tur att hos oss behovs alla ovanstdende,
men kom ihdg att samma person inte behd-
ver kunna allt!

Las garna strategin i sin helhet har: https://
rednet.rodakorset.fi/Riktlinjer och férsok

ta in element darifran till era grupper och
arbete framdover.

Behov, kommunikation och sympati

ANDREA SODERGARD, text

I 85 &r har Réda Korset Aboland funnits till
hands nar olyckan varit framme i Abolands
skargard och erbjudit meningsfull sysselsatt-
ning at tusentals frivilliga genom artiondena.
Med anledning av distriktets 85-arsjubileum
tittade vi inte s mycket bakat som framat
och stéllde oss fragorna vad Réda Korsets
roll kommer vara i framtiden och hur vi kan
skapa engagemang for frivilligverksamhet i
allmanhet och vart hjalparbete i synnerhet.
De tva temata var barande under vart jubi-
leumswebinarium den 24.10.

Niko Herlin @r en passionerad futurist, fére-
tagskonsult och key-note talare med sarskilt
intresserad for fragor kring hur arbete och
ledarskap kommer se ut i framtiden. Herlin
deltog ocksa i vart jubileumsnummer med
fragan "Har Rdda Korset en framtid?”. Vi fick
lara oss att vi inte bara har en framtid utan
flera framtider. Vi kan skapa vara egna fram-
tider och det finns mycket olika framtidst-
render vi kan dra nytta av och férhalla oss
till. LAs mer om detta i var jubileumstidning
"Framtiden i sikte”.

Grundlaggande behov som paverkar var
livskvalitet

Christoph Treier a@r en av Europas framsta
mentala coacher och 2015 blev han vald till
Arets tranare. Han sags ha en unik férmaga
att fa varje individ att prestera pa toppniva
och han talade mycket kring hur Réda Korset
kan mota frivilligas behov och vad som moti-
verar manniskor att engagera sig.

Han presenterade en motivationsmodell med
sex grundlaggande behov:

Sékerhet och trygghet

Variation och spanning

Kéanslan av att vara unik och speciell
Kontakt och samhoérighet

Utveckling och att vaxa som manniska
Bidra till andra

oA wNE

Enligt Treier har vi alla samma grundlag-
gande behov, men styrkan i behoven kan
variera frdn manniska till manniska och
ocksa under livets gang. En del lever for
spanning och aventyr, medan en del har

behov av att kanna sig trygg. Treiers kon-
tenta var att Roda Korset kan tillgodose alla
dessa behov. Samtidigt som vi inger trygg-
het i samhallet kan vi erbjuda frivilliga spéan-
ning och aventyr i vara snabba operationer.
Vi kan tillgodose kanslan av att kanna sig
speciell och unik som en del av Réda Korset
kedja av hjalpare, men vi kan ocksa ge per-
soner mojlighet att kdnna gemenskap i
rédakorsfamiljen.

Stravan att uppfylla behov skapar
engagemang

S& hur ska vi kunna anvanda oss av dessa
sex grundbehov nar vi vill skapa engage-
mang fér var verksamhet. Jo, genom att
fundera vilket behov som nya och gamla fri-
villiga vill uppfylla hos oss. Vill du lara dig
nagot nytt och utvecklas som manniska?
Fint, har har vi kurser som kunde intressera
dig! Vill du ha variation och spanning? Fint,
kom med i vara beredskapsgrupper! Vill du
kédnna samhdrighet? Finemang, har ar van-
uppdraget for dig.

En viktig fraga att stalla &r ocksa vad du vill
f& ut av ditt frivilliguppdrag. Vilka behov har
du? Och har de féréndrats sedan du bor-
jade som frivillig? Kanske du inte langre har
ett lika stort behov av variation och span-
ning utan hellre skulle vilja testa pa nat nytt
och utvecklas. I var verksamhet finns manga
olika saker att gora sa dven du kan byta
bana nar du har det behovet.

Optimal kommunikation behdvs for att
engagemanget ska frodas

Under sin en och en halvtimmes foreldasning
tog Treier ocksa upp viktiga faktorer som

far engagemanget att frodas. Optimal kom-
munikation innebar att spegla den andra,

att pa riktigt lyssna och inte bara héra och
att i alla lagen ha en sa tydlig kommunika-
tion som méjligt. Treier lyfte ocksa upp vik-
ten av att i alla lagen undvika grupper som
inte kommunicera. Kontentan ar alltsa att
kommunikationen ar a och o da det galler att
uppratthalla engagemanget i en verksam-
hetsgrupp eller avdelning. Hur ser det har ut
i din avdelning eller frivilliggrupp?



Sympati kontra empati

En viktig aspekt som Treier tog upp ar skill-
naden pa sympati och empati. Ofta nar man
blir frivillig i R6da Korset gér man det pa
grund av vilja att hjélpa andra. Hjalpviljan
kan vaxa sig stark och drénera en pa energi.
Darfor &r det viktigt att veta skillnaden pa
sympati och empati och att kunna sarskilja
dem.

N&r man &r empatisk har man formagan att
férsta hur en annan kanner sig. Man vet hur
det ar att kédnna sig ensam eller nar man
mist en narstdende. Man visar forstaelse,
men gar inte sjalv in i kanslan. Man kan da
anvéanda sig av de verktyg och kunskap man
har kring olika féreteelser som sorg eller
ensamhet.

Har man daremot stark sympati kanske man
inte forstar hur det kdnns, men man har latt
for att ga in i de samma kénslorna som en
annan kanner. Tar kanslorna éver handen
blockeras den rationella delen av hjarnan
och man kan inte anvénda sig av de verk-
tyg och kunskap man fatt. Ar man fér sym-
patisk ar ocksa risken stor att man tar ut sig
emotionellt och branner ut sig. For att orka
som frivillig ér det darfor ytterst viktigt att
halla sig pa den empatiska linjen istallet for
den sympatiska. | langden skyddar du bade
dig, ditt eget valmaende och kan erbjuda ett
béattre stéd for den du hjalper. P8 sa satt kan
vi &ven i framtiden vara lokala hjalpare i en
global vérld atminstone 85 &r till.

Vanta in julen med var kalender

Rdda Korsets julkalender ar en traditionell
del av vantan pa julen. Arets kalender har
illustrationer av Raimo Partanen och
Martta Wendelin. Kalendern har sants till
cirka 100 000 hem. Det rekommenderade
priset for kalendern &r 12 euro och den
finns ocksa att koépa i var webbutik
rodakorsbutiken.fi eller per e-post pa
adressen myynti@punainenristi.fi.

Gavotips:

Roda Korsets Betydelsefulla gava
Genom att kdpa en Betydelsefull gdva ger
du konkret hjalp till nAgon som ar i en svar
situation. Med gavan uttrycker du att du
bryr dig och vill hjalpa. Vara popularaste
Betydelsefulla gavor ar Rent vatten for ett
barn for ett &r (15 euro) och En van till en
ensam (25 euro). I webbutiken finns mera
Betydelsefulla gavor och ocksa julkort, med

vilka du kan gladja slaktingar, vanner och
grannar.

Ytterligare upplysningar: Réda Korsets
forsaljningstjanst, tfn 020 701 2211

Valkommen att'njuta av varm stamning och trevligt sallskap!
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Denna Hungerdag blir ihdagkommen for
undantagstillstandet

Tack till er alla som var med och for-
verkligade Hungerdagen pa ett tryggt
och kreativt satt mitt i coronapande-
min! Den 40:de Hungerdagsinsam-
lingen kommer att bli ihagkommen for
bossinsamlare i munskydd och en klart
aktivare digital insamling an tidigare.

P& grund av coronan fokuserade vi sar-

skilt pa sakerheten och hygienen i arrange-
mangen kring bdssinsamlingen. Satsningen
pa sakerhet var synlig pd ett konkret satt for
de finlandare som métte insamlingen, och
lyftes ocksa fram pa ett positivt satt i medi-
erna. Det ar viktigt att Réda Korset ar synligt
i svara tider och visar exempel pa en trygg
verksamhet mitt i epidemin.

11

Resultatet av bdssinsamlingen blir min-

dre &n under tidigare ar. Det sdmre resulta-
tet ar en naturlig féljd av ett minskat antal
bdssinsamlare och insamlingsevenemang.
Dessutom ror sig farre manniskor i synner-
het i staderna, och anvandningen av kon-
tanter har helt klart minskat till féljd av
coronan. Hungerdagen ar anda fortfarande
en alskad insamling, som har en plats i
manga finlandares hjartan. Tillsammans kan
vi se till att det fortsatter s aven under de
kommande 40 aren.

Las mer om hur insamlingen gick i Aboland
pa

pewnya edis
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Det har samlades in i Aboland

CHRISTEL BERGMAN, tabell

Roda Korset

HUNGERDAGEN

HUNGERDAGSINSAMLING, ABOLAND Skillnad Okn/Min
AVDELNINGAR
Dragsfjard 396,32 1 020,60 -624,28 -61 %
Hitis 3 010,00 2 955,00 55,00 2%
Houtskar 775,55 1 288,70 -513,15 -40 %
Inio 305,00 302,94 2,06 1%
Kimito 2 549,56 3392,14 -842,58 -25 %
Korpo 1 224,57 1 766,33 -541,76 -31 %
Nagu 1 038,28 2 006,18 -967,90 -48 %
Pargas 6 868,45 8 099,80 -1 231,35 -15 %
Vastanfjard 1 195,00 4 548,75 -3 353,75 -74 %
Abo svenska 3 880,28 7 393,93 -3 513,65 -48 %
AVDELNINGAR SAMMANLAGT 21 243,01 32 774,37 -11 531,36 -35%
SKOLOR | ABO
S:t Olofsskolan 1 924,98 -1 924,98
Cygnaeus 2 520,23 -2 520,23
Sirkkala bokmanad 330,00
Abo Akademis dmnesforeningar 2 974,00 2 974,00
Novia 8 510,04 5 289,04 3 221,00 61 %
SKOLOR SAMMANLAGT 11 814,04 9 734,25 2 079,79 21 %
OVRIGA
Andra ovriga 189,35 341,55 -152,20 -45 %
OVRIGA SAMMANLAGT 189,35 341,55 -152,20 -45 %

HUNGERDAGEN SAMMANLAGT

33 246,40

42 850,17

-9 603,77

Buiujapae odioy MY+

Resultatet for aret 2020 ar preliminart.

Traditionell béssinsamling utanfér butiken i Korpo
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Punainen Risti

NALKAPAIVA

MobilePay || iZettle

2% 1%

Giwrigt
10 %

Virtuella ins.bassor
21%

Bankgiron
19 %

Hungerdagen
i Aboland 2020

Bassinsamling

47 %

ocksa d
1]

\ h eny
\ vara camiad

Hungerdagskarran cirkulerade i Kimito centrum. Fran karran kunde
man képa med sig lunch tiull férman for hungerdagen.

Vem ger mest? Man eller kvinnor? Lekfull tavling utanfor Reimari i Pargas.
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LINDA PYY text och bild L

Evy Houtskar med deltagare fran Houtskar, Inié och Pemar

Arets forsta respons-kurs slutférdes pa Ut
under farsdagshelgen. Kursen som egentli-
gen borde ha varit klar redan p& varen har
skjutits framat p.g.a. coronan i flera repri-
ser.

I medlet av september arrangerades antli-
gen ett 6vningsveckoslut pa Houtskar, dar
vi hade deltagare frdn Houtskér, Inié och
Pemar. Totalt fick vi 9 nya utbildade inom
forsta respons. Efter vningsveckoslutet pd
Uto fick vi 5 utbildade till.

Kursdeltagarna har deltagit flitigt i alla teo-
rilektioner som ordnats under aret som
webbinarium. Foreldsare och huvudutbilda-
re har dven detta ar varit Lasse Putko.

Utbildningen i forsta respons ar mer omfat-
tande &n utbildningen i férsta hjalpen och

Brita Willstrom och Ilkka Lahteenmadki paborjar aterupplivning
med defibrillator pa Uto
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ger behorighet att fungera i en foérstare-
sponsenhet. Till utbildningen hér bland an-
nat bemétande av patient som insjuknat
akut, medicinering, dokumentering, rappor-
tering, myndighetssamarbete samt kommu-
nikation.

Uusia koulutettuja ensivasteessa

Taman vuoden ensivaste-kurssi vietiin maa-
liin Utdssa isanpadivaviikonloppuna. Kurs-
sin olisi pitdnyt olla suoritettuna jo kevéaalla,
mutta koronan takia sitd jouduttiin siirta-
maan useaan otteeseen.

Syyskuun puolessa vélissa saimme vihdoin
ja viimein harjoitusviikonlopun jarjestet-
tya Houtskariin. Siella meilla oli osallistujia
Houtskarista, Iniosta seka Paimiosta ja kai-
ken kaikkiaan saimme 9 uutta ensiautta-
jaa. Utdssa jarjestetyn viikonlopun jalkeen
saimme 5 ensiauttajaa lisaa.

Osallistujat ovat osallistuneet kiitettavasti
kaikkiin teoritunteihin netin valityksella. Lu-
ennoitsijana ja paakouluttajana on myds ta-
nakin vuonna toiminut Lasse Putko.

Ensivastekoulutus on hieman laajempi kuin
ensiapukoulutus ja antaa patevyyden toimia
ensivasteyksikdssa. Koulutukseen kuuluu
muun muassa &killisesti sairastuneen poti-
laan kohtaaminen, laékehoito, kirjaaminen,
raportointi, viranomaisyhteisty6 ja kommu-
nikaatio.

Man behdver inte vara ensam pa julen

Om coronalaget tilldter &r Réda Korsets julk-
aféer ndgot som ger gladje till de som lang-
tar efter sallskap. Aven de frivilliga som
driver kaféerna njuter av stédmningen.

Julkaféerna som ordnas av Rdda Korsets
lokala avdelnlngar ar en efterlangtad ljus-
glimt fé&r manga ensamma under julhelgen,
som annars kan kannas lang.

Julkaféerna erbjuder de som bor ensamma
eller annars langtar efter sallskap moéjlighet
att tillbringa tid med andra. For de frivilliga
skapar de varma moétena med olika slags
manniskor julstamning.

De frivilliga hyllar stamningen pa
julkaféerna

Enligt arrangorerna har det varit en triv-
sam stamnlng pa julkaféerna under tidi-
gare ar Kaféerna har varit ett trevligt satt
for bade arrangérerna och %lasterna att vara
tillsammans under julen. I ar farJquafe—
erna ekonomiskt understdéd av varuhusked-
jan Tokmanni som ar samarbetspartner for
vanverksamheten.

Foér att fa understod maste avdelningen
meddela om kaféet pa férhand och rappor-
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tera efter evenemanget. Understddet utbeta-
las enligt utgifter och det kan vara hégst 200
euro. Det I6nar sig att marknadsfora kaféet
bl.a. pd anslagstavlan i ett lokalt Tokmanni.
Annonsmallar finns i RedNet.

- Nu ar det god tid att bjuda in frivilliga till
arrangemangen. Manga av dem vill ha sys-
selsattning under de langa helgerna. Kanske
man ocksa far med nya frivilliga, sager koor-
dinatorn av social vélféard Maaret Alaranta
uppmuntrande.

Om det lokala coronaléaget ar lugnt kan kafé-
erna ordnas. Man maste emellertid beakta
myndighetsanvisningar och Sékerhets- och
hygienanvisningar fér Réda Korsets frivilliga.

Tips for att ordna evenemanget
och annonsmodeller: RedNet >
Rad & Rén > Vanverksamhet >
Material i vanverksamhet

Coronaanvisningar: RedNet > R&d & Rén
> Corona 2020

Mer information:
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257

Pargas

Pargas avdelning ordnar Julka-
fé 25.12 kl 13-17 i Pargas avdel-
nings Humana Strandvagen 16.

Kimito

Kimito avdelning ordnar Julkafé
fredag 18.12 kl 9-18 och l6rdag
19.12 kl 9-15 i rédakorslokalen
Engelsbyvagen 1.

Den 13.12 ar avdelningens frivil-
liga pa plats pa torget kl 16-18.
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Sa har ordnar du natgrupper féor ensamma

Centralbyrdn och Véstra Finlands distrikt
piloterade riksomfattande natgrupper for
ensamma sommaren 2020, och pa basis av
erfarenheterna har man tagit fram anvis-
ningar for natgruppsverksamheten. I pilo-
terna deltog 28 frivilliga och 60 deltagare
runt om i Finland.

Det bildades sammanlagt fyra grupper:
under 18 ar, 18-29-3ringar, arbetsféra och
over 70-8ringar. Erfarenheterna i somras var
uppmuntrande: medverkare var entusias-
tiska och de frivilliga tyckte att uppgiften var
meningsfull. En utmaning var daremot hur
man ska halla deltagarna aktiva.

Anvisningar och tips foér att arrangera grupp-
verksamhet pa natet finns nu samlade pa
RedNet. Hjalp finns att tillgd for anvandning
av olika plattformar och planering av inne-
hallet, det vill sédga Discord och Microsoft
Teams. P3 webbplatserna finns &ven mate-
rial for bl.a. att géra reklam om grupperna
pa sociala medier.

Anvisningar for
natgruppsverksamheten:

Rednet > FRK vanverksamhet > Vanner i
natgrupper

Mer information:

Projektkoordinator

Anja Saksola,

Vastra Finlands distrikt, tfn 040 702 9706

Planerare for socialverksamhet
Varpu Salmenrinne, tfn 040 352 0772

Ansdk om understdd och ordna ett resurskafé pa avdelningarna

Under denna exceptionella tid behévs ater-
hamtande och uppmuntrande kamratstéd
hos manga avdelningar.

Det l6nar sig att inkludera resurskaféet i
redan planerade moéten for verksamhets-
grupperna. Kaféet pagar i 2-3 timmar, men
det ar ocksa méjligt att vélja enbart en eller
tva dvningar. Som ledare fér kaféet, som
ordnas en gang, och fér évningarna lampar
sig en frivillig i psykiskt stdd eller ndgon som
annars ar intresserad av amnet.

Understddet (300 euro / avdelning) kan sdkas
genom Hyvapaiva-understéden. Understoden
beviljas till slutet av ar 2020, men kaféet kan

dven forverkligas pa varvintern 2021.

Noggrannare anvisningar om ansok-
ningsprocessen och fardigt material for
resurskaféet att genomforas bade pa distans
och fysiskt finns i RedNet:

Corona 2020 > Psykiskt stéd och att orka
som frivillig > Resurskafé

1puelg seuoor

Hur ser vdndagen ut ar 20217

-

P& vandagen har vi ater en unik
mojlighet att forena vara krafter och
lyfta fram losningar pa ett allvarligt
samhallsproblem: ensamheten.

I och med vadndagskampanjen diskuterar vi
erfarenheter och konsekvenser av ensam-
het, uppmuntrar folk att se manniskorna
omkring sig samt bjuder in alla att delta i
Réda Korsets verksamhet.

Slutspurt for kommunikationen
Kampanjen genomfors med kampanj-
materialet som férnyades i fjol. Materialet
kan bestéllas fran Rdda Korsets webbutik
och det I6nar sig att utnyttja det mangsidigt
vid olika evenemang.

De lokala medierna vill ha berattelser om
manniskor och berattelserna intresserar
ocksd den stora allmanheten. Finns det annu
pa er ort nagon dppen och ivrig frivillig inom
vanverksamheten som tillsammans med sin
van kunde stalla upp pa en intervju med de
lokala medierna?

P& sociala medier kan alla delta i kampanjen,
det vill saga ocksa de avdelningar som inte
har nagon vanverksamhet. En webbvén kan
man fa oberoende av ort och darfoér I6nar
det sig att berdatta om verksamheten 6ver-
allt. Vid kommunikation pa sociala medier ar
det fardiga material som centralbyran produ-
cerat till hjalp.

h

P& evenemangen presenteras
vanverksamheten och nya vanner
lockas med

Under de senaste aren har bland annat
vandagskaféerna och Lar kdnna nagon
ny-evenemangen varit populdra. Coronalaget
kan begransa evenemangsarrangemangen,
men vi forbereder som bast alternativa
genomféranden. Centralbyrdn stéder olika
modeller med 150 euro.

Nya genast med i verksamheten

I och med kampanjen ar 2020 var det 6ver
3 000 nya personer med intresse for Roda
Korsets verksamhet och att lindra ensamhet
som lamnade sina kontaktuppgifter till oss.
Darfor ar det viktigt att erbjuda information
och kurser genast efter vandagen. Kurserna
kan marknadsféras pd vandagsevene-
mangen. P3 grund av coronan har manga
distanskurser hallits inom vanverksamheten,
i vilka man kan delta varifrdn som helst.
Vanverksamheten pa webben kan man delta
i, fastdn den egna avdelningen inte har
nagon vanverksamhet.

Kom ocksa ihdg att anmala kurserna i Oma!

Las mera:
RedNet > R&d & Rén > Vandagen

Ytterligare upplysningar:
Koordinator fér social valfard
Maaret Alaranta, tfn 040 358 3257

Kommunikationssakkunnig
Senni Puustinen, tfn 040 589 3414
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Surfplattor till aldringsvarden dkar

kontakten till anhoriga

SIW KARLSSON, text | ANDREA SODERGARD, bild

Projektet Vi ses i byn har tillsammans med
projekten Recycle It och Connected It kunnat
leverera surfplattor till &ldre boenden i Vast-
och Ostdboland. Plattorna ar anpassade till
behoven pa &ldreboenden av IT-projekten. Vi
ses i byn sprider info om att det finns plat-
tor och att man som anhérig kan ringa vide-
osamtal till sina nara och kara pa boenden.
Man bokar in en tid p& boendet som pas-

sar bade de anhériga och kunden. Réda Kor-
set kan vid behov ordna tillsammans med
IT-projekten stdd for anhériga att anvanda
platta.

D& man blir van att anvanda digitala hjalp-
medel inom varden, vill vi frdn Réda Kor-
set utdka samarbetet med boendena. Vi vill
ordna virtuella kaffestunder till dldreboen-
den och personer i hemmen, som har méj-
lighet till denna typ av verksamhet. Tanken
ar att man i férsta hand inom de olika avdel-
ningarna skall ha kaffestunder pd den egna
orten. D3 man blir van, kan &ven flera boen-
den fran olika orter ha gemensamma tréffar
virtuellt och kanske utmana varandra i tex.
fragesport.

Siw startar verksamheten och kan hjalpa till,
men dnskar fa frivilliga med fran olika avdel-
ningar och hoppas att ndgon dar blir intres-
serad av att ta dver verksamheten s& sma-
ningom. Tekniskt ska man kunna anvanda
Teams och sa skall man se till att man har
ett kort program sa som fragesport, allsang,
hdglasning ur olika bécker mm. Hjalp for
planeringen far man fran distriktsbyran. Pro-
grammet skall vara ratt kort, sd att det finns
tid for diskussion. Kanske just DU blir intres-
serad av detta sa tag kontakt med Siw Karls-
son siw.karlsson@redcross.fi eller tfn 040 771
2820.

Under sinnenas promenad upptéacker vi
omgivningen tillsammans

For att under coronatiden moéjliggéra traf-
far med de &aldre har vi ordnat Sinnenas pro-
menader fér personer inom dagverksamhet
och olika boenden. De har dven varit 6ppna
for hemmaboende personer. Under prome-
naden upplever vi ndrmiljén genom alla vara
sinnen. Vi ser, hor, kanner och doftar. Dessa
promenader har visat sig vara populdra och
pa nagra stallen har promenaderna blivit
aterkommande en gang i veckan da frivilliga
gar ut tillsammans med seniorerna.

Toimittamalla tabletteja vanhuspalveluihin li-
sddmme kontakteja omaisiin

SIW KARLSSON, teksti

Kohdataan kylilla ja keskuksissa -hankkeel-
la on ollut mahdollisuus yhteistyéssa hank-
keiden Recycle It:n ja Connected It:n kanssa
toimittaa tabletteja Lansi- ja Ita Turunmaan
kuntien vanhuspalveluun. Tabletit ovat mu-
kautettuja palvelutalojen tarpeisiin It Con-
nected hankkeen toimesta.

Hanke tiedottaa tableteista ja kehottaa omai-
sia olemaan yhteydessa laitoksissa asuviin
videokeskustelujen kautta. Hoitopaikassa va-
rataan asiakkaalle ja omaiselle sopiva aika
videopuhelulle. Punainen Risti voi It-hankkei-
den kanssa jarjestaa tukea omaisille tabletin
kaytossa.

Kun osastoilla totutaan kayttamaan digivali-
neita, haluamme Punaisesta Ristista laajen-
taa yhteistyéta laitoksiin. Jarjestamme vir-
tuaalisia kahvihetkia palvelutaloihin seka
kotona asuville henkildille, joilla on mahdolli-
suus tahan digitoimintaan. Tarkoitus on, etta
ensisijaisesti osastot jarjestavat kahvihetkia
omilla paikkakunnillaan, mutta jatkossa toi-
mintaa voidaan jatkaa yli paikkakuntien ra-
jojen vaikka haastamalla naapurikunnan pal-
velutalon asukkaat tietovisaan.

Siw aloittaa vahitellen toiminnan, jota on jo
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Roda Korset i Aboland delar &rligen ut utmarkel-
sen "Arets van” i samband med vandagen den
14.2 till en omtdnksam person som har tid foér
sina medmanniskor, hjalper med varmt hjarta
och bryr sig om andra. Kampanjen ar 6ppen for
alla s& vem som helst kan nomineras.

Vi tar emot nomineringar till 8.2.2021, sand
dem till siw.karlsson@redcross.fi.

Kom ihag Arets Van 2021!  Muista Vuoden

nyt toteutettu Paraisilla. Jatkossa toivotaan,
etta osastoista saadaan vetaja virtuaali-

siin kahvihetkiin. Teknisesti tulee osata kayt-
taa Teamsia ja sitten tulee miettia jotain oh-
jelmaa tapaamisiin. Ohjelma voi olla vaikka
tietovisa, yhteislaulua, kirjan lukemista jne.
Ohjelman ei tule olla lilan pitka, max. puoli
tuntia, jotta ehditdan jutella! Vetajan ei tar-
vitse aina itse vetdd ohjelmaa, vaan voi kut-
sua vieraita tapaamisiin. Apua suunnitteluun
ja toiminnan aloittamiseen saa piiritoimis-
tosta. Jos juuri SINA kiinnostuit tésta, niin
ota yhteytta. Siw Karlsson, siw.karlsson@
redcross.fi tai puh. 040 771 2820.

Aistien kavelyilla havainnoimme ympa-
ristoa yhdessa

Jotta korona-aikana voisimme toteuttaa ta-
paamisia ika-ihmisten kanssa, olemme jar-
jestaneet aistikavelyja henkildille paivatoi-
minnassa, laitoksissa ja kotona asuville.

Kavelylla olemme tutustuneet lahiympéris-
toon eri aistien kautta nakemalla, kuulemal-
la, tuntemalla ja haistamalla. Nama kavelyt
ovat osoittautuneet suosituiksi ja muutamis-
sa paikoissa kévelyistd on tullut toistuvia ta-
pahtumia vapaaehtoisten vetdminé.

~ .
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Ystava 2021!
Punainen Risti Turunmaalla valitsee vuosittain
"Vuoden Ystavan” ystavapaivan yhteydessa.
Vuoden ystava on huolehtiva henkild, jolla on ai-
kaa kanssaihmisille, auttaa lampimalla sydamella

ja valittdd muista. Kampanja on avoin kaikille ja
kenet tahansa voidaan asettaa ehdokkaaksi.

Otamme vastaan ehdotuksia 8.2.2021 asti
osoitteeseen siw.karlsson@redcross.fi.
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Vi vill helt enkelt gora

mer tillsammans

distriktets utskottsarbete har fornyats

ANNALENA SJOBLOM, text

Distriktsstyrelsen har pa sitt méte den 12.6
2020 godként nya instruktioner fér distriktets
utskott. Med instruktionen vill vi:

1. Forstarka och fortydliga utskottens roll

som expertorgan

Foérstarka kopplingen till styrelsen

Forstarka kontaktytorna till vart lokala

arbetsfalt

4. Oka de frivilligas inflytande &ver strate-
giska malsattningar och utvecklingen av
verksamheten

5. Gora arbetet i utskottet smidigare och
mojliggdra distansmoten

2.
3.

Den nya arbetsordningen galler alla
utskott men den stérsta férandringen

ar att Socialutskottet bytt namn till
Frivilligutskottet. Det nya Frivilligutskottets
verksamhet breddas till att férutom van-
verksamheten aven innefatta integrations-
stdédjande verksamheten samt barn- och
ungdomsverksamheten.

Karnteman for utskottet ar:

e Att vi hjalper de mest utsatta (bland de
unga, aldre och invandrare)

< Medvetande kring diversitet och till-
ganglighet och vilja att i distriktet
utveckla detta

= Frivilligas rattigheter

= Rekrytering av frivilliga och medlemmar

= Hur ta emot nya

= Varna om distriktets tvasprakighet

L‘“E

Kom ihag

AVDELNINGSTEAMS

En gang i manaden for
styrelsemedlemmar och gruppledare

AKTUALITETER & STOD TILL FRIVILLIGA

Mer info i avdelningsbreven

Beredskapsutskott -bista myndig-
heter lokalt, kunnigt och effektivt

Beredskapsutskottet skall handha fragor som
galler beredskap och verka fér att stéda och
utveckla beredskapsgrupperna i distriktet.
Beredskapsutskottet handhar avdelningarnas
och distriktets beredskapsplanering.

Utskottet arbetar med féljande
verksamheter:

Foérstahjalpgrupper
Fdrstaresponsgrupper

Férsta omsorg
Hemladshjalpen

Mentalt stdd
Insamlingsverksamhet
Koordinera Vapepa natverket

Frivilligutskott - lindra ensambhet,
inge hopp och sprida gladje

Frivilligutskottet handhar fragor som gal-
ler social stddverksamhet och verkar for att
stdda och utveckla den sociala verksam-
heten i distriktet. Utskottet handhar rekry-
tering, emottagande och vard av frivilliga i
distriktets omrade.

Utskottet arbetar med féljande
verksamheter:

= Véanverksamheten
 Mangkulturella verksamheten

- Integrationsstddjande verksamhet
= Barn- och ungdomsverksamhet

e Halso- och traffpunktsverksamhet

Finansutskott - ekonomin i balans,
fungerande forvaltning och ansvars-
fullt ledarskap

Finansutskottet handhar fragor
som galler distriktets ekonomi och
placeringsverksamhet.

Utskottet arbetar med féljande

verksamheter:
e Ekonomiuppfdéljning
e Budgetarbete
« Placeringsverksamhet

Verksamhetsgranskning
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Utskott 2020-2022

Beredskapsutskottet

Sari Karrila, ordférande, Inié avdelning
Jerker Hagstrom, Pargas avdelning

Stig Hagensen, Pargas avdelning
Ann-Sofie Holmberg, Pargas avdelning
Tarja Santavuori-Sirkia, Korpo avdelning
Tove Johansson, Abo svenska avdelning
Marja- Riitta Stahlberg, Abo svenska av-
delning

Eivor Hulden, Abo svenska avdelning

Experter:

Nina Alopaeus, lékare Pargas stad
Roland Karlsson, tidigare jobbat pa radd-
ningsverket, nu studiehandledare i Par-
gas

Niklas Guseff, MRCC sjoraddningsledare

Frivilligutskottet

Jeanette Laaksonen, ordférande, Pargas
avdelning

Sirkka Koivunen, Pargas avdelning

Ulla Ahlstrand, Korpo avdelning

Monica Nerdrum, Abo svenska avdelning
Betul Gyeler, Pargas avdelning

Emelie Rabb, Abo svenska avdelning
Annemo Palmroos-Broos, Nagu avdel-
ning

Experter:

Axel Gréndahl, uppsékande ungdomsar-
betare Troja (Karkulla)

Finansutskottet

Pdivi Kuntze, ordférande

Bror Berg, Pargas avdelnig

Christel von Frenckell-Ramberg, Abo
svenska avdelning

Tony Jantti, Abo svenska avdelning
Rachel Nygard-Taxell, Abo svenska av-
delning

Goran Peltonen, Pargas avdelning
Johan Berg, Abo svenska avdelning

\_ www.lyytl |n/]oulu2020 )
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Hall flaggan hogt
| Januari 2021!

Nasta ar i januari ordnar vi igen organi-
sationsutbildning for fortroendevalda i
avdelningar och distrikt. Den har gang-
en ar vi pa Teams pa tre kvallar under
veckan. Exakta datum berattar vi i avdel-
ningsbrevet i december. Som utbildarna
verkar distriktets organisationsutbildar-
na.

Vi hoppas ni informerar framst nyvalda,
men ocksa for alla andra aktiva om kur-
sen. Under den lar man om organisatio-
nens struktur, regler och principer,om
avdelningens ar, om det, att vi ar en be-
redskapsorganisation och mycket annat.
Dessutom diskuterar vi mycket!

Vapepa
utbildarutbildning

5-7.2.2021
I Tammerfors

For dej som vill bli utbildare i efter-
spaning, férsta omsorg eller signal.
Lampar sig fér den som gatt grund-
kurserna och varit aktiv i Frivilliga
Raddningstjanstens verksamhet.
Utbildningen innehaller pedagogisk
del tillsammans for alla samt inne-
hallsdel fér de olika utbildningarna.

Blev du intresserad av utbildningen?
Kontakta Annalena Sjéblom,
annalena.sjoblom@redcross.fi.
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Alexandra Lehtinen och Camilla Sandell fran Abo svenska avdelning

Ett telefonsamtal kan vara av storre betydelse

an man kan tro!

ANNALENA SJOBLOM, text | ANDREA SODERGARD, bild

D& coronaldget tycks pagd &nnu flera mana-
der och vi uppmanas stanna hemma och inte
fysiskt traffas ar det viktigt att trots det hal-
la kontakten virtuellt eller per telefon. Réda
Korset vill uppmana alla att fundera i sin nar-
krets pa vem som kanske ar helt ensam eller
annars bara ringa runt sina vanner nar och
fiarran. Vi har den morkaste tiden pa aret
framfor oss och vaggarna darhemma kan
borja kdnnas pdtrangande &ven om man har
sin familj runt sig.

Ta alltsd tag i luren och ring dina vénner och
slaktingar for att héra hur de mar. Du far
ocksa sjalv en ny vinkling pa vardagen ge-
nom att hdra hur andra har det!

Abo stads ringrunda beréattar att manga
k&nner oro

Abo svenska avdelning har tillsammans

med de finsksprakiga avdelningarna i Abo
hjalpt Abo stad att ringa runt &ldersgruppen
70-80-3ringar i staden. Totalt rér det sig om
17 083 personer, varav 861 har svenska som
modersmal. Hittills har Abo svenska haft en
handfull frivilliga som framtill idag ringt ca
350 personer.
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Abo stads oro har varit att de aldre isolerat
sig pch kanske kanner oro i denna situation.
Sjukvarden har ocksa kunnat se en 8kning
av olyckor i hemmet pa grund av att perso-
ner inte rér sig pa samma satt. Den mérka
hosten gor inte saken battre.

Statistik pa 1 527 samtal férda hittills visar
att 89 % klarar av sina butiksarenden sjalva,
91 % rér pa sig regelbundet, medan 16 %
kanner oro. Vi ville ocksa veta hur vanligt det
ar att denna aldersgrupp har och kan anvan-
da en smarttelefon eller dator. 61 % svarar
att de har och kan anvdnda en smartappa-
rat. Denna vetskap ger oss mdjlighet att ord-
na virtuella program och traffar for aldre ifall
situationen blir langvarig.

Annu ar det en hel del personer som skall
nas. Skulle du vilja komma med som upp-
ringare?

I medeltal racker ett telefonsamtal ungefar
fem minuter och personerna har varit tack-
samma for samtalen. Man behéver inte hel-
ler vara med i Abo svenska utan ringandet

kan goras fran andra orter ocksa.

Kaupunkilaisia tavoiteltu Itsenaisesti kaupassa ja apteekissa Huolissaan

@kylla @EI ®E keskusteltu

1527 e

01K (7.95%) (3.15%)

69 (5,72%)

Kaupunkilaisia tavoitettu

1207

Puhelun keston mediaani

6

189 (15,66%)

1.07K (88,9%)

Puhelun keston hajonta

200

100

Syntymavuosi

All

6.7.2020

Paasee liikkumaan
@ |tsendisesti @Ei keskusteltu @En padse likkumaan @ Itsendisesti, mut... @Kyl ®EI

0.02K

0,05K (4,39%) ~{1.24%)

210 (17.4%)

50 100

262
(21,71%)

28.10.2020
1,09K [20,64%)

O

@Ei ®Kylla @Ei keskusteltu

949 (78,62%)

Alylaite ja pystyy sitd kayttimaan

Ei keskusteltu

735 (60,89%)

Gor sd hér ifall du vill ringa samtal till aldre i Abo:

1. Anmal dej till Turun osasto har: www.lyyti.in/TKUSoitot2020. Via lanken an-
maéaler man sej ocksa till stadens utbildning kring ringandet.

2. Stadens tystnadspliktsblankett skrivs under (gérs pa utbildningarna) innan
ringandet och skickas till angiven adress.

3. Onskvart att de som ringer gatt véankurs, psykiskt stéd for vanner och tele-
fonhjélpkurs. Aktuella kurser hittar du pa distriktets Facebooksida (frkabo-
land)

4. Listor p& dem man skall ringa kommer som skyddad epost (max 50 namn/
uppringare).

5. Man ringer med sin egen telefon. For att skydda sitt nummer anvands #31#
fére numret man ringer till.

6. Fragor finns fardigt som skall stallas den man ringer. Svaren skall matas in
elektroniskt.

7. Som uppringare kan man hanvisa senioren till stadens kundtjanst Kompassi
dar man hittar stadens/féretagares tjanster fér valmaende och hélsa: www.
asiakasneuvonta.fi/sv.
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Roda Korset
Abolands distrikt

Sara: Studierna kanns
tunga just nu! Har manga
deadlines men ingen
motivation

Med en chattvan fran Roda Korset

kan du tala om allt mellan himmel och jord.
Jag lyssnar.

Chattvan

Rebecca/Roda korset:
Trakigt att hora,
vill du beratta mer? ;)

Blev du intresserad
av en chattvan?
Las av har Q




