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Initiativ 1. Fortsatt utveckling av Oma-systemet

Fortsatt utveckling av Oma-systemet:

- méjlighet att skicka e-post till grupper

- lagringsplats fér dem som anmalt sig till Oma, men inte kommit med i verksamheten
- méjlighet for gruppansvarig att godkanna till gruppen dem som ar aktiva i gruppen

- kontaktuppgifter till dem som deltar i evenemang

- anslutning till Oma via informationen eller kursen

Mirja Saarinen
Hertonds avdelning

STAMMANS SVAR

P& basen av respons och dnskemal gérs en fortsatt utveckling av systemet Oma Réda
Korset. Foérslaget som gavs av avdelningen i Hertonas tas i beaktande vid planering av
Omas utveckling. Genom att ta helheten i beaktande gérs en noggrann prioritering.

Initiativ 2. Fornyande av linjerna for frivilligverksamheten

Bakgrund
Linjerna for Finlands Roda Kors frivilligverksamhet baserar sig p& policyn for
Internationella rédakors- och rodahalvmanefederationens frivilligverksamhet (1999).
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De forsta linjerna for Finlands Rdda Kors frivilligverksamhet godkandes under
organisationens generalférsamling i Jyvaskyla 2002. Organisationens styrelse utsdg
2006 en arbetsgrupp for att utvardera och foérnya linjerna. De férnyade linjerna
godkandes under generalférsamlingen i Uledborg 2008. I linjerna godkénda 2008
konstateras att frivilligverksamheten baserar sig pa organisationens principer och
grundlaggande uppgift. I linjerna fér Finlands Rdéda Kors frivilligverksamhet betonas
frivilligverksamhetens position och betydelse inom organisationen och samhallet.
Genom att starka de frivilligas stallning uppmuntrar organisationen till ansvarstagande
i samhallet.

Forslag

I styrelsens utkast till FRK:s verksamhetsstrategi 2021-2023 konstateras att
forandringarna i omvérlden foérutsatter att bistandsarbetet fordjupas och férnyas. Det
blir under kommande ar allt viktigare att forsta hoten och riskerna och leda
andringsarbetet. I en foranderlig varld ar det viktigt att vara medveten om sina
resurser och styrkor. FRK:s géllande riktlinjer for frivilligverksamheten ar fran 2008
och det vore motiverat att uppdatera dem fér att motsvara den féranderliga
verksamhetsmiljon. HND féreslar att linjerna for frivilligverksamheten uppdateras s
att de motsvarar den forandrade verksamhetsmiljon.

STAMMANS SVAR

Linjedragningen for organisationens frivilligverksamhet uppdateras att motsvara
modjligheter och utmaningar som erbjuds av den férandrade verksamhetsmiljén samt
organisationens nuvarande behov.

Initiativ 3. Utveckling av ledningssystemet

Bakgrund
Utvarderingen och utvecklingen av FRK:s ledningssystem genomférdes 2010-2012.

Utvecklingsarbetsgruppens uppgift var att: Komma med ett férslag till genomférandet
av ett ledningssystem for FRK enligt god forvaltningssed, och att sarskilt ge forslag till
fortydligande och forenhetligande av fortroende- och tjanstemannaorganisationens
arbetsférdelning. Komma med ett forslag till &msesidig arbetsférdelning for
centralbyrdn och distrikten samt mellan distrikten och for att forbattra den
gemensamma verksamheten. Malet var att hitta fungerande satt att mojliggéra
narstdd och handledning fér avdelningarna och de frivilliga samt mdjliggéra FRK:s roll
som myndigheternas stdd i hela landet félja upp utvecklingen av
verksamhetsstyrnings- och uppféljningsprocessen komma med ett férslag for att
skapa ett ledningsutbildningssystem for tjanstemanna- och fértroendeledningen for
hela organisationen.
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Forslag

En del av utvecklingsarbetsgruppens férslag har verkstallts och en del har dnnu inte
verkstallts. D& verksamhetsmiljon har utvecklats har det blivit dags att géra en ny
utvardering och skapa en ny lagesbild av organisationens ledningssystem och vidta de
utvecklingsatgarder som utvarderingen féranleder.

Helsingfors 10.6.2020
Helsingfors och Nylands distrikt

STAMMANS SVAR

Utvecklingsarbetsgruppen koncentrerade sig 2010-2012 p& samarbete mellan
fortroendeorganen pa riksniva och klarlade arbetsférdelningen i fértroende- och
tjanstemannaorganisationen likasd pa riksniva. En process for att forbattra samverkan
mellan centralbyrdn och distrikten pagar som bést.

Ordinarie stamman ger huvudsekreteraren som uppgift att fortsatta arbetet, som
arbetsgruppen for ledningssystem gjort, till féljande niva, i vilken man stravar efter
att hitta lésningar till att stéda distriktsorganisationens fértroende- och
tjdnstemannaledarskap. I bedémningen av ledningssystemet kartldagger man
dtgarderna som gjorts pd basen av forra arbetsgruppen samt arbetsférdelningen
bland fértroende- och tjdnstemannaorganisationen, atgérder for att forbattra
distriktens 6msesidiga arbetsférdelningen samt samverkan, och pa basen av den
bedéms behovet av tjansteménnens och ledningens enhetliga ledarutbildning pa
distriktsniva.

Initiativ 4. Utveckling av digitala forutsattningar for de
frivilligas behov

Finlands Réda Kors har redan for en tid sedan inlett sin resa mot att utnyttja digitala
tjanster for att maéjliggora frivilligarbetet. Resan ar annu i inledningsfasen. Vi har
uppnatt manga framgangar, men &ven nederlag. Retrospektiver hér till de etablerade
metoderna inom IKT-branschen. Vi frivilliga har ordnat sadana i man av méjlighet och
i olika former for att lara oss sjalva om dessa nederlag.
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I vara larandesamtal har battre uppmarksammande av de frivilligas perspektiv lyfts
fram som det mest centrala framgangskriteriet. De forsta stegen for att engagera
frivilliga har tagits genom att utveckla Oma. Beklagligt nog missade man i detta
avseende att observera vissa centrala behov fér avdelningarna i detta avseende.
Undantagsférhallandena under varen 2020 har inte minskat betydelsen av digitala
tjanster. En betydande del av frivilligverksamheten forflyttades till elektroniska
plattformar eller genomférdes med elektroniska hjalpmedel, dock var de praktiska
genomfdrandesatten varierande. Antalet system som anvands ar onédigt stort och
anvandbarheten i férhallande till det faktiska behovet varierar.

Trots otaliga system saknar avdelningarna dnda till och med grundlaggande system ur
perspektivet for verksamheten (molntjanster for filarkivering, distansmaéten, e-post).
Nar varje avdelning I6ser dessa sjalvstandigt forekommer féorutom datarelaterade
risker aven makroekonomisk ineffektivitet och samarbetsproblem med anledning av
den avdelningsspecifika och till och med den gruppspecifika praxisen. Utéver
riskhanteringen maojliggdr enhetliga system smidig frivillighet dver
avdelningsgranserna, vilket stdder enhetligheten. Dessutom &r webbfrivilligheten ett
vaxande fenomen och avdelningarna har inte nédvéandiga verktyg for att svara pa det
behovet.

De digitala tjansternas roll och betydelse 6kar hela tiden. Att dessa lyckas ar en lika
kritisk framgangsfaktor som till exempel en balanserad ekonomi.

Jag/vi féreslar att man upprattar en styrgrupp for digitala tjanster understalld
styrelsen fér centralorganisationen. Till denna grupp rekryteras frivilliga som har
yrkesinriktad kompetens inom IT-branschen och digitala tjanster. Syftet med gruppen
vore att sakerstalla utvecklingen av tjansterna for att stddja frivilligverksamhetens
behov under livslangden for varje tjanst. Styrgruppens uppgift ar att agera
expertpanel och hjalpa till med utvecklingen och genomfdérandet av IKT-/digitala
tjansterna.

Anders Blomberg, Keha-Espoo-avdelningen
Initiativet stéds av Norra Helsingfors avdelningen

STAMMANS SVAR

Den digitala verksamhetsmiljén inverkar pa all organisationsverksamhet samt dess
ledningssystem. Aven darfér &r det viktigt att anvdndarna och aktdrerna, speciellt de
frivilliga, ar med i planerings- och behovskartlaggningsfasen. Detta ar viktigt for att vi kan
sakra att tjansterna utvecklas att stdda frivilligverksamhetens behov i varje tjanst under
hela livsloppet. Det ar viktigt att aven frivilliga med kunnande i IT-branschen och digitala
tjanster ar med i utvecklingen, genomfdrandet och bedémningen av verksamheten.
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Initiativ 5. Modjliggorande av lokal bistadndsverksamhet dven
ekonomiskt

Puolango avdelning foreslar en utékning av begreppet hjélp i hemlandet s3 att
avdelningarna skulle, om de vill, ha mdjlighet till medelinsamling och pengadonation
eller till exempel anskaffning av utrustning till ndgot lokalt “fadderobjekt”. Medel till
sadan verksamhet skulle man samla in egenh&ndigt och insamlingsobjektet skulle
anges tydligt redan i insamlingsskedet. Medelinsamling till exempel genom
varulotterier eller annan egen verksamhet skulle ge avdelningarna mer lokal
godtagbarhet och skulle kunna generera nya aktiva i verksamheten.

I organisationens stadgar kan man vid behov separat registrera sddana objekt, och
aven den maximala dvre gransen for bidraget, for vilka medlen samlas in och som kan
understédas pd det har sattet.

Medel som samlas in for ett sddant har separat bidrag ska synas tydligt i avdelningens
bdde budget och bokslut. Vi betonar att det har inte handlar om katastrofhjélp, som
det redan finns ett forfaringsséatt for, utan 1dngsiktigare bistandsverksamhet.

Puolango avdelning
STAMMANS SVAR

Stamman godkande forslaget sd att organisationens direktiv och system forstarks, varvid
avdelningarnas lokala bistandsverksamhet utvecklas enligt grundprinciperna fér rérelsen
Rdda Korset.

Den nya lagen om penninginsamling tradde i kraft i mars 2020 och ger nya
maojligheter till att arrangera insamlingar. Som féljd av férnyelsen férandrades aven
Roda Korsets direktiv for insamling och redovisning. Om avdelningen funderar pa att
ansoka om ett eget tillstand fér penninginsamling, kan den framdeles anséka om
endera ett tillsvidare giltigt tillstdnd fér penninginsamling eller genomféra hdgst tva
sma& penninginsamlingar per ar. Avdelningens styrelse ansvarar fér insamlingar som
arrangerats av avdelningen. Avdelningen bér meddela om anordningen av
insamlingen och insamlingsmalet till distriktets verksamhetsledare eller
insamlingsledare innan insamlingen anordnas. Distriktet férmedlar informationen till
centralbyran.

Avdelningen har méjlighet att halla saklotterier flera ganger i aret och anvanda
intdkten till ett valbart objekt. Den giltiga lotterilagen bor féljas vid forverkligandet av
lotteri.
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Férstarkningen av den lokala verksamheten ar i en viktig roll i organisationens
verksamhetsstrategi. Mdjliggérandet och beframjandet av den lokala
insamlingsverksamheten stéder detta mal.

Rdda Korsets sarskilda uppgift ar att hjalpa manniskor vid olycksfall. Anvéandningen av
avdelningens medel fér hjélpverksamhet inrikes bér &nda basera sig pa Réda Kors-
och Réda Halvmanefederationens principer, organisationens betydelse och Finlands
Rdda Kors regler. For att sakerstalla principen om opartiskhet rekommenderar inte
insamlings- och redovisningsdirektiven riktade insamlingar for att hjalpa individer eller
familjer.

P& basen av sina regler kan inte Réda Korset ekonomiskt hjalpa en annan aktér, sa
som en stad, kommun, andra organisationer, foreningar eller stiftelser. Vi kan anda
samarbeta med andra aktorer.

Initiativ 6. Oka resurserna till ungdomsverksamheten till
ungdomsverksamheten i distrikten

Foér narvarande &r 75 procent av FRK:s medlemmar éver 50 &r och narmare 39
procent av dem &r aldre &n 70 ar. Vi behéver fler unga medlemmar och sarskilt unga
aktorer till var verksamhet. Fér ndrvarande har verksamheten minskats i manga
distrikt just fran ungdomsverksamheten. Endast tre distrikt har en planerare av
ungdomsverksamhet pa 100 procent, i tre distrikt har ungdomsverksamheten en
utsedd kontaktperson utan egentlig arbetstid och i resterande distrikt varierar
ungdomsverksamhetens arbetstid mellan 30 och 50 procent.

I verksamhetsstrategiutdraget for aren 2021-2023 har barn och sérskilt unga
uppmarksammats i flera punkter som en fraga som sa att sdga genomsyrar
programverksamheten. Aven familjer uppmarksammas mer &n tidigare i
verksamhetsstrategin. Organisationens kontinuerliga mal &r att f& med fler unga i
verksamheten och vacka en vilja att hjalpa i dem. Verksamhet riktad till unga inom
Finlands Réda Kors visas dock manga ganger rérig och splittrad utat.
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Malbild

Barn och unga maste fas med i all verksamhet inom Réda Korset, men utdver expertis
inom programverksamhet maste det dven finnas kompetens inom
ungdomsverksamhet, sa att barn och unga hittar sin plats som en del av hjilpkedjan.
Fér ndrvarande saknar de olika programomradenas verksamhet verksamhetsmodeller
for barn och unga. I vilken verksamhet och hur tas barn och unga med i
verksamheten? Vad kommer ett barn eller en ung person med fér att géra inom Rdda
Korset? Var hittar hen information? Hur kan man hitta en lamplig uppgift fér hen?
Hur kan hen vara med och paverka verksamhetsplaneringen &nda fram till
genomfdrandet? Hur kan vi fa barn och unga att férbinda sig till verksamheten &ven i
fortsattningen? Om Rdda Korset inte har resurser och kompetens inom
ungdomsverksamhet inom organisationen, vem ansvarar till exempel pa distriktsniva
for att vi uppndr malen i verksamhetsstrategin?

Atgird

Det stérsta problemet inom distrikten verkar vara bristen pa finansiering.
Centralbyran och distrikten bér ocksd kunna soéka och sékerstélla en hallbar
finansieringsmodell féor ungdomsverksamheten med vilken man kan trygga bade
centralbyrdns och distriktens 1angsiktiga kompetens inom ungdomsverksamhet och
samarbete med laroinrattningar i form av fastanstdllda arbetstagare som utsetts for
uppgiften och verksamhetspeng. Olika projekt ar ett bra komplement ocksa inom
ungdomsverksamhet, men projekt ar endast tillfélliga och vi behdver kontinuitet i var
ungdomsverksamhet.

I slutdndan innebéar en satsning pa ungdomsverksamheten &ven en satsning pa Réda
Korsets beredskap och férmaga att agera i olika situationer ocksa i framtiden.

3.7.2020 Joensuu
Arbetsgruppen for utveckling av ungdomsverksamheten
Savolax-Karelens distrikt

STAMMANS SVAR

Man vill i verksamhetsstrategin moéjliggdéra och sakra ungas verksamhetsmdjligheter
och tilltrade till all verksamhet. Detta betyder aven att unga i kamratgruppen har
mojlighet till att planera och genomféra verksamhet likt dem sjalva. Det ar aven
vasentligt att iaktta olika satt att genomféra frivilligverksamhet fran Iangfristigt
atagande till kortfristig verksamhet. Antalet under 29-aringar som medverkar i
verksamheten fungerar som en centrerad barometer for férverkligandet av malen i
verksamhetsstrategin.
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Stigen fér ungas verksamhet, som enligt dldersgrupper definierar barnens och ungas
madjlighet till verksamhet och verksamhetsgrupper samt utbildningar, har utarbetats i
organisationen. Stigen for ungas verksamhet uppdateras och nya stigar och
verksamhetsmodeller utvecklas.

Férverkligandet av malen i verksamhetsstrategin for att 6ka antalet ungdomar som
deltar i verksamheten forutsatter en markbar férandring i funktionssattet, som
mojliggdér ungdomarnas medverkan. Férandringen i funktionssattet forutsatter a sin
sida palitliga beslut géllande resursering av ungdomsverksamheten och satsning av
personalresurser savél i centralbyran som distrikten. Det &r vésentligt att det inom
centralbyrdn och i varje distrikt finns minst en bendmnd ansvarig for
ungdomsverksamheten. Dennes ansvar ar att utveckla och verkstalla regional
ungdomsverksamhet, stdéda avdelningar i att forverkliga ungdomsverksamhet samt
koordinera med olika branscher om den ungdomsverksamhet som goérs. For
ungdomsverksamheten behdvs en bendmnd kontaktperson i alla avdelningar.

Ordinarie stamman uppmuntrar distrikt och avdelningar till regional samverkan for att
férstarka ungdomsverksamheten i hela organisationen.

Forstarkningen av ungdomsverksamheten férutsatter bra program, nya frivilliga och
organisationens beredskap till att satsa pa att forstarka ungdomarnas
deltagningsmdjligheter. Den skapar aven en grund for resursutvecklingen inom
branschen.

Initiativ 7. Overféring av samordningen av utbildningar till
distriktsbyran
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To16 avdelning féreslar att avdelningarna och frivilligutbildarna ska begara
godkdnnande fér avdelningens utbildningar hos den utbildningsansvariga vid
distriktsbyrdn for det egna omradet innan utbildningarna genomfors. Sarskilt i
Helsingfors och Nylands distrikt har flera utbildare genomfért ett stort antal
utbildningar sjalvstandigt och ensamma, utan att andra utbildare eller avdelningar
beaktats. Enskilda utbildare kan ensamma ha lett upp till ett tiotal utbildningar per ar.
Den nuvarande praxisen, dar avdelningen ensam fattar beslut om utbildningar,
beaktar inte i tillracklig grad befintliga eller framtida utbildares stallning, den stérre
helheten eller kvalitetsanvisningarna for utbildningar. Vi vill utveckla avdelningarnas
samarbete kring utbildningar och marknadsféringen av dem. Vi vill ocksa lagga till en
rekommendation att ingen utbildning ska ordnas av endast en utbildare, férutom i
undantagsfall. P38 detta satt forbattras utbildningarnas kvalitet, helhetssamordningen
av dem utvecklas och utbildningarna genomférs med stérre sannolikhet aven vid
sjukdomsfall. Genom att battre beakta den stdrre helheten och hela reserven av
utbildare gér man det lattare fér nya utbildare att utvecklas, och det blir ocksa lattare
att se till att enskilda utbildare inte fyller hela utbildningskalendern sa att andra inte
far plats. I motionen &r det viktigt att notera att tanken inte &r att avtala om
utbildningar med forsta hjélpen-bolaget, utan med distriktsbyran.

To6l6 avdelning
STAMMANS SVAR

Utgangspunkten for linjedragningen av koordinationen av nuvarande frivilligutbildning
har inte i alla avseenden férverkligats. I framtiden maste utbildningarna flexiblare &n
tidigare motsvara de nya behoven. Utbildningens kvalitet, innehdll och mal i hela
organisationen bdr genomféras i hégklassig form i hela landet.

Finlands Roéda Kors valkandhet och rykte som en stor och hégklassig
utbildningsorganisation beror pa de enskilda utbildarnas kunnande. Det &r viktigt att
utbildarnas roller och uppgifter ar tydliga, ratt dimensionerade och riksomfattande
enhetliga. Utbildarnas verksamhet leds som bast av instruktioner fér genomfdrande,
vilka ar en del av linjerna for frivilligutbildningen.

Genom att forsékra distriktsbyrans styrande och koordinerande roll, férstarks stodet
for utbildarna och avdelningarnas verksamhet och utbildningens riksomfattande
enhetlighet 6kar.
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Linjedragningen och genomféringsmodellerna for frivilligutbildningen kontrolleras pa
hésten 2020 och varen 2021. I samband med detta sakerstélls att den férnyade linjen
och genomforingsdirektiven innehaller tydliga instruktioner for godkdnnandet av
utbildningar hos utbildningsansvariga i distriktsbyraerna innan de arrangeras, och en
rekommendation pa att det finns flera &n en utbildare som genomfér utbildningarna.
Det produceras aven en tydlig férankringsmodell fér nya linjen och
genomfodringsdirektivet.

Initiativ 8. Forvarva frivilligutbildares fardigheter

Tol6 avdelning féreslar att alla organisationens frivilligutbildare intervjuas av minst tva
personer fran distriktsbyrdn i ndrvaro av en representant fér de frivilliga
(resursutbildare), och att de personer som inte [ampar sig fér uppgiften verkligen
sallas bort. Utbildarens status bor géras genuint tidsbestamd till tre ar. Ratten att
agera utbildare kan dras in mitt under denna period enligt beslut av distriktets
personal och styrelse. F6r narvarande finns det stora variationer i kompetensen hos
organisationens utbildare. Utbildarens uppgift ar att ge de nya frivilliga ett ansikte,
som genom sitt eget foredéme representerar organisationen. Rollen som utbildare
inom FRK ar ett fortroendeuppdrag som man stravar efter. Avdelningarna i Helsingfors
vill att utbildarna tanker pa hela organisationens bésta, representerar FRK:s principer
och vérderingar samt i frdga om férmaga och kompetens ar vérdiga representanter
for organisationens mandat och auktoritet.

To6l6 avdelning
STAMMANS SVAR

Framforda verksamhetsmodeller tas med i férnyelseprocessen for linjen av
genomforingsdirektiv for utbildar- och frivilligutbildningen.
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Initiativ 9. Nolltolerans for mobbning, sexism och rasism

T616 avdelning foreslar att det i Finlands Réda Kors verksamhet ska rada nolltolerans
for mobbning och rasism. Annu ar 2020 férekommer bada dessa fenomen i stor
utstrackning i organisationens verksamhet. Bland de frivilliga, exempelvis i Helsingfors
och Nylands distrikt, anvands ofta ett sarande och nedvarderande sprédk gentemot
saval anstéllda som andra frivilliga. Detta agerande, som kranker andan i
organisationens principer, maste fa ett slut. Vi &r oroade dver att ingen ingriper nar
frivilliga upptrader olampligt, dven om distriktets styrelse och anstallda samt
avdelningarna i omradet kanner till saken. Vi vill att man ska kunna ldmna in
klagomal till distriktets styrelse, ocksd da det &r andra avdelningars frivilliga som
beter sig olampligt eller vars agerande strider mot organisationens principer. Som en
forsta atgard kunde distriktets anstallda diskutera och halla utvecklingssamtal med
den frivilliga som bryter mot organisationens varderingar. Att vagra ta emot nya
frivilliga eller férsvara ordnandet av ndgon traditionell verksamhetsform inom FRK
raknas som sddant agerande. Mobbning, trakasserier, rasism och att provocera fram
gral hor inte till Finlands Réda Kors verksamhet. En person som ofta dgnar sig at
sadant kan inte arbeta som frivillig inom FRK. Att fa delta i FRK:s verksamhet &r ett
privilegium fér vara frivilliga och organisationens principer ska féljas i verksamheten.
Efter samtal och efter att ha hort den berérda kan distriktets styrelse utesluta den
frivilliga fran organisationen for en viss tid eller permanent. I sddana situationer kan
den frivilliga som &r foremal for forfarandet dverklaga till forlikningsndmnden.

To6l6 avdelning
STAMMANS SVAR

Mobbning, stérning eller rasism hor inte till verksamheten i Finlands Réda Kors. Ett
sadant beteende bryter mot Réda Korsets principer och védrden. Avdelningen &r en
grund fér lokala verksamheten och en aktiv moétesplats for frivilliga, dar det bor finnas
sakra sysslor. Det ar varje avdelnings uppgift att ta emot nya frivilliga.

Organisationens anstallda och frivilliga har bundit sig till att félja organisationens
etiska instruktioner samt linje om funktionssatt och férebyggandet av sexuellt
trakasseri, antastande och utnyttjande. I linjedragningen konstaterar vi att vi i
Finlands Réda Kors inte godkdnner nadgon form av sexuellt trakasseri, antastande eller
utnyttjande. I de etiska instruktionerna har vi alla bundit oss till att jag respekterar
olika manniskor, vdrden och tankar. Vi férhaller oss jamlikt och likvérdigt till alla
manniskor oberoende av deras kén, alder, etniska eller nationella ursprung,
nationalitet, sprak, religion eller évertygelse, asikter, funktionshinder, halsotillstand,
sexuella laggning eller annan orsak gallande personens egenskaper.

11



Initiativ som férelagts stamman ar 2020
Roda Korset

Styrelsen uppmuntrar alla att féra en diskussion om hur var och en av aktérerna i
Roéda Korset paverkar med sina egna sysslor organisationens éppenhet och sporrar att
lyfta fram olika synsatt. Var och en ansvarar for att konstruktiv och respektfull
vaxelverkan och medlevnad férverkligas. Regelbunden hantering av organisationens
principer och funktionsmal tillsammans med frivilliga och anstéllda &r en viktig del av
forstarkningen av en konstruktiv och respekterande organisationskultur.

For att det skall vara lattare att ta tag i situationer som bryter mot nolltolerans och
diskutera saken, skapas en ingripningsmodell som stdder frivilliga, fortroendevalda
och anstallda. Modellen erbjuder konkreta satt for att ingripa i situationer. Dessutom
uppmuntras frivilliga till att meddela brott mot principer och varden endera till
personalen i distriktet, distriktets styrelse eller via den riksomfattande servicekanalen,
dar fallen éverfors till en intern granskare for atgarder.

Initiativ 10. Om minskning av inrikesflygningar

Internationella rodakors- och rodahalvmanersrelsen &r global och till dess viktigaste
uppgifter hor att stddja myndigheterna i handelse av katastrofer och krig och vapnade
konflikter. Verksamheten gor det méjligt att be om hjalp dven av internationella
organisationer. Den internationella rédakors- och rédahalvmanerérelsen har utarbetat
planen “green response” (fritt dversatt: gront gensvar), vars framsta mal ar att
framja miljo- och klimatskydd utan att tumma pa hjalpverksamheten.

Klimatférandringen 6kar antalet katastrofer och deras ddelaggelse i varlden - @ven i
Finland. Extrema vaderfenomen blir allt starkare, vilket innebar att till exempel stora
sndmangder, kraftigt regn och kraftiga ovader kommer att bli allt vanligare. Syftet
med var internationella roérelse ar bade att forhindra skador och hjélpa till att atgarda
dem.

Vi i Finlands Réda Kors Klimatpaverkare foreslar for ordinarie stdmman att Finlands
Rdda Kors och alla organ understdllda den inte langre betalar for inrikesflyg under
fredstid for frivilliga eller anstallda till organisationens evenemang och utbildningar. Av
alla satt att resa ar flygtrafik det som &r mest skadligt fér miljon och sdledes ar det
inte &andamalsenligt att 6ka mangden vaxthusgaser och medvetet orsaka &nnu fler
klimatskador.

Man kan avvika fran beslutet om den myndighetsstédjande verksamheten eller
genomfdrandet av ndgon annan av organisationens grundsyften sarskilt forutsatter
det.
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Klimatpaverkare

Heidi Hellman, Ostra Helsingfors avdelning

Ida Herranen, Bjarna avdelning

Jarno Hakkinen, Kuopio avdelning

Mikko Sipild, Kuopio avdelning

Milja von Lerber, Centrala Helsingfors avdelning
Nea Asula, Norra Helsingfors avdelning

Sinituuli Dufva, Joensuu avdelning

Klimatpaverkare Finlands Réda Kors
STAMMANS SVAR

Stamman godkénde initiativet i andrade lydelse, sd att sista stycket har foljande
lydelse:

“Fr8n beslutet kan avvikas, om verksamhet som stéder myndigheterna eller annat
genomfdrande av organisationens grundldaggande syfte speciellt kréaver det eller om
Ovriga resesétt orsakar organisationens aktérer oskéliga tidsmdéssiga oldgenheter.”

Oron och grunderna till att minska flygningen, som framforts i forslaget, ar akta och
motiverade. Man strévar redan nu i organisationen efter att alltid d& det &r méjligt
undvika flygresor och gynna tdgresor, framfor allt i hemlandet. Utsldpp som orsakats
av resandet och dess utveckling kontrolleras aven regelbundet av ansvarspersoner
som benamnts till uppgiften.

Samtidigt maste man inse att avstanden och tidtabellerna inrikes inte i alla situationer
madjliggbr andra satt att resa an med flyg. For helhetens del ar det vettigare att i vissa
situationer flyga &n anvanda flera dagar till att resa med tag och évernatta.
Framforallt de frivilliga anvander sin egen tid till att delta i organisationens
verksamhet. Det finns ingen orsak till att 6verflédigt anvanda den egna tiden till att
resa. I praktiken kunde totalt férbud pa flygresor leda till att frivilliga och anstallda
som agerar ldngre ifran minskar fran de gemensamma evenemangen.

I fortsattningen iakttar man specifikt att méten och evenemang som forutsatter
resande skulle hallas pa distans alltid d& det med tanke pa evenemangets mening och
karaktar ar mojligt. Flygning anses aven i fortsattningen vara det sista alternativet for
resor inrikes.

Avgérande minskning av flygtrafiken &r ocksa en del av Internationella Réda Kors- och
Réda Halvmanefederationens (IFRC) program Green response, vars mal &r att
kontrollera och @ndra hela hjalpkedjan att ansvara om férebyggandet av klimatkrisen.
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Initiativ 11. Roda Korsets principer for tryggare rum

Unga inom Egentliga Finlands distrikt féreslar for ordinarie stdmman att man inom
Rdda Korset upprattar och implementerar egna principer for tryggare rum. Syftet med
principerna for tryggare rum &r att garantera att all verksamhet &r fri fran
diskriminering och trakasserier, dar alla kan vara sig sjalva. Principerna for tryggare
rum géller verksamhet som sker sdval fysiskt i lokalerna som till exempel p& webben.
Malet &r att alla ska kdnna sig trygga, valkomna och valm&ende. Man ingriper i allt
stérande och osakligt beteende omedelbart.

Manga organisationer och instanser som verkar tillsammans med unga tillampar
regler for tryggare rum. Med hjalp av reglerna tydliggér man hur alla med sitt eget
agerande kan ta hansyn till andra manniskors valbefinnande, trivsel och
trygghetskansla. Alla som deltar i verksamheten ansvarar for att skapa ett jamlikt
utrymme fér alla deltagare. Nar principerna ar allmant kanda fér alla, har nya
medlemmar och frivilliga lattare att delta och komma med i verksamheten. Bra satt
att lyfta fram reglerna for saval frivilliga som sporadiska deltagare i verksamheten &r
till exempel hustavlor och publicering av reglerna pa webbplatsen. De som kommer
med i verksamheten far information om reglerna i samband med Rdda Korsets
principer, till exempel under kursen Vidlkommen till Réda Korset. Reglerna gér sa att
alla som deltar i Réda Korsets verksamhet mar battre.

Reglerna for tryggare rum kompletterar och konkretiserar Réda Korsets befintliga
etiska riktlinjer och riktlinjerna och dtgarderna géllande sexuellt ofredande,
antastande och férebyggande av utnyttjande. Nar ovan namnda riktlinjer ar riktade till
aktoérer inom organisationen, formedlar reglerna foér tryggare rum principerna for var
verksamhet dven utat till samarbetspartner och dem som deltar i verksamheten.
Uppréattandet av regler for tryggare rum stéder det huvudsakliga malet med utkastet
till verksamhetsstrategin "I ett valmdende samhélle &r alla delaktiga” samt Roéda
Korsets principer.

Unga inom Egentliga Finlands distrikt
STAMMANS SVAR

Ordinarie stamman forutsatter att redan godkanda instruktioner och linjedragningar
bedéms ur trygga rummets synpunkt och vid behov utarbetas en separat instruktion
som samlar ihop och kompletterar funktionssatten i organisationen och sakerstaller en
trygg verksamhetsposition for frivilliga och anstdllda i alla verksamhetsstallen och
lokaler i Finlands Réda Kors.
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Man informerar anstallda och frivilliga inom organisationen om principerna for ett
tryggare rum. Principerna genomgas med de nya anstéllda och frivilliga under
introduktionen. Det forutsatts att alla som ar med i organisationens verksamhet
binder sig till att félja principerna fér ett tryggare rum.

Alla aktorer i organisationen uppmuntras att ga en diskussion om hur vi méjliggor for
alla ett enhetligt och tryggt deltagande i verksamheten.
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