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Initiativ 1. Familjemedlemskap

Under stdmman boér man behandla ett sa kallat familjemedlemskap. Om man har manga barn blir det manga
euro. T.ex. familjemedlemskap 30 euro/familj om familjen har exempelvis fem barn. Nar man fyller 18 ar blir
det en ungdomsmedlemskapsavgift. Pa det sattet skulle vi sdkert fa fler familjer med i verksamheten.

Tommi Paju

FRK:s avdelning i Asikkala

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN
Styrelsen framfor att ordinarie stdmman avslar forslaget.

Organisationens stadgar genomgick en omfattande revidering ar 2017. | samband med revideringen ville
man férenkla medlemskapstyperna och familjemedlemskapet slopades.

Det ar lattare att informera om och marknadsféra medlemskapet och det ar tydligare fér nya medlemmar nar
det finns farre olika medlemskapstyper. Det har varit omgjligt att félja upp férandringar i familjesituationerna
som paverkar familiemedlemskapet. Andringen har haft en positiv inverkan pa kundtjansten och gjort det
lattare att fora medlemsregistret och forbattra dess kvalitet.

Initiativ 2. Andring av avdelningens stadgar/ett avdelningsmote

Finlands Réda Kors avdelning i Viinijarvi framfor att Finlands Réda Kors avdelningars stadga éndras sa att
avdelningarna kan overga till ett forfarande med ett (1) arsmote.

Motiveringen &r bl.a. att det ar besvarligt att ordna tva moten och dartill upplever vi att det med det
nuvarande forfarandet ar svart att f4 medlemmarna att delta aktivt i tva arsméten med ett par manaders
mellanrum.

Genom att ha bara ett arsmote sparar vi avdelningens resurser och de frivilligas tid.

FRK:s avdelning i Viinijarvi.

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Avdelningarnas 6vergang till ett férfarande med ett arsméte skulle forutsatta andring av organisationens
stadgar (FRK-férordningen 827/2017). Organisationens stadgar andrades genom féregaende ordinarie
stammans beslut ar 2017. Under beredningen av de nya stadgarna hordes organisationens olika aktorer pa
bred basis.

| samband med stadgereformen férdes &ven en bred diskussion om hur manga méten avdelningarna borde
ha enligt stadgarna. Resultatet av organisationsbehandlingen var att det féreslogs fér ordinarie stdmman en
modell med tva moéten i syfte att mojliggéra en sa omfattande medlemsdemokrati som majligt. Malet var att
Oka delaktigheten och avdelningens alla aktérers samarbete. Under ordinarie stdmman gjordes ett
motforslag dar det framférdes att det skulle ordnas endast ett avdelningsméte. Modellen med tvd méten
vann omrdstningen under ordinarie stamman.
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En 6vergang till en modell med ett moéte forutsatter andringar aven i avdelningens évriga verksamhet, bl.a.
bdr godkdnnandet av avdelningens verksamhetsplan dverféras till avdelningens styrelse for beslut, vilket
skulle minska medlemmarnas mojligheter att paverka verksamheten.

Antalet méten som avdelningarna haller kan dock granskas pa nytt under den kommande
verksamhetsstrategiperioden, nar organisationens verksamhetssatt granskas som helhet.

Initiativ 3. Revidering av FRK-lagen

Jag tror att attitydklimatet i det finlandska samhallet kunde vara ratt bra just nu for att reformera FRK-lagen i
sin helhet. Da kunde man aven goéra stadgarna enklare eftersom en del punkter skulle tas upp i lagen, dar de
egentligen borde finnas redan idag (t.ex. sammanslagning av avdelningar, som kan jamstallas med fusion av
bolag vilket regleras pa lagniva). Dessutom kunde man utnyttja de andringar som gjorts i bl.a. féreningslagen
med stdd av beredskapslagen sa att de tas in i FRK-lagen fardigt, eftersom FRK verkar under alla
forhallanden. Andringen skulle inledas och genomféras under nasta period fér ordinarie stamman.

Juhani Parkkari

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Styrelsen anser det inte vara ndédvandigt att flytta enskilda punkter fran organisationens stadgar till lagniva,
eftersom det ar betydligt svarare att genomféra en lagandring an en férordningsandring och darmed skulle
andringen framover gora det onddigt besvarligt att uppdatera organisationens stadgar. Det skulle ocksa
splittra i synnerhet bestimmelserna som galler avdelningar i olika férfattningar, och det skulle bli svarare att
folja upp dem.

Man har dock diskuterat med inrikesministeriet om uppdatering av samarbetsprotokollet mellan
organisationen och ministeriet. Diskussionerna fortsatter under kommande verksamhetsstrategiperiod. |
samband med detta kan man kartldgga behoven av att uppdatera FRK-lagen med beaktande av eventuella
behov som féljer av bl.a. beredskapslagen. Vid behov vidtas atgarder for att revidera lagen.

Initiativ 4. Beaktande av olika frivilliga

| frivilliguppdragen borde Roda Korset battre an idag beakta manniskor som kan manga sprak men som
annu inte kan finska eller vars funktionsférmaga ar begransad till exempel pa grund av fysisk eller psykisk
funktionsnedséattning. Manga vill hjalpa och delta, men uppgifterna ar for svara.

Anja Tolonen

STYRELSENS SVARSFORSLAG

Styrelsen framfér att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

Verksamhetsstrategiutkastet for 2024—2026 beaktar mangfalden och verksamhetens tillganglighet pa manga
satt. Var verksamhet stddjer integrationen och valbefinnandet hos dem som flyttat till landet och uppmuntrar
dem att delta och paverka. Vi starker den 6ppna verksamhetskulturen och pluralismen.
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Vi vill att det ska finnas manniskor med olika bakgrund bland de frivilliga, fértroendepersonerna och de
anstallda. Endast genom diversitet bland de frivilliga kan vi vara effektiva hjalpare i alla situationer. Vi arbetar
for likabehandling. | synnerhet fokuserar vi pa att na unga vuxna och personer som flyttat till landet. Vi
utvecklar verksamhetens tillganglighet och sakerstaller att organisationens verksamhet ar icke-
diskriminerande och fri fran rasism. Manniskor med olika bakgrund kan latt komma med i var verksamhet.

Faststallandet av konkreta atgarder for att uppna malen fortsatter i organisationens verksamhetsplanering.

Initiativ 5. Bredare distribution for distriktets e-postmeddelanden

Jag onskar att distriktens e-postmeddelanden skulle skickas till fler personer. Nu skickas meddelandena i
regel till ordféranden och sekreteraren. Om de inte férmedlar meddelandet vidare sa sprids inte
informationen. Att fa information motiverar att delta i verksamheten och uppratthaller intresset.

Mari Saaksi

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

Det ar ett viktigt arende som foérs fram i motionen. | organisationen ar det viktigt med en tackande
kommunikation som &r sa 6ppen som mgjligt och nar de ratta personerna. Bredare kommunikation gor
verksamheten mer transparent och avdelningarnas verksamhet smidigare.

Kommunikationens mal ar att na en tillrackligt stor malgrupp och att anvanda lampliga kanaler fér varje
meddelande. Foér narvarande skickas till exempel centralbyrans avdelningsbrev som galler avdelningens alla
frivilliga och sammanstaller olika teman till avdelningarnas alla fértroendepersoner, och vid behov aven till
avdelningarnas alla kontaktpersoner. Ordinarie stdmman uppmuntrar att skicka all viktig kommunikation som
ar avsedd for avdelningarna till alla fértroendepersoner vid avdelningen.

Initiativ 6. Roda Korset bor behandla sina praktikanter jamlikt

Finlands Roéda Kors rekryterar arligen flera studerande som praktikanter och till en del av sin
arbetsgemenskap. De tva senaste aren har till exempel centralbyran haft praktikanter enligt féljande: 2021
hade centralbyran sex praktikanter och ifjol 2022 nio praktikanter. Till praktikperioder soks exempelvis
studerande inom kommunikation och evenemangsproduktion. Praktikantens arbetsinsats motsvarar ofta en
heltidsanstallds insats. De utfér ocksa samma eller atminstone liknande uppgifter som heltidsanstéllda och
ordinarie anstallda. Som bast far aven organisationen nya tankar utifran det arbete som praktikanten gér och
det varde hen skapar.

Praktikplatserna ar, som vi alla vet, de platser dar kommande proffs rekryteras till var verksamhet och till en
del av var arbetsgemenskap. Genom att vara en lockande praktikplats kan R6da Korset sakerstalla
yrkeskunniga och engagerade anstallda &ven i framtiden.

Roda Korset borde aven framsta som en instans som erbjuder praktikplatser enligt sina principer och
varden. Jamlikheten och likabehandlingen bér synas dven som uppskattning av praktikanternas arbetsinsats
i forhallande till anstallda som utfor likadant arbete. Praktikanternas arbetsinsats kan aven jamstéllas med
arbeten som bestallts av studerande, sdsom laromaterial, som forblir i Roda Korsets anvandning och som
gagnar organisationen aven i framtiden.
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Vi kraver att det skapas anvisningar for Réda Korsets hela organisation for att garantera en jamstalld, jamlik
och rattvis behandling av praktikanter. Vi énskar att anvisningarna aven tar stallning till en skalig och rattvis
ersattning for utfort arbete.

Forslaget ligger i linje med den verksamhetsstrategi som ar uppe for beslut, och som aven tar starkt stallning
till framjandet av valbefinnandet hos alla som verkar inom Rdda Korset.

Ungdomsstdmman 2023

STYRELSENS SVARSFORSLAG

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

Roéda Korset vardesatter studerandes kunnande och arbetsinsats och har stravat efter att erbjuda
studerande intressanta, tillrackligt kravande uppgifter och maéjligheter till mangsidigt larande i
organisationens olika verksamhetsstallen och uppgifter.

For centralbyrans del kan det konstateras att av de uppgifter som utlysts under det senaste aret har tio
procent varit praktikplatser, vilket inte kan anses vara ett litet antal. Dessa praktikplatser har utlysts dppet
och varit tillgangliga fér alla genom de rekryteringskanaler som FRK anvander och detta 6ppna, jamlika
forfarande kommer att anvandas aven framoéver. Det &r dock mdjligt att géra Réda Korset synligare som
praktikplats. Detta kunde ske exempelvis genom att utdka laroanstaltssamarbetet och genom att delta som
arbetsgivare vid olika rekryterings- och studerandeevenemang.

For praktikperioder ar det majligt att utarbeta en anvisning pa organisationsniva som faster uppmarksamhet
vid malen i fraga om kvaliteten, kravnivan och arbetsomstandigheterna nar det galler de arbetsuppgifter som
erbjuds. Vi vill fortfarande erbjuda praktikanter intressanta arbetsuppgifter som har en koppling till
arbetsvardagen och mdjliggdr larande, men aven tillracklig och hdgklassig handledning och stdd.
Méjligheterna att erbjuda praktikplatser kan vid vissa enheter begransas av de resurser som kravs for
handledningen.

| fraga om praktikanterna har man i organisationen pa ett jamlikt satt iakttagit Idnebestammelserna i de tva
kollektivavtal som tillampas. Foér beredningen av anvisningarna kan man undersdka méjligheterna att
omprdva ersattningsnivan sa att den avviker frin bestammelserna i kollektivavtalen.

Initiativ 7. Flytt av Hungersdagsinsamlingen till varen t.ex. till Roda
Korset-veckan

Ungdomsstamman foéreslar att den arliga Hungerdagsinsamlingen flyttas fran hdsten till varen till exempel till
Roéda Korset-veckan.

Samma sak har aven tidigare, ar 2017, framforts av styrelsen for Uleaborgs distrikt till ordinarie stamman och
det understdddes samma ar aven av styrelsen fér Roda Korset.

Hungerdagsinsamlingen kunde i framtiden infalla i bérjan av maj, samtidigt som man uppmarksammar Henry
Dunants foédelsedag den 8 maj. Tidpunkten paminner oss alla om uppkomsten av Roda Korsets verksamhet
samt om principen for humanitet och att hjalpa dem i en svagare stallning, det ar ju aven Hungerdagens
grundkoncept.

Den soliga varen ar en bra tidpunkt for genomférandet av insamlingen. | maj ar frivilligverksamheten aktiv
jamfort med den tidiga hosten, da verksamheten efter sommarpausen startar upp pa nytt. Da kan man aven
fa med avdelningens egna aktérer i insamlingen battre an i dag. For att [ana motiveringarna fran Réda
Korsets styrelse 2017 ar det latt sa att genomférandet av insamlingen blir endast pa nagra frivilligas ansvar
inom avdelningarna, och genom att flytta tidpunkten till en aktivare tidpunkt kan vi I16sa denna fraga. | maj
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borjar dven skolaret vara pa slutrakan, sa det ar mer sannolikt att elever och studerande vill delta som
insamlare, eftersom avdelningarna har haft hela aret pa sig att samarbeta med skolorna och laroanstalterna.

Pa varen far Rdda Korsets Hungerdagsinsamling dven en helt annan synlighet, eftersom farre organisationer
ordnar insamlingar samtidigt. Exempelvis fick Nodhjalpsinsamlingen i februari-mars 2022 bra fart pa
manniskorna, bade som insamlare och donatorer. Med detta arrangemang tavlar Hungerdagsinsamlingen
inte heller med hostens Nasdagsinsamling och Jul i Sinnet-insamlingen. D& Hungerdagsinsamlingen flyttas
till varen frigoérs borjan av hosten fér avdelningsverksamheten till att presentera hobbymajligheterna och
rekrytera nya aktorer. | borjan av hésten da vardagen inleds sdker manniskorna ofta nya hobbyer, sa da
I6nar det sig att satsa pa rekryteringen av nya frivilliga.

Andringen av tidpunkten &r ett séatt att férnya och pigga upp organisationens synligaste arliga kampanj. D&
naturen slar ut i blom pa varen &r det bra att avsluta varsasongen med Hungerdagen. Da bdssinsamlarna
ger lokal synlighet fér organisationen och de frivilliga samlas annu en gang infér det viktiga uppdraget kan
man sedan ta sommarlov med gott samvete.

Ungdomsstdmman 2023

STYRELSENS SVARSFORSLAG

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman avslar forslaget.

Hungerdagens syfte ar i foérsta hand att samla medel fér katastroffonden och dartill att ge de frivilliga
synlighet och framja deras beredskap. Vid ordinarie stdmman 2017 stédde styrelsen flytten av Hungerdagen,
men ordinarie stdmman godkande inte férslaget. Under de senaste aren har férstaelsen for insamlingens
basta tidpunkt dkat. Erfarenheterna av medelinsamlingen visar att hdsten ar en battre tidpunkt fér att samla
donationer an varen. Hungerdagens tidpunkt i slutet av september sakerstaller att den intraffar fore de
andra stora insamlingarna under hésten och Nasdagen.

Pa varen genomfors flera av Roda Korsets kampanjer och en flytt av Hungerdagen skulle innebéara att alla
kampanjer intraffar pa varen. Helgdagarna i maj leder till att det i praktiken blir svart att faststalla tidtabellen
fér insamlingen, eftersom morsdagen och Kristi himmelsfardsdag med regelbundna intervaller intraffar under
Roéda Korset-veckan. Darfor skulle det inte alltid vara mdjligt att ordna insamlingen just under Réda Korset-
veckan. Dartill ar det besvarligt att forena Hungerdagen och Réda Korset-veckan med tanke pa
marknadsféringen och kommunikationen.

Det ar ett utmarkt forslag att mer omfattande rekrytering av frivilliga skulle goras efter mitten av augusti nar
hostens hobbyperiod inleds. En sadan kampanj och Hungerdagen utesluter inte varandra. Hungerdagen
utvecklas for att stddja detta: i augusti satsar man pa att rekrytera frivilliga som ar intresserade av att planera
och organisera insamlingen och i september lyfter man fram frivilligarbete med pop up-karaktar genom att
rekrytera béssinsamlare.

Initiativ 8. Fornyande av Halsopunkt-namnet

Bakgrund: Réda Korset har anvant namnet Halsopunkt i ca 20 ar. | dag tilltalar eller lockar namnet inte
ldngre manniskor, i synnerhet unga, att komma till Halsopunkten. Valbefinnande &r dagens ord och
Halsopunktens namn borde snarare hanvisa till eget valbefinnande och valmaende, att skéta om sig sjalv
och att stddja orken. Halsa kan som ord ge intrycket att man vid Halsopunkten gar igenom manniskans halsa
punkt for punkt, och att man dar dven kan gora andra halsorelaterade matningar osv. Aven ordet punkt
hanvisar till ett avslut. Valbefinnande, valmaende, stdédjande av orken hanvisar till framtiden och kontinuitet
och manniskans 6vergripande valbefinnande. Till exempel Valbefinnandehallplatsen, Valmaendeplatsen
eller nagot annat motsvarande beskriver battre verksamhetens karaktar.

Vi foreslar att Roda Korset tar i bruk ett nytt namn fér Halsopunkten.

FRK:s avdelning i Abo
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STYRELSENS SVARSFORSLAG

Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Man har tankt pa att byta namnet pa Halsopunkterna senast ar 2018, da man riktade en enkat om namnet till
de frivilliga. D& ansag majoriteten av respondenterna (24/33) att det nuvarande namnet ar bra och beskriver
verksamheten.

Utvecklingen av Halsopunkternas verksamhet har lyfts fram som ett centralt utvecklingsobjekt i forslaget till
Verksamhetsstrategi for 2024—2026. Under de senaste aren har Halsopunkternas verksamhet utvecklats sa
att de stodjer valbefinnandet och hélsan pa ett mer dvergripande satt i samarbete med bl.a. aktérer inom
mathjalpen och vanverksamheten. Detta utvecklingsarbete fortsatter under nasta period for ordinarie
stamman. | utvecklingsplanen for Halsopunkterna har man beaktat utvecklingsomradena kompetens,
mangfald och kdnnedom om verksamheten. Som en del av utvecklingen av kdnnedomen om
Halsopunkterna och deras tillganglighet bedémer man utvecklingsbehoven i fraga om Halsopunkternas
utseende och kommunikation. | samband med detta bedéms aven behovet av att andra namnet pa
Halsopunkterna. Utvecklingsarbetet sker i samarbete med Halsopunkternas frivilliga och distrikten. Om man
som en del av det 6vergripande utvecklingsarbetet hittar pa ett nytt namn fér Halsopunkterna som battre
beskriver den utvidgade verksamheten sa ar det mojligt att andra namnet.

Initiativ 9. Mobilt medlemskort

For narvarande finns medlemskortet pa medlemsavgiftsblanketten i pappersform. Om medlemsavgiften
betalas som e-faktura far medlemmen inget verifikat for betalningen. For att fa medlemskortet maste
medlemmen skriva ut fakturan fran natbanken. Manga medlemmar vill ha ett medlemskort med vilket de kan
visa att de betalat medlemsavgiften och &r medlemmar i FRK. Det har kommit respons fran medlemmarna
om det gammalmodiga och svaranvanda medlemskortet.

Ett mobilt medlemskort ar det som galler i dag. De flesta anvander en smarttelefon dar FRK:s mobila
medlemskort alltid skulle kunna finnas. Alla medlemmar har inte en smarttelefon, sa medlemskortet bor
finnas tillgangligt &ven pa andra satt.

Forslag: Vi foreslar att Roda Korset tar i bruk ett mobilt medlemskort.

FRK:s avdelning i Abo

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Tanken med ett mobilt medlemskort ar bra, men fore ett eventuellt genomférande maste man utreda bade
kostnaderna och anvandbarheten. Organisationen har olika digitala I6sningar, s man borde ocksa utreda
hur ett eventuellt mobilt medlemskort skulle fungera i helheten med andra system. Medlemskapet och
formanerna som det ger maste utvecklas innan man investerar i ett nytt slags medlemskort. Kostnaderna
maste vara i proportion till de férdelar som fas.

Ordinarie stdmman ger styrelsen i uppgift att utreda genomférandet av ett mobilt medlemskort om det &r en
fungerande I6sning med tanke pa kostnaderna och anvandbarheten.

Initiativ 10. Flytt av Hungerdagen till Roda Korset-veckan

Bakgrund: Réda Korset-veckan pa varen har traditionellt fokuserat pa att fa med nya frivilliga i
verksamheten. P4 sommaren saktar verksamheten ner och t.ex. en stor del av kurserna borjar férst pa
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hosten. For att engagera och motivera nya frivilliga maste vi genast erbjuda dem verksamhet, annars
glémmer de saken och vi mister potentiella nya aktorer. | bérjan av september ordnas hela organisationens
riksomfattande och synliga "Bli frivillig!”-kampanj och da far vi lattare med nya manniskor om vi kan beréatta
att nasta mote eller kurs ordnas redan om en eller tva veckor. | bérjan av hésten blir manniskor aktiva och
sOker ny hobbyverksamhet, sa tidpunkten ar utmarkt for att presentera FRK:s frivilligverksamhet som en ny
hobby. "Bli frivillig”-kampanjen behdver en nationell och synlig gemensam kampanj fér hela organisationen.
Hungerdagen i slutet av september ar mycket beroende av vadret, vilket har en stor inverkan pa
bdssinsamlingen och intakterna fran dem. | synnerhet i norra Finland &r det ofta redan ganska kallt och ratt
vid den tidpunkten, sa intresset for insamling och insamlingsintakterna ar inte de basta tankbara. Pa hosten
ordnas flera andra insamlingar, sasom den stora och synliga Rosa bandet-insamlingen,
Nasdagsinsamlingen och julinsamlingen. Att ordna flera stora insamlingar samtidigt paverkar intédkterna. Om
Hungerdagsinsamlingen ordnades pa varen kunde man fa skolelever och studerande som insamlare,
eftersom lasaret ndrmar sig slutet och man hinner planera insamlingarna med skolorna och laroanstalterna
under borjan av aret. Nar vadret blir varmare i maj ar det lattare att fa med insamlare och intékterna kan bli
battre.

Forslag: Vi foreslar att Hungerdagsinsamlingen flyttas till varen till Réda Korset-veckan och att man i borjan
av september ordnar en kampanj for att f4 med nya frivilliga i verksamheten.

FRK:s avdelning i Abo

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfor att ordinarie stdmman avslar forslaget.

Hungerdagens syfte ar i férsta hand att samla medel for katastroffonden och dartill att ge de frivilliga
synlighet och frdmja deras beredskap. Erfarenheterna av medelinsamlingen visar att hosten ar en battre
tidpunkt for att samla donationer an varen. Det &r svart att ange en entydig orsak till detta, men orsakerna
kan vara exempelvis: stugsdsongens boérjan, mottagligheten for tyngre arenden ar mindre och pa hosten ar
det igen en "ny start” dven fér donationer och for inledande av hobbyverksamhet.

Hungerdagens tidpunkt i slutet av september sakerstaller att den intraffar fére de andra stora insamlingarna
under hosten och Nasdagen. Pa varen genomfors flera av Réda Korsets kampanjer och en flytt av
Hungerdagen skulle innebara att alla kampanijer intraffar pa varen. | praktiken gér de andra kampanjerna och
varens manga helgdagar det svart att planera tidtabellen for insamlingen.

Det ar ett utmarkt forslag att mer omfattande rekrytering av frivilliga skulle géras i bérjan av hésten nar
hdstens hobbyperiod inleds. En sddan kampanj och Hungerdagen utesluter inte varandra. Hungerdagen
utvecklas for att stddja detta: i augusti satsar man pa att rekrytera frivilliga som ar intresserade av att planera
och organisera insamlingen och i september lyfter man fram frivilligarbete med pop up-karaktar genom att
rekrytera béssinsamlare.

Initiativ 11. Battredag-bidragens fortsattning

Fram till 2023 har avdelningarna kunnat anstka om ett sa kallat Battredag-bidrag for att utveckla sin
verksamhet och starta ny verksamhet. Bidraget var ett engangsbidrag, och hogst 300 euro beviljades arligen
for samma verksamhet. Verksamhetsformer som fick understdd var forsta hjalpen-verksamhet fér grupper,
mangkulturell verksamhet, ungdomsverksamhet, halsoframjande verksamhet (halsopunkter) och
vanverksamhet. Det har dock meddelats att bidraget delas ut endast till slutet av 2023.

Pa organisationsniva ar bidragets belopp ratt litet i férhallande till kostnadshelheten, men fér avdelningarna
ar bidraget viktigt. | synnerhet fér att underlatta inledandet av nya verksamhetsformer ar bidraget i vissa
situationer avgérande. Dartill har Réda Korset inte andra riksomfattande bidrag som galler alla avdelningar
och ar kontinuerliga. Av dessa orsaker anser vi att det ar viktigt att man fortsatter att dela ut detta bidrag
aven efter 2023.

Roda Korsets avdelningar i Jyvaskyla och Kuokkala foreslar att Battredag-bidragen fortsatter fran ar 2024
framat sa att det ar kontinuerligt och bestaende. Saledes bor ett separat beslut fattas om att slopa
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bidragsférfarandet. For tillfallet fattas beslutet om att fortsatta bidraget och avdelningarna kan inte rakna med
bidrag under kommande ar.

Réda Korsets avdelningar i Jyvaskyla och Kuokkala
STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Enligt beslut upphor beviljandet av Battredag-bidrag i slutet av 2023. Bidragen grundar sig ursprungligen pa
intakter fran Battredag-insamlingen som ordnades tidigare. Under de senaste aren har bidragen varit
sjalvfinansierade. Bidrag har beviljats arligen till 30—40 avdelningar och har delvis éverlappat andra
riksomfattande bidrag som beviljas till avdelningarna (verksamhetsstédet som fordelas genom distrikten,
anvandningen av katastroffonden i stérningar i hemlandet och bidrag som beviljats med stéd av en extern
finansiar, exempelvis LokalTapiola). Processen for beviljande av bidrag har varit administrativt krdvande.

Styrelsen utreder bidragen som delas ut till avdelningarna som helhet, behovet av bidrag samt deras
konsekvenser. Eventuell riksomfattande finansiering som beviljas avdelningar och verksamhetsgrupper ska
folja verksamhetsriktlinjen, behandla olika avdelningar och sektorer jamlikt och fdlja en tydlig process. |
utredningsarbetet utvarderas mdjligheterna till extern finansiering.

Initiativ 12. Uppdateringar av medlemsregistret

Vi foreslar att man borjar uppdatera medlemsregistret regelbundet fran befolkningsregistret, pa samma satt
som det gjordes tidigare. Ett uppdaterat medlemsregister ar en viktig forutsattning for verksamheten.

FRK:s avdelning i Rautalampi
STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

Uppdateringarna av personuppgifterna avbroéts pa grund av bytet av CRM-system, men uppdateringstjansten
har fran forsta bérjan varit en del av kraven pa det nya systemet. Posti valdes till ny leverantér av
uppdateringstjansten. Pa grund av Postis tekniska problem har granssnittet for uppdateringstjansten inte
fardigstallts enligt planerna och darfér har ibruktagningen fordréjts. Enligt uppskattningen ska granssnittet
vara fardigt i april 2023 och darefter kan ibruktagningsprojektet fortsatta. Enligt uppskattningen ar
uppdateringstjansten fér registret fardig for FRK:s CRM-system och medlemsregistret senast 31.8.2023.

Initiativ 13. Utveckling av datasystemen

Manga av Réda Korsets datasystem ar foraldrade och Iampar sig inte for dagens digitala varld. Exempel pa
dessa system ar Rednet, Oma, Ossi, Hupsis, medlemsregistret och avdelningarnas webbplatser.

Jag foreslar féljande:

1. Férnya medlemsregistret. Enskilda medlemmar ska sjalva kunna uppratthalla sina uppgifter.
Organisationen, avdelningarna och distrikten ska ha ett verktyg for elektronisk kommunikation som kopplats
till medlemsregistret.

2. Endast en webbadress anvands: rodakorset.fi. Under denna adress placeras offentliga webbplatser for
organisationen, distrikten och avdelningarna, uppdateringsbestalliningssystemet.

3. Ta i bruk ett intranet endast for medlemmarna, distrikten och avdelningarna dar Hupsis, materialbankerna
o0.s.v. ingar. Rednet, Oma och Ossi slopas.

Markku Kuuselo



+

Roda Korset

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfor att ordinarie stdmman avslar forslaget.

Styrelsen tackar for att forslaget lyfter fram vikten av att datasystemen kontinuerligt férbattras och att de ar
anvandbara. Styrelsen foreslar att utvecklingen av datasystemen fortsatter i enlighet med FRK:s
digitaliseringsriktlinje som styrelsen godkant. Utvecklingen eller uppratthallandet av de centrala befintliga
systemen, sasom CRM-systemet som fungerar som medlemsregister, Oma Réda Korset-systemet (Oma),
avdelningsregisterverktyget (Ossi) och jourdatabasen (Hupsis), och materialbanken fortsatter. Man faster
sarskild uppmarksamhet vid tjdnsternas anvandarvanlighet och tillganglighet.

Utvecklingen av Finlands Rdda Kors digitala tjanster styrs av beaktandet av anvandarnas behov. |
digitaliseringsriktlinjen anges féljande: I planeringen observeras forutom de frivilligas ocksa hela
gemenskapens forvantningar, dven hjalpmottagarnas.” Anvandarna dnskar att webbtjansterna ska vara latta
att anvanda och hitta. Férenhetligandet av webbadresserna beaktas som en faktor nar webbtjansterna
utvecklas och férnyas. Rodakorset.fi ar en av platserna dit innehallet fran de frivilligas extranet Rednet
kommer att flyttas nar tjansten tas ur bruk.

Vart nya CRM-system fungerar som medlems- och frivilligregister. Under arets lopp utvecklar vi integrationen
med andra system. Integrationen med Oma-systemet sakerstéller att den frivilliga kan uppratthalla och folja
upp sina egna frivillig- och medlemsuppgifter. En mdjlighet till kommunikation som ar kopplad till
avdelningarnas medlems- och frivilligregister finns bade i avdelningsregisterverktyget (Ossi) och i Oma-
systemet. | Oma-systemet kan avdelningarna skicka meddelanden till de frivilliga pa manga olika satt och
aven i Ossi férbattras mojligheterna att kommunicera med medlemmarna under 2023. Det centraliserade
datasystemet for frivilliga Oma ar ocksa en central plats bade for frivilliga och avdelningarna dar man kan
kommunicera och delta i verksamheten. Genom Ossi-systemet kan avdelningarna hantera och félja upp sina
medlemsuppgifter och uppgifter om fértroendeuppdrag.

De frivilligas, medlemmarnas och avdelningarnas behov kartldggs aktivt. For den kommande perioden for
ordinarie stdmman bereds under 2023 en vision for de frivilligas digitala tjdnster som styr den framtida
langsiktiga utvecklingen och teknikvalen. Planeringen genomfors tilsammans med anvandarna i enlighet
med digitaliseringsriktlinjen. De frivilliga kan delta i planeringen bl.a. genom Digiforumet, vars evenemang
och diskussionsgrupp hittas i Oma. Det féregaende Digiforumet ordnades i mars 2023 och temat var
inbjudandet av frivilliga och stédjandet av dem i framtidens beredskapssituationer.

Initiativ 14. Minskad byrakrati i avdelningarna

Vi foreslar i forsta hand att styrelsen fogar foljande @ndringsforslag till de stadgeandringsférslag som
behandlas vid ordinarie stdmman, med anknytning till férordningen om Finlands Réda Kors. | andra hand
foreslar vi att ordinarie stimman behandlar féljande arende om att &ndra férordningen med % majoritet i
enlighet med 43 § 14 punkten i FRK-férordningen.

Andringsférslag

Vi foreslar att avdelningarna dvergar till en modell med ett arsmote, dar normala forvaltningsrutiner skots pa
samma satt som i modellen med tva méten. Om avdelningen vill kan den fortsatta enligt det nuvarande
forfarandet.

| de flesta fallen har avdelningarnas medlemmar ett begransat intresse for var- och héstmétena, och de
upplevs allt mer som administrativa bordor snarare an plattformer dar man aktivt kan utveckla avdelningens
arbete. Den mekaniska behandlingen av lagstadgade arenden vid avdelningarna ar tidskrdvande och leder
till att det finns mindre tid och energi for viktigare arenden som géller utvecklingen av verksamheten.
Distrikten har aven till uppgift att stddja avdelningarna i att skdta stadgeenliga arenden.

Ordnandet av ett arsmote per ar skulle 6ka intresset for att delta och till moétet kunde man exempelvis bjuda
in en bra foredragshallare som kanner till och forstar de varderingar vi representerar. Pa det sattet skulle vi
fa nya, nyfikna deltagare till métena. Samtidigt skulle en sadan &ndring leda till 6kade resurser for faltarbetet
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i och med att avdelningarnas administrativa bérda minskar. For arsmétet som ordnas en gang per ar
utarbetas en verksamhetsberattelse och verksamhetsplan samt ett bokslut och en budget. Det ar betydligt
effektivare att utarbeta dessa for ett méte an for tva separata moten.

Detta tema, minskandet av den administrativa bérdan, har diskuterats I&nge i var organisation. Enligt denna
motion skulle det vara latt att komma lite langre pa vagen till en modernare och effektivare administration,
vars huvudsyfte inte ar administration i sig utan stédet till det dagliga arbetet som vara frivilliga skoter.

Till féljd av detta maste ocksa avdelningarnas stadgar andras sa att de motsvarar de nya skrivningarna i
férordningen.

Helsingfors den 4 april 2023

Finlands Roda Kors

Helsingfors Svenska Vastra Helsingfors Degero

Pa styrelsens vagnar Pa styrelsens vagnar Pa styrelsens vagnar
Max Lindholm Karoliina Pilli-Sihvola Raija Uljas
Ordférande Ordférande Ordférande

Skrivningen kunde genomféras med féljande forordningsandring:
4 kap., 27 §

"Avdelningsméten &r ordinarie métet samt avdelningens extra méte. Ordinarie motet &r avdelningens
arsméte och halls senast i april varje ar.

Ett extra avdelningsméte halls nér avdelningsmétet bestdmmer om det, nér avdelningsstyrelsen anser att det
ar behévligt eller nér minst en tiondel av avdelningens medlemmar eller en av avdelningens revisorer eller
en verksamhetsgranskare kréver det. Extra avdelningsmoétet ska behandla de i kallelsen angivna drenden
som styrelsen har férelagt métet.

Avdelningsmdtet ska héllas under den tid som féreskrivs i 1 mom. Om det inte har sammankallats har varje
medlem som &r inskriven i avdelningen rétt att krdva att ett avdelningsméte halls.

Kravet pa att halla avdelningsméte ska framféras skriftligen till avdelningsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen ska
utan dréjsmal efter det att den fatt kravet sammankalla avdelningsmétet. Om inte avdelningsmétet
sammankallats eller kravet inte kunnat framféras till avdelningsstyrelsen, ska distriktsstyrelsen pa ansékan
av minst tva medlemmar inskrivna i avdelningen som krévt att métet halls aldgga distriktets
verksamhetsledare att sammankalla avdelningsmétet pa avdelningens bekostnad.

Avdelningsmotet &r lagligt om det har sammankallats i enlighet med 28 §, och det &r beslutfért om minst tre i
avdelningen inskrivna enskilda medlemmar &r nérvarande vid motet.

Avdelningsmétets funktiondrer, med undantag for sekreterare, kan véljas endast bland i avdelningen
inskrivna enskilda medlemmar.”

Andringen &ri 1 mom.

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

| verksamhetsriktlinjen for 2024—-2026 som laggs fram for ordinarie stdmman foreslas en omfattande
organisationsbehandling som syftar till att férnya verksamhetssatten, férenkla administration och starka
organisationens enhet.

Styrelsens forslag till ordinarie stdmman ar att man i samband med férnyandet av verksamhetssatten aven
granskar avdelningarnas verksamhetsmodeller och konstituering och for nasta ordinarie stdmma bereder en
stadgeédndring utifran detta. Stadgeandringen som nu foreslagits for ordinarie stdmman har begransats till
den andring av verksamhetsmodellen som mojliggors av digitala kanaler, utvidgning av rotationsprincipen till
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hela organisationen, de andringar i FRK-férordningen som féreningslagen medfér samt till ungdomskvoten i
FRK:s styrelser.

Initiativ 15. Stadgebokens lattlasthet

FRK:s stadgebok ar en synnerligen svarlast anvisning. (https://oikeusministerio.fi/sv/likabehandling) Med
hanvisning till likabehandlingen skulle jag dnska en |attlast version for avdelningarnas alla medlemmar.

Tarja Tenhunen

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Motionen lyfter fram en viktig fraga som galler likabehandling och tillganglighet. Det ar ett gemensamt
intresse att alla kan forsta organisationens centrala fragor. Den stadgeenliga texten bér anda vara entydig —
och darfér kan den upplevas som svarlast.

En battre administration pa alla nivaer i organisationen och battre hantering och tillampning av stadgarna
som en del av detta ar en fraga som kraver mer &n bara en ny version av den enskilda stadgeboken. Under
kommande verksamhetsstrategiperiod utvecklas avdelningarnas fértroendepersoner kunnande, och
forstaendet av stadgarna ar en del av denna helhet. Utbildnings- och anvisningsmaterialet som tas fram for
fortroendepersonernas anvandning kan utnyttjas ocksa pa bredare basis for utvecklingen av medlemmarnas
kunnande.

Initiativ 16. Forsta hjalpen-fardigheterna som medborgarfardighet

Forsta hjalpen-fardigheterna som medborgarfardighet Det geopolitiska laget har blivit invecklat. Senast nu ar
det pa tiden att gora forsta hjalpen-fardigheterna till medborgarfardigheter sa att handledningen borjar i
smabarnspedagogiken och fortsatter genom skolnivaerna och vidareutvecklas annu i arbetslivet enligt
arbetets eller uppgifternas krav. FRK ar en allmannyttig organisation. Det &r inte skaligt att man tar betalt av
frivilliga aktdrer for forsta hjalpen-utbildningen nar resurserna minskar. Forsta hjalpen-fardigheterna borde
inga i olika laroplaner och darigenom bli medborgarfardigheter som uppdateras automatiskt i och med att
olika arsklassers kunskaper och fardigheter uppdateras. De passar bra som en del av samhallslaran och
halsokunskapen samt planerna for frivilligverksamhet eller exempelvis i det fenomenbaserade larandet.

Tarja Tenhunen

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

FRK erbjuder skolor och laroanstalter férsta hjalpen-utbildningsmaterial. Avdelningarnas forsta hjalpen-
gruppen samarbetar lokalt med laroanstalter enligt avdelningarnas resurser. InAction-modellen vi tagit fram
svarar pa laroanstalternas (hdgstadiernas) behov. Hjalparkurskonceptet som riktats till alla medborgare
utvecklas, vilket delvis svarar pa behovet.
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Initiativ 17. Tidigarelaggning av tidsplanen for den riksomfattande
verksamhetsplanen

Aven enligt vara principer ar Réda Korset en enhetlig, gemensam organisation. Distrikten och avdelningarna
utarbetar egna planer utgaende fran verksamhetsstrategin och centralorganisationens riksomfattande
verksamhetsplan. Den riksomfattande verksamhetsplanens tidsplan bor tidigareldggas sa att distrikten och
avdelningarna de facto kan utarbeta egna planer utgaende fran denna riksomfattande plan. Avdelningarna
utarbetar sina egna planer pa hosten, fore avdelningens hostmote. For att distriktets plan ska kunna
anvandas av avdelningarna maste den fardigstallas i bérjan av september. For att distriktet ska kunna
grunda sin plan pa den riksomfattande planen borde den vara tillganglig senast i borjan av augusti. Pa grund
av semestrarna borde planen i praktiken vara fardig senast i juni, gérna redan foére slutet av maj. | detta
skede skulle det vara speciellt viktigt att kédnna till alla nya initiativ samt datum och teman fér kampanjer och
stora evenemang. Om nagonting nytt framgar i verksamhetsmiljon under slutet av aret ar det ingenting som
hindrar att planen uppdateras annu i slutet av aret.

Tidsplanen for utarbetandet av den riksomfattande verksamhetsplanen bor tidigarelaggas sa att distrikten
och avdelningarna kan utarbeta sina egna planer utifran den. Den riksomfattande verksamhetsplanen bor
fardigstallas fore slutet av maj.

Styrelsen for Syddstra Finlands distrikt

STYRELSENS SVARSFORSLAG
Styrelsen framfér att ordinarie stdmman godkanner motionen i &ndrad form.

Styrelsen tackar for det konstruktiva forslaget och konstaterar att det ar viktigt att strava efter att hitta
gemensamma lIésningar mellan centralbyran och distrikten for att samordna och paskynda
verksamhetsplaneringen och 6ka samverkan. Styrelsen anser dock inte att det ar nddvandigt att i
organisationens stadgar tidigarelagga tidsplanerna for verksamhets- och ekonomiplanerna fran november till
maj, eftersom en andring skulle gora det svarare for organisationen att svara pa aktuella
verksamhetsmassiga utmaningar och skulle minska maéjligheterna att godkanna projektfinansieringar och
anknytande projekt. Ordinarie stdmman godkanner organisationens verksamhetsstrategi vart tredje ar i juni,
sa med tanke pa organisationsdemokratin ar det inte mgjligt att godkanna verksamhetsplanen innan
medlemmarna har godkant de strategiska tyngdpunkter som planerna bygger pa.

Det ar dock nédvandigt att informera distrikten &nnu tidigare om centralbyrans planer och tyngdpunkter for
linjeorganisationen i hemlandet och att strava efter att géra det redan fore slutet av maj under ar da ordinarie
stdmma inte halls. Samarbetet starks av befintliga strukturer och gemensamma verksamhetsmodeller. Man
kan informera om ramarna for planerna ocksa genom ett enhetligt dokument som utarbetas av
linjeorganisationen i hemlandet. Arenden kan ocksa behandlas oftare &n tidigare i utvidgade méten for
styrgruppen och i kommunikationen kan man aven utnyttja de nya Office 365-verktyg som
arbetstagarorganisationens ledning anvander, sdsom TosSu-sharepointférteckningen, dar
verksamhetsplanerna hela tiden syns.

Initiativ 18. Utveckling av forsta omsorgens larmberedskap

Fran borjan av 2023 har den finska social- och halsovardens myndighetsansvar och jourfunktioner
koncentrerats till valfardsomradena. Verksamhetssatten har ordnats pa olika satt i olika valfardsomraden,
huvudsakligen pa basis av resurserna hos de tidigare aktérerna pa omradet, en bedémning av riskerna i
omradet samt servicebeslut.

Finlands Réda Kors har utvecklat sin egen verksamhet inom sektorerna férsta omsorg och psykiskt stod.
Hemlandshjalpen som ordnas med stdd av katastroffonden kompletterar beredskapen utmarkt. Frivilliga
raddningstjanstens larmsystem uppratthalls med samordningsansvar och man har fatt det att fungera pa ett
tillfredsstallande satt.
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FRK:s avdelning i S:t Michel foreslar att organisationen inom alla valfardsomraden organiserar en helhet
med Réda Korsets hjalpverksamhet inom férsta omsorgen som kan larmas.
I hjalpberedskapshelheten bér man beakta Réda Korsets viktigaste styrkor:

1. Beredskap som tacker valfardsomradena, regional larmberedskap och formaga att na de hjalpbehdévande
med samma verksamhetsmodell i hela landet oberoende av situationen. Det viktigaste ar att kanna till det
lokala omradet och en forméaga att flexibelt ge hjalpverksamheten resurser som gemensam verksamhet fér
verksamhetsgrupperna, avdelningarna och distrikten. Utbildade verksamhetsgrupper som samlats fran
avdelningarna fungerar i en bekant miljé och har vanligtvis bra natverk med samarbetsparter i det egna
verksamhetsomradet. Grupperna ska 6va tillsammans och fardigt organisera sig till omraden som ar stérre
an avdelningarna som en del av den regionala beredskapsplaneringen. | gemensamma dvningar stdds
utvecklingen av beredskapen pa bred basis och hjalparna lar kdnna varandra.

2. Roda Korset ar en overlagsen hjalporganisation med tanke pa kannedomen om organisationen. Den
uppfattningen boér starkas genom frivilliggrupper inom hjalpverksamheten som ar kunniga, har positiv
synlighet och bred kompetens.

3. Av férsta omsorgen, det psykiska stddet och hjalpfunktionerna i hemlandet bér man skapa en helhet vars
delar kan anvandas tillsammans eller separat, s& att myndigheten som behéver stéd inte nar den larmar
maste kunna definiera exakt hurudan hjalp som behdvs, utan att hjalpen kan anpassas till varje situation
enligt behov.

4. Till stéd for den regionala beredskapsplaneringen skapas fungerande modeller och verktyg.
Beredskapsplaneringens modeller, anvisningar och plattform ska stddja organiseringen och genomférandet
av avdelningens beredskapsverksamhet. Den nuvarande blankettmallen fungerar for att samla in
information, men framjar egentligen inte utvecklingen av beredskapsverksamheten och sjalva verksamheten.

Finlands Réda Kors stallning i det finska samhallet ar alldeles unik. Den nuvarande verksamhetsmiljon
utmanar alla organisationer som bedriver frivilligverksamhet. Helheten som nu féreslas ska inte tvingas in i
ett strikt format, utan den ska kunna anpassas till att motsvara den regionalt organiserade
myndighetsverksamhetens organisation sa att stddverksamheten kan planeras och genomféras effektivt pa
alla omraden.

Stodet som behovs for att utveckla funktionerna och fér utbildningen maste kanaliseras regionalt och pa
riksniva. Pa langre sikt ska verksamheten grunda sig pa samarbetsavtal och tacka uppratthallandet av
verksamheten.

For en gemensam hjalpberedskap
Styrelsen for FRK:s avdelning i S:t Michel

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

FRK:s verksamhet utvecklas for ndrvarande sa att man pa riksniva har sa enhetliga verksamhetsmodeller
som mojligt i de olika valfardsomradena. Verksamheten grundar sig pa avtal/samarbetsprotokoll. Man
kommer att 6va pa att larma och samarbeta tillsammans med myndigheterna.

Vi starker den regionala och riksomfattande kommunikationen om de frivilligas hjalparbete.

Till stdéd for den regionala beredskapsplaneringen tar vi fram en elektronisk mall fér beredskapsplanen, som
stodjer beredskapsverksamhetens organisering och genomférande.

Beredskapsutbildningar, sasom grundkursen i hjalpberedskap, ordnas regionalt och vid behov pa riksniva pa
webben av frivilligutbildarna.

Vi utvecklar ocksa bade de frivilliga aktérernas kunnande och frivilliga raddningstjanstens kunnande sa att
resurserna fordelas ratt och enligt behov. Malet &r att varje valfardsomrade ska ha ett larmnummer genom
vilket FRK och frivilliga réddningstjansten kallas till stdd for myndigheterna.
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Initiativ 19. Arbetstagarnas jamlikhet

Finlands Réda Kors har aviénad personal bland annat pa Centralbyran, i distrikten och avdelningarna samt
vid institutionerna (Blodtjansten, Kontti-kedjan, Ungas Skyddshus samt Réda Korset Férsta Hjalpen). For
narvarande ar de avdelningsanstalldas roll bland de anstallda inte till alla delar jamlik.

Avdelningarna ar sjalvstandiga arbetsgivare och avdelningens styrelse har ansvaret for de anstéallda. Detta
andrar dock inte det faktum att de avdelningsanstallda ar lika viktiga som 6vriga anstallda. Arbetsgivarrollen
ar viktig och man borde darfoér ocksa erbjuda stéd i anknytning till den till avdelningarna, sa att det ar Iatt att
fa stod. Det borde finnas forfaranden vid anstallning av nya personer som ar enhetliga och tydligt beskrivna
aven med tanke pa anstallningen av avdelningsanstallda.

De elektroniska verktyg som behovs i arbetet, sdsom e-posten och mdjligheten att anvanda de anstalldas
Intra, borde vara en automatisk funktion. Det kdnns markligt att alla som ar anstallda vid Réda Korset inte
kan se anvisningarna, utbildningarna och nyheterna i Intra pa lika villkor. Det skulle ocksa underlatta
anstallandet av personer till Réda Korsets avdelningar om varje avdelning skulle ha maéjlighet att skaffa
datasdkra datorer och andra behdévliga elektroniska arbetsredskap fér den anstallda personalen via
centralférvaltningen.

For narvarande ar situationen den att alternativet avdelningsanstalld ndstan aldrig erbjuds vid anmalning till
Rdda Korsets enkater och evenemang. Avdelningsanstallda kan inte heller se exempelvis den egna
avdelningens medlemsregisteruppgifter. Den ojamlika behandlingen syns ocksa till exempel som att
avdelningsanstallda inte far personalrabatt i R6da Korsets butik.

Det ar gladjande att man i den verksamhetsstrategi som nu ska godkannas redan har tagit upp skapandet av
en enhetlig personalpolicy. For att denna ska lyckas maste man snabbt atgarda de grundldggande sakerna.

Styrelsen for Finlands Réda Kors avdelning i Tammerfors

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.

Under kommande period for ordinarie stdamman satsar man pa att utveckla de gemensamma stodtjansterna
sa att de battre motsvarar avdelningarnas behov i fraga om personal-, ekonomi- och dataférvaltningen. Malet
ar att stodtjansternas serviceutbud fér avdelningarna i framtiden ocksa ska svara pa FRK:s avdelningars
behov. For narvarande haller man péa att ta i bruk ett ekonomisystem fér avdelningarna sa att avdelningarnas
ekonomiférvaltning och arbetsgivarskyldigheter kan skétas antingen av avdelningen sjalv eller som en tjanst
som produceras av centralbyran.

FRK:s personalpolicy bereds for styrelsens godkdnnande och policyn grundar sig pa jamlikhet och
likabehandling i hela organisationen. Vi kommer ocksa att uppdatera anvisningarna som anknyter till olika
skeden i arbetsférhallandet sa att de framover stodjer aven avdelningarna battre i deras arbetsgivarroll. |
personalpolicyn faststalls de principer enligt vilka anstéllda vid olika enheter inom organisationen kan
anvanda organisationens gemensamma IT-miljé och hur kostnaderna fordelas till olika anvandargrupper.

Utnyttjandet av medlemsregisteruppgifter forbattras med den férnyade medlemsregisterapplikationen sa att
olika organisationsenheter kan utnyttja medlemsuppgifterna i sin verksamhet i enlighet med sina
anvandarbehdrigheter. Vi utreder ocksa hur man i fraga om avdelningarnas personal lattast kan ordna
personalrabatten i Réda Korsets butik.

Initiativ 20. Stod till Klimatpaverkarna-verksamheten

Klimatpaverkarna ar en grupp som redan lange verkat framst digitalt och som sprider information om
klimatuppvarmningen och dess betydelse pa riksniva och globalt. Klimatuppvarmningen och alla dess foljder
ar en av mansklighetens stérsta utmaningar. Extrema klimatfenomens eventuella inverkan pa
verksamhetsférutsattningarna for en hjalporganisation som Roéda Korset har antligen beaktats aven i
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planeringen av organisationens beredskap. Ett bra exempel pa detta ar Klimatférandringsutskottet som varit
verksamt under gangna period for ordinarie stamman.

Klimatpaverkarna drivs av frivilliga och harstammar fran ett av organisationens projekt. Efter att projektet
slutade har verksamhetsgruppens moéjligheter att fortsatta och utveckla verksamheten blivit obefintliga pa
grund av bristen pa stod och finansiering. De tillgangliga stéden har inte kunnat sékas utan en avdelning eller
ett distrikt som administrerar verksamheten.

Klimatpaverkarna féreslar for denna ordinarie stamma att man majliggér mer tadckande och genomslagskraftig
verksamhet pa riksniva aven i form av ekonomiskt stdd. | organisationens budget borde man arligen reservera
en liten summa som grupper med riksomfattande verksamhet kan anséka om for att effektivisera sin
verksamhet. Vi foreslar att bidraget skulle kunna sokas arligen genom att presentera foér FRK:s styrelse en
specificerad plan for anvandningen av bidragsmedlen och en budget fér bidraget som séks. Bidragstagaren
skulle alltid vara skyldig att presentera en detaljerad rapport och redovisning éver anvandningen av bidraget
till en anstalld vid centralbyran som utnamnts for uppgiften. Ett sadant stdd behdvs i synnerhet for
verksamhetsformer/-grupper som inte har nagon direkt koppling till en viss avdelning eller ett visst distrikt.

Klimatpaverkarna

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman avslar forslaget.
Klimatpaverkarna gor ett viktigt arbete och en fin insats for klimatfragorna i var organisation.

| bérjan av 2023 inleddes vid centralbyran ett mangarigt utvecklingsprojekt for webbhjalp. Projektet ska
utveckla verksamhetsprinciperna fér webbhjalp och webbfrivillighet pa bred basis. Stédet till webbfrivilliga ar
en av fragorna man arbetar med. Klimatpaverkarna har varit ett slags pilotprojekt, genom vilket man har
observerat olika utvecklingsbehov. Utvecklingsprojektet fér webbhjalp kommer att hjalpa att I16sa dessa.

Ekonomiskt stod fran styrelsen till enskilda verksamhetsformer ar inte ett effektivt verksamhetssatt.

Styrelsen vill ge centralbyrans hemlandslinje till uppgift att pa bredare basis utreda de bidrag som fordelas till
avdelningarna och verksamhetsgrupperna som helhet, behovet av bidrag och bidragens konsekvenser.
Eventuell riksomfattande finansiering som beviljas avdelningar ska félja verksamhetsriktlinjen, behandla olika
avdelningar och sektorer jamlikt och félja en tydlig process. | utredningsarbetet utvarderas méjligheterna till
extern finansiering.

Initiativ 21. Ratt anvandning av market

A ena sidan har Réda Korset hela tiden informerat och utbildat om réda korset, réda halvmanen och réda
kristallen som skyddsmarken och dven som organisationssymboler. A andra sidan har parterna i véapnade
konflikter under den senaste tiden i manga fall inte iakttagit bestammelserna i Genévekonventionerna eller
ens den nationella lagstiftningen. Likasa har det i Finland férekommit problem i fraga om ratt anvandning av
markena. For det tredje skulle det vara skal att pa FRK:s webbplats fa en punkt dar var och en kan anmala
misstankt missbruk av markena. FRK bor sakligt och effektivt utreda misstankarna och vidareutveckla
utbildningen och kommunikationen sa att den har storre effekt i olika sammanhang.

Juhani Parkkari

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfor att ordinarie stdmman godkanner forslaget.
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| Finland har staten huvudansvaret for att 6vervaka anvandningen av market. Finlands Rdda Kors har redan
i decennier stétt myndigheterna genom att informera om ratt anvandning av market och systematiskt ingripit
vid missbruk av internationellt skyddade marken i Finland.

I och med konflikten i Ukraina har missbruket av réda korset-market 6kat runtom i Europa eftersom man har
antagit att det ar en symbol fér humanitar hjalp som kan anvandas fritt. | november 2022 vadjade Ukrainas
Rdda Kors till de dvriga nationella féreningarna att de effektivare skulle ingripa vid missbruk redan i deras
egna lander sa att det anseende réda korset har som skyddsmarke inte aventyras i Ukraina. Av dessa
orsaker har Finlands Roéda Kors redan inlett en dialog med Tullen och Gransbevakningsvasendet om hur
den med eget informationsmaterial kunde utbilda och pa annat satt stédja myndigheterna i atgardandet av
sadant missbruk redan i Finland. Finlands Rdda Kors maste dnnu kartldagga hur den kan utbilda och/eller
stddja andra myndigheter i att informera om begransningarna som galler méarket och ingripa vid missbruk om
sadant férekommer.

Pa organisationens natsidor som galler Réda Korsets marke och i organisationens broschyr "En symbol som
ger skydd” har man redan i flera ar gett som anvisning att missbruk kan anmalas per e-post till
info@punainenristi.fi. Aven om situationen i Finland &r bra jamfort med manga andra lander, s& &r det skal
att vidareutveckla och effektivisera utbildningen och informationen om de internationella och nationella
begransningar som galler anvandningen av market.

Initiativ 22. Okat kommunikationsstéd till avdelningarna

Finlands Réda Kors avdelning i Tammerfors foreslar utdkade resurser for stod till avdelningarnas
kommunikation och marknadsforing.

En fungerande kommunikation och marknadsforing ar ett livsvillkor i den nuvarande verksamhetsmiljon. Utan
en fungerande kommunikation och marknadsféring ar det fa saker som lyckas. Vare sig det handlar om att
varva nya frivilliga, delta i kampanjer och insamlingar eller att ordna forsta hjalpen-utbildningar. En stor del
av Rdda Korsets verksamhet sker i avdelningarna runtom i Finland. Darfoér upplever vi att det stéd som
avdelningarna far for att genomféra hégklassig kommunikation och marknadsféring inte ar tillrackligt for
narvarande.

Centralbyran har ett stort antal professionella kommunikatorer och marknadsférare som gor ett fint och
synligt arbete pa riksniva och i stora kampanjer. Detta arbete syns dock beklagligt lite i avdelningarna.
Endast nagra fa distrikt har en anstalld som fokuserar pa kommunikation och marknadsféring. Darfoér ar det
obegripligt att det huvudsakligen ar distriktens ansvar att stddja avdelningarna i detta drende. Det vore darfor
viktigt att ndgon anstalld vid centralbyran skulle ansvara for att stédja avdelningarnas kommunikation och
marknadsforing.

Avdelningarna behdver praktisk hjalp och fardiga material. Nu kan man fa fardigt material ndrmast fran stora
kampanjer. Det finns dock ett behov fér helt grundlaggande material och material fér de vanligaste
temadagarna (till exempel 112-dagen, Aterupplivningsdagen, De frivilligas dag och Varldshalsodagen). |
synnerhet for sociala medier behévs det mycket mera stdd, hjalp, fardiga tips och material. Férutom bilder
behdvs det fardiga texter och bilder for sociala medier dar huvudbudskapet ar fardigt pa bilden.

Det vore ocksa bra om avdelningarnas arbete skulle synas ocksa i organisationens riksomfattande kanaler.
Det talas mycket om frivilligverksamhet och lokal verksamhet, men i de riksomfattande sociala medierna

syns detta nastan inte alls. Det har férekommit sporadiska take overs (avdelningen uppdaterar centralbyrans
Instagram-story), men detta ar inte kontinuerligt och bestaende processer har inte skapats.

Finlands Réda Kors avdelning i Tammerfors
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STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

| enlighet med var organisations struktur ar distriktens framsta uppgift att stddja avdelningarna och de
frivilliga.

Genom att forbattra och vidareutveckla samarbetet mellan centralbyran och distrikten kan man férbattra det
stdd som avdelningarna far ockséd inom kommunikationen. Under kommande verksamhetsstrategiperiod
satsar man mera pa att starka kommunikationssamarbetet mellan centralbyran och distrikten.

Stddet till avdelningarnas frivilligas kommunikation har 6kat under de senaste aren genom att man har tagit
fram en riksomfattande modell fér utbildning av frivilliga inom kommunikationen tillsammans med
centralbyrans kommunikation, distrikten och frivilligutbildarna. De insikter man fatt genom detta kan utnyttjas
ocksa i den 6vriga kommunikationen.

Stodet for sociala medier har utvecklats genom utbildning for frivilliga inom kommunikationen samt genom att
férnya materialbanken under bérjan av 2023 och vidareutveckla den. Vi undersdker dven utnyttjandet och
utvecklandet av Canva-plattformen som stdédredskap for sociala medier och annan kommunikation.

Som distributionskanaler fér kommunikation i sociala medier och material fungerar aven Réda Korsets
riksomfattande kanaler i Facebook, Twitter, Instagram och LinkedIn. Avdelningarna kan alltsa anvanda allt
material som publiceras i dessa kanaler &ven i sin egen kommunikation. Aven innehéllet p4 Réda Korsets
riksomfattande webbplats kan utnyttjas i kommunikationen.

Roéda Korset fortsatter att beratta om frivilligarbetet och dess betydelse i de riksomfattande kanalerna och
utvecklar garna detta i samarbete med distriktens kommunikatoérer och via dem aven med avdelningarna. |
fjol kommunicerade centralbyrans enhet fér kommunikationsinnehall om frivilligheten i hemlandet med 99
inldgg i Réda Korsets fyra kanaler inom de sociala medierna.

Ar 2022 gjordes 6ver 400 inlagg i sociala medier om Finlands Réda Kors verksamhet i hemlandet, och
inldggen hade 4,75 miljoner individuella visningar. Den betalda marknadsféringens siffror ar inte
medraknade, men frivilligheten har lyfts fram ocksé genom marknadsféring pa Vandagen.

Under Veckan mot rasism i ar féljde vi med antalet nedladdningar fran Réda Korsets materialbank i fraga om
kampanjmaterial som tagits fram fér avdelningarnas och andra deltagares behov. Kampanjmaterial laddades
ned rentav 3 600 ganger. De insikter vi fatt genom detta utnyttjas ocksa i andra kampanijer for att stddja
distriktens och avdelningarnas kommunikation.

Initiativ 23. Okad synlighet fér verksamheten i hemlandet samt
starkande av frivilligkommunikationen

Kommunikationsmaterialen som galler Finlands Réda Kors verksamhet i hemlandet maste utvecklas och
kommunikationen fokuseras, sa att verksamheten i hemlandet, som grundar sig pa frivillighet, far battre
synlighet. Finlands Rdda Kors syns i medierna framst genom den internationella delegatverksamheten, och
det finns fa inlagg om verksamheten i hemlandet. Ett afrikanskt barn med sorgsna dgon bérjar redan vara en
ganska sliten bild. For kommunikationen om evenemang i hemlandet, sdsom Hungerdagsinsamlingen,
behdvs bilder som vacker intresse.

Kommunikationen som skoéts av frivilliga bor stérkas och underlattas. Manga avdelningar séker bilder for sin
kommunikation ur materialbanken, men bildutbudet ar daligt. Finlands Réda Kors har en enorm mangd
bilder, men endast ett litet och intetsdgande urval finns i materialbankens bildgalleri som ar éppet for
frivilliga. Samlingen ar statisk och det kommer sallan nya bilder. Till exempel ar det svart att hitta ens tva bra
bilder av aterupplivning. Darfor bor fotografier och annat material som skapas av yrkesfotografer som anlitas

18



+

Roda Korset

av organisationen och av andra kommunikationsproffs goras tillgangliga for frivilliga pa bred basis. De
frivilliga har inte heller tillgang till det enhetliga kommunikationsmaterial som organisationen erbjuder. Man
ber avdelningarna halla presentationer om Réda Korset, men i materialbanken finns ingen PowerPoint-
presentation om organisationen, utan var och en maste uppfinna hjulet pa nytt. Fér nya frivilliga borde det
ocksa finnas en lockande video om verksamhetens principer och om Rdda Korsets organisation i Finland.
Organisationens nya grafiska anvisningar distribuerades till avdelningarna pa ett ineffektivt satt, i praktiken
ldmnades de i slutet av ett avdelningsbrev.

Organisationens centralbyra och styrelsen boér stdédja avdelningarna sa att de om de vill kan skapa effektiv
kommunikation som ser professionell ut.

Vi foreslar darfor for ordinarie stamman att

» Kommunikationen i hemlandet t.ex. i samband med Hungerdagen piffas upp och effektiviseras aven med
bilder fran Finland

» Materialbanken utvecklas till en bank med aktuella och intressanta bilder som standigt uppdateras med nytt
material

* Man utarbetar en PowerPoint-presentation om organisationen och en valkomstpresentation som fokuserar
pa frivilligverksamheten i hemlandet och lockar nya frivilliga

« Allt material ska finnas pa finska, lattlast finska och svenska samt vid behov pa engelska, och att allt
material uppdateras nar behov uppstar

» Kommunikationen utvecklas tillsammans med de frivilliga och de frivilligas synpunkter beaktas nar
kommunikationsmaterialet utvecklas.

Helsingfors den 9 april 2023

For Finlands Réda Kors foljande avdelningars styrelser:

Helsingfors Svenska Vastra Helsingfors Degerd

Max Lindholm Karoliina Pilli-Sihvola Raija Uljas
Ordférande. Ordférande Ordférande
Centrala Helsingfors Ostra Helsingfors Berghall-Kottby
Taika Vaulo Santeri Korhonen Heidi Nygren
Ordférande Ordférande Ordférande

STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN
Styrelsen framfér att ordinarie stdmman godkanner motionen i &ndrad form.

De férslag som framférts (punkterna 1, 2 och 5) ar alldeles i linje med de reformer och den utveckling som
skett under de senaste aren. Stédet for kommunikationen i hemlandet har utvecklats genom utbildning for
frivilliga inom kommunikationen och genom att férnya och vidareutveckla materialbanken under bérjan av
2023. Nytt bild- och kampanjmaterial tas fram och i och med att genomférandet av varumarkesarbetet
framskrider. Samarbetet och utvecklingen av kommunikationen tillsammans med de frivilliga ar en viktig
fraga. Genom att forbattra och vidareutveckla samarbetet mellan centralbyran och distrikten kan man ocksa
ge verksamheten i hemlandet battre synlighet och férbattra det stod som de frivilliga far inom
kommunikation.

Aven punkt 4, dvs. en PowerPoint-presentation om organisationen som kan laddas ned och en presentation
som fokuserar pa frivilligverksamheten i hemlandet och lockar nya frivilliga, ar ett férslag som kan
godkannas, dock sa att bearbetningen och rubriceringen skéts som en del av den évergripande utvecklingen
av kommunikationen. Punkt 5 i forslaget kraver vidareutveckling och resurser. Det ar mgjligt att gora allt
material tillgangligt pa organisationens officiella sprak, dvs. finska och svenska, men under den kommande
verksamhetsstrategiperioden ar ett av malen att utreda beaktandet av lattlast sprak, engelska och andra
sprak bade i kommunikationen och i hela organisationen.
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Som bakgrundsinformation i fraga om 6kandet av synligheten for verksamheten i hemlandet och i fraga om
frivilligkommunikationen ar det bra att veta att bada dessa redan genomférs, vilket tas upp i svaret till motion
22. Ar 2022 gjordes till exempel 6ver 400 inlagg i sociala medier om Finlands Réda Kors verksamhet i
hemlandet, och inlaggen hade 4,75 miljoner individuella visningar. R6da Korset fortsatter ocksa att beratta
om frivilligarbetet och dess betydelse i de riksomfattande kanalerna och utvecklar garna detta i samarbete
med distriktens kommunikatérer och via dem dven med avdelningarna. | fjol kommunicerade centralbyrans
enhet for kommunikationsinnehall om frivilligheten i hemlandet med 99 inlagg i Roda Korsets fyra kanaler
inom de sociala medierna.

Initiativ 24. Den frivilligas vag i skick

Fem av Finlands Rdda Kors avdelningar i Helsingfors foreslar att Roda Korset utvecklas sa att
organisationen ar en féregangare i framjandet av de frivilligas valbefinnande och sa att den blir den
bevisligen basta organisationen for frivilligarbete. Detta innebar att organisationen under nasta period fér
ordinarie stamman satsar pa att rekrytera frivilliga och skéta deras valbefinnande och pa att sakerstalla att
alla hittar sin egen vag inom organisationen. Detta skulle vara det basta sattet att locka manniskor till
frivilligarbetet och att bli medlemmar i R6da Korset. Vi forvantar oss konkreta atgarder av styrelsen for att
uppna detta mal.

Rekryteringen av frivilliga och de frivilligas valbefinnande maste forbattras, sa att frivilliga kommer med i
verksamheten och stannar kvar. Antalet frivilliga minskar och alltfér ofta hér man att de frivilliga blir
utmattade eftersom de goér fér mycket, eller att balansen mellan frivilligarbetet och det 6vriga livet inte ar
fungerande. De frivilligas valbefinnande férbattras nar fler manniskor deltar i verksamheten. | basta fall kan
detta dven minska de senaste arens medlemsflykt.

For att framja rekryteringen av nya frivilliga bér plattformen for avdelningarnas webbplatser snabbt
uppdateras sa att avdelningarna latt kan uppdatera sidorna. Nu ar det tydligt att man vantar pa att
plattformen uppdateras och darfér inte vill satsa pa sidorna. | manga fall ser den som &r intresserad av Roda
Korset gamla uppgifter om evenemang och foraldrade kontaktuppgifter, och det leder till att ett eventuellt
intresse for frivilligverksamhet minskar. Alla anvander inte Facebook och man bérjar inte genast skapa en
Oma-profil om avdelningarna inte ser ut att ha nagon aktuell verksamhet.

Avdelningarnas ansvariga frivilligas valbefinnande bdor férbattras genom att utveckla Oma och OSSI till battre
fungerande system med tanke pa hanteringen av frivilliga och féljandet av de frivilligas vagar.
Verksamhetsgruppernas frivilliga bor ha mojlighet att uppdatera de frivilligas uppgifter, t.ex. i fraga om
deltagandet i verksamheten. Medlemsuppgifterna och utbildningarna bér vara uppdaterade. OSSI bér gbras
mer fungerande sa att man kan ladda ned Excel-filer och filtrera informationen smidigt. Systemen ska vara
anvandarvanliga och lattanvanda.

Genomférandet av utvecklingsarbetet sa att systemanvandarna far delta i planeringen t.ex. genom en
servicedesignprocess ger det basta slutresultatet.

Styrelsen maste ta fram atgarder som stédjer de frivilligas vag bade pa distrikts- och avdelningsniva. Vagen
omfattar alla steg fran den forsta kontakten till att hitta en lamplig verksamhetsform och slutar med att
verksamheten upphor nar den tiden kommer. Vagen kan se ut pa manga olika satt, men de frivilliga ska
stddjas i alla skeden av den.

Helsingfors den 9 april 2023
For Finlands Réda Kors foljande avdelningars styrelser:

Helsingfors Svenska Vastra Helsingfors Degerd

Max Lindholm Karoliina Pilli-Sihvola Raija Uljas
Ordférande Ordférande Ordférande
Centrala Helsingfors Ostra Helsingfors Berghall-Kottby
Taika Vaulo Santeri Korhonen Heidi Nygren
Ordférande Ordférande Ordférande
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STYRELSENS SVARSFORSLAG TILL ORDINARIE STAMMAN

Styrelsen framfér att ordinarie stdamman godkanner motionen i &ndrad form.

Motionen lyfter fram viktiga saker som galler frivilligverksamheten. Ett av de viktigaste malen i
verksamhetsstrategin som féreldggs for ordinarie stdmman ar att starka tilltradet till verksamheten,
rekryteringen, férankringen, stodet och valbefinnandet i fraga om frivilliga. Verkstallandet av dessa mal sker
pa alla nivaer i organisationens verksamhetsplanering.

Under 2023 fortydligas de frivilligas vag och i anknytning till den planerar man att utnyttja digitala 16sningar
effektivare an tidigare. Utgaende fran detta arbete kan vi valja de effektivaste atgarderna for féljande
strategiperiod.

Forenhetligandet av avdelningarnas webbplatser beaktas som en faktor nar webbtjansterna utvecklas eller
fornyas. Rodakorset.fi &r en av platserna dit innehallet fran de frivilligas extranet Rednet kommer att flyttas
nar tjansten tas ur bruk.

Vart nya CRM-system fungerar som medlems- och frivilligregister. Under arets lopp utvecklar vi integrationen
med andra system. Integrationen med Oma-systemet sakerstéller att den frivilliga kan uppratthalla och folja
upp sina egna frivillig- och medlemsuppgifter. En mdjlighet till kommunikation som ar kopplad till
avdelningarnas medlems- och frivilligregister finns bade i avdelningsregisterverktyget (Ossi) och i Oma-
systemet. | Oma-systemet kan avdelningarna skicka meddelanden till de frivilliga pa manga olika satt och
aven i Ossi férbattras mojligheterna att kommunicera med medlemmarna under 2023. Det centraliserade
datasystemet for frivilliga Oma ar ocksa en central plats bade for frivilliga och avdelningarna dar man kan
kommunicera och delta i verksamheten. Genom Ossi-systemet kan avdelningarna hantera och félja upp sina
medlemsuppgifter och uppgifter om fortroendeuppdrag. Nar man fattar beslut om systemutvecklingen maste
man beakta de ramvillkor som dataskyddet staller.

De frivilligas, medlemmarnas och avdelningarnas behov kartlaggs aktivt. Under 2023 planerar centralbyrans
enhet for organisationsutveckling en vision for de frivilligas digitala tjanster som styr den framtida langsiktiga
utvecklingen och teknikvalen. Planeringen genomfors tillsammans med anvandarna i enlighet med
digitaliseringsriktlinjen. De frivilliga kan delta i planeringen bl.a. genom Digiforumet, vars evenemang och
diskussionsgrupp hittas i Oma. Det féregaende Digiforumet ordnades i mars 2023 och temat var inbjudandet
av frivilliga och stddjandet av dem i framtidens beredskapssituationer.
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Klammar som lamnats in pa férhand

Klam 1: Nationella ungdomskommitténs verksamhet ska utvecklas sa att
dess verksamhet ar tryggad aven i framtiden.

Ungdomsstamman foreslar att tillréckliga resurser reserveras for utveckling av nationella
ungdomskommitténs verksamhet, sa att man kan sakerstalla genomférandet av uppgifterna som beskrivs
nedan. Tillrackliga resurser garanterar aven en mojlighet att se till att man far unga frivilliga med i
verksamheten fran olika omraden, olika verksamhetsgrupper och olika bakgrunder.

Ungdomarna ar var organisations framtid. Kommittén har som uppgift att stédja ungdomar och att framja
deras mojligheter att delta i all verksamhet och allt beslutsfattande inom Réda Korset. Ungdomsstamman
paminner om att det &r oerhort viktigt att det finns ett utnamnt organ som fungerar som de ungas rést i var
organisation. Till exempel utvarderar nationella ungdomskommittén verksamhetsstrategin ur de ungas
perspektiv, framjar genom sin egen verksamhet uppnaendet av malen i verksamhetsstrategin och fungerar
som organ som kan konsulteras nar man fattar beslut om fragor som paverkar unga.

Nationella ungdomskommittén har ocksa en utbildningsmassig uppgift, eftersom den introducerar unga
organisationsaktiva till beslutsfattandet pa riksniva. Nationella ungdomskommittén ar en bra sprangbrada till
organisationens andra riksomfattande fortroendeuppdrag. Nationella ungdomskommittén bedriver ett starkt
nordisk och internationellt samarbete, som skulle vara svarare att samordna utan nationella
ungdomskommittén.

Det ar ocksa viktigt att var organisation har ett organ som bedriver ett starkt samarbete med andra
ungdomsorganisationer, i synnerhet med paraplyorganisationen pa ungdomsomradet Allians. Unga ar
forutom framtida aktorer aven ett objekt for verksamheten. Foér att férebygga ungas ensamhet och utslagning
ar det viktigt att organisationerna genom sin verksamhet foérsdker gora unga delaktiga i samhallet. Denna
uppgift férutsatter samarbete mellan organisationer, och i samordnandet av detta samarbete ar nationella
ungdomskommittén ett oerhdrt viktigt organ som kan konsulteras. Via Réda Korsets nationella
ungdomskommitté kan man ocksa kandidera for Alliansens fortroendeuppdrag.

Ungdomsstdmman 2023

Klam 2: Centralbyran och distrikten behover tillrackligt med resurser till stod
for verksamheten for barn och unga

Under de senaste aren har Roda Korsets medlemsantal minskat och i synnerhet har antalet medlemmar
under 29 ar minskat. De ungas andel av R6da Korsets medlemmar har ungefar halverats under de senaste
tio aren (2012-2022).

Alla vara distrikt har inte en heltidsanstalld utvecklare/sakkunnig inom ungdomsverksamhet vars arbetstid
konkret ar riktad till att utveckla distriktets ungdomsverksamhet, framja engagerandet av unga och
forankrandet av unga. | Finlands Réda Kors ungdomsriktlinje faststélls &nda att organisationen majliggor for
unga en verksamhetsmiljé dar unga kan genomfdra verksamhet som ar betydelsefull fér dem sjalva.

Finlands Roéda Kors nar, stodjer och hjalper unga som behdver stod, framjar likabehandling, ungas
valbefinnande och hjalpberedskap samt utbildar en ny generation av hjalpare. Réda Korsets verksamhet for
unga bygger ett pluralistiskt och jamlikt samhalle och tar starkt stallning fér medmansklighet.

For att Roda Korset genuint ska kunna engagera unga i verksamheten bor distrikten med Réda Korsets
styrelses och centralbyras stdd sakerstalla tillrackligt kunnande och tillrackliga resurser for verksamheten for
barn och unga. | planeringen av resurserna ar det ocksa viktigt att beakta unga som behéver sarskilt stod.
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Med denna resurs kunde avdelningarna bl.a. lattare starta ny verksamhet som nar unga i omradet genom att
vara verksamma dar de unga ror sig. Detta skulle stddja avdelningarna i samarbetet med skolor och
laroanstalter och skapa en kontakt mellan de unga och avdelningarna. Hjalp fran distriktet behdvs ocksa i
genomférandet av avdelningarnas samarbete.

Distriktets anstallda har till uppgift att konkret stddja alla avdelningars verksamhet for barn och unga inom
hela distriktet. | synnerhet har den anstéallda som fokuserar pa ungdomsverksamhet en viktig roll nar man
sOker unga medlemmar som frivilliga och till fértroendeuppdrag i avdelningarna och distrikten. Ungas
delaktighet i var organisation framjas ocksa av distriktens aktiva kommittéer for barn och unga. For att
samordna dessa behdvs ocksa arbetstagarresurser.

Ungdomsstdmman 2023
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