Punainen Risti

APUA SINUN AVULLASI



Kansainvalinen klubi on eritaustaisten ihmisten kohtaamispaik-
ka. Sen tavoitteena on edistaa kahdensuuntaista kotoutumista
ja suvaitsevaisuutta.

Toiminta tuo ihmisia yhteen yli kulttuurirajojen ja antaa mah-
dollisuuden vuorovaikutukseen ja molemminpuoliseen oppimi-
seen mukavassa ymparistossa. Tapaamiset rakentuvat eri tee-
moista ja aktiviteeteista. Toiminta on epamuodollista ja avointa
kaikille kansallisuuteen, sukupuoleen, ikaan tai uskontoon kat-
somatta.

Klubit jarjestavat myos retkia, tempauksia, tapahtumia ja juhlia.
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Miksi haluamme perustaa kansainvalisen klubin?

Miksi klubi meidan osastoomme?

Punaisen Ristin yhtena strategisena tavoitteena on vaikut-
taa inhimillisyyden, vapaaehtoisuuden ja yhdenvertaisuu-

den vahvistamiseksi seka puuttua syrjintaan lahiyhteisdssa

ja yhteiskunnassa. Kansainvalinen klubi on hyva tapa edis-
tad ndita tavoitteita.

Mihin klubia tarvitaan?

Kansainvalinen klubi tukee kotoutumista kunnallisten toi-

mien rinnalla. Klubitoiminnassa osallistuja saa sosiaalisia

kontakteja, joita voi aluksi olla vaikeaa solmia.

Erilaisuuden nakyvaksi tuominen ja positiivisten kohtaamis-

ten mahdollistaminen edistavat suvaitsevaisuutta. Yhdessa
toimimalla saadaan apua tarvitsevien aani kuuluviin. Osalli-

suuden tukeminen hyodyttaa kaikkia.




Osallistava ja
voimaannuttava

Kaikille avoin

Miten klubeilla toimitaan?

} Edistetaan maahan muuttaneiden osallistumista
yhteiskuntaan ja poistetaan osallistumisen esteita.

} Edistetadan suvaitsevaisuutta.

} Edistetaan kulttuurien tuntemusta ja niiden valista
vuorovaikutusta.

} Autetaan oppimaan maan kieli ja tavat.

Miten kavijat haluavat osallistua ja minkalainen
toiminta tukee heidan tilannettaan?

} Otetaan selvaa minkalaisia maahan muuttaneita ihmisia
alueella asuu, jotta voidaan tarjota oikeanlaista toimintaa
oikealla tavalla.

Miten voimme poistaa osallistumisen esteita?

Miten voimme edistaa suvaitsevaisuutta?

Mika on osallistavaa ja voimaannuttavaa toimintaa?




Tietoa alueen vaestorakenteesta
Ja maahan muuttaneiden tarpeista
voi kerata monesta eri paikasta

Hyvaksi havaittuja keinoja hankkia ja jakaa tietoa ovat olleet:
e Tapaamiset viranomaisten kanssa (esim. sosiaali- ja opetustoimi)

¢ Yhteistyo neuvolan ja terveyskeskuksen kanssa

¢ Yhteistyo tyovoimatoimiston kanssa

¢ Yhteistyd muiden jarjestojen kanssa seka maahan muuttaneiden omien
seka monikulttuuristen yhdistysten kanssa

e Vierailut ja keskustelut kansainvalisilla kohtaamispaikoilla ja etnisissa
kaupoissa

e Kohtaamiset kirjastoissa, asukaspuistoissa, kauppakeskuksissa, kahviloissa,
urheiluseuroissa ja -halleissa

e Seurakunnan tytontekijoiden haastattelut
e Tapaamiset kyla- ja kaupunginosatoimikuntien kanssa

e Koulujen rehtorien tai opettajien haastattelut (erityisesti suomenkielta
opettavat ja opintoihin valmistavat luokat)

e Tiedotusvalineiden aktiivinen seuraaminen

e Kunnan tilastojen analysointi

e Kuntalaisten kutsuminen avoimeen keskustelutilaisuuteen

e Osaston aktiivien ja jasenten haastattelut

e Paikkakunnalla pidempaan asuneiden eri maista tulleiden haastatteleminen

e Keskustelut arjen asiantuntijoiden kanssa: postinjakajat, kioskin myyjat,
kaupan kassat, bussikuskit

Listaa oman alueesi tarkeat tahot ja
tee suunnitelma mihin olette yhteydessa.




Ryhmatapaamiset

Tempaukset

sisaltoa?

Teemat

Suomenkielta, arkiselviytymista, peleja,
kulttuuria, liikuntaa, ruuanlaittoa, kasitoita,
ensiapua, keskustelua

Yhteisty0ssa muiden kanssa
Suuremmat ja kalliimmat retket jotka vaati-
vat esim. kuljetusta, oppaita, isompaa
tarjoilua

Klubien omat retket

Museot, teatterit, puistot & puutarhat,
luonto, rannat, kulttuurikeskukset, virasto-
vierailut

Random acts of kindness
Maahanmuuttajat mukaan ilman suomen-
kielen taitoa, esim. palvelu- ja vastaanotto-
keskusvierailut, keraykset, talkoot, Punaisen
Ristin kampanjoihin osallistuminen

lloa arkeen

Suomalaiset kausijuhlat, kansainvaliset
merkkipaivat, henkilokohtaiset juhlat, esim.
kansalaisuuden saanti
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Millaisella toiminnalla voimme aloittaa?

Mita jo olemassa olevia resursseja (esim. vapaaehtoiset ja heidan
osaamisensa, materiaali ja tilat, rahallinen tuki) meilla on?

Miten takaamme, etta toiminta onnistuu ja on kaikille avointa?
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toimimme?

Jos osastolla ei ole omia tiloja, ottakaa selvaa onko kaupungilla/kunnal-
la, seurakunnalla, jarjestoilla yms. tarjota tiloja. Jos klubi haluaa tarjota
liikuntaa, mietitaan mita liikuntatiloja alueella on, mm. koulujen liikun-

tasaleja saattaa saada kayttoon iltaisin.

Tilojen sijaintia ja tunnelmaa kannattaa suunnitella etukateen. Pohti-
malla onko paikalle helppo tulla, voiko lapset ottaa mukaan, voiko si-
sustukseen puuttua, tarjotaanko tapaamisissa jotain pienta, laitetaan-
ko taustamusiikkia jne. voi vaikuttaa viihtyvyyteen.

Ajankohta
vaikuttaa osallistumiseen

Tapaamisajankohdat on hyva miettia kohderyhman mukaan.
Paivaaikaan tapahtuvaan toimintaan on hankala |oytaa vapaaehtoi-

sia, ja perheellisten naisten taas voi olla vaikeaa osallistua iltaisin, kun
tyossakayvat taas paasevat mukaan vain iltaisin ja viikonloppuisin.
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Onko toiminnalle olemassa tiloja, jos ei, mista voisi kysya?

Miten voimme lisata tilojen viihtyvyytta?

Mihin aikaan vapaaehtoiset padsevat
paikalle, enta muut osallistujat?
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Kohderyhmat

Pidetaan
aktiivisesti
kiinni uusista

Uudet
vapaaehtoiset

Kansainvalisten
toimintaryhmien
ohjaajat

Kavijat [mukaan

Perehdytys ja
koulutus

Osaston ja piiritoimiston tuki
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Kumppanuudet & verkostot

Etsi paikalliset toimijat ja yhdistakaa voimat!

Martat, MLL, Partiolaiset, kyla-, kortteli- ja
ystavyysseurat, seurakunta jne.

Rahoittajat

Toiminnalle voi hakea rahallista tukea eri tahoilta.
Kysy ideoita ja apua piiritoimistosta.
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Mista maista ja kulttuureista paikkakunnallemme on saavuttu?
(Kayta hyvaksi sivulle 7 listatuilta tahoilta saatuja tietoja)

Milla alueilla maahan muuttaneet asuvat ja
missa he toimivat/viettavat aikaansa?

On tarkeaa tarjota heti mielekasta tekemista, joka vastaa taitoja ja
kiinnostusta. Mita valmiita osallistumismahdollisuuksia voimme tarjota?

Vetdjat ja ohjaajat

Mista ja miten lIoydamme riittavasti vapaaehtoisia?
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Miten pidamme huolta jaksamisesta?

Milla keinoin saamme kavijat mukaan vapaaehtoisiksi?

Kumppanuudet & verkostot

Mika muu taho voisi olla kiinnostunut moninaisuuden edistamisesta?

Mita omia yhdistyksia tai jarjestdja maahan muuttaneilla on?

Rahoittajat

Tarvitsemmeko toiminnalle lisarahoitusta? Mista sita voisi hakea?
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Vapaaehtoisen polku

¢ saa tietoa Punaisesta Ristista
e kiinnostuu ja ottaa yhteytta

Punaiseen Ristiin

¢ otetaan vastaan, esitellaan toimintaa

KIINNOSTUS JA
YHTEYDENOTTO

- alueellinen perehdytys ja info

TEHTAVAN LOYTYMINEN
JA SITOUTUMINEN

¢ aloittaa toiminnassa

saa yhteyshenkilon
henkilokohtainen perehdytys
ihmiset tutuiksi

sopiva tehtavaalue loytyy
liittyy toimintaryhmaan tai
esim. hallitukseen

saa peruskoulutuksen tai
muun valmennuksen
sovitaan tehtavista
allekirjoittaa vapaaehtois-
sopimuksen

kirjautuu vapaaehtoisverkkoon

saa ohjausta tukea ja tulee palkituksi

saa jatkokoulutusta ja tutustuu

uusiin ihmisiin
saa ja antaa palautetta

TOIMII JA
KEHITTAA

paasee vaikuttamaan toiminta-
ryhmaan (hallitukseen), jarjestoon,

yhteis6on

MAHDOLLISUUKSIEN
PUNTAROINTI

e itsearviointi ja uusien mahdollisuuksien
puntarointi
|oytaa uuden tehtavan
vaihtaa toimintamuotoa
jaa tauolle

lopettaa kiitosten kera
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Miten otamme uudet ihmiset hyvin vastaan?

Miten kirjaamme uudet kontaktit ja pidamme huolta yhteydenpidosta?

"Tehtavapaletti”

On tarkeaa tarjota heti mielekasta tekemista, joka vastaa taitoja ja
kiinnostusta. Mita valmiita osallistumismahdollisuuksia voimme tarjota?

Perehdytys

Miten Punaisesta Ristista seka osaston ja klubin tavoista kerrotaan?

Miten voimme tukea vapaaehtoisten osallistumista kursseille?
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tiedotetaan?

Keita halutaan tavoittaa?
Tiedotus on tehokkaampaa, kun se on kohdennettua, kohderyhma
kannattaa rajata.

Kasvotusten |
Etsivad Esitteet |
ulkoista _
tiedotusta Julisteet |

Sahkoiset mediat |

Paikallislehdet ja radiot |
T.0|_r.1_1|\t/§a Klubilaiset, oman
slsdista osaston hallitus ja
tiedotusta muut toimintaryhmét

Kirjalliset suunnitelmat

Suunnitelmaan kirjataan kuka materiaalin tekee, missa sita tulostetaan,
kuka vie, minne ja milloin. On hyva tehda lista alueen tarkeista tahoista,
joihin paivitettya materiaalia viedaan vahintaan kerran vuodessa.

Punaisen Ristin ilme

Tiedotusmateriaalin tulisi olla Punaisen Ristin ilmeen mukaista. Saman-
nakoisten elementtien toistaminen vahvistaa viestia. Saat piiritoimis-
tosta valmiita sahkoisia pohjia tiedottamiseen. Kurkista myos viestin-
nan tyokaluun.

Keita kaikkia halumme tavoittaa?
Mita keinoja kaytamme?

Kenelle kannattaa kayda kertomassa toiminnasta?
(Kayta hyvaksesi sivulle 7 kirjaamiasi tietoja ja muista myods sahkoiset mediat,
paikallislehdet ja -radiot).

Kuka tekee tiedotussuunnitelman ja vastaa sen
toteutumisesta?

Kuka pitaa huolen, etta kaikki sivuilla 12-13 mainitut
kohderyhmat saavat tietoa klubin toiminnasta?
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Millaisia riskeja toiminnan jatkuvuudelle on

ja miten niihin varaudumme?

22

Toiminnan vetgjalle

Pida aktiivisesti yhteytta oman osastosi monikulttuurisen
toiminnan yhdyshenkiloon tai osastosi puheenjohtajaan.

Saat hdnelta tarvittaessa neuvoja ja apua. Pida tilastoa klubin
toiminnasta vuosittain koottavaa Toimintatilastoa varten.

MUISTILISTA
|:| Haastattele vapaaehtoiset ja arvioi heidan kykynsa yksilollisesti.

|:| Arvioi kunkin vapaaehtoisen kanssa yhdessa, mitka tehtavat vastaavat
parhaiten hanen taitojaan ja kiinnostustaan.

|:| Maarittele vapaaehtoistehtavat tehtavapalettiin: mita tehtaviin kuuluu,
kauanko ne vievat aikaa, mita ne vaativat? Selvat rajat auttavat pitamaan
vapaaehtoisroolin kirkkaana.

|:| Kay vapaaehtoisen kanssa Iapi vapaaehtoissopimus ja kirjautuminen
RedNettiin.

|:| Kannusta vapaaehtoisia osallistumaan kursseille ja liittymaan jaseneksi.

|:| Jarjesta ryhmatapaamisia vapaaehtoisille. Tapaamisissa voi kasitella
sovittuja teemoja seka keskustella kokemuksista yhdessa. Niihin voi myos
jarjestaa koulutusta.

|:| Jarjesta vapaaehtoiselle tarvittaessa tyopari. Se voi helpottaa vapaaehtois-
toiminnan aloittamista.

|:| Sovi vapaaehtoisten kanssa selkedsti toiminnanohjauksesta: kehen he
voivat ottaa yhteyttd ongelmatilanteissa?

|:| Selvita, kuka piiritoimistossasi voi olla osaston tukena maahanmuuttajatoi-
minnassa.

|:| Hyvaksy, etteivat kaikki ihmiset sovi kaikkiin tehtaviin.
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