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TANAAN ON HYVA PAIVA VAIKUTTAA!

Sind olet Suomen Punaisen Ristin ylin paattaja

Osaston aanivaltaisena yleiskokousedustajana olet mukana vaikuttamassa Suomen Punaisen
Ristin tulevaisuuteen yleiskokouksessa Helsingissa 10.-11.6.2017. Osastojen ja piirien val-
tuuttamat edustajat kayttavat puheenvuoroja ja daanivaltaa kokouksessa.

Jokainen aani on yhta painava.

Voit vaikuttaa tehokkaammin, kun tutustut kokousteknisiin asioihin ennakkoon ja valmis-
taudut kaymalla osaston vden kanssa lapi koko kokousmateriaalin.

Menettelytapaohje

Kokouksen menettelytavoista pdatetdan menettelytapaohjeessa, joka hyvaksytdan yleisko-
kouksen alussa. Siind maaritelldan esimerkiksi kokouksen tydtavat (mm. valiokuntien toi-
minta, danestys- ja vaalitavat sekéd puheenvuorojen pyytédminen ja kesto).

Kaikki yleiskokouspaatokset tehdaan Finlandia-talossa, johon kokoontuvat kaikki aanivaltai-

set edustajat ja ne, joilla kokouksessa on puheoikeus (hallituksen ja valtuuston jasenet, paa-
sihteeri, tilintarkastajat). Samassa paikassa esitelldan myos kaikki paatdosehdotukset ja kay-
daan yleiskeskustelua paatettavista asioista.

Kokouksen muut osanottajat voivat seurata yleiskokouksen tydskentelya, mutta heilla ei ole
aani- eikd puheoikeutta, ellei yleiskokous paatoksellaan erikseen mydnna puheoikeutta kai-
kille jasenille.

Valiokunnat

Valiokunnat ovat tarkeita keskustelun ja vaikuttamisen paikkoja aanivaltaisille edustajille. Nel-
jassa valiokunnassa kasitellaan Suomen Punaisen Ristin hallituksen esitysta seuraavan yleis-
kokouskauden toimintalinjaukseksi vuosille 2018-2020. N&issa valiokunnissa keskitytaan poh-
timaan toimintalinjauksen toimeenpanoa. Valiokunnissa mietitdan, miten toimintalinjauksen
strategisten tavoitteiden avulla saavutamme tavoitteemme.

Mahdolliset muutosesitykset toimintalinjaukseen kasitelldan suuressa valiokunnassa.

Viides valiokunta kasittelee saantduudistusta, ja valiokunnassa kasitelldaan saantdesityksen
sisaltd seka siihen mahdollisesti tulleet muutosesitykset. Suuri valiokunta kasittelee ja kokoaa
muiden valiokuntien tyon.

Valiokunnat kokoontuvat lauantaina kello 15.30. Niiden esitykset kasitellaégn sunnuntaina,
jolloin yleiskokousedustajilla on mahdollisuus tehda viimeiset muutosesitykset.

Valiokunta 1
Toimintalinjauksen paatavoite 1: Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

Valiokunta 2
Toimintalinjauksen paatavoite 2: Vahvan yhteiséllisyyden rakentaminen seka hyvinvoinnin ja
turvallisen eldaman vahvistaminen



Valiokunta 3
Toimintalinjauksen paatavoite 3: Rohkea vaikuttaja — asiantunteva inhimillisyyden puolustaja

Valiokunta 4
Toimintalinjauksen pdatavoite 4: Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto

Valiokunta 5
Saantouudistus

Suuri valiokunta koostuu muiden valiokuntien puheenjohtajista ja sihteereista seka yleisko-
kouksen sihteereistd. Se kokoaa yhteen muiden valiokuntien tydn tulokset ja muokkaa yhtei-
sen esityksen kokoukselle. Se myés muokkaa mahdolliset julkilausumat, jotka tuodaan ko-
kouksen hyvdksyttaviksi.

Toimikunnat

Jokaisella piirilla on yksi piirin hallituksen valitsema aanivaltainen edustaja. Nama edustajat
muodostavat jarjeston hallituksen asettaman vaalitoimikunnan. Se valmistelee yleisko-
kouksessa jarjestettavat luottamushenkildiden vaalit. Vaalitoimikunta on kokoontunut kevaan
aikana ja tehnyt ehdotuksensa luottamushenkilévalinnoiksi. Se jatkaa tarvittaessa tydskente-
lyaan yleiskokouksessa.

Menettelytapatoimikunta valitaan kokouksen jarjestaytyessa. Se paattdaa, miten menetel-
laan, jos kokouskdytannoissa ilmenee epaselvyyksia.

Kokouksen kulku

Yleiskokouksessa kasiteltavat asiat on maaritelty Suomen Punaista Ristia koskevassa asetuk-
sessa (318). Kokous etenee paakohdittain seuraavasti.

Kokous jarjestaytyy

Kokouksen aluksi jarjestaydytdan. Kokoukselle valitaan puheenjohtajat, sihteerit, poytakir-
jantarkastajat ja dantenlaskijat. Kokouksen aluksi todetaan kokouksen osanottajat ja vahvis-
tetaan heidan valtuutensa, sekd todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, hyvaksy-
taan esityslista ja paatetaan kokouksen menettelytavoista.

Punaisen Ristin toimintalinjaus vuosille 2018-2020

Hallitus esittelee oman esityksensa Punaisen Ristin toimintalinjaukseksi vuosille 2018-2020.
Valmistellessaan esityksidaan hallitus on kuullut jasenia erilaisilla kyselyilld ja osastoja muun
muassa piirifoorumeissa. Naiden pohjalta koottu luonnos on ollut jarjestokasittelyssa, jolloin
osastot ovat voineet antaa kommenttejaan esityksista. Niiden perusteella kirjoitettua uutta

luonnosta on kasitelty yleiskokouksen valiokunnissa. Paasihteerin esittelyn jélkeen kaydaan
yleiskeskustelua esityksestd ja toimintalinjaus hyvaksytaan. Lisdksi paatetaan kasittelyn yh-
teydessa tehtyjen ponsiehdotusten hyvaksymisesta.

Ponnet

Ponsilla eli toivomusaloitteilla ohjataan paatdsten taytantéénpanoa tai esitetdan pyynto sel-
vittda ja valmistella asiaa tulevia paatoksia varten. Ponsi liittyy kasiteltyyn asiaan (esim. Pu-
naisen Ristin toimintalinjaukseen vuosille 2018-2020) eika saa olla ristiriidassa paatdksen
kanssa, ei muuttaa eika laajentaa sita. Ponsiesitykset tehdaan kirjallisesti. Hyvaksytyt ponnet
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toimitetaan hallitukselle, jonka on annettava vastauksensa niihin kuuden kuukauden kulu-
essa yleiskokouksesta.

Aloitteet

Yleiskokoukselle tehdyt aloitteet on jatetty hallitukselle viimeistaan kaksi kuukautta ennen
yleiskokousta. Hallitus on kasitellyt aloitteet ja tehnyt omat vastausesityksensa. Vastausesi-
tyksiin voi tehda muutosesityksia. Paatokset yleiskokouksen vastauksista aloitteisiin tehdaan
sunnuntaina.

Luottamushenkilovalinnat

Aanivaltaiset edustajat valitsevat myds luottamushenkilét jarjestén johtoon ja valvomaan
SPR:n toimintaa ja taloutta. Yleiskokouksessa valitaan jarjestdlle puheenjohtaja, kolme vara-
puheenjohtajaa, hallituksen muut jasenet, valtuusto varajdasenineen ja puheenjohtajineen
seka tilintarkastajat.

Esityksia henkildvalinnoiksi voi tehdd vield kokouksen aikana. Vaalitoimikunta ohjeistaa aika-
taulusta yleiskokouksessa. Voit esittdd ehdokasta tekemalla kirjallisen esityksen. Ehdokkaalta
tulee kysya etukateen kirjallinen suostumus. Lomakkeita saa ennen kokousta keskustoimis-
tosta, piiritoimistosta tai yleiskokouksen nettisivulta sekd kokouspaikalla kokousavustajilta.

Esityksessa tulee selvittda, mihin tehtdavaan kyseista henkilod esitetaan seka perustelut. Eh-
dotukset toimitetaan vaalitoimikunnalle, joka laatii esityksen yleiskokoukselle. Ehdokkaat
esittaytyvat padsalissa suuressa vaalikeskustelussa. Luottamushenkiléiden valitsemiseksi toi-
mitetaan tarvittaessa vaali.

Kaytanndn kokoustekniikka yleiskokouksessa

Vastauspadatteen kaytto

Kokouksessa kaytetdan vastauspaatteitd, joilla suoritetaan koedanestykset ja pyydetaan pu-
heenvuoroa yleiskeskustelussa. Vastauspaatteen kaytté on hyvin helppoa.

Vastauspaatteet ovat numeroituja ja ne on valmiiksi pakattu kunkin &anivaltaisen osallistujan
kokouskassiin. Paina oman pdatteesi numero mieleen, jotta paate ei vahingossa sekoitu vie-
rustoverin laitteeseen. Vastauspaate on henkildkohtainen ja siitd tulee huolehtia koko ko-
kouksen ajan. Se tulee palauttaa kokouksen paatyttya tai poistuessasi kokouksesta ennen
sen pdattymista, etka enaa palaa takaisin. Kukin kokousedustaja huolehtii vastauspaatteesta
siis myds illan ja yon vyli.

Kokouksen aikana voit palauttaa vastauspaatteen infopisteeseen ja kokouksen jalkeen saliin
tuodaan poytia, joille voit jattaa vastauspaatteesi.

Pida puheenvuoro, tee muutosesitys

Aanivaltaiset edustajat voivat vaikuttaa tehtéviin paatoksiin ja kokouksen kulkuun erilaisilla
puheenvuoroilla. Kaikista kokousasioista kdydaan aina yleiskeskustelu, jolloin puheenjohtaja
jakaa puheenvuoroja pyydetyssa jarjestyksessa lukuun ottamatta tydjarjestys-, vastaus- ja
repliikkipuheenvuoroja, jotka ovat etuoikeutettuja. Menettelytavoista paatettdessa sovitaan
my6s puheenvuorojen kestosta. Lisaksi puheenjohtaja voi rajoittaa puheenvuorojen kestoa.

Puheenvuorojen pyytdamiseen kaytetadan vastauspaatettd. Kun puheenjohtaja ilmoittaa, etta
keskustelu alkaa ja haluat esittaa puheenvuoropyynnon, paina numeroa 9. Talléin puheen-
vuoropyyntdsi rekisterdidaan. Puheenjohtaja pyytaa jarjestyksessa puheenvuoron pyytaneita
esittamaan puheenvuoronsa.



Yleiskokouksessa puheenvuorojen kesto on menettelytavoista sovittaessa rajoitettu (esim.
max. 3 min). Voit valmistella puheenvuoron jo etukateen. Puheenvuorossasi voit esittaa
muutosta kasiteltavaan esitykseen. Hyva puheenvuoro on tiivis. Se sisaltaa aina perustelun
ja selkedn ehdotuksen asian ratkaisemiseksi.

Kaikki muutokset kasiteltaviin asiakirjoihin tehdaan kirjallisesti. Eli vaikka puhut asiasta, si-
nun on esitettava ehdottamasi muutos myos kirjallisesti muutosesityslomakkeella, jonka voit
antaa kokousavustajalle. Nain asia tulee varmasti kirjatuksi oikein. Muutosesitysten teke-
mista varten on omat lomakkeensa. Niitdkin saat kokousavustajilta. Vain kannatettujen esi-
tysten kesken aanestetaan. Ellei kukaan kannata esitystd, se raukeaa. Henkildvaaleissa ei
tarvitse esittda kannatuspuheenvuoroa.

Kommentoi!

Osallistu keskusteluun lyhyilla kommenttipuheenvuoroilla. Kommenttipuheenvuoro liittyy ka-
siteltdvaan asiaan ja sita pyydetaan katta nostamalla. Kommenttipuheenvuorojen kesto on
rajoitettu yleensa korkeintaan 30 sekuntiin.

Tavallisia puheenvuoroja, joilla voi osallistua keskusteluun ovat esimerkiksi:

Kannatus

Kannatuspuheenvuorolla voit esittaa tukesi jollekin tehdyistd ehdotuksista. Vain kannatusta
saavien ehdotusten valilla danestetdan paatdksesta.

Kysymys
Kysymyspuheenvuorolla voit pyytaa tarkennusta ehdotukseen. Kysymyksen voi osoittaa jolle-
kin kokouksen osallistujalle, valmistelevalle tydryhmalle tai kokoukselle.

Arviointi

Arviointipuheenvuorossa voit tarkastella tehdyn ehdotuksen hyvia ja huonoja puolia. Se ei
sisalla uutta ehdotusta asiaan.

Moite

Moitepuheenvuorossa osallistuja huomauttaa, ettéd kokous on tekeméassa patematdnta tai mi-
tatonta paatosta. Patemattémia paatoksia ovat esimerkiksi jarjestdon saantdjen tai lain vas-
taiset paatokset.

Vastaus
Vastauspuheenvuoron saa valittdmasti kysymyspuheenvuoron jalkeen.

Tyojarjestys
Tydjarjestyspuheenvuorolla puututaan kokouksen kulkuun tai puheenjohtajan toimintaan.
Tydjarjestyspuheenvuoro ei saa koskea itse kasiteltdvaa asiaa.

Repliikki
Lyhyella repliikkipuheenvuorolla voidaan korjata edellisessa puheenvuorossa esitetty virheel-
linen tai harhaanjohtava lausunto. Repliikki ei sisalld mitdan uutta kasiteltavasta asiasta.

Aidnestykset ja vaalit

Asiakysymyksista danestetaan, silloin kun kokouksessa on tehty enemman kuin yksi kanna-
tusta saanut esitys.



Adnestys voidaan toimittaa joko avoimella tai suljetulla d&nestystavalla. Avoin dénestys toi-
mitetaan vastauspaatteiden avulla. Mikali tulos nayttaa tiukalta, suoritetaan suljettu lippuaa-
nestys.

Vastauspéétteilld voidaan suorittaa my®s suuntaa-antavia koedanestyksia. Adnestettéva asia
heijastetaan valkokankaalle ja puheenjohtaja lukee daneen danestyskysymyksen. Kysymyk-
sissa on aina numeroidut vaihtoehdot, joita vastaavat vastauspaatteen numeropainikkeet.
Vasta kun puheenjohtaja ilmoittaa aanestyksen aloittamisesta, paina haluamasi vaihtoehdon
numeroa.

o Kertapainallus riittda. Vain nappaimet 1-10 ovat kaytdssa. (ei + tai - )

e Vaihtoehtojen maara saattaa vaihdella eri kysymyksissa.

e Nappia ei tarvitse pitda pohjassa.

e Voit korjata painallusta danestysajan puitteissa painamalla jotain muuta numeroa.

e Vain yksi aani rekisterdoidaan yhdesta vastauspaatteesta yhdessa daanestyksessa. Toi-
sin sanoen voit painaa vaikka useamman kerran, mutta vain viimeisimman numeron
painallus rekister6idaan.

e Viimeinen painallus tulee luonnollisesti suorittaa danestysajan aikana.

Puheenjohtaja ilmoittaa aanestysajan paatymisesta ja taman jalkeen koeaanestyksen tulos
on nahtavissa valkokankaalla. Adnestystulos jakaantuu prosentuaalisesti danesténeiden kes-
ken.

Asiakysymyksissa suljettu daanestys toimitetaan @anestyslipuilla, jos yksikin edustaja sita
vaatii. Vaali toimitetaan aina suljettuna lippudanestyksend, jos ehdokkaita on johonkin luot-
tamustehtavaan enemman kuin siihen valittavia. Vaalin toimittamista varten aanivaltaiset
edustajat saavat henkil6kohtaiset vaaliliput.

Asia- ja menettelytapakysymyksissa paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli
puolet annetuista danista. Jos aanet menevat tasan, paatdkseksi tulee se mielipide, jota pu-
heenjohtaja on kannattanut.

Vaaleissa tulevat valituksi eniten adnia saaneet. Jos valittavia on vain yksi, valituksi tulemi-
seen tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuista danista. Jos aanet menevat tasan, vaaleissa
ratkaisee arpa.

Yleiskokouspaatokset suuntaavat
jarjestdn ja osaston arkea

Yleiskokouksen paatdkset koskevat koko jarjestdd, jokaista jasenta ja osastoa, jokaista piiria
ja keskushallintoa. Yleiskokouksen jalkeen d@anivaltaisen edustajan tehtava jatkuu. Olet
avainasemassa viemassa yleiskokouksen paatdksia osaksi jarjestdn ja osaston toiminnan ke-
hittamista ja arkea.

Keskustele osastosi muun vden kanssa jo ennakkoon, kuinka kasittelette yleiskokouspaaték-
sia osastossa heti kokouksen jdlkeen ja seuraavan vuoden toimintaa suunniteltaessa.



