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Johdanto

Suomen Punaisen Ristin tulevan kolmen vuoden 2018-2020 valtakunnallisena teemana on
"Auttaja lahelld sinua”.

Suomen Punaisen Ristin Jyvasylan osasto edustaa Punaista Ristia Jyvaskylassa
toimimalla Punaisen Ristin periaatteiden, arvojen ja tehtavan mukaisesti
e pitamalla saantéjen mukaiset kokoukset ja valitsemalla nimenkirjoittajat ja osallistu-
malla piirin kokouksiin ja jarjeston yleiskokoukseen
e huolehtimalla yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua toimintaan ja edistamalla
moninaisuutta
noudattamalla hyvan hallinnon periaatteita
hankkimalla uusia jdsenia
ylldpitamalla tietoja vapaaehtoisistaan
ohjaamalla vapaaehtoiset mukaan toimintaan
viestimadlla toiminnasta jasenille, vapaaehtoisille ja paikkakuntalaisille.

Suomen Punaisen Ristin toiminta on jaettu alueellisesti 12 piiriin ja noin 500 paikallisosastoon.
Jyvaskylan osasto kuuluu Lénsi-Suomen piiriin. Jyvaskylan osaston toimintamuotoja ovat en-
siapuryhma-, kerdys-, monikulttuurisuus-, nuoriso-, seniori-, terveyspiste-, tiedotus-, val-
mius- ja ystavatoiminta.

Punaisen Ristin osastot ovat toiminnan laajuuden mukaan jaettu kolmeen. Jyvaskylan
osasto on

MONIMUOTOISEN TOIMINNAN OSASTO, jonka tehtavat ovat:
e on valmiudessa kotimaan avun antamiseen

osallistuu Nalkapaivaan

vastaa &killisiin avuntarpeisiin ajantasaisen valmiussuunnitelmansa mukaan

toimii yhteistydssa Iahiosastojen kanssa osallistumalla halytystoimintaan

jarjestaa saanndllistd vapaaehtoistoimintaa useimmilla jarjestdn tehtavaalueista

jarjestaa saanndllistd vapaaehtoistoimintaa jollakin jarjeston tehtavaalueista (en-

siapu, ystavatoiminta, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, kotoutumisen tukemi-

nen, nuorten toiminta)

rekrytoi aktiivisesti uusia vapaaehtoisia eri tehtaviin

pitda ylla omaa hadlytysryhmaa tai osallistuu alueelliseen halytysryhmadan

toimii avustustilanteissa yhteistydssa naapuriosastojen kanssa

selvittaa ja etsii aktiivisesti paikallisia tarpeita, joihin osasto voi toiminnallaan vas-

tata ja vaikuttaa

e pitad ylla halytysryhmaa, joka kykenee toimimaan akillisessa tilanteessa viranomai-
sen tukena ensiapuun, ensihuoltoon ja henkiseen tukeen liittyvissa tehtavissa

e osallistuu Punaisen Ristin valtakunnallisiin kampanjoihin ja jarjestaa paikallisia ta-
pahtumia

o tekee aktiivista varainhankintaa

e toimii yhteistytssa viranomaisten ja jarjestéjen kanssa.

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston vuoden 2019 toiminnan paapainopiste on en-
siapuryhmatoiminnan kehittdmisessa. Haluamme vahvistaa nadin ensiapuryhmamme toimin-
taa, joka on yksi tunnetuimmista toimintamuodoistamme.

Talousarvio vuodelle 2019 on +/- 0,00 euroa yli-/alijaédmainen.

Tama toimintasuunnitelma noudattaa Suomen Punaisen Ristin valtakunnallista toiminta-
suunnitelmaa seka yleiskokouksen hyvaksymaa strategiaa "Toimintalinajus 2018-2020".

Auttaja léhella sinua 2018-2020
Suomen Punaisen Ristin

Jyvaskylan osasto
hallitus






Visiomme: Olemme rohkea ja luotettava auttaja kotona ja maail-

malla

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava
ja yhteistyokykyinen jarjesto
Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoi-
sia ja tydntekijoitd toimimaan niin, etta saavu-
tamme visiossamme asetetun tavoitteen.

Avoin

Toimimme lahella ihmisid, osana yhteis6a. Na-
kyva, arkipaivan toimintamme yhdessa ihmis-
ten kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa toi-
minnan mahdollisuuksia kaikille periaattei-
siimme sitoutuville. Jarjestén johtaminen on
avointa ja keskustelevaa. Toimintamme tulok-
sista ja taloudellisesta tilanteesta raportoidaan
avoimesti. Otamme vastaan jokaisen vapaaeh-
toisen. Ndemme vapaaehtoisten, luottamus-
henkildiden ja tydntekijdéiden erilaisuuden voi-
mavarana, jonka avulla tarjoamme monimuo-
toista ja avointa toimintaa.

Palvelualtis

Asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toi-
minnassa etusijalle. Punaisen Ristin toimintaan
osallistuvat ja sita tukevat saavat tarvitse-
maansa tietoa, tukea, valmennusta ja pa-
lautetta vapaaehtoisilta ja toimintaa tukevilta
tyontekijoiltd. Opimme ja kehitymme kuunte-
lemalla apua tarvitsevia ja vapaaehtoisia.

Aikaansaava

Reagoimme avun tarpeisiin ja kdaytémme voi-
mavaramme oikein ja tuloksellisesti: keski-
tymme jérjestdn yhteisten tavoitteiden toteut-
tamiseen.

Yhteistyokykyinen

Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vastaamme
parhaiten avun tarvitsijoiden tarpeisiin, kun
teemme vyhteistyéta Punaisen Ristin sisélla
kansainvalisesti ja Suomessa. Toimimme avoi-
mena ja yhteistydkykyisena kumppanina val-
takunnallisesti ja paikallisesti muiden jarjesto-
jen, viranomaisten, yritysten ja oppilaitosten
kanssa.

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimintaamme

Olemme osa ainutlaatuista kansainvalista liiketta, joka
on lasna yhteisoissd, ihmisten keskella kaikkialla maail-
massa. Kaikki Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liik-
keen kansalliset yhdistykset toimivat samojen peruspe-
riaatteiden mukaisesti, joita my®¢s valtioiden tulee kun-
nioittaa.

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toimintamme
jatkuvuuden. Ne toimivat ohjeena tyontekijoille ja vapaa-
ehtoisille kaikissa tilanteissa.

Inhimillisyys

Inhimillisen karsimyksen estéminen ja lievittdminen kai-
kin tavoin on Punaisen Ristin tarkein tehtdva ja toiminnan
pdaamaara. Sen tavoitteena on suojella eldmaa, terveytta
ja ihmisarvoa. Se edistad ihmisten valista ymmarrysta,
ystavyyttd, yhteisty6td ja pysyvaa rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittdm&an ihmisten karsimyksia
pelkdstdan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen ase-
man perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat suu-
rimmassa hadassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja
auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy kannan-
otoista vihollisuuksien yhteydessd eika milloinkaan se-
kaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai kansal-
lisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin liike on itsendinen. Vaikka kansalliset yh-
distykset toimiva humanitaarisissa tehtdvissé oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsaadéannén
alaisia, niiden tulee sdilyttda itsemadraamisoikeutensa
niin, etta ne voivat aina toimia Punaisen Ristin periaattei-
den mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen risti on vapaaehtoisjarjestd, jonka toiminta on
kaikin tavoin pyyteetdnta.

Yleismaailmallisuus
Kansainvélinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
liike on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset
ovat tasavertaisia ja niillda on yhtéldiset velvollisuudet
auttaa toinen toisiaan.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Pu-
naisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille maan
kansalaisille ja ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Jarjeston tarkoitus

e Kaikissa olosuhteissa suojella eldmaa ja terveytta
sekd puolustaa ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia

o Edistda kansojen valista yhteistyota ja rauhaa

e Pelastaa ihmishenkid kotimaassa ja ulkomailla

e Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia inhi-
millisten kdrsimysten ehkdisemiseksi ja lievitta-
miseksi

e Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin
sodan ja aseellisten selkkausten aikana ihmisten hy-
vinvoinnin edistdmiseksi

e Edistad kansalaisten keskuudessa yhteisvastuuta ja
auttamismielta

e Lisatd ymmarrysta Punaisen Ristin tyotd ja yleisinhi-
millisid pyrkimyksia kohtaan

e Vahvistaa jérjestdon valmiutta ja toimintaedellytyk-
sia.




Paatavoite 1: Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

1.1 Auttaminen dkillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa perustuu arjen
toimintaan, jatkuvaan lasndoloon ja valmiuden yllapitoon ja varautumi-
seen

Haluamme, ettéd meilld on tehokas valmius vastata nopeasti onnettomuuksiin, kriiseihin ja
katastrofeihin kotimaassa ja maailmalla.

Valmiussuunnittelu

Auttamisvalmiutemme rakentuu osaston kaikkien toimintamuotojen ja niissa toimivien va-
paaehtoisten toiminnalle. Pidamme valmiussuunnitelmamme ajan tasalla ja teemme yhteis-
ty6td naapuriosastojen kanssa. Ajantasainen kerdayssuunnitelma on tarkea osa valmiussuun-
nittelua. Harjoittelemme ja pidamme nain ylla valmiuttamme. Kehitémme osaston valmiuden
johtoryhman toimintaa. Otamme eri tilanteisiin laaditut Punainen Risti auttamistilanteisssa
(PRAT JKL) -toimintaohjekortit kayttdéon.

Osallistumme valtakunnalliseen Pisara 2019 -valmiusharjoitukseen, joka jarjestetaan
26.10.2019. Harjoituksen teemana on puhtaan veden puute. Harjoitus toteutetaan kolme
vuoden valein ja mukaan tarvitaan kaikkia Jyvaskylan osaston vapaaehtoisia eri toiminta-
muodoista (ensiapuryhma-, kerdays-, monikulttuurisuus-, nuoriso-, seniori-, terveyspiste-
, tiedotus-, valmius- ja ystavatoiminnasta).

Mittarit: Paivitdmme valmius- ja kerdyssuunnitelman alkuvuonna 2019.

Otamme Punainen Risti auttamistilanteissa (PRAT JKL) -toimintaohjekortit
kayttdon.

Osallistumme 26.10.2019 valtakunnalliseen valtakunnalliseen valmiusharjoi-
tukseen Pisara 2019 eri toimintamuotojen vapaaehtoisten voimin.

1.2 Toimimme onnettomuuksissa ja kriiseissa suunnitelmallisesti ja nope-
asti koko jarjeston voimavarojen avulla

Haluamme, ettéd katastrofien, kriisien ja &killisten onnettomuuksien aiheuttamat kuolemat,
menetykset ja vahingot vdhentyviit.

Halytystoiminta

Olemme yhteistydssd muiden osastojen kanssa varautuneet auttamaan &killisissa onnetto-
muustilanteissa voimavarojemme mukaan. Akillisisséd onnettomuuksissa ja kriiseissé tarjo-
amme ensiapua, ensihuoltoa, henkista tukea ja kotimaan apua seka osallistumme tarvitta-
essa kadonneen henkilén etsintaan.

Osastomme yllapitaa alueen tarpeita vastaavaa ensiapuryhman ja ensihuoltoryhman halytys-
ryhmia. Lisdadmme halytysvalmiudessa olevien osaavien vapaaehtoisten maaraa. Varmis-
tamme, ettd vapaaehtoisten halytysryhmien osaaminen on laadukasta. Varaudumme kaytta-
maan myds ystavatoiminnan vapaaehtoisia seka jarjeston ulkopuolelta tulevia vapaaehtoisia
avustustehtdvissa. Seuraamme, ettd tehtavat ovat sopivia vapaaehtoisille ja ettd vapaaeh-
toiset saavat tehtavien edellyttaman tuen ja niiden jalkeen riittavasti tukea jaksamiseen.
Osaston hallitus saa saanndéllisesti raportit halytystilanteista, joissa osaston vapaaehtoiset
ovat olleet mukana.

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston ja Jyvaskyldan kaupungin sosiaalitoimen valilld on
vuonna 2015 uudistettu valmiussopimus, jossa Jyvaskylan kaupunki maksaa valmiuskorvauk-
sen Jyvaskylan osastolle. Sopimuksessa perusteella Jyvaskylan osasto tukee Jyvaskylan kau-
pungin sosiaalitoimea akillisissa onnettomuustilanteissa ensihuollon jarjestémisessa onnetto-
muuden uhreille ja heidan omaisilleen.



Ylldpidamme jatkuvaa keraysvalmiutta akillisesti kotimaassa tai ulkomailla syntyvan ison
avun tarpeen varalta, jonka voi aiheuttaa esimerkiksi maanjaristys tai kuivuus.

Halytysryhmat ja vapaaehtoiset toimivat my6s Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kautta haly-
tystehtavissa. Otamme nuoret aktiivisesti mukaan jarjestdon auttamisvalmiuteen. Rekry-
toimme erityisesti uusia toimijoita hdlytystoiminnan, ensiapupadivystyksen ja kerdystoiminnan
valmiuteen.

Valmiustoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Valmiustoiminnan esittelijéina
osaston hallituksessa toimivat valmiuden yhteyshenkild, ensiapuryhman ryhmanjohtaja, ke-
rayspaallikkd, kotimaan avun yhtyshenkilé seka tiedottaja.

Mittarit: Osallistumme halytystilanteisiin osana Vapaaehtoista pelastuspalvelua.

Jarjestdmme ensihuoltoa Jyvdskylan kaupungin alueella tapahtuvissa onnetto-
muustilanteissa Jyvaskylan kaupungin kanssa solmitun vamiussopimuksen mu-
kaisesti.

Kaynnistamme tarvittaessa nopeasti hatdapukerayksen, jos kotimaassa tai ul-
komailla syntyy suuri avun tarve ja tulee tarve kdynnistaa hatdapukerays.

Ensiapuryhmatoiminta

Punaisen Ristin Jyvaskylan osastossa toimii kaksi ensiapuryhmaad, Jyvaskylan osaston en-
siapuryhma seka Rautpohjan tehtaiden ensiapuryhma.

Jyvaskylan osaston ensiapuryhma

Jyvaskylan osaston ensiapuryhmad, jonka osana toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun haly-
tysryhma. Ensiapukoulutuksen pdapaino on ensiaputaitojen ylldpidossa ja kohottamisessa.
Ryhman ensiapukouluttajat, koulutusvastaava ja ryhmanjohtaja huolehtivat tarpeellisesta

koulutuksesta ja vastaavat harjoitusten suunnittelusta yhdessa koko ensiapuryhman kanssa.

Vuoden 2019 aikana osasto tukee rahallisesti ryhmaldisten kouluttautumista seuraavasti:

e Osasto tukee aktiivisten ryhmalaisten osallistumista Punainen Risti Ensiapu Oy:n jar-
jestamille ensiapukursseille (EA 1, EA 2 ja EA 3). Osasto jarjestaa myos itse omakus-
tannushintaan ensiavun perus- ja jatkokursseja vapaaehtoisilleen.
Paivystyspalvelukurssi maksetaan ryhman toimintaan sitoutuneille jasenille
Henkisen tuen koulutusta jarjestetdaan tarpeen mukaan yhdessa piirin kanssa.

e Muuta koulutusta (alkusammutus, jarjestdtuntemus,radiopuhelin, etsintéd seka ensi-
auttajakoulutusta) jarjestetdan tarvittaessa.

e Ensiapuryhmalaisia kannustetaan osallistumaan myds piirin jarjestamille ensiapuryh-
mien harjoitusleireille.

Ryhma kokoontuu joka toinen tiistai osaston tiloissa, osoitteessa Sammonkatu 4. Ryhmailtoja
koskevista poikkeuksista tiedotetaan ensiapuryhman Facebook -sivulla, sahkdpostilla ja
ryhmailloissa. Ryhma pitaa kokoontumisessa taukoa kesdkuun alusta elokuun alkuun ja vuo-
denvaihteen aikaan.

Ensiapuryhman sisallé toimii johtoryhma, jonka jasenilla on vastuutehtavat. Johtoryhmaan
kuuluu ryhménjohtaja, varajohtaja, paivystyskoordinaattori, koulutusvastaava, varastovas-
taava sekd uusien ryhmaldisten mentori.

Ensiapuryhma tuottaa laadukasta ensiapupaivystyspalvelua eri tilaajille mahdollisuuksien
mukaan. Ensiapupaivystysten jarjestamiseen pyydetdan tarvittaessa tukea muilta Iahialueen
ensiapuryhmilta.

Ensiapuryhma ottaa osaa Nalkdpaiva -kerdykseen seka tarpeen mukaan muihin Punainen
Ristin kerayksiin.



Vuoden 2019 aikana ensiapuryhmassa innostetaan nykyisia ja uusia paivystajia osallistumaan
aktiivisesti ryhmatoimintaan, ensiapupaivystyksiin seka valmiustoimintaan.

Ryhmalaiset rekrytoi aktiivisesti uusia jdsenia osastoon sekd ensiapuryhmaan.

Halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen pelastuspalvelun ja viranomaisten pyynnosta etsin-
téihin, suuronnettomuuksiin seka muuhun viranomaisia tukevaan toimintaan Jyvaskylan kau-
pungin kanssa tehdyn yhteistydsopimuksen mukaan ensiapuryhma antaa tarvittavaa apua
kansalaisten evakuointi- ja ensihuoltotehtavissa.

Ensiapuryhma on varautunut vuoden 2019 talousarviossa yllapitamaan ensiapu- ja valmius-
toiminnan koulutusta ja kalustoa. Ensiapuryhman laite- ja kalustoinvestointeihin vuonna
2019 kuuluu suurimpana kaynnistdaa uuden pelastuspalveluauton seka paivystysteltan han-
kinta.

Ensiapuryhma raportoi hallitukselle toiminnastaan. Ensiapuryhmatoiminnan esittelijana halli-
tukselle toimii ensiapuryhman ryhmanjohtaja tai ryhmanvarajohtaja.

Mittarit: Ensiapuryhma saa 10 uutta ensiapuryhmaldista vuonna 2019
Enisapuryhma jarjestaa 20 harjoitusta vuonna 2019, joissa on paikalla keski-
maarin 15 hekea per kokoontuminen
Ensiapu 1-kurssila koulutetaan 10 henked, ensiapu 2-kurssilla 10 henkea ja
paivystyspalvelukurssilla 10 henkea vuonna 2019
Ensiapuryhman halytysryhma auttaa viranomaisia osana Vapaaehtoista pelas-
tuspalvelua esimerkiksi kadonneen henkildén etsinndissa.
Ensiapuryhma tarjoaa 30 eri yleis6- tai urheilutapahtuman jarjestajalle en-
siapupaivystysta.
Vuoden lopussa ryhmalaisille tehtavassa tyytyvaisyyskyselyssa kiitettava arvo-
sana.

Rautpohjan ensiapuryhma

Rautpohjan tehtaiden ensiapuryhma toimii teollisuuden ensiapuryhméana Punaisen Ristin oh-
jeistuksella.

Ensiapuryhma toimii padasiassa tehdasalueella ja tekee tydénantajan ryhmalle osoittamia toi-
mintoja.

Ensihuoltotoiminta

Ensihuoltoryhma harjoittelee ensihuollossa tarvittavia tietoja taitoja yhdessa eri viranomais-
ten, ldhialueen Punaisen Ristin osastojen ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjarjestéjen
kanssa. Ryhma kokoontuu joka kuukauden ensimmainen torstai osaston tiloissa. Ryhmailtoja
koskevista poikkeuksista ilmoitetaan sahkdpostilla ja ryhmailloissa. Ryhma pitda kokoontu-
misessa taukoa kesdkuusta elokuuhun.

Ensihuoltoryhma jarjestdd muonituksia tarvittaessa erilaisiin tilaisuuksiin mahdollisuuksien
mukaan. Ryhma ottaa osaa Nalkapaiva-keraykseen seka tarpeen mukaan muihin Punainen
Ristin kerayksiin.

Jyvéskylan kaupungin kanssa vuonna 2004 solmitun ja vuonna 2015 uudistetun yhteistyfso-
pimuksen mukaan ensihuoltoryhma antaa tarvittavaa apua kansalaisten evakuointi- ja ensi-
huoltotehtavissa. Halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen Pelastuspalvelun ja viranomaisten
pyynndsta etsintdihin, suuronnettomuuksiin seka muuhun viranomaisia tukevaan toimintaan.
Etsinndissa ensihuoltoryhman vastuulla on padosin muonitustehtavat. Tulipalotilanteissa en-
sihuoltoryhma tukee Kotimaan avun yhdyshenkildn toimintaa auttaen tulipalojen uhreja an-
taen seka kdytannon apua etta henkista tukea.



Jyvaskylan osasto jakaa joulukuussa 2019 valtakunnallisessa Hyva joulumieli — kerdyksesta
saatuja lahjakortteja, joilla vahdvaraiset tai vaikeassa elamantilanteessa olevat lapsiperheet
voivat hankkia ruokatarvikkeita joulun alla. Apua tarvitsevat perheet etsitdan yhdessa Jy-
vaskylan kaupungin sosiaalitoimen kanssa. Vastuuhenkildona toimii osaston kotimaan avun
yhteyshenkild.

Ensihuoltoryhma raportoi toiminnastaan hallitukselle. Esittelijéina toimivat paaosin valmiu-
den ja kotimaan avun yhdyshenkil6t.

Mittarit: Ensihuoltoryhma ja kotimaan apu saa kolme uutta vapaaehtoista vuonna 2019.

Jyvaskylan osasto jakaa Hyva joulumieli -lahjakortteja joulukuussa 2019 vaike-
assa elamantilanteessa oleville lapsiperheille.

1.3 Olemme kriisien jalkeen tukemassa, jalleenrakentamassa ja vahvista-
massa yhteisoja tulevan varalle

Haluamme, ettd ihmiset ja yhteisét selviytyvét ja toipuvat entistd nopeammin ja paremmin
katastrofeista ja kriiseista.

Avun tarve jatkuu vakavan kriisin jalkeen usein pitkaan. Henkisen tuen tarjoaminen onnetto-
muuden jalkeen on keskeinen onnettomuuden jalkeen tarjottava apu. Osastomme toimii tar-
vittaessa yhteistydssa paikallisten ihmisten, viranomaisten, jarjestéjen, seurakuntien ja mui-
den toimijoiden kanssa. Tuemme vapaaehtoisiamme toimimaan onnettomuudesta tai krii-
sista toipumisen tukena kouluttamalla avainhenkil6ita.

Henkisen tuen toiminta

Ensiapuryhman, ensihuoltoryhman ja ystdavatoiminnan vapaaehtoisia koulutetaan antamaan
henkista tukea onnettomuuden uhreille ja heidan laheisilleen. Ensiapuryhma ja ensihuolto-
ryhma tekevat yhteistyota kriisikeskus Mobilen, Keski-Suomen keskussairaalan kriisiryhman
sekd Keski-Suomen kirkon henkisen huollon valmiusryhman kanssa suuronnettomuustilan-
teissa. Tarvittaessa apuun tulee myds Suomen Punaisen Ristin valtakunnallinen psykologien
valmiusryhma jos Jyvaskylassa tapahtuu suuronnettomuus.

Vapaaehtoisille jarjestetadn tarvittaessa jadlkipuintitilaisuuksia raskaiden tai poikkeavien
avustustilanteiden jalkeen.

Mittarit: Teemme yhteistyota kriisikeskus Mobilen kanssa esimerkiksi ensihuoltotilan-
teissa henkisen tuen jarjestédmiseksi mahdollisten onnettomuuden uhreille ja
heidan omaisilleen. Teemme tarvittaessa yhteisty6td myds Keski-Suomen kes-
kussairaalan kriisiryhman, Keski-Suomen kirkon henkisen huollon valmiusryh-
man seké valtakunnnallisen psykologien valmiusryhman kanssa.

Vapaaehtoiset osallistuvat henkisen tuen perus- ja jatkokursseille vuonna
2019.

Paatavoite 2: Vahvan yhteisollisyyden rakentaminen seka hyvinvoin-
nin ja turvallisen elaman vahvistaminen

2.1 Vahvistamme arjen turvallisuutta seka erilaisuutta kunnioittavia yhtei-
soja

Haluamme, ettd ihmisten aktiivisuus Idhiyhteiséssé kasvaa ja tunne omaan léhiyhteisé6n kuu-
lumisesta ja vaikuttamisesta voimistuu. Haluamme, ettd ihmisten valmius ja rohkeus auttaa
lisdéntyy. Haluamme, ettd tapaturmien ja onnettomuuksien riskit véhenevét sekd ihmisten ja
yhteisbjen kyky selviytyd myos yllattavista tilanteista paranee.



Olemme lasna lahiyhteisbissa osana ihmisten arkea. Rohkaisemme ihmisia toimimaan aktii-
visesti oman lahipiirinsa hyvinvoinnin edistémiseksi. Punainen Risti kannustaa ihmisia huo-
lehtimaan toimintakyvystdaan, kotiymparistdnsa turvallisuudesta seka vaikuttamaan itse koti-
ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyyn.

Nuorisotoiminta

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston nuoret haluaa olla mukana tukemassa ensiapu-
ryhmatoimintaa vuonna 2019. Tavoitteena on rekrytoida uusia vapaaehtoisia mukaan nuor-
ten toimintaan seka myds ensiaputoimintaan.

Myo6s vuonna 2019 nuoret haluavat panostaa kouluyhteistyohén kuten ammattikorkeakoulu-
jen ja yliopistojen kanssa tehtdvaan yhteistoimintaan. Ensisijaisen tarkeda on saada naky-
vyyttd kouluissa seka jakaa tietoutta Jyvaskylan osaston monimuotoisesta toiminnasta.
Avainasemassa on myos vapaaehtoistydn markkinointi, johon tulee kiinnittdaa huomiota myos
vuonna 2019.

Reddie Kids -kerho jatkaa toimintaansa myds vuonna 2019. Kerho on 7-10 vuotiaille suun-
nattu ja kokoontuu Sammonkadulla joka tiistai. Kerhotoiminnan tarkoituksena on tarjota lap-
sille hauska ja turvallinen ymparisto, jossa voi tutustua Punaisen Ristin arvomaailmaan seka
esimerkiksi perusensiaputaitoihin leikkien ja pelien avulla.

Tavoitteena on jarjestaa kerhonohjaajakoulutuksia, jotta saadaan lisaa ohjaajia kerhoon.

Nuorisotoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Nuorisotoiminnan esittelijana
toimii nuorisotoiminnan yhteyshenkilo.

Mittarit: Rekrytoimme Jyvaskylén osastoon kymmenen uutta vapaaehtoista tekijaa nuo-
risotoimintaan.

Jarjestaa kaksi Reddie Kids -kerhonohjaajakoulutusta.

Olemme mukana opiskelijoiden tapahtumissa ja tilaisuuksissa (vahintaan kol-
messa eri tapahtumassa).

Esteettomyys

Yhdenvertaisen osallistumismahdollisuuden varmistaminen edellyttad, etta toimintamme on
kaikkien saatavilla ja toimitilat ovat esteettémat. Talld hetkella Sammonkadun toimitilat eivat
ole esteettomat esimerkiksi sahkdpydratuolia kayttaville. Huomioimme tédman ja pyrimme
saamaan tiloihin esteetdn kulku kaikille. Jos joudumme hankkimaan uudet tilat vuonna 2019
huomioimme esteettdmyyden uusia tiloja hankkiessamme.

Mittarit: Huomioimme esteettdmyyden toiminnassamme ja kehitdamme sita.

Ensiapukoulutus
Jarjestdmme osaston omien ensiavun ja terveystiedon kouluttajien toimesta yhdesta kah-
teen ensiavun perus- ja jatkokurssia osaston omille vapaaehtoisille vuoden 2019 aikana.

Mittarit: Jarjestamme yhdestd kahteen Punaisen Ristin EA 1- tai EA 2 -kursia vuonna
2019 osaston vapaaehtoisille.

Ensiapupadivystys

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston ensiapuryhma myy ensiapupaivystyspalvelua
yleis6- ja urheilutapahtumien jarjestdjille. Pdivystyskorvaukset kdaytetaan mm. ensiapuryh-
man kouluttamiseen ja varustamiseen sekd muuhun osaston toimintaan. Kehitémme ensiapu-
ryhmamme koulutusta ja paivystysvarusteita vastaamaan entistd paremmin taman hetken
tarpeisiin.

Mittarit: Koulutettujen ensiapupadivystdjien lukumaara kasvaa.
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Ensiapuryhma padivystaa entistd useammassa yleis6- ja urheilutapahtumassa.
2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Haluamme, ettd ihmisten taidot huolehtia omasta sekéd ldheisten terveydestéd ja hyvinvoin-
nista paranevat. Haluamme kaventaa terveyseroja.

Terveyden edistaminen on Punaisen Ristin painopiste maailmanlaajuisesti. Tydmme keskittyy
ennaltaehkaisyyn.

Terveyden edistamisen ohjelma
Tavoitteenamme on, ettd haavoittuvimmassa asemassa olevat ihmisryhmat saavat Suomen
Punaisen Ristin vapaaehtoisilta apua ja tukea omasta terveydestaan huolehtimiseen.

Terveyspiste

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston tiloissa on avoinna terveyspiste, joka on matalan
kynnyksen kohtaamispaikka. Terveyspisteissa vastaamme omasta terveydestdaan huolehti-
vien kysymyksiin ja tuemme ihmisia oman terveytensa ja hyvinvointinsa edistamisessa.

Tahan keskitymme:
e Uudistamme terveyspistettd monimuotoisemmiksi
¢ Rekrytoimme uusia terveyspisteen vapaaehtoisia

Terveyspistetoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii osaston
hallituksessa terveystoiminnan yhteyshenkild.

Mittarit: Terveyspisteen toiminta tulee vahvaksi osaksi Jyvaskylan osaston toimintaa.
Ihmiset tuntevat Terveyspisteen toiminnan ja kavijamaara kasvaa.
Terveyspisteeseen saadaan uusia vapaaehtoisia mukaan toimintaan.

2.3 Lievitamme yksindisyytta ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia

Haluamme, etté yksindisyys vdhenee ja lievittyy Suomessa.

Ystavatoiminta

Monipuolisella ystavatoiminnalla véhennamme yksinadisyytta eri ihmisryhmissa. Vapaaehtoi-

set kohtaavat yksinaisia ihmisia jarjestamalla monipuolista ystavatoimintaa laitoksissa, toi-

mimalla saattoapuna ja vierailemalla kotona. Toiminta voi olla on saannéllista tai kertaluon-

teista tukea tai ryhmamuotoisen toiminnan jarjestémista.

Jarjestémme ystavatoiminnan kursseja yhteistydssa Lansi-Suomen piirin kanssa. Tarvittaessa
jarjestetaan myds muita koulutuksia.

Toiminnassa mukana oleville vapaaehtoisille jarjestetdan kuukausittain ystavailtoja osaston
tiloissa. Ystavailloissa keskustellaan ystavatoiminnan kuulumisia ja ystavatoiminnan vapaa-
ehtoiset saavat vertaistukea toisilta vapaaehtoisilta. Ystavatoiminnan vapaaehtoisille tiedote-
taan aktiivisesti Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin, Valikko-verkoston ja muiden yhteisty6-
tahojen jarjestamista koulutuksista.

Ystavanpadivan aattona 13.2.2019 jarjestetaan ystadvanpaivatapahtuma, josta on tarkoitus
saada tuloja ystavatoimintaan.

Yhteisty6ta Vireytta vanhuksille ry:n kanssa jatketaan jarjestamalla Iloa iltapadivaan -tilai-
suuksien ohjelmat.

11



Ystavavailitys
Ystavavalityksen avulla ystavaa tarvitseva saa itselleen ystavan. Varmistamme, etta tieto
ystavatoiminnasta tavoittaa avuntarvitsijat.

Vapaaehtoinen asiointiapu

Vapaaehtoinen asiointiapua jatketaan yhteistydssa Jyvaskylan kaupungin Vapaaehtoistoimin-
nan keskus Vaparin kanssa. Asiointiavun vapaaehtoisille jarjestetdan 1-2 tapaamista vuosit-
tain.

Ystavatoiminnan toimintaryhmat

Ystavatoiminnan yksi muoto on miesten ystavaryhma Kokeneet konkarit. Se sopii miehille,
jotka haluavat tavata samanlaisessa elamantilanteessa olevia ja saada vierailujen ja alustus-
ten kautta virikkeita omaan eldmdansa ja terveydesta huolehtimiseen. Konkarit osallistuvat
osaston muuhun toimintaan, kuten ystavailtoihin ja keraystoimintaan.

Osaston tiloissa kokoontuu myd&s Runopiiri, joka on toimintaryhma runojen ystaville. Runopii-
rissa keskustellaan sovitun teeman mukaisista ryhmalaisten tuomista runoista tai niiden kir-
joittajista. Runopiiri kokoontuu kuukauden parittomien viikkojen torstaina kello 13-14.30
osaston tiloissa. Kokoontumisista ilmoitetaan myds sanomalehti Keskisuomalaisen Menot -
palstalla osaston ystavavalittajan toimesta.

Ystavatoiminnan omaishoidon vertaisryhma ja nuorten ystavaryhma jatkavat toimintaansa.
Tarvittaessa perustetaan uusia ystavatoiminnan ryhmia.

Tikkakoskella osallistumme vuonna 2019 Tikkakosken Lahiverkon projektiryhman Tikkakos-
ken sydamella toimintaan, jossa on mukana Punaisen Ristin lisdksi myds Jyvaskylan kaupun-
gin Tikkakosken paivakeskus, Jyvaskylan kaupungin Tikkakosken asiointipiste, Jyvaskylan
Vanhusneuvosto, Tikkakosken alueseurakunta seka K-S Jarkkarit ry. Tikkakosken tapahtu-
mia viisi vuodessa: helmikuu: ystavanpaiva; huhtikuu: vappu; kesakuu: juhannus; marras-
kuu: kekri ja joulukuu: pikkujoulu. Lahiverkon mahdollinen tapahtuma Kevatiloa touko-
kuussa.

Vaajakoskella toimii Vaajakosken ystavdkerho. Kerho jdrjestda virkistystilaisuuksia alueen
vanhusten ja vammaisten asumisyksikodissa ja palvelutaloissa.

Ystavatoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii osaston ysta-
vatoiminnan yhteyshenkild.

Mittarit: Jarjestamme 5-6 ystavadtoiminnan kurssia vuonna 2019.

Ystavanpaivan aattona 13.2.2019 jarjestetdan ystavanpaivatapahtuma, jolla
hankintaan varoja Jyvdskyldn osaston ystdavatoimintaan.

Asiointiavun vapaaehtoisille jarjestetaan 1-2 tapaamista vuosittain.

Kokeneet konkarit kokoontuvat vuoden aikana ainakin kymmenen kertaa. Ko-
koontumisiin saadaan uusia kavij6ita. Konkareita liittyy osaston jéaseniksi.

Tikkakoskella jatkuu Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylén osasto Tikkakosken
Lahiverkon projektiryhman toiminta ja Vaajakoskella Vaajakosken ystavaker-
hon toiminta.

Senioritoiminta

Varttuneiden kerho on osaston senioritoimintaa. Tavoitteena on tukea kerholaisten henkista
ja fyysista hyvinvointia tiedon, taiteen ja toiminnan keinoin.

Kerho kokoontuu kuukauden kolmantena perjantaina kello 13 iltapdivakahville osaston toi-
mitilaan Sammonkatu 4 kuuntelemaan ja keskustelemaan paivan aiheesta. Muutoksista il-
moitetaan sahkdpostilla, kirjeelld tai puhelimitse.
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Kesa- ja heindkuussa ei ole kerhotoimintaa.

Vuonna 2019 tehd&an retkia ja teatterissa kdynteja omakustanteisena. Pikkujoulut jarjeste-
tdan yhdessa ystavien kanssa

Kerholaiset osallistuvat Nalkapaiva -keraykseen huoltamalla kerdysvélineet ja osallistumalla
kerays- ja myyntitehtaviin.

Senioritoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii osaston ysta-
vatoiminnan yhteyshenkilo.

Mittarit: Vuonna 2019 tehdaan yhdesta kahteen retkea ja kaksi vierailua tetterissa.
Ryhma kokoontuu yhteensa kymmenen kertaa vuonna 2019.

2.4 Toimimme maahanmuuttajien ja kotoutumisen tukena

Haluamme edistdd yhdenvertaisuutta ja sitoutumista rasismin ja syrjinndn vastaiseen yhteis-
kuntaan. Haluamme kehittéé yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia ja monikulttuurista
ldhiyhteis6d. Haluamme, ettd maahanmuuttajat pddsevéat osallisiksi suomalaiseen yhteiskun-
taan.

Kehitamme toimintaamme avoimemmaksi, jotta turvapaikanhakijat, kiintiopakolaiset ja muut
maahanmuuttajat paasevat mukaan Punaisen Ristin toimintaan yhdenvertaisiksi toimijoiksi.

Vastustamme syrjintda ja rasismia. Toteutamme rasisminvastaisen kampanjan. Vahvistamme
yhteistyd6ta muiden jarjestéjen ja viranomaisten kanssa kotoutumisen tukemiseksi.

Toiminta Salmirannan vastaanottokeskuksessa

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston monikulttuurisessa toiminnassa (MOKU) mukana
olevat vapaaehtoiset jatkavat vuonna 2016 kaynnistynytta toimintaa, joka on suunnattu ensi
sijaisesti Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piiri yllapitdamassa Salmirannan vastaanot-
tokeskuksessa asuville turvapaikanhakijoille. Tarkoitus on tukea asukkaiden psykofyysista
hyvinvointia jarjestamalla vastaanottokeskuksessa asuville turvapaikanhakijoille mielekasta
tekemista ja opastamalla heitd suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutumiseen.

Salmirannan vastaanottokeskuksessa jarjestettavan toiminnan paapainopisteita tulevat ole-
maan hyvaksi havaitut ja tarpeelliset, viikoittaiset vierailut vastaanottokeskuksessa seuraa-
vasti:

Olohuoneillat

Jarjestetaan joka torstai klo 18-20 vapaamuotoista toimintaa Salmirannan asukkaille paaasi-
assa naisille. Vietetaan aikaa yhdessa, laitetaan ruokaa, leivotaan, tehddan kasitoita ja kes-
kustellaan.

Léksykerho
Tarpeen ja resurssien mukaan jarjestetaan Salmirannan vastaanottokeskuksessa laksyapua

koululaisille ja kaikille, jotka sita tarvitsevat noin kerran viikossa.

Juhlat ja vuodenaikoihin liittyvat tapahtumat

Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan asukkaille eri vuodenaikoina ja ajankohtaan liittyvina
juhlapaivina teemailtoja yhdessdolon ja vaikkapa askartelun, musiikin ja virvokkeiden mer-
keissé nelja kertaa vuodessa.

Muu toiminta

Naiden lisaksi jarjestamme vapaaehtoisten yhteisia kokoontumisia ja voimavaratapahtumia,
joissa suunnitellaan ja mietitaan tulevaa toimintaa sekd huolehditaan vapaaehtoisten jaksa-
misesta vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Toiminnassamme otamme huomioon kaikki mah-
dollisuudet laajentaa ja kehittad toimintaamme vuoden aikana ja hankkia jatkuvasti uusia
vapaaehtoisia joukkoomme. Uusille vapaaehtoisille jarjestetaan ohjausta ja koulutusta ja he
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osallistuvat piirin jarjestamaan "Tulijan tueksi”-koulutukseen. Osallistumme my6s Rasismin
vastaisen viikon (18.-24.3.2019) toimintaan.

Monikulttuurien toiminta raportoi toiminnastaan osaston halliutkselle. Esittelijana toimii mo-
nikulttuurisen tominnan sekd vastaanottokeskusten yhteyshenkil6t.

Mittarit: Monikulttuurisen toiminnan vapaaehtoisten toiminta Salmirannan vastaanotto-
keskuksessa jatkuu.

Jarjestdmme Rasisminvastaisella viikolla (18.-24.3.2019) tapahtuman.

Lisadmme monikulttuurisen toiminnan vapaaehtoisten lukumaaraa kymmenella
hengelld vuonna 2019.

Paatavoite 3: Rohkea vaikuttaja — asiantunteva inhimillisyyden puo-
lustaja

3.1 Kuuntelemme avun tarpeessa olevia ja vahvistamme heiddn aantaan

Haluamme, ettd paattédjat tekevdt apua tarvitsevien ihmisten elédméantilannetta helpottavia
paéatoksia.

Vaikuttamistydbmme perustuu omasta toiminnastamme nouseviin havaintoihin. Vapaaehtoi-
semme takaavat meille padsyn avuntarvitsijoiden ldhelle. Puhumme vapaaehtoistoiminnan,
heikommassa asemassa olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta ja
vaikuttamaan sen puolesta, ettd Suomessa kannetaan vastuuta myos kéyhien maiden kehi-
tyksesta.

Vaikutamme siihen, ettd paattdjat ja toimijat paikallisesti ja valtakunnallisesti toimivat niin,
ettd syrjdytyminen ja huono-osaisuus yhteiskunnassa vahenevat. Puhumme heikommassa
asemassa olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta. Nédemme avun-
saajat tekijéina ja kumppaneina ja haluamme heiddt mukaan toimijaksi.

3.2 Puolustamme inhimillisyytta

Haluamme, etté inhimilliset arvot yhteiskunnassa vahvistuvat. Haluamme, ettd Punaisen Ris-
tin periaatteet tunnetaan laajasti ja ne hyvédksytddn humanitaarisen avustustoiminnan edel-
lytyksena.

Valittamisen ja huolenpidon arvot ovat sadilyneet suomalaisen yhteiskunnan arvoina ja
teemme tyotd, jotta nain olisi jatkossakin. Puolustamalla inhimillisyytta vahvistamme myds
omia edellytyksidmme toimia. Punaisen Ristin jasenyys on kannanotto inhimillisten arvojen
puolesta. Jokainen vapaaehtoinen vahvistaa arvoyhteiséamme olemalla Punaisen Ristin ja-
sen. Kdymme keskustelua Suomen Punaisen Ristin arvoista ja periaatteista seka eettisista
ohjeista. Punaisen Ristin periaatteet ohjaavat jarjestdon toimintaa ja paatoksentekoa.

Rohkaisemme kaikkia osallistumaan keskusteluun yhteiskunnan ja Punaisen Ristin arvoista.
Emme hyvaksy voimistunutta vihapuhetta suomalaisessa yhteiskunnassa ja toimimme ndky-
vasti sitd vastaan. Liséamme tietoisuutta syrjinndn muodoista ja rohkeutta puuttua syrjin-
taan.

Puhumme kriiseistd ja katastrofeista karsivien, heikommassa asemassa olevien seka syrjin-
nan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta, ja voimistamme heidéan aantaan yhteiskun-
nassa.

Humanitaarisen oikeuden toiminta

Humanitaarisen oikeuden kunnioittaminen on kaikkialla, my&s Suomessa, perusta sille, etta
Punainen Risti voi jatkossakin toimia auttajana kaikkialla. Humanitaarisesta oikeudesta vies-
timinen on Punaisen Ristin perustehtava kaikkialla maailmassa. Jarjestdmme humanitaarisen
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oikeuden koulutusta ja tilaisuuksia yhdessa Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin
kanssa. Tarkoitus on kdynnistaa humanitaarisen oikeuden ryhman toiminta uudestaan osana
monikulttuurista toimintaa.

Humanitaarisen oikeuden ryhma raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijéana toi-
mii monikulttuurisen toiminnan yhteyshenkild.

Mittarit: Humanitarisen oikeuden ryhman toiminta kdynnistyy uudestaan.

Paatavoite 4: Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto

4.1 Olemme hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja tyontekijoille
Haluamme, ettd Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta on innostavaa ja mukautuu
eldméntilanteen muutoksiin.

Kaikki toimintamme perustuu yksittdisen ihmisen haluun auttaa. Vapaaehtoisuus on Punaisen
Ristin tarkeimpid periaatteita. Punaisen Ristin ndkyva ja tuloksellinen auttamisty® innostaa
mukaan uusia vapaaehtoisia. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeaa tunnistaa yksittdisen
vapaaehtoisen odotukset, osaaminen ja tuen tarve.

Huolehdimme, etta osaston eri toimintaryhmat ja yhteyshenkilot ovat helposti |6ydettavissa
ja tavoitettavissa. Huolehdimme riittavasta jarjestdokoulutuksesta ja perehdytyksesta.

Haluamme enemman nuoria mukaan toimintaamme. Parannamme ja tehostamme nuorille
suunnattua viestintaa ja teemme vapaaehtoistoiminnasta nuoria houkuttelevaa.

Vakiinnutamme tavoitteellisen jisenhankinnan osaksi kaikkea toimintaa

Toimintamme on avointa, esteeténta ja siihen on kaikkien helppo osallistua ja toiminnan si-
saltéén on myods mahdollista itse vaikuttaa. Laaja ja aktiivinen jasenistd luo hyvat toiminta-
edellytykset vapaaehtoisuudelle.

Markkinoimme jasenyytta eri yleisétapahtumissa.

Eldkevalmennus on yksi tapa saada osastolle aktiivisia toimijoita. Valmennukseen osallistuva
eldkeldainen haastetaan pohtimaan, minkalainen Punaisen Ristin toiminta olisi hanelle miele-
kasta ja antoisaa.

Jarjestémme opskelijoille maksuttoman koulutuskokonaisuuden, jossa he voivat tutustua
Suomen Punaisen Ristin Jyvdskyldan osaston toimintamuotoihin. Osallistuminen edellyttaa
jasenyytta. Koulutukseen osallistuneet saavat todistuksen ja he voivat [dhted mukaan osaston
toimintaan.

Uudet vapaaehtoiset ja jasenet ovat jarjestdn voimavara. On tarkead varmistaa heidan paa-
synsd mukaan toimintaan. Kannustamme kaikkia saannéllisesti toimivia vapaaehtoisia jase-
nyyteen.

Jdsenasioita kasittelee osaston hallitus. Esittelijéna toimii osaston jasenmestari.

Mittarit: Osasto jarjestaa toimintavuoden aikana ainakin yhden 9-tuntisen eldkevalmen-
nuksen.

Nuorille jarjestetaan koulutuskokonaisuus, jossa on mahdollisuus liittya Suomen
Punaisen Ristin jaseneksi ja tutustua eri toimintamuotoihin.

Jasenet saavat yhden jasenkirjeen vuoden 2019 aikana. Kirje ldhetetdan sah-
kdpostina niille joilla on sahkdposti ja kirjeena jos kaytdssa ei ole sahkdpostia.
Vastuuhenkildna toimii jdsenmestari ja tiedottaja.
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Osaston jasenmaara on vuoden 2019 lopussa 1350 jasenta.

4.2 Toimivat osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta
Haluamme, ettd meilld on aktiivinen osastoverkosto koko maassa.

Paikallinen lasndolo on koko Punaisen Ristin lilkkeen toiminnan vahvuus. Toimivan osastover-
koston avulla tarjoamme ainutlaatuisia vapaaehtoistoiminnan paikkoja myds uusille vapaa-
ehtoisuuden muodoille.

Vapaaehtoisten tuki

Osaston toiminnassa korostuu vapaaehtoisjohtaminen ja tuki vapaaehtoisille. Osasto ottaa
vastaan kaikki uudet vapaaehtoiset ja tarjoaa toiminnan mahdollisuuksia. Osasto nimeaa
henkilén, jonka tehtavana on uusien vastaanottaminen.

Eri vapaaehtoistehtavissa toimivia kiitetdan Suomen Punaisen Ristin huomionosoituksin.
Vastuuhenkiléna on jasenmestari.

Mittarit: Uusien vastaanottamiseen on nimetty henkild.

Vapaaehtoisille mydnnetdan ja haetaan Punaisen Ristin huomionosoituksia (ak-
tilvimerkkeja, ansiomerkkeja, pronssisisa, hopeisia ja kultaisia ansiomitaleja)

Viestinta
Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston viestinnasta vastaa tiedottaja yhdessa puheen-
johtajan, viestintatiimin vapaaehtoisten seka toimintaryhmien vetajien kanssa.

Kehitamme osaston sisdisa tiedonkulkua. Sisdisessa tiedottamisessa Jyvaskylan osasto kayt-
taa ensiapuryhmien valtakunnallista Hupsis -tietokantaa, sahkopostilistoja, tekstiviesteja, pu-
heluita seka kirjeita.

Jyvaskylan osastolla on omat Internet -kotisivut osoitteessa jyvaskyla.punainenristi.fi. Lahe-

Suomen Punainen Risti on ottanut kayttéon valtakunnallisen vapaaehtoisten tietojarjestelman
"Oma Punainen Risti”, jota kautta uudet vapaaehtoiset voivat ilmoittautua mukaan toimin-
taan.

Jyvaskylan osasto on mukana sosiaalisessa mediassa. Kdaytamme Jyvaskylan osaston Face-
book, Instagram ja Twitter -tileja tiedottamiseen. Kaytdamme maksullista mainontaa esimer-
kiksi Facebookissa valikoiden esimerkiksi ystavanpaivatapahtuman (14.2.) markkinoinnissa.

Ylldpidamme tiedotusvalmiutta &killisten erityis- ja onnettomuustilanteiden varalta. Voimme
kertoa miten Punainen Risti auttaa ja miten ihmiset voivat auttaa itsedan ja muita erityis- ja
onnettomuustilanteissa.

Osallistumme keskustoimiston viestinnan jarjestamdan valtakunnalliseen viestintakoulutuk-
seen.

Tiedotustoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii osaston tie-
dottaja.

Mittarit: Jyvaskylan osasto saa positiivista medianakyvyytta vuonna 2019 lehdissa,
verkkolehdissa, radiossa tai TV:ssa.

Facebook-, Instagram-, Internet ja Twitter-sivuja ja Oma Punainen Risti -jar-
jestelmaa yllapidetaan ja paivitetaan.

Facebook -sivujen tykkaadjien lukumaara kasvaa yli 800:n. Instagram -tililla
seuraa 300 ihmista. Twitter -seuraajien lukumaara nousee yli 200:n.
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Jos Jyvaskyldssa tai lahiseudulla tapahtuu suuronnettomuus, kerromme miten
autamme, miten ihmiset voivat auttaa itsedaan ja muita.

Vapaaehtoisten koulutus

Ensiapuryhmatoiminnan vapaaehtoisille jarjestetdan ensiavun perus- ja jatkokursseja tai he
osallistuvat Punaisen Ristin Ensiapu Oy:n jarjestamille ensiapukursseille. Lisaksi he osallistu-
vat Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin jarjestamille paivystyspalvelukursseille. En-
siapu 3-kursseille ja ensiauttajakursseille Iahetetaan aktiivisia ensiapuryhmalaisia. Taman li-
saksi ensiapuryhmalaisilla on mahdollisuus osallistua henkisen tuen peruskurssille seka etsin-
nan peruskurssille. Lansi-Suomen piirin jarjestamille ensiapuryhmien harjoitusviikonloppuun
osallistutaan.

Ensihuoltoryhman vapaaehtoiset koulutetaan ensihuollon, ensiavun ja henkisen tuen perus-
kursseilla.

Ystavatoiminnan vapaaehtoiset koulutetaan ystavatoiminnan peruskursseilla seka ulkoiluys-
tavakursseilla. Henkisen tuen kursseja tarjotaan myos ystavatoiminnan vapaaehtoisille.

Monikulttuurisen toiminnan vapaaehtoiset osallistuvat "Tulijan tukena” -koulutukseen. Hu-
manitaarisen oikeuden ryhman vapaaehtoisille jarjestetdéan humanitaarisen oikeuden perus-
ja jatkokursseja.

Nuorisotoiminnan vapaaehtoisille jarjestetdan kerhonohjaajakoulutuksia.
Mittarit: Jarjestamme 5-6 ystavatoiminnan kurssia vuonna 2019.

4.3 Padtoksenteon lapinakyvyys ja hyva hallinto takaavat luotettavan aut-
tamisen kaikissa tilanteissa
Haluamme, ettéd suomalaiset luottavat Punaisen Ristin kykyyn auttaa.

Toimintamme edellytyksena on, ettd maineemme sailyy hyvana ja voimme toimia luotetta-
vana auttajana kaikissa tilanteissa. Avunsaajat luottavat Punaisen Ristin auttajiin ja siihen,
etta toimintaa johdetaan hyvan hallintotavan mukaisesti. Osastossamme on koulutettu toi-
minnantarkastaja. Varmistamme riittédvan jarjestdosaamisen ja hyvan hallinnon koulutta-
malla ja tukemalla osaston avainhenkil6ita.

Kesakuun hallituksen kokouksessa tehdaan vuoin 2019 toimintasuunnitelman puolivuotis-
tarkastelun, jossa arvioidaan toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumista.

Mittari: Hallitus tekee toimintasuunnitelman puolivuotistarkastelun kesakuussa 2019.

4.4 Toiminnan yhtenainen suunnittelu, arviointi ja seuranta tukevat toi-
mintaa kaikilla jarjestotasoilla

Haluamme, etté toimintaamme kehitetdén jatkuvasti ja sitd arvioidaan aina avun tarpeen
ndkékulmasta.

Toimintalinjaus on koko jarjestdén hyvaksyma strategia, jonka toteuttaminen on kaikkien yh-
teinen tehtéva. Varmistamme etta vuosien 2018-2020 toimintalinjaus on tuttu kaikille toi-
mioille. Toimintatavassamme korostuvat tekemisesta oppiminen, innovatiivinen uuden ko-
keilu ja pilotoinnit.

Jotta voimme auttaa avuntarvitsijoita mahdollisimman hyvin, on meidan suunniteltava ja
seurattava toimintaamme johdonmukaisesti.

Huolehdimme riittavasta luottamushenkildiden koulutuksesta. Hallituksen jasenille ja luotta-

mushenkildille jarjestetdaan alkuvuodesta 2019 koulutus- ja kehittdmispaiva yhdessa Lansi-
Suomen piirin tydntekijéiden kanssa.
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Mittari: Hallituksen ja avainvapaaehtoisten koulutus- ja kehittamispaiva toteutetaan
alkuuodesta 2019.

4.5 Tasapainoinen talous kaikissa jarjestoyksikoissa turvaa tehokkaan aut-
tamisen kaikissa oloissa

Haluamme, ettéd meilld on tasapainoinen talous kaikilla jarjestétasoilla. Ndin mahdollis-
tamme auttamistyébmme.

Aktiivinen resurssien etsinta luo mahdollisuuksia monipuoliselle toiminnalle. Auttamisval-
miuden varmistamiseksi on tarkeaa, etta rahoituksen hankkiminen on jatkuvaa.

Ystavanpaivatapahtuman (13.2.) tarkoituksena on hankkia rahoitusta ystavatoimintaan.

Jasenmaksut luovat taloudellisen perustan mista syysta tavoitteellinen jasenhankinta seka
saanndllinen jasenhuolto on osa osaston perustehtavia.

Talousarvio vuodelle 2019 on +/- 0,00 euroa yli-/alijaamainen.

Varainhankinta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijana toimii varainhankin-
nan yhteyshenkild ja rahastonhoitaja.

Keraystoiminta

Nalkapaiva (26.-28.9.2019) on tarkein Suomen Punaisen Ristin vuosittainen kerays. Kerayk-
sessa keataan varoja Suomen Punaisen Ristin katastrofirhastoon. Teemme sita varten
teemme jatkuvaa kerdajarekrytointia ja ndkyvaa kampanjointia. Toimimme Nalkapaivan ke-
raysjarjestelyissa yhteistydssa Punaisen Ristin Kuokkalan ja Palokan osastojen kanssa.
Luomme kontakteja Jyvaskylan alueella toimiviin yrityksiin, jarjestoéihin ja muihin ryhmiin,
jotka haluavat olla mukana avustustydssa joko lahjoituksin tai kerdajina. Lipaskeraajiksi il-
moittautuneisiin pidetadn yhteytta. Parannamme mahdollisuuksia osallistua kerdaykseen sah-
kdisilla maksutavoilla. Kerdystempauksiin kuuluu olennaisena osana tuotteiden myynti ja viih-
teellinen ohjelma myyntipaikoilla. Ne tuovat kerdykselle my6s nakyvyytta ja julkisuutta, jo-
hon kehitelldan vuosittain uutta sisaltéa.

Valtakunnallisen Nenapdiva-kampanjan (8.11.2019) jérjestad Nendpaiva-saatio, joka toimii
kampanjaorganisaationa yhdeksalle jarjestélle. Nenapaiva-saation ovat vuonna 2004 perus-
taneet Suomen UNICEF, Suomen Punainen Risti ja Kirkon Ulkomaanapu yhdessa Ylen kanssa.
Nendpaiva-saation toiminnassa ovat mukana myds Fida International, Pelastakaa Lapset, Plan
International Suomi, Solidaarisuus, Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ja
Suomen Lahetysseura. Yle tukee Nendpaivaa ohjelmatoiminnallaan. Osallistumme mahdolli-
suuksien mukaan Nenapaiva -tapahtumiin Jyvaskylassa.

Hyva Joulumieli -kerdykselld (21.11.-24.12.2019) hankitaan vahavaraisille lapsiperheille ruo-
kalahjakortteja, joilla he voivat ostaa ruokaa joulupdytaan. Kerdyksen jarjestavat Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto ja Suomen Punainen Risti yhdessa Ylen Aamu-tv:n, Yle Radio Suomen
ja Radio Vegan kanssa. Osallistumme Hyva Joulumieli -keraykseen kerdamalla lahjoituksia
sekd jakamalla lahjakortteja Jyvaskylalaisille vahavaraisille vaikeassa elamantilanteessa ole-
ville lapsiperheille.

Kerdystoiminta raportoi toiminnastaan osaton hallitukselle. Esittelijana toimii kerayspaallikkd.

Keraysjohtaja ja tiimi: Olli Lehtonen, Ritva Salomaa, Veli-Matti Ahonen, Sanna Sinkko-
nen, Jouko Aho, Ulla Kyllénen ja Leena Tiainen.

Mittarit: Yli 100 Nalkapaivan lipaskeraajaa (kolmen osaston)
Rahallinen Nalkapaiva -kerdyksen tulos Jyvaskylassa yli 15 000 euroa.

Nenapdivdan ja Hyva Joulumieli -keraykseen osallistutaan mahdollisuuksien
mukaan.
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Osaston vuosikalenteri 2019

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

13.2.2019 Ystavanpaivakonsertti
14.2.2019 Ystavanpaiva

18.-24.3.2019 Rasisminvastainen viikko
26.3.2019 Osaston saantomaarainen kevatkokous klo 18:30

7.4.2019 Maailman terveyspaiva

6.-12.5.2019 Punaisen Ristin viikko

26.-28.9.2019 Nalkapaiva -kerays

26.10.2019 Valtakunnallinen valmiusharjoitus Pisara 2019, teemana puhtaan
veden puute

8.11.2019 Nenapaiva
12.11.2019 Osaston saantémaarainen syyskokous klo 18:30
21.11.-24.12.2019 Hyva Joulumieli -kerdays

1.12.2019 Maailman AIDS -paiva
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Suomen Punainen Risti
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