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TERVETULOQOA!
Avaathan koulutusmateriaalin itsellesi valmiiksi

e Koulutusmateriaali l6ytyy
suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi osoitteesta
https://rednet.punainenristi.fi/n
ode/53341

Kuva: Leena Koskela


https://rednet.punainenristi.fi/node/53341
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MONINAISUUS
VAPAAEHTOISTOIMINNASSA
- koulutusmoduuli

”Nain koulutan moduulin”, klo 12:00-12:45
Kouluttajien taydennyskoulutuspaivat, lauantai 23.1.2021

Taija Savolainen

Punainen Risti, Lansi-Suomen piiri
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Moninaisuus-moduulin tavoitteet

e Tavoitteena on saada evaita tutkia ennakkoluuloja ja normeja seka
ymmartaa niiden vaikutus kohtaamisessa ja vuorovaikutuksessa

* Lisaksi ajatuksena on tarjota ideoita, miten vapaaehtoistoimintaa
voidaan tehda saavutettavaksi

Tanaan: Esimerkit, harjoitukset ja keskeinen sisaltd yhdessa lapi,
omatoimisesti myohemmin tarkempi perehtyminen kouluttajan

ohjeeseen
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Kouluttajan valmistautuminen

e OMA Punainen Risti -ilmoitus

* Harjoituksista yksi kaipaa erityista ennakkovalmistautumista
(Ennakkoluulot ja media)

 Yhdenvertaisuuslakiin tutustuminen
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Diaesitykseen liittyvat keskeiset kasitteet —

Roda Korset

Normit: Mita tarkoitetaan normeilla?

* Vaihtoehtoisesti voi puhua olettamuksista tai oletuksista, jos se
tuntuu kohderyhmaan sopivammalta

* Dioissa olevien esimerkkien kautta havainnollistetaan, mita ajamme
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Diaesitykseen liittyvat keskeiset kasitteet R Kot
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Ennakkoluulot: Mita niilla tarkoitetaan?

* Ennakkoluulot syntyvat tarpeesta
hahmottaa ja jasentaa maailmaa,
valtavan informaation vuoksi

* Ennakkoluulot myonteisia ja kielteisia,
syntyvat sekunneissa

e Esimerkkien avulla voidaan
havainnollistaa: Etsi koulutukseesi
sopiva esimerkki omalta
paikkakunnalta / joku sopiva
ajankohtainen

-> (Ennakkoluulot ja media, dia 21)

* Harjoituksen avulla annetaan _
mahdollisuus omien ennakkoluulojen
kasittelyyn (itsendinen tehtava)
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Yhdenvertaisuus: Mita kasitteena
tarkoittaa?

* Yhdenvertaisuus pohjautuu
ihmisoikeuksien julistukseen,
perustuslakiin,
vhdenvertaisuuslakiin seka
mainitaan myos tyosopimus- ja
rikoslaissa

* [hmisoikeuksien julistus on

allekirjoitettu jokaisessa
valtiossa
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Diaesitykseen liittyvat keskeiset kasitteet Roda Korset

Saavutettavuus/esteettomyys: Mita
talla tarkoitetaan?

e Saavutettavuuden eri muodot:
Liikkuminen, kommunikaatio,
asenteellinen, sosiaalinen...
(koulutusmateriaalissa)

* Esteettomyyden toteuttamisessa on
kyse ajattelutavasta ja asenteesta — ei
erityisjarjestelyista.

e Saavutettavuus tarkoittaa sita, etta
mahdollisimman moni erilainen
ihminen voi kayttaa palveluja
mahdollisimman helposti.

e Saavutettavuus on ihmisten
erilaisuuden ja moninaisuuden
huomiointia palvelujen suunnittelussa
ja toteutuksessa.




Diaesitykseen liittyvat keskeiset kasitteet gggg}goerge't‘isﬁ.l.

Kohtuullinen mukauttaminen: Mita silla
tarkoitetaan?

e Kohtuullinen mukauttaminen hyvin lahella
esteettomyyttd/saavutettavuutta kasitteena

 Sellaiset muutokset tai jarjestelyt, joilla ei
aiheuteta kohtuutonta rasitetta ja joilla
varmistetaan vammaisten henkildiden
mukaantulo/osallisuus yhdenvertaisesti e,

supports. They are

. being treated equally, eqQual access 1o the game inequity was addressed
muiden kanssa
° equitably. has been removed

* Ajatusta voidaan soveltaa myos muiden
syrjintavaarassa olevien ryhmien oikeuksien
ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi



Harjoitukset koulutuksessa
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Harjoitus sos. kayttaytymissaannoista

h

* Kirjoittamattomat saannot
keskeisena ajatuksena

* Mista ne voi tietaa, jos ne ovat
“kirjoittamattomia?

% -
“ ' * Erot eri kulttuureissa nousee
- 3 takuulla esiin -> naista voi kysella
" kokemuksia lasnaolevilta
-

- >
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Harjoitus samankaltaisuudesta

KESKUSTELU HARJOITUKSEN DIOJA SAA LISATA NIIN TARKOITUKSENA ON KOROSTAA
JALKEEN OLEELLINEN HALUTESSAAN SAMANKALTAISUUKSIA, JOTKA
JAAVAT HELPOSTI HUOMAAMATTA
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Harjoitus ennakko-oletuksista

e 3 erilaista vaihtoehtoa

e Ajatuksena on havainnollistaa
konkreettisella tavalla luulot vs
tieto

* Harjoituksessa kannattaa
korostaa, kuinka oletukset
toisesta tulee kirjata sen
kummemmin miettimatta tai
analysoimatta; Sen vuoksi
kannattaa antaa esimerkiksi
aikaraja + luku, tms
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Avun tarve -harjoitus

'

Kumpaa auttaisit ensin ja miksi? Tarkoitus heratella pohtimaan periaatteitamme,
ei niinkaan kayda arvokeskustelua (johon
helposti menee)
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Etuoikeuskavely-harjoitus

* Oliko joku vaite etenemisen
kannalta olennaisempi kuin
toinen?

* Mita esteita etenemiselle
oli? Kysy sen jalkeen muilta
osallistujilta samat
kysymykset.

* Anna aikaa yhteiselle
reflektoinnille.




+

Punainen Risti
Roda Korset

Lisamateriaali koulutuksessa

* Al3 oleta, kysy —vinkkilista
* Harjoitus ennakkoluulojen purkamiseen
* SPR:n yhdevertaisuuslinjaus
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Harjoitus ennakkoluulojen purkamiseen

HARJOITUS ENNAKKOLUULOJEN PURKAMISEEN

Kirjoita tdhan ennakkoluulosi, josta haluaisit eroon tai jota haluat tarkastella:

J44 pohtimaan ennakkoluuloasi nyt tarkemmin. Tarkastelun ja purkamisen tueksi on alla
muutama apukysymys. Totuudenmukaisen, neutraalin tiedon hankkiminen aiheesta on

usein hyva ldhtékohta ennakkoluulojen purkamisessa.

* Miksi koet ennakkoluulon haitalliseksi, miksi haluat siitad eroon?

» Miksi ajattelet ndin? Muistatko, mista ajatus on syntynyt? Onko ajatus ollut
sinulla "aina”, vai onko se syntynyt jonkun kokemuksen seurauksena?

» Tiedatkd, onko ennakkoluulo totta? Onko se totta miltdan osin? Jos se pohjautuu
mielestasi totuuteen, oletko tarkistanut tiedon jostain? Tiedatkd, mista voisit
l6ytaa lisaa tietoa aiheesta?
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Al3 oleta, kysy -vinkkilista

Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -koulutusmoduuli
Vinkkilista

Ali oleta, kysy!

# Tule tietoiseksi omista normeista ja tarkastele niita kriittisesti (missa
voin/voimme joustaa?).

Kohtaa jokainen yksilona.

Kun luodaan saantdja, tee tilaa kaikille.

Kuule, ala vain kuuntele.

Puutu aina kiusaamiseen, rasismiin ja syrjintdaan. Vahimmillaan voit sanoa,
etta syrjiva kaytds on vaarin tai asettautua uhrin viereen.

Panosta vuorovaikutukseen ja ME-hengen luomiseen.

Etsi samankaltaisuuksia, ala eroja.

Y ¥ Yy

Y ow




SPR:n yhdenvertaisuuslinjaus Punainen Risti

Roda Korset
.,

RedNet

Punaisen Ristin sivusto vapaaehtoisille Suomi | Svenska
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OClet taalla: Etusivu) Toiminialinjaus j3 muut linjauksat

Tiedatko, mista loytyy?

Toimintalinjaus ja muut linjaukset

Uutiset

Vapaaehtoiset

e RedNet -> Osastotoimisto -> Eoctiers e we

Eettiset ohjeet i Toimintalinjaus 2021-2023 199.31 KB
ee o0 oo L] L] L ]
Vapaaehtoisten kiittaminen )
S a a n n O t I I n a u k S et a H Erilaiset osastot toimintalinjauksessa 2021-2023 53.97 KB
' Lasten kanssa toimivien —
vapaaehtoisten rikostaustan ! Verksamhetsstrategi 2021-2023 190.6 KB

selvittaminen 3

L4 ™
A i =
S u l l n n Ite I m a t Vapaaehtoisten kulukorvaukset ! Strategic Programme 2021-2023 289.78 KB

Vapaaehtoisen perehdytyspassi 4 Eetliset ohjeet 64 52 KB

J &

Vapaaehlossien rekrylont ] Ensiaputoiminnan linjaus 375.41 KB
Vapaaehtoisen polku =
Turvallisuus loiminnassa Al Hyvinvointi- ja terveyslinjaus.pdf 181.67 KB
Vapaaehtoistoimintaa verkossa 1 Kontin strategia.pdf 19473 KB
Toiminnan nakyvyys P o
o
verenluovutustilaisuuksissa t4l Kumppanuuskinjaus: pdf LA
Yhteenveto vapaaehtoisena 4! Nuorisolinjaus_paivitetty 2020.pdf 1.73MB
toimimisesta Punaisella Ristilla 5
5 - 4} Senioritoiminnan linjaus.pdf 23283 KB
Osaston hyva hallinto —
4! Seksuaalisen hairinnan ja hyvaksikayton ehkaisyn linj; 321.65 KB
Ohjeita ja lomakkeita o
I ! =4 Suomen Punainen Risti ja puoluepolitiikka 515.08 KB
Ohjeet ja lomakkeet R s N AP
Luottamushenkilorekisteri J1 ja J2 S VaN STy O Mol s IoF :
Talousohjeet ) Vapaaehtoiskoulutuksen linjaus 2010 ja liitt it 264.72 KB

Rednetin kayttoohjeet

[l vapagentos aan-liniaus nd 150.57 KB
Huomionosoitusohje ja ==
anomuslomake 4| Yhdenvertaisuussuunnitelma 2016-2019 7215 KB

aston rekisteriote

Saannot, linjaukset ja
suunniteimat

Jarjeston saannol
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Mita yhdenvertaisuuslinjauksesta on kouluttajan

hyva tietaa?

* Lue vahintaan lapi kevyesti selaillen

e Tarkeinta muistuttaa yhteydesta periaatteisiimme
» Seitsemasta periaatteesta tasapuolisuus viittaa vahvimmin yhdenvertaiseen kohteluun
(+puolueettomuus & inhimillisyys)

* “Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on antaa tyékaluja [...]
yhdenvertaisuuden toteuttamiseen ja syrjinndn ehkdisemiseen kdytdnnon tyossd.”

* “Yhdenvertaisuuden toteutumisesta kaikissa toimintamuodoissa on vastuussa
jokainen tyontekijé ja vapaaehtoinen”
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Yhdenvertaisuuslinjauksen sisaltd tiiviisti

* Yhdenvertaisuuteen liittyvia keskeisia kasitteita

* Yhdenvertaisuuden kehittamistavoitteet jarjestossa, avustustyossa,
tyoyhteisossa ja vapaaehtoistyodssa

e Syrjinnan ehkaiseminen, kasitteita ja keinoja



Mita muuta kouluttajan olisi hyva
tietaa/opetella?
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Luonnollisesti hyva olla tuttua aiemmin:

Sisallot saattavat herattaa

keskustelua rasismista,

joten perusasiat (kuten

maaritelmat) kannattaa
olla tuttuja

Punaisen Ristin
periaatteet (ja taito
opastaa, mista niista saa
halutessaan lisatietoa)

RedNet ja OMA Punainen
Risti

J
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Yhdenvertaisuuslaki

3 luku - Syrjinnan ja vastatoimien

I i kiellot
* Kurssilla viitataan SRS
Vh d enve rta |S uus I a k| | N 9 § - Positiivinen erityiskohtelu

10 § - Valiton syrjinta
11 5 - Erilaisen kohtelun

* Ei tarvitse osata ulkoa — olkeumamisperistect
t | ete N ka a N ! giﬁﬁggﬁperueteet tydssa ja tydhon
. . . . 13 5§ - VElillinen syrjinta
e Keskeisinta on lain 3. luku: 14§ - Hairin
.o . . . . . 15 5§ - Kohtuulliset mukautukset
Syrjinnan ja vastatoimien kiellot vammasten Imisten yhdenvertaisuuden

16 § - Vastatoimien kielto
17 & - Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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Koulutus on...

* Hyvin keskusteleva! (toki ryhméstd riippuu)
e Etakoulutuksena kenties haastava, mielipiteita?

* Sopiva monelle kohderyhmalle
* ei vain PR-vapaaehtoiset, vaan esim. kouluvierailuun sopiva

e Syyta muistaa markkinoinnissa!

Lisashuom! Koulutuksessa ei muistuteta OMA Punaisesta Ristista

* halutessaan tahan voisi lisata diat
* OMA:sta voi etsia mm. koulutuksia, vaikka ei haluaisikaan tehda profiilia
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Taija Savolainen, Punainen Risti, Lansi-Suomen piiri

taija.savolainen@punainenristi.fi
040-579 2771



