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Mot rasism!
Diskussionsmodell för högstadier
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Den internationella 
rödakorsrörelsen

• Den internationella rödakors- och rödahalvmånerörelsens
uppgift är att skydda människors liv och hälsa, stärka den ömsesidiga 
respekten mellan människor samt förhindra och lindra mänskligt 
lidande.

• Verksamhet i 190 länder – Omkring 
97 miljoner medlemmar.

• Bygger på frivillighet – 1,3 miljoner
frivilliga i hela världen.
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En särskild symbol och uppgift

▪ En global organisation som verkar lokalt
▪ Vi är på plats redan innan ett krig bryter ut 

eller en katastrof inträffar.
▪ Vi stannar kvar när världens 

uppmärksamhet riktas åt andra håll.

▪ En fredsorganisation som har tillträde även 
till de värsta krigszonerna.

▪ Världens mest kända symbol vid sidan av 
Coca-Colas logo, symboliserar humanitär 
hjälp och trygghet.

▪ Neutraliteten och Genevekonventionerna
garanterar att Röda Korset har tillträde även 
till svåra områden.
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Röda Korsets principer

HUMANITET Vi strävar efter att skydda människors liv, hälsa och människovärde.

OPARTISKHET Vi arbetar för att lindra lidande endast på basis av hjälpbehov.

NEUTRALITET Organisationen tar inte ställning i samband med stridigheter och 
blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, religiösa eller nationella konflikter.

SJÄLVSTÄNDIGHET Rörelsen är självständig och bestämmer själv över sin 
verksamhet.

FRIVILLIGHET En frivilligorganisation vars verksamhet är osjälvisk.

ENHET I varje land får endast finnas en organisation som är öppen för alla.

UNIVERSALITET De nationella organisationerna är jämlika.
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Varför är vi här idag?

https://www.youtube.com/watch?feature=play
er_embedded&v=yK5zSTNpDUA#!

Samuel (2013)
Våra gemensamma barn
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https://www.youtube.com/watch?v=kfl3sm5UD34
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Varför motarbetar Röda Korset rasism?

• Rasism föder hat och skapar ojämlikhet mellan människor

• Rasism förnekar att alla människor har samma mänskliga 

rättigheter

• Rasistiskt tänkande strider mot Röda Korsets principer, som 

bygger på medmänsklighet och jämlikhet
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RÖDA KORSETS UPPGIFT är att främja förståelse, 
vänskap, samarbete och bestående fred mellan människor. 
Rasism är ett tankesätt som underblåser hat och skapar 
ojämlikhet mellan människor samt nekar lika mänskliga 
rättigheter för alla. Rasistiskt tänkande strider tydligt mot 
Röda Korsets principer som betonar medmänsklighet och 
jämlikhet. Vi vill inte heller gömma oss bakom principen om 
neutralitet när de samhälleliga värderingar som vi försvarar 
attackeras. Därför avsäger sig Röda Korset alla typer av 
rasism och arbetar mot rasism i ord och handling.

Finlands Röda Kors
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I Mot rasism!-projektet deltog också
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HUR SER RASISM UT?
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Rasism kan vara 
organiserad
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Hösten 2015 i Finland
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Vad är rasism?

• Som begrepp betyder rasism nedvärderande av en grupp 
människor exempelvis på grund av etnisk härkomst, 
hudfärg, nationalitet, kultur, modersmål eller religion. 

• Rasism är nedvärderande av människovärdet för en grupp 
människor eller dess medlemmar. 

• Till rasism hör ofta att man anser sin egen grupp vara 
bättre än andra. 

• Rasism skapar ojämlikhet och skadar förutom den som är 
föremål för rasismen också hela samhället.  
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Blickar Likgiltighet

Kommentarer

Generaliseringar Ordval

Våld 

Mobbning Skämt
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Vi gissar, 
generaliserar och 
antar, eftersom vi 
inte kan se hela 
personen.

•Att öppna 
dörren kan 
kräva mod!
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Vad ser du?
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• Fördomar, likgiltighet, rädsla och ignorans 
orsakar rasism.

• Vi har alla fördomar – det viktiga är hur man 
förhåller sig till dem

• När man vågar släppa sina egna fördomar kan 
man förstå mer och lära sig något nytt

• Skillnaden mellan fakta och åsikt

Fördomar
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Från tal till handling
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Alla har rätt att leva fria från 
diskriminering

• Antirasism syns i:

- Internationella människorättsavtal

- Finlands grundlag

- Diskrimineringslagen från 2014 förbjuder diskriminering på grund av 
ålder, ursprung, nationalitet, språk, religion, övertygelse, politisk åsikt, 
funktionsnedsättning eller sexuell läggning. 
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Vad kan du göra?

1. Våga bry dig! 

2. Genom att se bort stöder du 
förtryckaren

3. Krossa fördomar med fakta

4. Behandla andra såsom du själv vill 
be behandlad

5. Lämna ingen ensam!  
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Rådgivning och 
material  

•Polisen:https://www.poliisi.fi/nettivinkk
i

•Diskrimineringsombudsmannen: 
http://www.syrjinta.fi

•Justitieministeriets material och 
information: www.equality.fi

https://www.poliisi.fi/nettivinkki
http://www.syrjinta.fi/
http://www.equality.fi/
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Rasism är skadligt för 
hela samhället. 

Rasismen stör freden, 
skapar ojämlikhet, 
sociala problem och 

ökar det hatiskta talet. 

Säg nej till rasism! 
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Tack!

https://www.youtube.com/watch?v=EQorCdD-KWw

Divercity & Inclusion – Love Has No Labels

https://www.youtube.com/watch?v=EQorCdD-KWw

