=

v/ AN}

W

e N\

e
L\

\m—

i

Roda Korset

Gladje

Hopp
Fortroende

Valkommen till ordinarie stamman.

Var god och satt telefonen i1 [judlost lage
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9. Godkannande av Finlands Roda Kors
verksamhetsstrategi



Generalsekreterare

Kristitna Kumpula
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Finlands Roda Kors verksamhet ger gladje,
uppratthaller hopp och starker fortroendet
mellan manniskorna.
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En effektiv hjyalpkedja forenar hjalpmottagarna,
gemenskaperna, vara frivilliga, vara stodjare och
organisationens arbetstagare med varandra.

En faktor som forenar alla madl 1 verksamhetsstrategin
ar organisationens totalberedskap. Varje frivillig,
funktionar och fortroendevald ar en del av var
beredskap och sakerstaller att alla vara gemensamma
resurser ar 1 anvandning vid en kris.
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Roda Korset inspirerar och 3. Genom samarbete astadkommer 5. Kommunikationen ar éppnare och

inbjuder vi mera mangsidigare
Larande och kompetens 4. Vi utnyttjar digitalisering och 6. Roda Korset starker etisk och ansvarsfull
maojliggdr forandring leder genom information verksamhet

7. Ekonomisk balans mojliggor Roda Korsets
verksamhet



Tre strategistigar
| riktning mot samhalleligt genomslag

Hjalpen finns nara

| ett valmaende samhalle
ar alla delaktiga

Samhallet underbygger fortroende
och ansvar



Hjalpen finns nara

Verksamhetsstrategi, s. 4



1. Hjalpen finns nara (s.4)

Att starka den lokala beredskapen

Att inse och minska riskerna (inkl.
klimatkrisen)

Mobiliseringsformaga
Beredskap for undantagsforhallanden

Speciella behov bland manniskor i migration
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| ett vdlmaende samhalle ar
alla delaktiga

Verksamhetsstrategi, s. 5



| ett valmaende samhalle
ar alla delaktiga (s. 5)

Grunden for att hjalpen finns nara
Individens, gemenskapens och
samhaéllets formaga att hantera
plotsliga situationer

Delaktighet

Hjalp via webben
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Samhallet underbygger
fortroende och ansvar

Verksamhetsstrategi, s. 6



3. Samhallet underbygger
fortroende och ansvar (s.6)

Vi forsvarar humaniteten genom att
paverka effektivt

Vi agerar utifran palitlig information
Vi gor den humanitara ratten kand

Vi ar en tillganglig och nabar
organisation som ar fri fran rasism

Vi ar palitliga da vi verkar och
kommunicerar etiskt
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Med dessa forandringar
upphnar vi vara mal

Verksambhetsstrategi, s. 7—9



1.

2.

3.

Med dessa forandringar uppnar vi vara mal (s 7-9)
Vi uppnar vara tre huvudmal, nar vi satsar pa sju forandringar i vara verksamhetsformer:

Rdda Korset inspirerar och inbjuder
Tar med och tar hand om nya

Oppen verksamhetskultur och mangfald
Utveckling av avdelningens verksamhet

Larande och kompetens mojliggor forandring
Beredskapskompetens
Organisationskompetens
Ledning av frivilliga
Identifiering av behoven hos hjalpbehévande

Genom samarbete astadkommer vi mera
Internt samarbete: avdelningar, avdelningsomraden,
aktionsgrupper, distrikt, institutioner
Vi inleder en diskussion om med vilka administrativa
och personella strukturer vi tillsammans pa basta satt
kan svara mot foradnderliga hjalpbehov i framtiden
Stodtjanster for att stotta avdelningarnas forvaltning

4. Vi utnyttjar digitalisering och leder genom information

Vi nar hjalpmottagarna och de frivilliga allt oftare via
webben

5. Kommunikationen ar 6ppnare och mangsidigare

Kommunikation ar en del av hjalpverksamheten
Flersprakighet och mangfald beaktas
Sociala medier, olika kanaler

6. Roda Korset starker etisk och ansvarsfull verksamhet

Utvardering av klimatkonsekvenser

Oppen och diskuterande verksamhetskultur 6verallt
Alla k&nner sig trygga att agera

God forvaltning, ansvarsfull medelsanvandning, intern
kontroll och fungerande riskhantering

7. Ekonomisk balans moéjliggor R6da Korsets
verksamhet

Stabil ekonomi sakrar handlingskraften



