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Osastot ovat Punaisen Ristin edustajia omalla alueellaan. Luottamushenkilot vastaavat

osaston johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta. Osaston jasenet valitsevat luottamus-
henkilot osaston kokouksessa. Lisaksi toiminnassa tarvitaan eri avaintehtaviin vastuu-

henkil6ita, jotka hallitus valitsee vuosittain. Avainhenkildiden yhteistyo ja yhteisvastuu
on osaston toiminnan suunnittelun ja kehittamisen avainasia.

Luottamushenkildrekisteri A

Osaston luottamus- ja avainhenkilot ilmoitetaan vuosittain J1- ja J2-korttilomakkeilla
jarjestorekisterin alla olevaan osastorekisteriin, myos silloin kun luottamus- ja avain-
henkildihin tulee muutoksia. Ajantasaisen luottamushenkilorekisterin yllapito on
tarkeaa, koska tiedot osaston nimenkirjoittajista ovat edellytys osaston juridiselle
olemassaololle.

Osastorekisteriin ilmoitetaan myos osaston muut yhteyshenkilot. Rekisterin osoitetieto-
jen perusteella osaston yhteyshenkil6t mm. saavat postia keskus- ja piiritoimistosta.

J1- ja J2-korttilomakkeet 10ytyvat netista http:/rednet.punainenristi.fi/osastotoi-
misto, jossa luottamus- ja avainhenkildiden tiedot voi tayttaa korttilomakkeelle.
Tallenna lomakkeen tiedot ensin itsellesi ja sita kautta osastolle ja tulosta lomakkeet.
Allekirjoita J1-korttilomake. Molemmat lomakkeet toimitetaan osastosta ensin piiritoi-
mistoon ja piirin tarkistuksen ja tallennusten jalkeen allekirjoitettu J1-kortti toimite-
taan keskustoimistoon jarjestorekisteria varten ja J2-korttilomake jaa piiritoimistoon.
L J

Osaston luottamushenkilot

Osaston syyskokouksessa valitaan osastolle luottamushenkil6t, joita ovat osaston
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, seka 4-10 hallituksen jasenta, sen mukaan kuin
osaston kokous on paattanyt. Osaston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen
jasenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenista vahintaan
kaksi ja enintaan viisi on vuosittain erovuorossa. (258 asetus 811/2005). Lisaksi osas-
tolle valitaan yksi tilin/toiminnantarkastaja ja yksi varatilin/toiminnantarkastaja vuodeksi
kerrallaan.
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Osaston Osaston puheenjohtaja johtaa osaston toimintaa ja hal-
puheenjohtaja lituksen tyoskentelya. Han vastaa osaston sisaisesta yh-
teistyOsta ja tyonjaosta seka toiminnan suunnittelusta,
kehittamisesta ja arvioinnista yhdessa hallituksen kanssa.
Puheenjohtaja kantaa vastuuta myos jaseniston innostuksen
ja motivaation yllapitamisesta toiminnassa.

Osaston puheenjohtaja edustaa osastoa ja pitaa ylla yhteis-
tyoverkostoja my0Os osaston ulkopuolella. Osaston nimenkir-
joittajana hanella on vastuu my6s mm. viranomaissopimus-
ten laatimisessa ja osaston kannanotoissa.

Osaston Osaston varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan varahen-

varapuheenjohtaja kilona. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sopivat tehtava-
jaosta.

Osaston Tilin/toiminnantarkastajien tehtavana on osaston jasenten

tilin/toiminnan- edustajana tarkastaa osaston taloudenhoito ja hallinto.

tarkastajat Tilin/toiminnantarkastajat antavat tarkastuksesta osaston

kokoukselle kertomuksen, jossa he mm. antavat lausuntonsa
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle. Tilin/toimin-
nantarkastaja voi olla myOs osaston neuvonantaja talous-
asioiden suunnittelussa ja hoidossa.

Osaston luottamushenkiloksi voidaan valita tilin/toiminnantarkastajia lukuun ottamatta
vain osaston henkilojasenia. Osaston hallituksen jasenten on oltava 15 vuotta tayttanei-
ta. Liiketoimintakieltoon maaratty henkild ei voi olla osaston hallituksen jasenena.

Luottamushenkiloita ehdolle asetettaessa otetaan lisaksi huomioon kummankin suku-
puolen ja eri ikaryhmien edustus, seka kaksikielisissa osastoissa kielellinen edustus.

Katso saantokirjasta Osastojen johtosaanto, jossa maaritellaan mm. luottamus-
henkildiden kelpoisuus ja toimikausi.
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Osaston hallinnollisia avainhenkiloita ovat myos osaston sihteeri ja rahastonhoitaja,
jotka hallitus valitsee tehtavaansa vuosittain. Sihteeri ja rahastonhoitaja voidaan valita
myO0s hallituksen ulkopuolelta.

Osaston sihteeri Osaston sihteeri huolehtii osaston hallituksen kokousjarjes-
telyista ja poytakirjanpidosta. Sihteeri huolehtii myos osas-

ton postista seka asiakirjojen laatimisesta ja arkistoinnista.

Sihteeri valmistelee yhdessa puheenjohtajien ja hallituksen

kanssa toimintasuunnitelman, toimintakertomuksen ja muut
asiakirjat.

Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja huolehtii tositteiden kirjaamisesta osaston
kirjanpitoon seka hyvaksyttyjen laskujen maksamisesta.
Rahastonhoitaja pitaa hallituksen ajan tasalla osaston raha-
tilanteesta seka valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen
yhdessa osaston hallituksen kanssa.

Osaston nimen kirjoittaminen

Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai kumpikin
erikseen osaston sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa. Osaston nimenkirjoittajien on
oltava taysi-ikaisia.

4 )
Osastorekisteri ja ote nimenkirjoittajista

Suomen Punaisen Ristin keskustoimistossa pidetaan luetteloa piireista ja osas-toista
seka niiden ja jarjeston hallituksen nimen kirjoittamiseen oikeuttavista henkiloista.
Tama luettelo vastaa Suomen Punaisen Ristin osalta Patentti- ja rekisterihallituk-
sessa pidettavaa yhdistysrekisteria aatteellisista yhdistyksista. Osaston hallituksen
on toimitettava piiritoimistoon tiedot osaston seuraavan vuoden nimenkirjoittajista
J1- ja J2-korttilomakkeilla valittomasti osaston syyskokouksen jalkeen. Piiri toimittaa
oman tarkistuksen ja tallennuksen jalkeen allekirjoitetun J1-korttilomakkeen edelleen
keskustoimiston jarjestorekisteriin. Vuoden aikana tapahtuneista muutoksista on heti
ilmoitettava samalla tavalla. Luettelosta annetaan rekisteriotteita tietoja tarvitseville.
Osasto voi tilata keskustoimistosta otteen nimenkirjoittajistaan esimerkiksi sopimus-

ten tekemista varten.
\§ J

Luottamushenkiloiden vastuu

Osaston luottamushenkilot luotsaavat osaston toimintaa. Luottamustehtavan vas-
taanottaminen on vapaaehtoista, mutta vapaaehtoisuus muuttuu vastuuksi, kun valittu
henkild ryhtyy toimimaan tehtavassaan. Hallituksen jasenet ovat vastuussa osaston
toiminnasta seka sen taloudenpidosta.

Luottamushenkilon tehtavan vastaanottaminen edellyttaa vahvaa sitoutumista osaston
toimintaan. Luottamushenkiléna voi toimia vain yhdessa osastossa kerrallaan, harrastaa
voi samaan aikaan myos toisessa osastossa. Luottamushenkild on vastuussa tehtavien
suorittamisesta osaston hallitukselle ja osaston jasenkunnalle, jonka “edusmieheksi”
hanet on luottamustehtavaa annettaessa valittu.
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Vahingonkorvausvastuu h

Osaston hallituksen jasen on oikeudellisesti vastuussa sellaisista vahingoista, joita
Osaston hallituksen jasen on oikeudellisesti vastuussa sellaisista vahingoista, joita
han on toimessaan tahallisesti tai tuottamuksellisesti aiheuttanut osastolle, osas-
ton jasenelle tai ulkopuoliselle henkil6lle. Hallituksen jasen on velvollinen korvaa-
maan tallaisen vahingon. Vahingonkorvausvelvollisuus maaritellaan SPR-asetuksen
57 §:ssa, jossa viitataan Yhdistyslain vahingonkorvausvelvollisuuteen. Tilintarkasta-
jien samansisaltoinen vastuusaannos on kirjattu Tilintarkastuslakiin. Toiminnantar-
kastaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti
tai huolimattomuudesta aiheuttanut osastolle. Sama koskee yhdistyslakia tai jarjes-

ton saantoja rikkomalla osaston jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa.
L J

Osaston hallitus tyonantajana

Osastossa voi olla myos palkattuja tyontekijoita. Moni osasto on mm. palkannut osas-
toon tyontekijoita yhdistelmatuella. Talloin osaston hallituksella on myos tyonantajana
toimimiseen liittyva vastuu. Tyonantajana hallitus huolehtii tydsuhteen hoitamiseen liit-
tyvista kaytannoista kuten palkanmaksusta ja siihen liittyvista lakisaateisista maksuista
ja veroista. Hallitus vastaa myos tyontekijoiden perehdyttamisesta, tyonohjauksesta ja
tyonjohtamisesta. Osaston hallituksen tehtavana on tarjota tyontekijoilleen myos tukea
ja koulutusta.

Opas osastoille yhdistelmatukityollistamiseen

Tyosta kuntoa -hanke on tuottanut tyokalupakin osaston avainhenkildille, jotka hoi-
tavat yhdistelmatukityollistettyjen palkkaus- ja tyosuhdeasioita. Erilaiset esimerkit,
lomakemallit ja tyovalineet auttavat tyollistamisessa. Opas on saatavissa piiri-
toimistosta.

Katso lisaa tietoa: www.tyodaskel.fi
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Osaston muut avainhenkilot

Toiminnan organisoimiseen tarvitaan lisaksi eri tehtavien vastuuhenkildita. Osaston
hallitus valitsee nama henkilot. Osaston hallituksella on my6s vastuu avainhenkildiden
perehdyttamisesta, kouluttamisesta ja tukemisesta tehtavien hoitoon.

Avainhenkiloiden tehtavia voidaan jakaa hallituksen jasenten kesken, mutta vastuutehta-
viin voidaan valita myos muita osaston jasenia. Tallaisia luottamustehtavia ovat esimer-
kiksi seuraavat:

Keraysjohtaja Osaston keraysjohtaja tuntee Punaisen Ristin avustus- ja
keraystoiminnan. Han johtaa osaston keraystoimintaa ja ke-
raysten organisointia. Keraysjohtaja koordinoi Nalkapaivan ja
muut vuosittaiset kerdaykset seka on valmiudessa akuuttien
keraysten jarjestamista varten.

Han laatii osaston hallituksen seka muiden vastuuhenkil6i-
den kanssa osaston kerayssuunnitelman seka vastaa kerayk-
sen kaytannon jarjestelyista (valineista, tilityksista, tiedotuk-
sesta jne.)

Keraysjohtaja vastaa myos keraysturvallisuudesta, keraaja-
rekrytoinnista, keraadjien perehdytyksesta, kiittamisesta ja

kannustuksesta.
Kotimaan avun Kotimaan avun yhteyshenkilo vastaa osaston alueella koti-
yhteyshenkilo maan avun suunnittelusta ja ohjeiden mukaisesta toimeen-

panosta akillisissa onnettomuustilanteissa. Han osallistuu
osaston valmiussuunnitteluun, neuvottelee sopimukset liik-
keiden ja viranomaisten kanssa ensihuollollisen avustamisen
varmistamiseksi akillisissa onnettomuustilanteissa. Hanella
on delegoitu oikeus paattaa avustamisesta akillisissa onnet-
tomuus- ja kriisitilanteissa 1 000 euroon saakka. (Paatos-
asiakirja allekirjoitetaan osaston nimenkirjoittajan kanssa.)

Han havainnoi aktiivisesti osaston alueella tapahtuvia so-
siaalisia muutoksia ja tiedottaa niista osaston hallitukselle
seka reagoi paikalliseen huono-osaisuuteen olemalla aloit-
teellinen esimerkiksi huono-osaisuutta ehkaisevan hankkeen
kaynnistamisessa.
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Jasenmestari Osaston jasenmestari vastaa siita, etta osastossa tehdaan
jatkuvaa jasenhankintaa ja pidetaan huolta osaston jasenista.
Han seuraa osaston jasenmaaran kehitysta ja tarkistaa osas-
ton jasenlistat. jasenmestari huolehtii myos huomionosoitus-
ten hakemisesta aktiivisille jasenille.

Jasenmestari on mukana osaston tapahtumien, erityisesti
Punaisen Ristin viikon suunnittelussa. Han toivottaa uudet
jasenet tervetulleiksi, huolehtii yhdessa tiedottajan kanssa
osaston jasenviestinnasta, jasenkirjeista ja jasentiedotteista.

Tiedottaja Tiedottaja suunnittelee osaston viestintaa ja huolehtii viestin-
nasta niin omille jasenille kuin ulkoisesti. Han huolehtii mm.
etta jasenkirjeet kulkevat saanndllisesti ja tiedotus medialle
tapahtumista ja osaston toiminnasta on aktiivista.

Han myods tukee ja koordinoi toimintaryhmien viestintaa.
Tiedottaja pitaa huolta myos osaston ulkoisesta ilmeesta niin,
ettd osastossa noudatetaan yhteisia Punaisen Ristin viestin-

nan linjoja.
Ystavatoiminnan Ystavatoiminnan yhteyshenkilo edustaa ystava- ja muuta
yhteyshenkilo sosiaalipalvelutoimintaa osaston hallituksessa. Han tiedottaa

hallituksessa esiin tulleista asioista ystavatoiminnan vapaa-
ehtoisille ja pitaa vapaaehtoiset ajan tasalla osaston toimin-
nasta laajemmin. Yhteyshenkil6 osallistuu osaston kokonais-
kehittamiseen ja on ajan tasalla piirin toiminnasta ystava- ja
sosiaalipalveluissa. Han toimii muiden vastuuvapaaehtoisten
kanssa osastonsa monimuotoisen ystavatoiminnan kehittaja-
na ja tukee ystavatoiminnan ryhmia.

Veripalvelun Veripalvelun yhteyshenkil6 vastaa osastossa verenluovutus-
yvhteyshenkilo toiminnan organisoimisesta yhdessa Veripalvelun kanssa.
Valmiuden Valmiuden yhteyshenkilo koordinoi osaston valmiussuunnit-
yhteyshenkilo telua ja huolehtii valmiussuunnitelman vuosittaisesta pai-

vittamisesta ja tietojen toimittamisesta piiritoimistoon seka
vhteistyokumppaneille.

Han pitaa yhteytta valmiussuunnittelun osalta alueensa val-
miuspromoihin ja -kouluttajiin, piiritoimistoon seka viranomai-
siin seka huolehtii yhteydenpidosta Vapaaehtoisen pelastus-
palvelun paikallis- tai aluetoimikuntaan.

Valmiuden yhteyshenkilo huolehtii, etta osaston vapaaehtoi-
silla on mahdollisuus saada osaston auttamisvalmiutta vah-
vistavaa koulutusta ja harjoitusta. Valmiuden yhteyshenkilo
toimii halytystilanteissa osaston operatiivisena johtajana.
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Ensiapu- Ensiaputoiminnan yhteyshenkilo vastaa osaston ensiapuryh-
toiminnan man toiminnan suunnittelusta, ryhman kouluttamisesta, ke-
yhteyshenkil hittamisesta ja johtamisesta. Han yllapitaa rekisteria ryhman
jasenten yhteystiedoista, koulutuksesta seka osallistumisesta
harjoituksiin. Han pitaa yhteytta piirien terveydenhuollon
suunnittelijoihin ja valmiuspaallikoihin seka ryhman mahdol-
lisiin ensiapu- ja valmiuspromoihin. Hanen tehtavanaan on
tiedottaa ryhmalleen piirin ja osaston tekemista paatoksista
seka vieda osaston hallitukseen ryhman esitykset.

Ensiapu-
paivystys- Ensiapupaivystysyhteyshenkilo vastaa ryhman ensiapupai-
yhteyshenkil vystysten jarjestamisesta. Han ottaa tilauksen vastaan ja
huolehtii paivystykseen liittyvista kaytannon asioista ja toimii
kontaktina tilaajien suuntaan. Han pitaa kirjaa osaston pai-
vystyksista ja toimii kontaktina myos piirin suuntaan.

Monikulttuurisuus- Monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilon tavoite on edis-
toiminnan taa yhdenvertaisuutta ja rasisminvastaisuutta osastossa,
yhteyshenkilon hallituksessa ja kaikissa osaston toiminnoissa. Han koordinoi
ja kehittaa osaston monikulttuurista toimintaa ja vastaa sen
jatkuvuudesta.

Han tiedottaa monikulttuuriseen toimintaan liittyvista asiois-
ta niin hallitukselle, eri toimintaryhmille kuin monikulttuuri-
sen toiminnan vapaaehtoisille. Yhteyshenkilo perehdyttaa ja
tukee vapaaehtoisia seka tuo monikulttuurista nakokulmaa
koko osastoon. Han ideoi ja tukee yhteistyota eri toiminta-
ryhmien valilla ja valmistaa nadin osastoa vastaanottamaan
maahan muuttaneita toimijoita.

Varainhankinnan Varainhankinnan yhteyshenkild on perilla Merkkituotteista ja
yhteyshenkilo Merkkiteoista*, joita on tarjolla Punaisen Ristin kaupassa. Han
pitaa huolta, etta osaston jasenilla ja muilla alueen ihmisilla
on mahdollisuus tutustua tuotteisiin ja hankkia niita osaston
kautta, jolloin osasto saa myynnista myyntipalkkion. Han osaa
kertoa, miten tekemalla Merkkiteon voi lahjoittaa kotimaahan
tai maailmalle.

Varainhankinnan yhteyshenkilolta edellytetaan kiinnostusta
myyntiin ja asiakaspalveluun. Han ymmartaa, etta Merkki-
tuotemyynti tuo varoja kotimaan toimintaan, pitaa Punaisen
Ristin toimintaa ihmisten mielissa ja ne ovat erinomaisia
palkitsemisen valineita. Ripaus markkinointihenkisyyttakaan
ei ole pahitteeksi.

*Merkkituote = Punaisen Ristin tuotemerkilla varustettu myyntituote.

Merkkiteko = lahjoitus, ns. aineeton lahja, jolla tuetaan Punaisen Ristin
humanitaarista tyota kotona ja maailmalla.
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Varainhankinnan yhteyshenkild saa saannollisesti tietoa
uusista tuotteista ja tarjouksista seka kaytannon ideoita ja
valineita myynnin edistamiseen alueellaan.

Varainhankinnan yhteyshenkil6ilta kerataan saannollisesti
palautetta ja ideoita.

Nuorisotoiminnan Nuorisotoiminnan yhteyshenkil6lla on vahva yhteys osaston
yhteyshenkild hallitukseen. Han tiedottaa nuorisotoimintaan liittyvista asi-
oista osastossa niin hallitukselle kuin aktiivisille nuorisotoimi-
joille seka rekrytoi uusia nuorisotoimijoita.

Yhteyshenkilo huolehtii, etta osastossa on tarpeen mukai-
sesti nuoriso-ohjaajia, Reddie Kids - ja apuohjaajia ja Iahettaa
ohjaajat koulutettavaksi tarpeen mukaan. Han tukee osaston
nuorisotoimijoita ja nuorisotoimintaa seka valittaa nuorten
nakokulmaa osaston eri tahoille. Nuorisotoiminnan yhteys-
henkilo saa tarvittavan tuen ja perehdytyksen tehtavaansa
kaymalla nuorisopromokoulutuksen.

Kouluyhteistyon Kouluyhteistyon yhteyshenkild huolehtii yhteydenpidosta
vhteyshenkilo alueen kouluihin ja oppilaitoksiin seka osallistuu yhteistyo-
neuvotteluihin koulujen/oppilaitosten kanssa. Han vastaa
koulujen tiedusteluihin ja ideoi yhdessa osaston ja osaston
hallituksen kanssa kouluyhteistyon erilaisia mahdollisuuksia
seka huolehtii osaston kouluyhteistyon kokonaisuudesta.

Vahimmillaan kouluyhteistyo on tiedottamista Punaisen Ristin,
SPR:n ja osastojen toiminnoista seka materiaaleista. Syvem-
man tason yhteistyossa SPR on osa koulun aatemaailmaa ja
arkipaivaa. Yhteyshenkild toimii viestinviejana Punaisen Ristin
ja koulun valilla.

Osaston paikallisiin tarpeisiin perustuen voidaan nimeta my6s muita vastuuhenkil6ita
joko hallituksen jasenista tai muista osaston jasenista. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi:

Vastaanotto- Vastaanottokeskuksen yhteyshenkilo vastaa vastaanotto-
keskuksen keskuksessa tapahtuvasta vapaaehtoistoiminnasta. Han on
yhteyshenkilo vastaanottokeskuksen henkildkunnan yhteyshenkilo liitty-

en Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaan. Han koordinoi ja
kehittaa vastaanottokeskuksessa tapahtuvaa vapaaehtois-
toimintaa ja vastaa sen jatkuvuudesta. Yhteyshenkilo tukee
ja perehdyttaa vastaanottokeskuksen vapaaehtoisia yhteis-
tyOssa osaston monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilon,
jasenmestarin ja mahdollisesti muiden osaston luottamushen-
kiloiden kanssa.
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Han pitaa tiiviisti yhteytta osastoon ja tekee yhteystyota
muiden toimintaryhmien yhteyshenkildiden kanssa toiminnan
kehittamiseksi. Yhdessa osaston monikulttuurisuustoiminnan
yhteyshenkilon kanssa han edistaa yhdenvertaisuutta ja rasis-
minvastaisuutta osastossa, hallituksessa ja kaikissa osaston
toiminnoissa.

Vastaanottokeskuksen yhteyshenkild vastaa vastaanottokes-
kuksessa tapahtuvasta vapaaehtoistoiminnasta. Han on vas-
taanottokeskuksen henkilokunnan yhteyshenkilo liittyen Pu-
naisen Ristin vapaaehtoistoimintaan. Han koordinoi ja kehit-
taa vastaanottokeskuksessa tapahtuvaa vapaaehtoistoimintaa
ja vastaa sen jatkuvuudesta. Yhteyshenkilo tukee ja perehdyt-
taa vastaanottokeskuksen vapaaehtoisia yhteistyossa osaston
monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkilon, jasenmestarin ja
mahdollisesti muiden osaston luottamushenkildiden kanssa.

Han pitaa tiiviisti yhteytta osastoon ja tekee yhteystyota
muiden toimintaryhmien yhteyshenkildiden kanssa toiminnan
kehittamiseksi. Yhdessa osaston monikulttuurisuustoiminnan
yhteyshenkilon kanssa han edistaa yhdenvertaisuutta ja rasis-
minvastaisuutta osastossa, hallituksessa ja kaikissa osaston
toiminnoissa.

Humanitaarisen Humanitaarisen oikeuden yhteyshenkilo vastaa vapaaehtois-
oikeuden ryhman toiminnasta. Hanen tarkein tehtava on kutsua ryhma
yhteyshenkil koolle, innostaa muita ryhman vapaaehtoisia seka rekrytoida

uusia vapaaehtoisia. Muita tehtavia voivat olla mm. tapahtu-
mien koordinointi, tiedottaminen seka koulutusten jarjestami-
nen ja markkinointi tai niiden eteenpain delegoiminen vapaa-
ehtoisryhman muille jasenille.

Terveystoiminnan Terveystoiminnan yhteyshenkild pitaa yhteytta terveyspis-
yhteyshenkilo teisiin. Hanen tehtaviinsa kuuluu tiedottaminen niin osaston
sisdlla, osaston ja terveyspisteen valilla kuin toiminta-alueella.
Yhteyshenkilon roolina on terveyspistetoiminnan mahdollista-

minen.
Kontti- Kontti-yhteyshenkil6 toimii yhteyshenkilona osaston ja pai-
yhteyshenkild kallisen Kontti-kierratystavaratalon valilla. Yhteisissa toimin-

nansuunnittelutapaamisissa Kontin ja piirin kanssa pari kertaa
vuodessa suunnitellaan etukateen tulevan toimintakauden
yhteistydomuotoja. Kontti-kierratystavaratalo jarjestaa vuosit-
tain erilaisia markkinointitapahtumia ja Kontti-ketjun toimipis-
teet osallistuvat valtakunnallisesti mm. Punaisen Ristin viikon
tapahtumiin ja Nalkapaiva-keraykseen.
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Osaston luottamushenkil6t ja avaintehtavat

Kontti-yhteyshenkilo sopii naiden tapahtumien yhteydessa
mahdollisesti tapahtuvasta yhteistyosta, esim. osaston toi-
mintojen esittelysta ja jasenhankinnasta. Lisaksi Kontit jarjes-
tavat paikallisen tarpeen mukaan tavarankerdayskampanjoita
toiminta-alueellaan yhteistyossa osastojen kanssa.

Nuorten turvatalon Nuorten turvatalon yhteyshenkil6 toimii oman paikkakuntan-
yvhteyshenkilo sa turvatalon ja osaston valisena yhteyshenkilona. Han tie-
dottaa paikallisen turvatalon tyontekijoille ja vapaaehtoisille
osaston tapahtumista ja sopii yhteistyosta. Osastoyhteistyo
rakennetaan suunnitelmallisesti toimintavuosi kerrallaan. Han
myos toimii yhteyshenkilona muiden toimintaryhmien yhteys-
henkildiden kanssa.
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Osaston luottamushenkil6t ja avaintehtavat

Tyoyksikoiden vetajat, promot ja kouluttajat

Paikallisen toiminnan toteuttamiseksi osastossa toimii tyoyksikoita, kuten ensiapu-ryh-
ma, ystavakerho, nuorisoryhma, monikulttuurisen toiminnan ryhma tai vanhusten kerho.
Naille ryhmille osasto valitsee oman toimintansa tarpeista lahtien vastuuhenkilot. Tyo-
yksikon tai ryhman vetajana toimii usein koulutettu Promo, joka on ryhman vetamisen ja
organisoinnin seka vapaaehtoistoiminnan asiantuntija. Promo innostaa ja vetaa mukaan
uusia vapaaehtoisia. Han voi my0Os organisoida projektiluonteista toimintaa tai kampan-
joita yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Promot ja muut tyoyksikoiden vetajat ovat tarkeita avainhenkiloita osastossa ja tiivis yh-
teistyd osaston hallituksen kanssa on tarkeaa. Tyoyksikot ovat vastuussa toiminnastaan
osaston hallitukselle ja niiden on pidettava osaston hallitus tietoisena toiminnastaan ja
taloudestaan. Promot ja muut vastuuhenkilot luovat myos verkostoja osastosta ulospain
esimerkiksi muiden paikkakunnalla toimivien yhdistysten ja jarjestojen kanssa.

Eri toimintasektoreille kannattaa kouluttaa myos omia kouluttajia, joiden tehtavana on
vahvistaa jarjeston auttamisvalmiutta edistamalla toimijoiden osaamista, tietoja ja taito-
ja. Kouluttajat vetavat toimintalinjakohtaisia peruskursseja ja muita valmennuksia vapaa-
ehtoisille ja antavat siten oman merkittavan vapaaehtoispanoksensa jarjestolle.

Osaston yhteistyota ja toiminnan ohjaamista auttaa merkittavasti, kun promojen, kou-
luttajien ja muiden vastuuhenkildiden tehtavat maaritellaan selkeasti. Esimerkiksi ysta-
vatoiminnassa toiminnan vetotiimissa voi olla ystavatoiminnan yhteyshenkilon lisaksi
sosiaalipalvelupromo, ystavavalittaja, kouluttaja ja vanhusten ryhman vetaja. Vastaavasti
ensiaputoiminnan yhteyshenkilon rinnalle voidaan valita esimerkiksi paivystysvastaa-

va ja ensiapupromo. On myos hyva, etta vastuuhenkildille on aina valittu tyopari. Nain
vapaaehtoistehtava pysyy sopivan kokoisena ja samalla turvataan toiminnan jatkuvuus ja
tietojen ja taitojen sailyminen osastossa vetajan vaihtuessa.
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