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Aven om mdlen och principerna for
Roda Korsets verksamhet inte
forandras sa maste verksamheten folja
med sin tid.
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En effektiv hjyalpkedja forenar hjalpmottagarna,
gemenskaperna, vara frivilliga, vara stodjare och
organisationens arbetstagare med varandra.

En faktor som forenar alla mal 1 verksamhetsstrategin
ar organisationens totalberedskap. Varje frivillig,
funktionar och fortroendevald ar en del av var
beredskap och sakerstaller att alla vara gemensamma
resurser dar i1 anvandning vid en kris.



Tre strategistigar
- 1 riktning mot samhalleligt genomslag

Mal 1: Hjalpen
finns nara

| ett valmaende samhalle
ar alla delaktiga

Samhallet underbygger fortroende
och ansvar



Mal 1: Hjalpen finns néara

Verksamhetsstrategi, s. 4



1. Hjalpen finns nara (s.4)

Att starka den lokala beredskapen

Att inse och minska riskerna (inkl.
klimatkrisen)

Mobiliseringsférmaga
Beredskap for undantagsforhallanden

Speciella behov bland manniskor | migration

Rubriken | datum




| ett vAlmaende samhalle ar alla
delaktiga

Verksamhetsstrategi, s. 5



| ett valmaende samhalle
ar alla delaktiga s.s)

Grunden for att hjalpen finns nara
Individens, gemenskapens och
samhallets formaga att hantera
plotsliga situationer

Delaktighet

Hjalp via webben




| ett valmaende samhalle
ar alla delaktiga

Finlands Roda Kors frivilligverksamhet starker delaktighet och likabehandling.

| Réda Korsets verksamhet innebéar delaktighet en mojlighet att delta i betydelsefull
verksamhet, paverka och kanna att man ar en del av Roda Korsets hjélpkedia.
Roda Korsets verksamhet som stdder delaktighet erbjuder utrymme for tillhorighet
till en trygg gemenskap och stdd for det egna vélbefinnandet och halsoframjandet.
Upplevelsen av delaktighet starker tryggheten for individen och samhallet. Vi stoder
I synnerhet delaktigheten for manniskor befinner sig i en utsatt situation.

Vi vill vara en palitlig partner och en central framjare av valfard, halsa och trygghet i
valfardsomradena och kommunerna. | vart arbete har hélsa en bred innebérd och
uppfattas som fysisk, psykisk och social valfard. Med var verksamhet medverkar vi
till att alla har lika mojligheter att fa den hjalp och det stod som de behover.

Vi framjar manniskornas valfard och halsa, sa att individerna och gemenskaperna
ska vara starkare i fall av storningssituationer. Vi forbattrar manniskornas funktions-
och kristalighetsférmaga. Samhallsbaserat halso- och sjukvardsarbete skapar
beredskap att ocksa fungera i kris- och konfliktsituationer i Finland och ute i véarlden.

Vart mal ar att det i varje hem, pa varje arbetsplats och i varje gemenskap ska
finnas manniskor med kunskaper i forsta hjalpen. Var forsta hjalpen- och

jourverksamhet ar hogklassig och den forbattrar evenemangssakerheten.
Roda Korset



 Delaktighet

* Integration av
Invandrare

» Halsopunkter

* Mathjalp

* Lindrande av ensamhet

Punainen Risti



Samhallet underbygger
fortroende och ansvar

Verksamhetsstrategi, s. 6



Samhadllet underbygger
fortroende och ansvar

Finlands R6da Kors har en omfattande mangd
stodjare, som litar pa Roda Korsets verksamhet och
kanner till principerna och verksamhetsformerna for
vart arbete.

Fortroendet grundar sig pa den synliga lokala
verksamheten, det internationella bistandsarbetet
och den kontinuerliga mangsidiga kommunikationen.

Finlands Rdda Kors verkar och kommunicerar synligt
for humanitet samt erbjuder aktivt I6sningar for att
forbattra situationen for hjalpbehévande manniskor.

Rdda Korsets verksamhet forenar hjalpare med olika
bakgrunder. +

Punainen Risti




3. Samhallet underbygger
fortroende och ansvar (s.6)

Vi forsvarar humaniteten genom att
paverka effektivt

Vi agerar utifran palitlig information
Vi gor den humanitara ratten kand

Vi &r en tillganglig och nabar
organisation som ar fri fran rasism

Vi &r palitliga da vi verkar och
kommunicerar etiskt

Rubriken | datum




«Vaikuttamistyon erityisia
tavoitteita:
Ilmastomuutos
«Beredskap
*Yksinaisyys ja syrjaytyminen
*Rasism




Med dessa forandringar
uppnar vi vara mal

Verksamhetsstrategi, s. 7—9



Med dessa forandringar uppnar vi vara mal (s 7-9)
Vi uppnar vara tre huvudmal, nar vi satsar pa sju forandringar i vara verksamhetsformer:

4. Vi utnyttjar digitalisering och leder genom information
Vi nar hjalpmottagarna och de frivilliga allt oftare via
webben

1. R0da Korset inspirerar och inbjuder

Fler frivilliga

Fler medlemmar

Utveckling av verksamheten for barn och unga
Oppen verksamhetskultur och mangfald
Utveckling av avdelningens verksamhet

5. Kommunikationen ar 6ppnare och mangsidigare
«  Kommunikation ar en del av hjalpverksamheten

«  Flersprakighet och mangfald beaktas

«  Sociala medier, olika kanaler

2. Larande och kompetens mojliggor forandring
Beredskapskompetens

«  Organisationskompetens

« Ledning av frivilliga

« Identifiering av behoven hos hjalpbehévande

6. ROda Korset starker etisk och ansvarsfull verksamhet
« Utvardering av klimatkonsekvenser

«  Oppen och diskuterande verksamhetskultur 6verallt

« Alla kdnner sig trygga att agera

*  God forvaltning, ansvarsfull medelsanvandning, intern

3. Genom samarbete astadkommer vi mera . )
kontroll och fungerande riskhantering

« Internt samarbete: avdelningar, avdelningsomraden,
aktionsgrupper, distrikt, institutioner

* Viinleder en diskussion om med vilka administrativa
och personella strukturer vi tillsammans pa basta satt
kan svara mot foranderliga hjalpbehov i framtiden

«  Stodtjanster for att stétta avdelningarnas forvaltning

7. Ekonomisk balans mdjliggér Réda Korsets
verksamhet
« Stabil ekonomi sakrar handlingskraften



1. Viinkluderar totalberedskapstankandet i all verksamhet.

2. Vi uppdaterar beredskapsplanerna och avtalar om samarbete med myndigheter.

3. Viuppratthaller en lagesbild pa alla nivaer.

4. Vi centraliserar mottagandet av nya frivilliga i Oma.

5. Vi utnyttjar modeller for pararbete och teamarbete i nyckelfrivilliguppdrag.

6. Vifor vardediskussion om hur R6da Korsets varden syns i vardagen och tar
principerna for tryggare rum i bruk.

7. Vi berattar om var verksamhet, i synnerhet i sociala medier.

8. Vivalkomnar manniskor med olika bakgrund och manniskor i olika livssituationer.

9. Vigar dit dar de unga finns och bjuder in dem.

10. Vi soker nya verksamhetsséatt och strukturer for att vi ocksa i fortsattningen ska

kunna reagera pa hjalpbehov.

+
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