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Sju principer for tryggare rum

Vi ansvarar tillsammans pa ordinarie stdmman for att alla deltagare har det bra och kénner sig
trygga. Vid evenemanget foljer vi alla Finlands Rdda Kors principer for tryggare rum, som vi har
forbundit oss till i samband med anmalan till ordinarie stamman.

Var 6ppen
Bemot nya manniskor och fragor utan fordomar. Ta varje méte som en majlighet att lara dig nagot
nytt och utvecklas.

Visa respekt
Observera dina ordval och respektera den andras asikt. Lat bli att skymfa, forl6jliga eller fordoma
nagon med ditt tal eller beteende.

Skapa en positiv atmosfar
Ta aven ansvar fér en annans upplevelse. Lyssna, berdm och uppmuntra.

Undvik antaganden
Gor inga antaganden pa basis av yttre egenskaper, hudfarg, etnisk bakgrund, religion, kén, alder
eller tal. Gor inga antaganden om kon, bakgrund eller funktionsférmaga.

Ge utrymme
Respektera en annans personliga utrymme, integritet och sjalvbestdmmanderatt. Se till att alla blir
hérda och ge alla mgjlighet att delta.

Ingrip
Bli inte enbart en askadare om du bevittnar trakasserier eller annan osaklig behandling.

Njut
Ha det trevligt! Fraga om nagon sak vacker fragor och ta reda om saken.

Var och en har ratt att ingripa

e Ingrip i osakligt beteende genom att ga emellan verbalt. Var bestdmd men lugn, och forsék
lugna situationen. Papeka for personen som upptrader osakligt om hens stérande
beteende. Sag att du inte accepterar hens upptradande och be hen sluta.

e Ingrip ocksa i diskriminerande skamt eller kommentarer, &ven om ingen i minoriteterna vore
pa plats. Bedém och avgér om du genast kan ingripa i situationen, eller om du ska anmarka
om saken senare.

e Om storningen fortsatter, anteckna vad som skedde och nar, vem som fanns pa plats och
vad som sades. Detta underlattar senare utredning av saken.

e (Ga vid behov till den trakasserade och erbjud hjalp. For personen till en lugn plats. Anklaga
inte den trakasserade. Om du inte sjalv bevittnade situationen, frdga vad som hande.

e Om situationen fortsatter, erbjud dig som stddperson for att féra saken vidare. Uppmuntra
och hjalp med att géra en anmalan om saken till kontaktpersonen for trakasserier.

e Om du inte kan ingripa i situationen eller erbjuda hjalp, ta kontakt med kontaktpersonen for
trakasserier. Rapportera all slags diskriminering och trakasserier till kontaktpersonen for
trakasserier.

e Det arinte 1att att ingripa i trakasserier. Var inte radd fér att misslyckas. Det viktigaste ar att
du stravar efter att paverka situationen!

e GOor vid behov en anmalan om missbruk rodakorset.fi/anmalan-om-missbruk
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Kontaktpersoner for trakasserier

Evenemangets kontaktpersoner for trakasserier ger rad och stodjer i alla slags lagen av
diskriminering och trakasserier. De stddjer i att utreda situationerna i sig, den fortsatta
behandlingen av dem samt ger information om var annanstans man far hjalp. Kontaktpersonerna
for trakasserier kan ocksa stodja i att géra FRK:s anmalan om missbruk.

Inget trakasseri, ofredande, mobbning, diskriminering eller annan ojamlik behandling ar for ringa
eller ovasentligt for att ta kontakt med kontaktpersonen for trakasserier. Kontaktpersonerna for
trakasserier har tystnadsplikt, och de registrerar inte dem som tar kontakt.

Du kan identifiera evenemangets kontaktpersoner for trakasserier pa ett armband. Du nar
kontaktpersonerna for trakasserier pa tfn 0400 933 544.

Tysta rummet

Det tysta rummet ar en plats dit du kan komma for att lugna ner dig, nar du behdver en stunds
paus fran olika stimulanser och lite egen tid i evenemangskalabaliken. Smartenheter ar foérbjudna i
det tysta rummet, och det [dmpar sig inte for att &ta. | rummet kan man vila, lasa eller fast
meditera. Reglerna for det tysta rummet finns i rummet. Rummet ar 6ppet hela veckoslutet.

Valkomna!



