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1 INLEDNING

Utmarkande for Finlands Réda Kors verksamhet ar htga etiska principer och fortsatt fortroende bland
hjalpmottagare och andra aktorer. Av central betydelse ar fortroendet for att beslutsfattarna pa
organisationens alla nivaer iakttar principerna om sjalvstandighet och neutralitet.

Syftet med den har riktlinjen ar att sékerstalla att Finlands Réda Kors och de personer som deltar i dess
verksambhet iakttar grundprinciperna, i synnerhet da en frivillig som innehar ett fortroendeuppdrag inom
organisationen

- handhar eller s6ker en politisk eller annan offentlig tjanst; eller
- har att géra med politiska, religiosa eller ideologiska organisationer eller rorelser.

Finlands Ro6da Kors verkar alltid i enlighet med den internationella rédakors- och
rodahalvmanerorelsens grundprinciper. Grundprinciperna styr all var verksamhet. | riktlinjen &r
neutralitet, sjalvstandighet och frivillighet de viktigaste.

- Neutralitet: For att se till att alla parter har fortroende for organisationen och for att kunna hjalpa
alla offer tar Roda Korset inte stallning vid konflikter och blandar sig aldrig i politiska,
ideologiska, religiosa eller nationella konflikter. Till principen anses héra att organisationen
varken direkt eller genom sin verksamhet ska delta i politiska kontroverser. Viktigt nar man
bedomer ar vilket intryck organisationens verksamhet kan ge upphov till: en utomstaende ska
inte fa ett intryck av att den tar parti for eller emot en fraga. Neutralitet ar en forutsattning for att
alla befolkningsgrupper ska ha fortroende for organisationens verksamhet. Fortroende ar en
forutsattning, inte bara for att hjalp kan ges oberoende av situation, utan ocksa for att alla
manniskor som delar organisationens varden ska kénna sig valkomna till organisationen som
frivilliga.

- Sjalvstandighet: Roda Korset ar en sjalvstandig rorelse. Aven om de nationella féreningarna
verkar i humanitéara uppgifter fér att hjalpa regeringen i sitt eget land och lyder under
lagstiftningen i det egna landet, ska de bevara sin sjalvbestammanderétt, sa att de alltid kan
agera enligt Roda Korsets principer. For Finlands Roéda Kors del framférs principen i 8 § i
forordningen om Finlands Rdda Kors (827/2017). Principen innebar att rérelsen och de
nationella féreningarna ska motarbeta all sddan inblandning i och paverkan pa sin verksamhet
som kan strida mot organisationens syfte och 6vriga principer. | olika situationer ska aven
bedémas om en forestalining kan uppsta om att organisationen verkar under inflytande av en
politisk eller nAgon annan aktor.

- Frivillighet: Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet &r altruistisk. Det héar
innebéar att man deltar i organisationens verksamhet fér att man vill hjalpa andra manniskor,
inte for att fA en personlig fordel. Personlig fordel kan utéver ekonomisk fordel aven innebara
politisk eller annan fordel.

Om en frivillig som innehar ett fértroendeuppdrag inom organisationen deltar i politisk eller annan
ideologisk verksamhet, kan personens eller organisationens formaga att iaktta grundprinciperna
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paverkas. Verksamheten kan ocksa paverka den offentliga bilden av Finlands Rdda Kors och hela
rodakors- och rédahalvmanerérelsens verksamhet.

Det ar anda klart att det i synnerhet i lokal verksamhet kan delta och deltar personer, vilkas politiska
eller pa annat sétt offentliga uppgift nédvandigtvis inte strider mot grundprinciperna. Tvartom ar det for
att starka organisationens sambhaéllsrelationer och verksamhetens effektivitet viktigt att aktiva
samhéllsmedlemmar med goda natverk deltar i organisationens verksamhet.

Aktiv politisk verksamhet, en offentlig tjanst eller partipolitisk bakgrund ar i sig inte ett hinder fér att bli
vald till Roda Korsets fortroendeuppdrag, och stravan till en dylik position star inte heller alltid i strid
med verksamhet som anknyter till Rdda Korset.

2 RIKTLINJE

2.1 Frivilliga som innehar Finlands Roda Kors fértroendeuppdrag eller aktérer som annars har en synlig
roll i organisationen ska inte inneha en politisk eller annan tjanst eller befattning med hog offentlig
synlighet som kan ha negativ inverkan pa verksamheten enligt organisationens grundprinciper eller
uppfattningen om organisationen.

2.2 Vid bedémning av om det &r friga om en sadan befattning som avses i punkt 2.1 beaktas till
exempel

- IfrAdgavarande persons beslutanderatt och position. Ju viktigare eller synligare position i
organisationen det ar fraga om eller ju noggrannare personen forvantas respektera
organisationens grundprinciper desto noggrannare bdér man beddma om tjansten eller
befattningen kan orsaka oklarhet i den allménna uppfattningen om organisationens neutralitet.
Sarskilt stor forsiktighet iakttas nar det gdaller organisationens ordférande, fullméktiges
ordférande, styrelsens ledamoter samt distriktens ordférande.

- Personens modjligheter att halla sin position och organisationens arbete isar. Vid
bedomningen beaktas om ifrdgavarande person kan halla sina bindningar helt isar och om
detta ocksa syns utat. Nar det ar fraga om en sadan politisk eller annan tjanst med regelbunden
verksamhet inom en sektor dar ocksa Roda Korset verkar, ligger det narmare till hands att en
utomstaende far det intrycket att uppdragen ar anknutna till varandra. Det centrala ar salunda
om den allmanna uppfattningen &ar att det politiska uppdraget ar sammankopplat med Réda
Korsets verksamhet.

- Verksamhetens forenlighet med organisationens varden och principer. Finlands Rdda
Kors verkar alltid i enlighet med humanitetsprincipen: organisationen arbetar for att hjalpa dem
som har det samst stéllt, oavsett vilka de &r, med respekt for de universella manskliga
rattigheterna. Dessa varden bor alltid vara narvarande hos Finlands Roéda Kors
fortroendevalda, aven nar de samtidigt innehar en politisk eller annan motsvarande befattning.

3 ATGARDER

3.1 Den som soker till ett fortroendeuppdrag i organisationen ska redogora for de politiska och andra
motsvarande bindningar i anslutning till offentlig verksamhet som kan ha en inverkan med tanke pa
tillampningen av den héar riktlinjen.

3.2 Om en person som valts till ett fortroendeorgan i organisationen har sadana i riktlinjen avsedda
bindningar som uppkommit genom samhallelig verksamhet och som kan paverka beslutsfattandet, ska
de meddelas. | enskilda beslutssituationer ska personen da anmala jav vid beslutsfattandet. Om
befattningen kan orsaka langvarig oklarhet i den allmanna uppfattningen om organisationens neutralitet
eller sjalvstandighet, ska personen antingen avstd fran befattningen i frdga eller lamna sitt
fortroendeuppdrag inom Réda Korset.

3.3 Personer som verkar i organisationens nationella och distriktens fortroendeuppdrag skriver i
samband med valet under en verksamhetssattsanvisning, varvid de bland annat férbinder sig att i sin

2



Finlands Réda Kors riktlinjer fér politisk och
darmed jamférbar verksamhet

Punainen Risti Ikrafttradande: 19.11.2022

verksamhet och i sitt beslutsfattande varna om organisationens sjalvstandighet och neutralitet och att
inte offentligt uttrycka sadana politiska eller andra &sikter som kan ha negativ inverkan pa
organisationens neutralitet och sjélvstandighet (bilaga).

3.4 Personer som verkar i organisationens nationella eller distriktens fortroendeuppdrag ska identifiera
och forebygga situationer, dar en felaktig bild kan uppsta om organisationens sjalvstandighet, neutralitet
eller personens agerande i rollen som frivillig.

3.5 Om tolkningen eller tillampningen av den har riktlinjen ger upphov till meningsskiljaktigheter, avgors
de i organisationens forlikningsnamnd i enlighet med 57 § i férordningen om Finlands Roda Kors.

Bilaga: Anvisning om verksamhetssétt for fortroendevalda



