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PUNAISEN RISTIN LANSI-HELSINGIN OSASTON
TOIMINTASUUNNITELMA 2022

1 JOHDANTO

SPR:n Lansi-Helsingin osasto toteuttaa Punaisen Ristin paikallista toimintaa alueellaan.
Osaston vuosittaista toimintaa ohjaa kolme dokumenttia. Tassa toimintasuunnitelmassa
kuvataan suunnitelma siita, mita osasto tekee ja kehittda vuonna 2022. Suunnitelman liitteena
esitetaan talousarvio vuodelle 2022. Toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista
seurataan hallituksen kokouksissa.

Toimintasuunnitelman tueksi osaston luottamushenkildiden kdyttéén luodaan
luottamuksellinen toimintakadsikirja, johon kirjataan se, miten tdssa suunnitelmassa kuvattu
toiminta toteutetaan. Toimintakasikirjaan kuvataan myo6s kaikki muu toiminnan jatkuvuuden
kannalta tarkea tieto, ja se toimii ohjekirjana osaston hallituksen jasenille.

Toukokuussa 2021 osaston hallitus toteutti SPR:n yhteisen itsearvioinnin ja mietti
kehittamiskohteita osastolle. Naita on hyédynnetty toimintasuunnitelmaa luotaessa.

2 OSASTON YHTEISET TOIMINNOT JA TAVOITTEET

2.1 Saantomaardinen toiminta
Osaston toimintaa koordinoi jasenten valitsema hallitus. Osaston hallitus kokoontuu noin

10 kertaa vuodessa. Osaston kevat- ja syyskokoukset pidetddn SPR:n saantdjen
mukaisesti. Lisaksi osasto osallistuu Helsingin ja Uudenmaan piirin vuosikokoukseen.

Osastolla on viisi aktiivista toimintaryhmaa: ensiapuryhma, ystavatoiminta, LaksyHelppi,
viestinta ja kielikahvila.

2.2 Viestinta ja tiedottaminen
Osaston viestintaa koordinoi, kehittada ja tekee viestintédryhma. Osasto tiedottaa

toiminnastaan omilla kotisivuillaan osoitteessa rednet.punainenristi.fi/lansihelsinki,
Facebook-sivuilla, Instagramissa (SPR_Ilansihelsinki) ja Oma Punainen Risti-sivustolla. Sen
lisdksi postitamme jasenille kaksi kertaa vuodessa paperisen jasentiedotteen ja
lahetamme sahkdisia jasenkirjeita. Vuonna 2022 sosiaalisessa mediassa tehdaan maksettu
markkinointikampanja uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseksi. Vuonna 2022
viestintaryhma pyrkii 1) saamaan lisaa viestintdvapaaehtoisia, 2) lisdamaan yhteistyota
muiden toimintamuotojen ja hallituksen jasenten kanssa, ja kehittdmaan OMA Punainen
Risti verkkosivuston kayttdéa osastossa, ja 3) kehittdmaan viestintayhteisty6ta Helsingin
muiden osastojen kanssa.

2.3 Vapaaehtoisten hyvinvointi, vertaistuki ja rekrytointi
Riittdva maara innostuneita vapaaehtoisia on osaston toiminnan perusta. Osaston hallitus

perusti syyskuun 2021 kokouksessa ryhman kehittamadn vapaaehtoisten hyvinvointia ja
yhteisty6ta yli toimintaryhmarajojen. Toimintaa kehitetdadn vuoden 2022 aikana siten, etta
vuoden lopussa osastolla on toimivat kdytanteet vapaaehtoisten jaksamisen ja vertaistuen
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varmistamiseksi. Ryhma kehittda myos, yhteistydssa hallituksen kanssa, uusien
vapaaehtoisten rekrytointia ja perehdyttamista.

Vuoden 2022 aikana pyritdéan myo6s kehittdmaan tilannekuvan muodostamista osaston ja
toimintaryhmien tilanteesta, kuten vapaaehtoisten maarasta ja avainvapaaehtoisten
kuormittumisesta. Lisdksi vuoden 2022 aikana toteutetaan palautekysely osaston
vapaaehtoisille. Kyselyn avulla osaston toimintaa pyritdan kehittdmaan edelleen.

Osaston vastuu- ja aktiivivapaaehtoisia osallistuu Punaisen Ristin kaksipaivaiseen
valtakunnalliseen vapaaehtoisten koulutustapahtumaan Auttajat Aulangolla huhtikuussa.

2.4 Yhteistyo Helsingin muiden osastojen

2.5

2.6

2.7

Vuonna 2022 osasto pyrkii lisdamaan yhteisty6td muiden Helsingin osastojen kanssa
erityisesti viestinnan ja jasen- ja vapaaehtoisrekrytoinnin osalta. Osaston
luottamushenkildt edistavat asiaa yhteistydssa Helsingin ja Uudenmaan piirin kanssa, ja
pyrkivat mahdollisuuksien mukaan myds omalla toiminnallaan edistamaan yhteistyota
naapuriosastojen kanssa.

Nakyvyys ja yhteistyo alueella
Osaston tavoitteena on vahvistaa alueellista nakyvyytta ja lasnaoloa. Osasto pyrkii vuoden
2022 aikana kartoittamaan laajemmin alueen tarpeita ja miettii miten niihin voisi vastata.
Osasto osallistuu muiden toimijoiden tapahtumiin mahdollisuuksien mukaan, ja esittelee
Punaisen Ristin toimintaa ja mahdollisesti myy jarjestén tuotteita. Osasto pyrkii
osallistumaan Suomen Punaisen Ristin vuosikampanjoihin.

Osasto tekee yhteistydta alueensa muiden toimijoiden kanssa. Osaston tiivis yhteys
Pohjois-Haaga Seuraan mahdollistaa Ilkankulman hyédyntamisen osaston kayttéon.
Lisdksi osasto tekee yhteisty6ta mm. T66l6n seurakunnan, Lantisen alueen
vapaaehtoisverkoston, Lansi-Helsingin palvelukeskusten asiakasneuvoston alueen
koulujen kanssa.

Vuoden 2022 aikana tehdaan systemaattinen kartoitus yhteistydverkostostoista- ja
mahdollisuuksista, ja varmistetaan etta yhteydenpito alueen muihin toimijoihin on
vastuutettu hallituksen jasenten kesken.

Varainhankinta
Osaston suurimpia tulonlahteitad ovat ensiapuryhman paivystyksista saatavat korvaukset
seka jasenmaksut. Osasto pyrkii osallistumaan valtakunnallisiin ja paikallisiin
jasenhankintakampanjoihin. Muuta varainhankintaa harjoitetaan myymalla Punaisen Ristin
tuotteita, mikali tilaisuudet alkavat uudestaan Koronapandemian hellitettya.

Osaston vuosijuhlien 2023 valmistelu
Lansi-Helsingin osasto muodostui Munkkiniemen (perustettu 1.4.1953) ja Haagan

(perustettu 27.3.1954) osastojen yhdistyessa 1.1.2008. Osasto tayttaa 70 vuotta
huhtikuussa 2023. Tavoitteena on jarjestaa juhlaillallinen, jonka valmistelut kaynnistetaan
vuoden 2022 aikana.
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ENSIAPU- JA VALMIUSTOIMINTA

Lansi-Helsingin ensiapuryhma
Ensiapuryhma kokoontuu joka toinen tiistai. Ryhmaillat pidetaan joko Pitdajanmaen
kalliosuojassa, erillisissa vuokratiloissa tai etdayhteyksien avulla. Ryhman varusteet ovat
hyvaa tasoa ja niita huolletaan saannéllisesti. Osastolle tullaan hankkimaan vuonna 2022
uusi defibrillaattori. Ryhman johtamisessa painopiste on vastuun jakamisessa tasaisesti
ryhmalaisten kesken.

Osaston ensiapupaivystdjat osallistuvat Helsingin ja Uudenmaan piirin ja muiden
osastojen koordinoimiin paivystyksiin, ja osittain myds muiden piirien alueella seka
harkinnan mukaan muiden yhteistydkumppaneiden tapahtumiin. Osastolla on vuosittain
my06s useita omia ensiapupaivystyksia. Ensiapupadivystajien osaaminen varmistetaan
vuosittain, ja kerran kolmessa vuodessa Helsingin ja Uudenmaan piirin jarjestamassa
testauksessa. Koronasta johtuen osaamisen varmistamisia jarjestetaan piirin taholta myoés
vuonna 2022. Vuoden 2022 tavoite on varmistaa osaston ensiapupdivystdjien osaamisen
korkea taso keskittymalld koulutuksen laatuun.

Ensiapukoulutukset on koottu keskustoimiston omistamaan osakeyhtiéén, joten ea-
koulutuksia ei lahtokohtaisesti voida jarjestaa osaston puolesta. Tilanne on edelleen
epaselva.

Valmius- ja ensihuoltotoiminta
Osaston valmiustoiminnan kehittamiseksi on asetettu yksi paatavoite ja kolme pienempda

tavoitetta, jotka pyritdan saavuttamaan vuoden 2022 loppuun mennessa. Tarkein tavoite
on osaston kokonaisvalmiuden kehittaminen siten, ettd valmiuden vapaaehtoisten maaraa
kasvatetaan ja mahdolliseen valmiustoimintaan osallistuu vapaaehtoisia kaikista
toimintaryhmista. Lisdksi 1) paivitetdaan valmiussuunnitelma; 2) julkaistaan
suunnitelmasta julkinen ja luottamuksellinen versio kuitenkin niin, etta niita on helppo
hallinnoida, ja 3) tarkistetaan ja paivitetdan kotimaanavun sopimukset.

Osaston kolme Virve-radiopuhelinta ovat merkittdva osa osaston halytysvalmiutta ja
kykya vastata erilaisiin viranomaisilta saatuihin tehtaviin. Ensiapuryhma hallinnoi Virve-
puhelimia. OHTO-halytysjarjestelmaa kaytetdan osaston etsinta- ja
suuronnettomuushalytysryhmien halyttdmiseen.

Osasto osallistuu aktiivisesti Helsingin Ensihuoltoyksikdn toimintaan. Osasto ohjaa
vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA) toiminnasta kiinnostuneita mukaan myoés
HEHYn toimintaan, varmistaa etta osaston vapaaehtoisia on mukana HEHYssa ja maksaa
HEHYn jasenmaksun.

HYVINVOINTI- JA SOSIAALITOIMINTA:
YSTAVATOIMINTA JA LANTINEN YSTAVAVALITYS

Osaston ystavatoiminnan tavoitteena on ohjata haastateltuja, sopivia vapaaehtoisystavia
seuraksi ensisijaisesti ikdantyneille asiakkaille. Ystavavalityksen puhelinpaivystys toimii
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kerran viikossa. Ystavavapaaehtoisia tuetaan heidan toiminnassaan mm. jarjestamalla
yhteistapaamisia ja virkistysretkia. Toimimme yhteistytssa Helsingin muiden osastojen
kanssa SPR Oman sdhkoisen ystavavalitysjarjestelman kautta.

Yhteisty6ta Riistavuoren palvelukeskuksen kanssa jatketaan kummankin osapuolen
tarpeet ja lahtékohdat huomioon ottaen.

Osasto osallistuu SPR:n jarjestdmaan ystavatoiminnan kehitysty6hodn ja koulutukseen
seka muihin yhteishankkeisiin, kuten Hyva Joulumieli -kampanjaan.

Olemme mukana myos erilaisissa verkostoissa, mm. Lansi-Helsingin sote-alan toimijoiden
muodostamassa Lannen verkostossa seka Lantisen alueen vapaaehtoisverkostossa.

5 NUORISOTOIMINTA JA KOULUYHTEISTYO

5.1 Nuorisotoiminnan kehittaminen
Nuorisotoimintaa kehitetadan vuoden 2022 aikana hallitukseen nimettdavan,

nuorisotoiminnasta vastaavan hallituksen jasenen johdolla. Nuorisotoiminnan ytimena on
saada autettavalle mahdollisimman saman ikdinen vapaaehtoinen, mika lisaa autettavalle
ymmarretyksi tulemisen oloa. Tama toteutetaan rekrytoimalla lisda nuoria vapaaehtoisia,
esimerkiksi kouluyhteistyén avulla. Nuorille tuleville vapaaehtoisille esitelldaédn muun
muassa CV-merkintad ja ikaan kuin tyodtodistus, mitka saadaan vapaaehtoisuudesta.
Muillekin vapaaehtoisille kuin nuorille annetaan ty6todistusta mukaileva todistus. Lisaksi,
kuten luvussa 2.3 mainittiin nuoria vapaaehtoisia pyritéan yhdistamaan pienempiin
ryhmiin vertaistuen merkeissa.

5.2 Yleinen kouluyhteistyo
Kouluyhteistyon tavoitteena on tutustuttaa lapset ja nuoret Punaisen Ristin periaatteisiin,
tavoitteisiin ja toimintaan seka innostaa heitda mukaan toimintaan. Vuoden 2022 aikana
kehitteilla on ‘Punaisen Ristin padiva’ - konseptin luominen alueen kouluille. Suunniteltavat
Punaisen Ristin -pdivat pitavat sisalldaan alustavasti seuraavat teemat:

- Esittely Punaisesta Ristista

- Nuorisodelegaatin ja aikuisdelegaatin vierailun
- Ensiapurata

- Toimintaryhmien esittely

- Nuoret mukaan toimintaan -rekrykampanja

Konseptia kehitetdan aluksi alueen kahden koulun, Helsingin Suomalaisen Yhteiskoulun
(SYK) ja Munkkiniemen Yhteiskoulun (MYK), kanssa. Naiden koulujen kanssa pilotoidaan
tiiviimpi yhteisty6, jonka mydéta tavoitteena on tulevaisuudessa olla tiiviimmin yhteydessa
muidenkin alueen koulujen kanssa - myds muina ajankohtina kuin Nalkdpaivakerayksen
aikaan.
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LaksyHelppi yhdistyy my6s kouluyhteistydhdén saman vastuuihmisen toiminnassa.
Kouluyhteisty6ta kehitetddn myos uuden nuorisotoiminnan vastuuihmisen kanssa
yhteisty6ssa. Suunnitteluun voidaan osallistaa myo6s koulujen oppilaita ja opinto-ohjaajia.

LaksyHelppi
Lansi-Helsingin LaksyHelppi jatkaa vuonna 2022 hybridi-mallilla toteuttaen niin Iahikerhoja
kuin myds etana tapahtuvaa auttamista.

Lasten LiaksyHelppi- kerhot pyritéan kdynnistamaan Meilahden Englanninkielisen koulun
lisdksi alueen yhteisena laksykerhona kaikille lapsille taustasta riippumatta. Vuoden 2022
aikana pyritaan loytamaan alueelta tila yhteiselle ldksykerholle. Padpaino on syksyssa
2022, mutta yhteisten laksykerhojen kokeilua kdynnistetaan kevatlukukaudella 2022.

Meilahden Englanninkielisen koulun kanssa jatketaan lahikerhojen ohella myds etana
tapahtuvaa helppid, joka mahdollistaa yksiléllisempaa auttamista.

Aikuisopiskelijoiden LaksyHelppia tehddan yhdessa Taitotalon kanssa.
Aikuisopiskelijoille suunnatussa etana toteutettavassa LaksyHelpissa autetaan
suomenkielisissa oppimistehtavissa opiskelijoita, joiden aidinkieli ei ole suomi. Vuonna
2022 kehitetdan edelleen ohjaajien rekrytoimista ja kerhoista tiedottamista eri
kohderyhmille. Punaisen Ristin Oma -sivustoa pyritdan ottamaan aktiivisempaan
kayttoon, jonka avulla tavoitetaan Lansi-Helsingin LaksyHelppi ryhmaan liittyvat
vapaaehtoiset myds sahkdpostitse.

LaksyHelpin toiminnan laajentamista ja hyvien kdytanteiden jakamista yli osasto- ja
aluerajojen jatketaan. LaksyHelpin vastuuhenkil®é osallistuu aktiivisesti Uudenmaan alueen
LaksyHelpin yhteisiin palavereihin.

Team City - Lansi-Helsingin katutyo
Team City -ryhman vapaaehtoiset partioivat Huopalahdessa pukeutuneena vihreisiin

lilveihin Lansi-Helsingin Team City -katutydn tunnuksin. Lisaksi ryhmalla on ensiapulaukku

, jonka sisallén voi kauden kuluessa tarpeen mukaan tdydentaa ja tarkistaa. Ryhman
toiminnasta l6ytyy tietoa FB-sivulta (Team City).

Vuoden 2022 tavoitteena on jatkaa saanndllisia kokouksia ja katupartiointia perjantai-
iltaisin. Ryhma panostaa toiminnasta tiedottamiseen ja uusien sitoutuneitten
vapaaehtoisten rekrytointiin yllapitdéaksemme alueellista katupartiointitoimintaa.

MONIKULTTUURISUUSTOIMINTA

KIELIKAHVILAT

Kielikahvilatoiminta toteutetaan yhteistydssa T66l6n seurakunnan ja Live ammattiopiston
kanssa. Kahvilat kokoontuvat viikoittain Ruskeasuon seurakuntakeskuksessa.
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7 KERAYSTOIMINTA
Osaston keraystoiminta organisoitiin uudelleen vuoden 2021 aikana siten, etta toiminnasta
vastaa Nalkapaiva-keraystiimi. Toiminnan kehittamista jatketaan syksyn 2021 Nalkapaiva-
kerayksen oppien perusteella. Tavoitteena on, ettd vuoden 2022 Nadlkapaiva-keraysta
varten osastolla on toimiva, operationaalinen kerdyssuunnitelma ja iso joukko keraajia.
Osastolla ei ole mahdollisuuksia jarjestdaa omia akillisia hatakerayksia.

8 SIJOITUS-JA RAHOITUSTOIMINTA
Toiminnasta vuosien varrella kertyneet varat on sijoitettu jarjestépankki-talletuksena
Suomen Punaisen Ristille. Jarjestopankkiin talletetaan jatkossakin vuosittain varat, joita ei
tarvita osaston toiminnan rahoittamiseen.

9 MUUT KULUT JA AVUSTUSVARAUKSET
Jasenmaksutuloja hyddynnetdan ensisijaisesti toiminnan peruskuluihin. Suurimpia kuluja
ovat esitteiden ja jasenkirjeiden monistus- ja postituskulut sekd osaston muu hallinnointi.
Tuottoja kdytetdan myds osaston vapaaehtoisten koulutukseen. Osaston budjetissa on
1000 euron avustusvaraus paikallisia avustuksia tai muita lahjoituksia varten.

Auttajat Aulangolla -tapahtuma aiheuttaa vuodelle 2022 poikkeuksellisen kulueran. Muilta
osin vuodelle 2022 talousarvion kuluihin ei ole suunniteltu suuria muutoksia aiempiin
vuosiin ndhden. Osaston kulujen kattamiseen voidaan kayttaa kassavaroja ja tarvittaessa
jarjestopankin talletusta, mikali tuottoja ei kerry riittavasti jdsenmaksuista ja
ensiaputoiminnan korvauksista. Taloustilannetta arvioidaan uudelleen vuoden 2023
toimintaa suunniteltaessa.

9. YLEISTA
Liitteet Talousarvio 2022
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