Punainen Risti

Lansi-Helsingin osasto

PUNAISEN RISTIN LANSI-HELSINGIN OSASTON
TOIMINTASUUNNITELMA 2023

1 JOHDANTO

SPR:n Lansi-Helsingin osasto toteuttaa Punaisen Ristin paikallista toimintaa alueellaan.
Osaston vuosittaista toimintaa ohjaa kolme dokumenttia. Téssa toimintasuunnitelmassa
kuvataan suunnitelma siita, mitd osasto tekee ja kehittda vuonna 2023. Suunnitelman liitteena
esitetdan talousarvio vuodelle 2023. Toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumista
seurataan hallituksen kokouksissa.

Toimintasuunnitelman tueksi osaston luottamushenkildiden kaytéssa on luottamuksellinen
toimintakadsikirja, johon kirjataan se, miten tassa suunnitelmassa kuvattu toiminta
toteutetaan. Toimintakasikirjaan kuvataan myds kaikki muu toiminnan jatkuvuuden kannalta
tarkea tieto, ja se toimii ohjekirjana osaston hallituksen jasenille.

Toukokuussa 2021 osaston hallitus toteutti SPR:n yhteisen itsearvioinnin ja mietti
kehittdmiskohteita osastolle. Naita on hyddynnetty myds vuoden 2023 toimintasuunnitelmaa
luotaessa, silla monia tavoitteita ei saatu toteutettua vuoden 2022 aikana.

2 OSASTON TOIMINNAN UUTUUDET VUONNA 2023
Osaston hallitus on maaritellyt vuodelle 2023 seuraavat muutokset:

1. Kouluyhteisty6ta ryhdytdan kehittdmaan koulujen tarpeiden ja vapaaehtoisten
saatavuuden pohjalta, eika LaksyHelppi-toimintaa jatketa nykymuotoisena.
2. Osasto perustaa uuden ryhman valmiustoiminnan kehittamiseksi.

3 OSASTON YHTEISET TOIMINNOT JA TAVOITTEET

3.1 Saantomadardinen toiminta
Osaston toimintaa koordinoi hallitus, joka kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa. Osaston

kevat- ja syyskokoukset pidetaan SPR:n saantdjen mukaisesti. Lisaksi osasto osallistuu
Helsingin ja Uudenmaan piirin vuosikokoukseen huhtikuussa, ja Suomen Punaisen Ristin
yleiskokoukseen kesdkuussa 2023.

Osastolla on nelja aktiivista toimintamuotoa: ensiapuryhma, ystavatoiminta, kielikahvilat
ja viestinta.

3.2 Viestinta ja tiedottaminen
Merkittavin muutos viestinnan osalta vuonna 2023 on, ettd viestintatarpeista tehdaan

pysyva asia osaston hallituksen kokouslistalle. Nain viestinndsta saadaan hallituksen ja
toimintaryhmien yhteinen ponnistus.

Osaston viestintaa koordinoi, kehittaa ja tekee viestintaryhma. Osasto tiedottaa
toiminnastaan omilla kotisivuillaan osoitteessa rednet.punainenristi.fi/lansihelsinki,
Facebook-sivuilla, Instagramissa (SPR_lansihelsinki) ja Oma Punainen Risti-sivustolla. Sen
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lisaksi postitamme niille jasenille, joiden sahkdpostiosoite ei ole tiedossa, kaksi kertaa
vuodessa paperisen jasentiedotteen. Niille jdsenille, joiden sahkodposti on tiedossa,
lahetamme sahkoisia jasenkirjeitd. Kuten vuonna 2022, myés vuonna 2023
viestintaryhma pyrkii 1) saamaan lisaa viestintdvapaaehtoisia, 2) lisdédmaan yhteistyota
muiden toimintamuotojen ja hallituksen jasenten kanssa, 3) kehittamaan OMA Punainen
Risti verkkosivuston kayttéa osastossa, ja 4) kehittamaan viestintayhteisty6ta Helsingin
muiden osastojen kanssa.

Vapaaehtoisten hyvinvointi, vertaistuki ja rekrytointi
Vuoden 2023 tavoitteet ovat taman teeman osalta samat kuin vuonna 2022. Osaston
hallitus perusti syyskuun 2021 kokouksessa ryhman kehittdamdan vapaaehtoisten
hyvinvointia ja yhteisty6ta yli toimintaryhmarajojen. Ryhma ei kuitenkaan kaynnistynyt
vuoden 2022 aikana, ja vuoden 2023 aikana sen tarve arvioidaan uudelleen.

Vuoden 2023 pyritaan kehittdmaan tilannekuvan muodostamista osaston ja
toimintaryhmien tilanteesta, kuten vapaaehtoisten mdardsta ja avainvapaaehtoisten
kuormittumisesta. Lisaksi vuoden 2023 aikana toteutetaan palautekysely osaston
vapaaehtoisille. Kyselyn avulla osaston toimintaa pyritdéan kehittdmaan edelleen.

Yhteistyd Helsingin muiden osastojen
Osaston luottamushenkildt pyrkivat lisaéamaan Helsingin ja padakaupunkiseudun osastojen

yhteisty6ta, ja erityisesti pyrkivat mahdollisuuksien mukaan myds omalla toiminnallaan
edistémaan yhteistydta naapuriosastojen kanssa.

Nakyvyys ja yhteisty6 alueella
Osasto osallistuu muiden toimijoiden tapahtumiin mahdollisuuksien mukaan, ja esittelee
Punaisen Ristin toimintaa ja mahdollisesti myy jarjestén tuotteita. Osasto pyrkii
osallistumaan Suomen Punaisen Ristin vuosikampanjoihin.

Osasto tekee yhteistyéta mm. To6l6n seurakunnan, Lantisen alueen vapaaehtoisverkoston
sekd Lansi-Helsingin palvelukeskusten asiakasneuvoston ja alueen koulujen kanssa.

Varainhankinta
Osaston suurimpia tulonlahteitd ovat ensiapuryhman paivystyksista saatavat korvaukset
sekd jasenmaksut. Osasto pyrkii osallistumaan valtakunnallisiin ja paikallisiin
jasenhankintakampanjoihin. Muuta varainhankintaa harjoitetaan myymalla Punaisen Ristin
tuotteita.

Osaston vuosijuhlien 2023 valmistelu
Lansi-Helsingin osasto muodostui Munkkiniemen (perustettu 1.4.1953) ja Haagan

(perustettu 27.3.1954) osastojen yhdistyessa 1.1.2008. Osasto tayttaa 70 vuotta
huhtikuussa 2023. 1.4.2023 jarjestetdan vuosijuhlat.
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ENSIAPU- JA VALMIUSTOIMINTA

Lansi-Helsingin ensiapuryhma
Ensiapuryhman jasenistdon aktivointiin panostetaan vuoden 2023 aikana. Ryhma
jarjestaa alkuvuosi painotteisesti seminaariluonteisia aktivointitapahtumia, erityisesti
vanhoille ennen koronaa mukana olleille jasenille.

Ryhma pyrkii harjoittelemaan viikoittain. Omat harjoitukset pidetaan joka toinen viikko ja
joka toinen viikko harjoitellaan yhteistyéryhmien kanssa. Omat ryhmaillat pidetaan joko
Pitdjanmaen kalliosuojassa, erillisissa vuokratiloissa tai etayhteyksien avulla. Ryhman
varusteet ovat hyvaa tasoa ja niita seka huolletaan etta paivitetaan saanndllisesti.
Osaston elvytysnukke paivitetdan vuoden 2023 aikana vastaamaan harjoitustarvetta.
Ryhman johtamisessa painopiste on vastuun jakamisessa tasaisesti ryhmaldisten kesken.

Osaston ensiapupaivystajat osallistuvat Helsingin ja Uudenmaan piirin ja muiden
osastojen koordinoimiin paivystyksiin, ja osittain myds muiden piirien alueella seka
harkinnan mukaan muiden yhteisty6kumppaneiden tapahtumiin. Ensiapupaivystajien
osaaminen varmistetaan vuosittain, ja kerran kolmessa vuodessa Helsingin ja Uudenmaan
piirin jarjestdmassa osaamisen varmistuksessa.

Osaston omaa ensiapupadivystystoimintaa kehitetdan panostamalla koulutuksen
sisaltdon ja paivystysvalineiden kehittédmiseen. Koulutuksella varmistetaan ryhmaldisten
osaamisen korkea taso. Osastolla on vuosittain useita omia ensiapupaivystyksia.

Ensiapukoulutuksen jarjestamista kehitetdan muiden koulutusta jarjestavien osastojen
toimintamalleja hyddyntéen. Tavoite on toteuttaa ensimmaiset ensiapukurssit vuoden
2023 aikana.

Valmius- ja ensihuoltotoiminta
Osasto perustaa vuonna 2023 oman toimintaryhman valmiustoiminnan kehittdmiseksi.

Vuoden 2022 aikana laadittiin luonnos paivitetyksi valmiussuunnitelmaksi, ja havaittiin
tarve laajemmalle valmiuden kehittémiseen keskittyvalle toimintaryhmaélle. Ryhman
tarkein tavoite on osaston kokonaisvalmiuden kehittaminen siten, etta valmiuden
vapaaehtoisten maaraa kasvatetaan ja mahdolliseen valmiustoimintaan osallistuu
vapaaehtoisia kaikista toimintaryhmista. Ryhman tarkemmat tavoitteet maaritetaan
vuoden 2023 aikana, mutta tavoitteina on vuoden 2022 toimintasuunnitelman mukaisesti
1) ajantasainen valmiussuunnitelma; 2) suunnitelman pohjalta tehtava julkinen, osaston
kotisivuille laitettava versio, seka 3) tarkistetut ja paivitetyt kotimaanavun sopimukset.

Osasto osallistuu aktiivisesti Helsingin Ensihuoltoyksikdn toimintaan. Osasto ohjaa
vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA) toiminnasta kiinnostuneita mukaan myds
HEHYn toimintaan, varmistaa etta osaston vapaaehtoisia on mukana HEHYssé& ja maksaa
HEHYn jasenmaksun.

Osaston kolme Virve-radiopuhelinta ovat osa osaston halytysvalmiutta ja kykya vastata
erilaisiin viranomaisilta saatuihin tehtaviin. Ensiapuryhma hallinnoi Virve-puhelimia.
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Joukko osaston vapaaehtoisia on mukana OHTO-halytysjarjestelmdssa, jota kaytetadn
osaston etsinta- ja suuronnettomuushalytysryhmien halyttamiseen.

HYVINVOINTI- JA SOSIAALITOIMINTA:
YSTAVATOIMINTA JA LANTINEN YSTAVAVALITYS

Osaston ystavatoiminnan tavoitteena on ohjata haastateltuja, sopivia vapaaehtoisystavia
seuraksi ensisijaisesti ikddantyneille asiakkaille. Ystavavalityksen puhelinpdivystys toimii
kerran viikossa. Ystavavapaaehtoisia tuetaan heidan toiminnassaan mm. jarjestamalla
yhteistapaamisia ja virkistysretkia. Toimimme yhteistyéssa Helsingin muiden osastojen
kanssa SPR Oman sahkoéisen ystavavalitysjarjestelman kautta.

Yhteistyota Riistavuoren palvelukeskuksen kanssa jatketaan kummankin osapuolen
tarpeet ja lahtokohdat huomioon ottaen.

Osasto osallistuu SPR:n jarjestdmaan ystavatoiminnan kehitystyéhon ja koulutukseen
sekd muihin yhteishankkeisiin, kuten Hyva Joulumieli -kampanjaan.

Olemme mukana myos erilaisissa verkostoissa, mm. Lansi-Helsingin sote-alan toimijoiden
muodostamassa Lannen verkostossa seka Lantisen alueen vapaaehtoisverkostossa.

NUORISOTOIMINTA JA KOULUYHTEISTYO

Nuorisotoiminnan kehittaminen
Nuorisotoiminnan kehittdmista jatketaan vuoden 2023 aikana hallituksessa olevan

nuorisotoiminnasta vastaavan hallituksen jasenen johdolla. Nuorisotoiminnan ytimena on
saada autettavalle mahdollisimman saman ikdinen vapaaehtoinen, mika lisda autettavalle
ymmarretyksi tulemisen oloa. Tama toteutetaan rekrytoimalla lisda nuoria vapaaehtoisia,
esimerkiksi kouluyhteistyén avulla. Nuorille tuleville vapaaehtoisille esitelldan muun
muassa CV-merkintd ja ikdan kuin tyétodistus, mitka saadaan vapaaehtoisuudesta.
Muillekin vapaaehtoisille kuin nuorille annetaan tyotodistusta mukaileva todistus.

Yleinen kouluyhteistyo
Osasto pyrkii kehittdmaan kouluyhteisty6ta uudelta pohjalta vuoden 2023 aikana, ja

jatkojalostamaan ja toteuttamaan aiemmin kehiteltya ‘Punaisen Ristin paiva’ konseptia.
Suunniteltavat Punaisen Ristin -paivat pitdvat sisadlldaan alustavasti seuraavat teemat:

Esittely Punaisesta Ristista

Nuorisodelegaatin ja aikuisdelegaatin vierailun
Ensiapurata

Toimintaryhmien esittely

Nuoret mukaan toimintaan -rekrykampanja
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Konseptia kehitetaan aluksi alueen kahden koulun, Helsingin Suomalaisen Yhteiskoulun
(SYK) ja Munkkiniemen Yhteiskoulun (MYK), kanssa. Naiden koulujen kanssa pilotoidaan
tiiviimpi yhteistyd, jonka myo6ta tavoitteena on tulevaisuudessa olla tiiviimmin yhteydessa
muidenkin alueen koulujen kanssa - my6s muina ajankohtina kuin Nalkapaivakerayksen
aikaan.

Lisdksi alueen kouluille tiedotetaan Rasisminvastaisesta viikosta ja Punaisen Ristin
materiaaleista, joita koulut voivat hyddyntaa viikon aikana.

Koulujen kanssa kaydaan myos keskustelua LaksyHelppi-toiminnan tarpeesta ja uudelleen
kaynnistamisesta.

MONIKULTTUURISUUSTOIMINTA JA KIELIKAHVILAT

Osastolla on kaksi kielikahvilaa:

1) Ruskeasuon seurakuntakeskuksessa pidetdaan kielikahvilaa yhteistydssa T6616n
seurakunnan ja Live ammattiopiston kanssa. Kahvila on avoinna viikoittain.

2) Luonan vastaanottokeskus Pitégjanmaessa pyysi Punaiselta Ristiltd uuden kieliryhman
perustamista syksylla 2022. Toimintaa tukee ja koordinoi SPR:n Helsingin ja
Uudenmaan piiri, ja osaston vapaaehtoinen ryhtyi yhteishenkiloksi. Toiminta pyritaan
kdynnistamaan jo syksyn 2022 aikana.

KERAYSTOIMINTA
Osasto osallistuu vuoden 2023 Nalkapdivaan ja jarjestaa tarvittaessa hatakerayksia.

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Toiminnasta vuosien varrella kertyneet varat on sijoitettu jarjestépankki-talletuksena
Suomen Punaisen Ristille. Jarjestépankkiin talletetaan jatkossakin vuosittain varat, joita ei
tarvita osaston toiminnan rahoittamiseen.

MUUT KULUT JA AVUSTUSVARAUKUSET

Jasenmaksutuloja hydédynnetdan ensisijaisesti toiminnan peruskuluihin. Suurimpia kuluja
ovat esitteiden ja jasenkirjeiden monistus- ja postituskulut seka osaston muu hallinnointi.
Tuottoja kaytetaan myds osaston vapaaehtoisten koulutukseen. Osaston budjetissa on
1000 euron avustusvaraus paikallisia avustuksia varten.

Vuonna 2023 maksetaan Punaisen Ristin kansainvalinen jarjestémaksu, ja siihen varataan
350 euroa. Osasto maksaa maksun joka toinen vuosi, ja viimeksi osasto maksoi
jarjestdmaksun vuonna 2021.

Punaisen Ristin yleiskokous kesdakuussa 2023 aiheuttaa vuodelle 2023 poikkeuksellisen
kulueran. Muilta osin vuodelle 2023 talousarvion kuluihin on ennakoitu 20% hintojen
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nousu yleisen inflaatiokehityksen vuoksi. Osaston kulujen kattamiseen voidaan kayttaa
kassavaroja ja tarvittaessa jarjestopankin talletusta, mikali tuottoja ei kerry riittavasti
jasenmaksuista ja ensiaputoiminnan korvauksista. Taloustilannetta arvioidaan uudelleen
vuoden 2024 toimintaa suunniteltaessa.

9. YLEISTA
Liitteet Talousarvio 2023
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