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1. Piirin hallituksen toimintakertomus 2016

Yleista

Toiminta ja
tulokset

Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piiri on osa lakiin
(238/2000) ja asetukseen (811/2005) perustuvaa Suomen Punaista
Ristid. Piirin tehtavat on maaritelty Punaisen Ristin piirien johtosaan-
nossa (valtuusto 12.5.2006, muutos 8.12.2006).

Piirin varsinaiseen toimintaan kuuluu valmiustoiminta, terveydenhuol-
totyd, sosiaalitoiminta, turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksen
yllapito, nuorisotoiminta ja jarjestétoiminta.

Varsinaisen toiminnan painopiste on maakunnan osastojen ja vapaa-
ehtoisten tukemisessa ja kouluttamisessa seka uusien jasenten han-
kinnassa. Piirin alueella oli vuoden lopussa 50 osastoa. Osastoissa oli
jasenia vuoden 2016 lopussa yhteensa 7886 (vuonna 2015: 8211).
Toimintaa toteuttaa piiriin palkattu henkilosté yhdessa vapaaehtois-
ten kanssa.

Turvapaikanhakijoiden vastaanottoyksikéiden yllapitoa piiri toteuttaa
Maahanmuuttoviraston sopimusohjauksessa.

Varsinainen toiminta

SPR:n Varsinais-Suomen piirin 81. toimintavuosi oli kiireinen. Erityi-
sesti kevatkaudella vastaanottokeskusten ja piiritoimiston henkiléston
arkeen kuului edellissyksyn tapaan aktiivinen toiminta turvapaikan-
hakijoiden vastaanotossa. Syksylla 2015 avatut hatamajoitustilat sul-
jettiin vuoden 2016 aikana. Kapasiteetin muutokset aiheuttivat vuo-
den mittaan useita YT -neuvotteluja.

Vuonna 2015 SPR:n vapaaehtoistoimintaan, |dhinnd turvapaikanhaki-
joiden auttamiseen koulutettiin yli 800 henkiléa. Kevaalla 2016 suori-
tetun kyselyn perusteella heista yli puolet oli edelleen mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa. Tassa Varsinais-Suomen piiri onnistui muuta
maata paremmin.

Uutena ilmiéna keskusteluun nousi paperittomien tukeminen. Kaikki
kielteisen turvapaikkapaatoksen saaneet eivat eri syistd pysty palaa-
maan kotimaahansa. Tallaisia henkilditéd arvellaan jaavéan Suomeen
tuhansia. Viranomaiset ja Punainen Risti muiden kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa on varautunut heidan auttamiseen ja hatamajoit-
tamiseen. Vuoden loppuun mennessa tata auttamistoimintaa ei Varsi-
nais-Suomessa viela kaynnistetty.

Jarjestelmallinen valmiustoiminnan kehittdminen vahvisti Punaisen
Ristin valmiutta ja lisasi jarjestdn arvostusta osana yhteiskunnan ko-
konaisvarautumista. Vuoden alusta SPR:n Varsinais-Suomen piirin
valmiussuunnitelma on kattanut koko maakunnan alueen sisdltden
my®s SPR:n Turunmaan piirin valmiuden.

Osastojen kotimaan valmiutta kehitettiin erityisesti ensihuolto-
osaamisen osalta. Lisaksi edistettiin nuorten kriisinkestavyytta (re-
silienssi) kouluissa ja harjoiteltiin evakuoiduista henkildista huolehti-
mista valtakunnallisen Akkildhté -valmiusharjoituksen teemoituksen
mukaisesti. Lisaksi turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan laa-
jenemiseen liittyvaa varautumista kehitettiin nojautuen edellisen
vuoden kokemuksiin.



Viime vuonna alueellamme toteutettiin 24 kotimaan avun avustus-
tehtavaa, joista 15 oli tulipalon seurausta. Onnettomuuden uhrien
auttamiseen osastot kayttivat 11 300 euroa SPR:n katastrofirahaston
varoja (2015; 10 tapahtumaa, 6500 euroa).

Kesa 2016 oli SPR:n Caritas -ensivastetoiminnan kol-
mas yhteistydvuosi Turun Meripelastusyhdistys ry:n kanssa. Vapaa-
ehtoinen miehistd padivysti keskeytymattd Saaristomerella Abso-
alukselta kasin 7 viikkoa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin sopi-
muksellisena ensivasteyksikkdéna. Hatakeskus halytti Caritaksen Kii-
reelliseen ensihoidon auttamistehtdavaan paivystyskaudella
29 kertaa (v. 2015; 20 kertaa).

Psykososiaalisen tuen antamisesta ja ensihuollon valmiudesta piirilla
on yhteistoimintasopimukset Turun ja Salon kaupunkien kanssa, seka
Uudenkaupungin osalta sovittu toimintamalli. Ko. kaupungit vastaa-
vat seutukuntansa sosiaalipaivystyksesta.

Henkisen tuen halytysryhmat toimivat aktiivisesti Salon ja Turun seu-
duilla seka Vakka-Suomessa. Kevaalla Loimaan seudulla aloitettiin
henkisen tuen ryhman kouluttautuminen. Piirin henkisen tuen ryh-
mid halytettiin yhteensa 61 kertaa (v. 2015; 39 kertaa). Lisaksi
SPR:n Turunmaan piirin alueen ryhmia halytettiin 10 kertaa. Varsi-
nais-Suomen osuus kaikista halytyksistd koko Suomessa oli kaksi
kolmas osaa.

Punaisen Ristin koordinoima Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu halytet-
tiin auttamistehtaviin 28 kertaa (v. 2015; 45 kertaa). Tehtavat olivat
pddosin kadonneen henkilon etsintdja.

Ensiapuryhmien paivystyspalvelu oli nakyvaa seka osastoille myds
taloudellisesti merkittavda toimintaa. Se oli edellisen vuoden tapaan
vetovoimaista. Uusia ensiapupaivystajia koulutettiin 13. EA 3 -
harjoituskurssi jarjestettiin yhteisty6éssa SPR:n Satakunnan piirin
kanssa, mukana oli 11 varsinaissuomalaista ensiavun harrastajaa.

Kansainvalistd, englanninkielistd ensiapuryhmatoimintaa ohjattiin pii-
rin ensiapukouluttajien voimin.

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkoina kahdeksan osaston alueelle
sijoittuvat terveyspisteet ovat olleet oleellinen osa terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamistydtda. Vuoden 2015 syksylla toimintansa aloitta-
neet viisi VOK-terveyspistettd jatkoivat toimintaansa mukautuen vas-
taanottokeskuksen tarpeisiin. Vuoden 2016 lopulla terveyspistetoi-
minnalle oli tarvetta enda Turun Pansion vastaanottokeskuksessa.
Toiminnan myo6ta kehitettiin toimiva malli, joka voidaan ottaa kayt-
toon tarvittaessa VOK -toiminnan nopean laajenemisen yhteydessa.

Piiri koulutti ja tuki Pdihde- ja Festaritydn vapaaehtoisia, jotka pai-
vystivat mm. Ruisrockissa.

Pluspistetoiminta kaynnistettiin Turussa syyskuussa.

Piiri oli aktiivisesti mukana yldkoulujen ensiapuohjelman valtakunnal-
lisessa pilotissa. Taman lisaksi Turun Seudun Osuuspankin tuella jar-
jestettiin Naantalin kaupungin kaikille seitsemasluokkalaisille 4 tunnin
hataensiapukurssi.



Nukkesairaala saavutti suuren suosion Jokisatamaviikon lasten tapah-
tumassa Turussa. Myds muutamat osastot toteuttivat Nukkesairaala-
konseptia omissa tapahtumissaan.

Padaosan EA -koulutuksista toteuttivat piirin palkatut ensiapuopettajat.
Ensiaputaidon sai 3090 henkil6a (v.2015, 2866). Ensiapukoulutuksen
myynnille asetettuja kasvutavoitteita ei saavutettu.

Piirin sosiaalipalvelu tuki ja motivoi osastojen vapaaehtoisia
jarjestamalla heille virkistystapahtumia, ystava- ja tukihenkilékursse-
ja sekd henkisen tuen kursseja. Koulutettujen vapaaehtoisten avulla
tuettiin yksinadisten ja syrjaytymisvaarassa olevien hyvinvointia tar-
joamalla vapaaehtoistehtavia mm. aktiiveille senioreille unohtamatta
nuoria aikuisia tulevaisuuden voimavarana.

Piirin sosiaalipalvelun ja ystavatoiminnan vahvuutena voi pitaa hyvaa
yhteisty6ta alueen jarjestdjen, sosiaalialan ammattilaisten ja yhteis-
kuntavastuuta kantavien kumppanuusyritysten kanssa. SPR on ollut
aktiivisena toimijana jarjestéjen ILOA -tyéryhman tapahtumissa.

Omaishoidon tukitoiminnan painopiste oli Vakka-Suomessa. Omais-
hoidon tukitoiminta jarjesti omaishoitajille kevaalla ja syksylla onnis-
tuneen hyvinvointipaivan oppilasyhteistydna.

Osastojen vapaaehtoisia tuettiin ja koulutettiin Punaisen Ristin lasten
Reddie Kids -kerhojen ja nuortenryhmien vetdmiseen. Kesalla jarjes-
tettiin piirin lastenleiri Loimaalla seka toteutettiin nuorten opintomat-
ka Solferinoon Italiaan

Nuorisotoimikunnan jasenet osallistuivat aktiivisesti Punaisen Ristin
vuosikellon mukaisten tempausten toteutukseen, Laivakoira Axelin
puuhapaivaan ja valtakunnalliseen Tuplataan- kampanjaan.

Aluenuorisoty6td Nummi-Halisten alueella yllapidettiin yhteistydssa
Turun kaupungin kanssa Q-vuoren nuorisotalolla ja Halisten kerhoti-
lassa. Vuoden lopulla QuHa- nimen saanut aluenuorisotoiminta siirtyi
vanhoista Q-vuoren ja Halisten toimitiloista uusiin, Halisissa sijaitse-
viin Turun kaupungin vuokratiloihin.

Alkuvuodesta Suomen vastaanottokeskuksissa asui yli 32 000 turva-
paikanhakijaa. Vuoden 2016 aikana tulijoiden maara putosi edellis-
vuodesta viidennekseen, kun maahan saapui 6 570 turvapaikanhaki-
jaa. Sen seurauksena paikkaluku Iahes puolittui ja oli vuoden lopussa
17 000. Taman seurauksena kymmenia juuri toimintansa aloittaneita
keskuksia suljettiin ympari Suomea.

Maahanmuuttovirasto kavi neuvotteluita SPR:n keskustoimiston
kanssa SPR:n paikkavahennyksista piirien yllapitamissa vastaanotto-
keskuksissa.

SPR:n Turun vastaanottokeskukseen hatamajoitusyksikét oli jo pe-
rustettaessa paatetty lopettaa heti, kun tilanne antaisi siihen mahdol-
lisuuden. Ensimmaisena lopetettiin Turun Pernon koulussa ollut ha-
témajoitusyksikkd. Turun Paattisilla toiminta loppui maaliskuun lo-
pussa, Turun Heindnokassa huhtikuun lopussa ja Turun Retkeilyma-
jassa kesakuun lopussa. Viimeisend, marraskuussa loppui alkuvuo-
desta vasta ovensa avannut Turun Mantykodin toimipiste.



MyOs paikkalukuja vahennettiin SPR:n Turun vastaanottokeskuksen
toimipisteissa pitkin vuotta. Turun Pansioon jai 300 paikkaa ja 150
paikkaa Halikkoon ja Laitilaan. Punkalaitumen paikkalukua nostettiin
tilapaisesti 200:aan. Turun Tukiasuntojen paikkaluku laskettiin kym-
meneen. Ryhmakodin paikkaluku oli koko vuoden ajan 21.

SPR:n Turun vastaanottokeskuksen ja piiritoimiston henkiléstd osal-
listui aktiivisesti turvapaikanhakijoiden kotoutumista tukeviin kehit-
tdmishankkeisiin. Taalla aloitettu hanke, joka loi mallin turvapaikan-
hakijoiden osaamisen tunnistamiseen ja tydelamavalmiuksien tuke-
miseen levisi syksylla valtakunnalliseksi. Tyd ja elinkeinoministerid
palkitsi hankkeen “Kotoutumisen hyva kdytanté 2016” —diplomilla.

Oleskeluluvan saaneita turvapaikanhakijoiden kuntaan sijoittumista
tuettiin osastoja ja vapaaehtoisia kouluttamalla. Piirilla oli hanketydn-
tekijat valtakunnallisessa maahanmuuttajatoiminnassa ja Starttivoi-
maa -hankkeessa.

Rasismin vastaisella viikolla SPR:n ja Varsinais-Suomen piirit mydnsi-
vat yhteisesti Ennakkoluuloton edellékavija —tunnustuksen Turun ark-
kihippakunnan seurakunnille.

Varsinais-Suomen piirin alueen osastoissa oli jasenia 31.12.2016 yh-
teensa 7886, mika on 325 jasenta vdahemman kuin vuotta aikaisem-
min. Uusina jasenind saatiin mukaan 438 henkiléa, mutta siitd huoli-
matta kokonaisjasenmaaran lasku oli 4 %.

Ndlkapaivakerays jarjestettiin jo 36. kerran. Osastot ja vapaaehtoiset
nakyivat kerdyksen aikana hyvin eri puolilla maakuntaa erilaisissa ke-
rdystempauksissa. Nalkdpaivan keraystulos piirin alueella oli noin
111 000 €, miké on noin 24 % pienempi kuin vuonna 2015. Valta-
kunnallinen Nalkapaivakerayksen tuotto oli 2,5 milj. €, joten valta-
kunnallinen kerdystulos oli huomattavasti pienempi kuin vuonna
2015, jolloin keraystulos oli ennatyksellisesti yli 4 milj. €.

Kevaalla jarjestettiin "Perheet paossa" —-hdtdapukerays. Kerdaykseen
osallistui piirin alueella 13 osastoa. Katastrofirahastoon tilitettya tuot-
toa ei kirjata jarjestdon kaytannon mukaisesti piirin tuloslaskelmaan.

Varainhankinta

Varainhankinnalle (tuotemyynti ja jdasenmaksut) asetetut tuottota-
voitteet ylitettiin 18 prosentilla, tuoton ollessa 211 402,49 € (v. 2015,
175 936,51 €). Piirin yritysyhteistyd sailyi samalla tasolla edellisvuo-
den kanssa ja useat yritykset tukivat varsinaisen toiminnan eri oh-
jelma-alueita. Kannatusjasenten maara onnistuttiin sdilyttamaan la-
hes samana ja vuoden lopussa yrityksia ja yhteiséja oli kannatusja-
seninéd 272 (v. 2015, 275). Kannatusjasenmaksutuotot kasvoivat
edelliseen vuoteen verrattuna.

Ensiapu- ja muun tuotemyynnin ohella Punaisen Risti Turun palvelu-
piste palveli vapaaehtoisia ja toimi kampanjoiden ja tapahtumien
keskuksena.

Keskustoimiston ketjuohjauksessa olevan Kontin ja Punaisen Ristin
yhteisestéd verkkokaupasta piirille koituvat tuotto-osuudet sailyivat
edellisvuoden tasolla.



Piirin hallinto ja talous

SPR:n Varsinais-Suomen piirin hallitus kokoontui toimintavuoden ai-
kana seitseman kertaa. Piirin vuosikokous pidettiin Paimiossa
23.4.2016. Kokoukseen osallistui 71 virallista edustajaa 26:sta osas-
tosta. Piirin hallituksen ty6ta avusti viisi toimikuntaa. Piirin hallituksen
puheenjohtajana toimi Markku Suokas ja piirin toiminnanjohtajana
Pauli Heikkinen.

Vuoden 2016 tulos oli ylijaamainen 388.312,29 € (v. 2015 ylijaama
314 800,54 €). Tilikauden 2016 tuotot sisdltden keskustoimiston tuet
olivat yhteensa 23.738.893,08 € (v. 2015; 13.188.782,53 €) ja kulut
ennen poistoja yhteensa 23.321.969,59 € (v. 2015; 12.838.833,20
€). Poistot, 28 611,20 €, on tehty suunnitelman mukaisesti.

Vastaanotto- toiminnan volyymit pysyivat koko vuoden korkealla ta-
solla ja olivat noin kaksinkertaiset verrattuna edelliseen vuoteen.
Toiminnasta maksettava yllapitoon liittyva korvaus oli merkittava.

Tilikauden tulosta rasittaa Kiinteisté Oy Salon Lansiranta-nimisessa
yhtidssé omistettujen osakkeiden kirjanpitoarvon alaskirjaus yhteen-
sé 200.348,96 €. Uusi arvo perustuu kiinteistbarvioijan lausuntoon
osakkeiden markkinahinnasta. Sijoitustoiminnan tuotot perustuvat
piirin omaisuutena olevien huoneistojen vuokratuottoihin.

Savo-Karjalan yritysverotoimisto on viime vuoden lopulla tekemas-
saan paatdksessa katsonut, ettd SPR:n piirien harjoittama vastaanot-
tokeskustoiminta on veronalaista elinkeinotoimintaa ja siita tulee
maksaa tuloveroa vuodesta 2015 alkaen. Verottajan mukaan tata
toimintaa on pidettdvéd myds arvonlisaverollisena, josta on maksetta-
va arvonlisaveroa 1.1.2017 alkaen. Verotuspdatdoksen osalta SPR:n
keskustoimistossa valmistellaan oikaisuvaatimusta verotuksen oikai-
sulautakunnalle. Vuoden 2016 tilinpaatokseen siséaltyy vuodelta 2015
peritty takautuva tulovero seka vuoden 2016 tulovero.

Tilivuoden tulos oli hyva ja padasiassa talousarvion mukainen. SPR:n
Varsinais-Suomen piiri kayttaa tilinpaatdésvuonna syntyneen ylijaa-
man Punaisen Ristin auttamistoiminnan ja valmiuden vahvistamiseen.

Piirin henkilosto

Piirin tyontekijamaara 31.12.2016 oli 119 (v.2015, 128), joista SPR:n
Turun vastaanottokeskuksissa tyoskenteli 94 (v.2015, 103) ja piiri-
toimistossa 25 henkiléa (v.2015, 25).

Kevaan aikana tehtiin selvitys piirin henkiléstéhallinnosta. Selvityksen
mukaan sen parantaminen vaatii uudistuksia. Piirin hallitus paatti hy-
vaksya ns. HR -jarjestelman hankkimisen. Paatés vauhditti keskus-
toimiston suunnitelmia jarjestén yhteisen HR -jarjestelman hankkimi-
sesta. Tahan valmisteluun piiri paasi mukaan.

Piirin henkiléston tydterveyshuolto jarjestettiin Turussa, Salossa, Lai-
tilassa ja Punkalaitumella useamman eri palveluntuottajan kanssa.
Henkildstolle oli varattu mahdollisuus yksilé- tai ryhmatydénohjauk-
seen arvioidun tarpeen mukaan. Taman lisaksi henkildstélléa on ollut
mahdollisuus saada liikunta- ja kulttuuriseteleita. Piirin ty6suojelu-
toimikunta, jossa on edustajat kaikista toimipaikoista kokoontui kaksi
kertaa.



Arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Punaisen Ristin ongelmana monen muun jarjestén tapaan on toimin-
nan mukauttaminen niin ettd auttamisen haluiset uudet vapaaehtoi-
set voivat sovittaa omat aikataulunsa toimintaryhmien aikatauluihin.
Monet pitkdan mukana olleet kokevat taman ilmidén sitoutumisen
puutteena. Piirin ja osastojen toimintaa pyritaan suuntaamaan siten,
ettd uudet vapaaehtoiset saavat tehtavida ja kokevat olevansa yhta
arvokkaita Punaisen Ristin vapaaehtoisia kuin ne, joiden harrastami-
nen on saanndllista. Toiminnan nakyvaksi tekemista ja vapaaehtois-
ten keskinaista yhteydenpitoa voi parantaa ajanmukaisen viestinnan
ja sosiaalisen median keinoin.

Varsinais-Suomessa (Salon ja Loimaan seutu, Vakka-Suomi ja Turun
ymparistd) seutukunnallinen vapaaehtoisten toimintaryhmien valinen
yhteistyd on parantanut Punaisen Ristin valmiutta alueella. Seutu-
kunnallinen toiminta helpottaa alueellisesti jarjestaytyneiden viran-
omaisten yhteydenpitoa Punaisen Ristin vapaaehtoisryhmiin. Tama
osastojen valinen yhteistydmalli on ensimmaisen kerran kirjattu
SPR:n toimintalinjaukseen vuosille 2015-2017 ja n&in huomioitu
myds koko jarjestdn strategiatydssa.

Piirin toimintakyky nojaa tasapainoiseen talouteen. Tama edellyttaa
talouden suunnittelua ja seurantaa seka innovatiivista varainhankin-
taa, jota voidaan Varsinais-Suomessa kasvattaa aktiivisella yritysyh-
teistyolla.

Turvapaikanhakijoiden mdaran putoaminen viidennekseen edellisvuo-
desta on johtanut voimakkaaseen vastaanottokeskusten maaran su-
pistuksiin. Supistusten henkildstovaikutukset toteutuvat SPR:n Varsi-
nais-Suomen piirissa vuoden 2017 aikana. Pakolaistilanne ei maail-
massa ole helpottunut. Se voi johtaa myds Suomessa uuteen turva-
paikanhakijoiden madran voimakkaaseen kasvuun.

Ensi vuodesta alkaen Punaisen Ristin henkiléstén ja vapaaehtoisten
osaamista tarvitaan paperittomien auttamisessa. Tahan piiri osallistuu
Punaisen Ristin valtakunnallisen linjauksen mukaisesti.

SPR:n Varsinais-Suomen piirin maine hyvana ja oikeudenmukaisena
tydénantajana edellyttéda hyvaa henkiléstéhallintoa. Sitd tukee vuoden
2017 aikana kayttéon otettava uusi HR —jarjestelma.



2. Tilikauden tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

TILINPAATOS 1.1.-31.12.2016

VARSINAINEN TOIMINTA

1. Valmiustoiminta
- Tuotot
- Kulut
- Saadut avustukset

2. Ensiapu- ja terveyspalvelutoiminta
- Tuotot
- Kulut
- Saadut avustukset

3. Sosiaalipalvelutoiminta
- Tuotot
- Kulut
- Saadut avustukset

4. Nuorisotoiminta
- Tuotot
- Kulut
- Saadut avustukset

5. Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta
- Tuotot
- Kulut
- Saadut avustukset
- Varsinaisen toiminnan poistot

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

VARAINHANKINTA
1. Jasenmaksut
- Piirin osuus jasenmaksuista
- Kulut
2. Muu varainhankinta
- Tuotot
- Kulut
- Varainhankinnan poistot
Varainhankinnan jaama yhteensa

KULUJAAMA

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Korkotuotot
Muut sijoitus- ja rahoitustuotot
Kulut
Korkokulut
Poistot ja arvonalentumiset

Muut sijoitus- ja rahoituskulut
Sijoitustoiminnan jaama yhteensa

TUOTTO- /KULUJAAMA

YLEISAVUSTUKSET
1. SPR taloussuunnitelmatuki

TILIKAUDEN TULOS

TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2016

1.1. - 31.12.2015

52 009,23 53 200,18
-137 110,14 -112 421,39
61 837,06 -23 263,85 56 007,58 -3213,63
248 870,28 261471,90
-341 400,07 -303 658,84
20 317,80 -72 211,99 0,00 -42 186,94
16 760,00 20 862,67
-121 547,82 -123 354,52
52172,25 -52 615,57 51 404,05 -51 087,80
31984,57 27 076,82
-154 713,65 -143 812,20
81 145,95 -41 583,13 79 837,83 -36 897,55
20 827 090,04 11 084 989,75
-20473 633,21 -10 883 918,38
67 212,14 420 668,97 38 000,00 239 071,37
-13 444,54 -18 721,85
217 549,89 86 963,60
124 318,30 102 068,87
-2 898,07 121 420,23 -14 474,81 87 594,06
304 415,96 291 481,52
-214 219,10 90 196,86 -202 870,82 88 610,70
-214,60 -268,25
211 402,49 175 936,51
428 952,38 262 900,11
3388,48 1545,28
229 099,20 232 487,68 218 944,32 220 489,60
— )
-203 455,72 -113 741,23
-139 672,05 -343 127,77 -124 847,94 -238 589,17
-110 640,09 -18 099,57
318 312,29 244 800,54
70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
€ 388 312,29 € 314 800,54




Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkdvaikutteiset menot

Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Osakkeet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut saamiset

Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Sidotut rahastot
Ed. tilikausien ylijaamat
Tilikauden ali-/ylijaama

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Velka Keskustoimistolle

Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Siirtovelat
Muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASE
TILINPAATOS TILINPAATOS
31.12.2016 31.12.2015
71 633,55 71 633,55 88 348,36 88 348,36
47 585,61 47 585,61 59 482,00 59 482,00
1767957,37 1767957,37 1968 306,33 1968 306,33
45 014,83 45 014,83 57 199,47 57 199,47
146 420,43 50962,39
48 106,46 1956 763,98
144 000,82 338527,71 158 904,42 2166 630,79
3100018,07 3 100018,07 794 940,66 794 940,66
5370 737,14 5134 907,61
————— —_—
851 871,85 851 871,85
1905 680,46 1590 879,92
388312,29 3145 864,60 314 800,54 2757552,31
124 843,00 145 316,00
1237 982,40 1390 482,02
604 967,02 597 248,81
257 080,12 2100 029,54 244 308,47 2 232039,30
5370737,14 5134 907,61
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin jisenille

Tilinpddtoksen tilintarkastus

Lausunto
Lausuntonamme esitimme, ettd tilinpdatos antaa oikean ja riittaviin kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaitoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti
ja tayttaa lakisadteiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin (y-tunnus 0142236-0) tilinpaétoksen
tilikaudelta 1.1.2016 - 31.12.2016. Tilinpaitds sisdltdd yhdistyksen taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvin
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa.

Kisityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen mairin tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesté niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tiyttineet muut niiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinpddtostd koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet
Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpiatoksen laatimisesta siten, etti se antaa oikean ja riittiviin kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpadtoksen laatimista koskevien siZinndsten mukaisesti ja tayttas lakisiateiset

vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisdisesti valvonnasta, jonka ne katsovat

tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaétoksen, jossa ei ole viarinkiytoksesti tai virheesta johtuvaa olennaista

virheellisyytta.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinp4atosté laatiessaan velvollisia arvioimaan yhdistyksen kykyi jatkaa toi-
mintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittiméaan seikat, jotka liittyvit toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etti ti-
linpdatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaitos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perus-
tuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin
tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddatoksen tilintarkastuksessa
Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessd kokonaisuutena visrinkaytok-
sestd tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytté, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisiltaa lausun-
tomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, etti olennainen virheellisyys aina
havaitaan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksii voi aiheutua

h 1

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteisé, Léintinen Ry u 7, 20100 Turku
Puh. 020 787 7160, www.pwc.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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vaarinkdytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessi voisi kohtuu-
della odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kdyttdjat tekevit tilinpadtoksen perusteella.

Hyviin tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etti kiytimme ammatillista harkintaa ja saily-
tdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisiksi:

e Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytGksesta tai virheesté johtuvat tilinpadtoksen olennaisen virheellisyy-
den riskit, suunnittelemme ja suoritamme néihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteiti ja hankimme
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maérin tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssii. Riski siitd,
ettd vaarinkiytoksestd johtuva olennainen virheellisyys jai havaitsematta, on suurempi kuin riski siité, etti
virheesti johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silld viarinkiytokseen voi liittya yhteistoimin-
taa, vadrentimistd, tietojen tahallista esittamiétta jattdmista tai virheellisten tietojen esittimisti taikka sisii-
sen valvonnan sivuuttamista.

e Muodostamme kisityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesti valvonnasta pystyiksemme suun-
nittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituksessa,
ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

e Arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seki johdon tekemien kirjan-
pidollisten arvioiden ja niist4 esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

e Teemme johtopdatoksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinp4atds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtop#itoksen
siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyva olennaista epivarmuutta, joka voi antaa mer-
kittdvaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaitoksemme on, etti olennaista
epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epivar-
muutta koskeviin tilinpadtoksess esitettaviin tietoihin tai, jos epivarmuutta koskevat tiedot eivit ole riitta-
vid, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivain
mennessé hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa
siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

e Arvioimme tilinpddtoksen, kaikki tilinpadtoksessa esitettavit tiedot mukaan lukien, yleisti esittimistapaa,
rakennetta ja sisdltod ja sitd, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etti
se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittivit
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kisittiii toimintakertomukseen
sisiltyvan informaation. Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.
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Velvollisuutenamme on lukea toimintakertomukseen sisiltyvi informaatio tilinpaitoksen tilintarkastuksen yh-
teydessd ja tita tehdessimme arvioida, onko toimintakertomukseen sisiltyvi informaatio olennaisesti ristirii-
dassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietimyksen kanssa tai vaikuttaako se muu-
toin olevan olennaisesti virheellisti. Velvollisuutenamme on lisiksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen
laatimiseen sovellettavien sdannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitimme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdannosten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, ettd toimintakertomukseen sisiltyvissi informaati-
ossa on olennainen virheellisyys, meidan on raportoitava tésti seikasta. Meilli ei ole timin asian suhteen rapor-
toitavaa.

Turussa 31. maaliskuuta 2017

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

E % 4\4 ///t’,%
Mika Kaarisalo aria Merne
KHT < KHT
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3. Jarjeston toimintalinjauksen mukainen
toiminta Varsinais-Suomen piirin alueella 2016

Olemme rohkea ja luotettava auttaja kotona ja
maailmalla (visio)

Na&illa toiminnallisilla arvoilla teemme Punaisen Ristin
visiosta todellisuutta:

AVOIN

Toimimme Idhelld ihmistd ja tarjoamme matalan kynnyksen toi-
minnan mahdollisuuksia kaikille periaatteisiimme sitoutuville. Tie-
dotamme toiminnastamme avoimesti. ndkyvét aktiivisesti ihmisten
joukossa, myds netissé ja sosiaalisessa mediassa. Otamme vas-
taan jokaisen vapaaehtoisen ja ndemme toimijoidemme erilaisuu-
den ja monimuotoisuuden voimavarana.

PALVELUALTIS

Asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassa etusijalle. Pu-
naisen Ristin toimijat, lahjoittajat ja jdsenet saavat tarvitsemaansa
tietoa, tukea, valmennusta ja palautetta.

AIKAANSAAVA
Reagoimme avun tarpeisiin ja kdytdmme voimavaramme oikein:
keskitymme yhteisten tavoitteiden toteuttamiseen.

YHTEISTYOKYKYINEN

Etsimme aktiivisesti kumppaneita ja toimimme yhdessé heidén
kanssaan vastataksemme avun tarvitsijoiden tarpeisiin. Teemme
yhteisty6té niin Punainen Ristin sisélld kuin muiden jérjestdjen,
paikallisten yhteisbjen, viranomaisten, oppilaitosten ja yritys-
kumppaneidemme kanssa, huomioiden jérjestén arvot ja eettisen
ohjeistuksen.

Mista tiedamme, etta olemme paasseet tavoit-

teeseemme

Punaisen Ristin antaman avun maara on riippuvainen toimi-
joidemme maarasta. Otamme siksi yhteiseksi isoksi tavoitteeksi
yleiskokouskaudella tuplata aktiivisten vapaaehtoistoimijoiden
maaran.

Erityista huomiota kiinnitdmme nuorten toimijoiden rekrytoin-
tiin. Nostamme reilusti Nalkapaivakerayksen keradjien maaraa.
Piddmme talouden tasapainossa kaikissa jarjestdyksikoissa.

Miten mittaamme tavoitteen toteutu- Ldahtoarvo
mista

Aktiivisten toimijoiden maara 24’800
Nuorten toimijoiden maara (nuoriso- 6900
jdsenten+nuorten perhejasenten maa-

rd 30.6.14)

Nalkéapadivakeréddjien maara 12000
Tasapainoinen talous
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Inhimillisyys

Punainen Risti on syntynyt halusta auttaa
erotuksetta kaikkia sodassa haavoittuneita.
Se pyrkii kaikissa olosuhteissa sekd kansain-
vélisesti ettd kansallisesti ehkdisemdan ja
lieventédmaén inhimillistd kdrsimystd. Sen
tarkoituksena on suojella eldmé&é, terveyttd
ja ihmisarvoa. Se haluaa edistdé kaikkien
kansojen kesken yhteisymmérrystd, ysté-
vyyttd, yhteisty6td ja pysyvdd rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti ei tee minkaénlaista erotusta
kansallisuuden, rodun, uskonnon, yhteis-
kunnallisen aseman tai poliittisen mielipiteen
perusteella. Sen pyrkimyksend on torjua ja
lievittdd kdrsimyksid ja auttaa ensisijaisesti
suurimmassa hddéssé olevia.

Puolueettomuus

Séilyttddkseen kaikkien luottamuksen Punai-
nen Risti pidéttdytyy kannanotoista viholli-
suuksien syntyessé eiké milloinkaan sekaannu
poliittisiin, rodullisiin, uskonnollisiin tai aatteel-
lisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punainen Risti on riippumaton. Vaikka kan-
salliset yhdistykset toimivatkin maansa la-
kien alaisina ja yhteistoiminnassa viran-
omaisten kanssa, niiden tulee aina séilyttdé
itsemdaédrddmisoikeutensa ja toimia Punaisen
Ristin periaatteiden mukaan.

Vapaaehtoisuus
Punainen Risti on vapaaehtoista ja pyytee-

téntd apua antava jérjesto.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen
Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys. Sen
tulee olla avoinna kaikille ja sen ihmisystéa-
véllisen toiminnan tulee ulottua koko maa-
han.

Yleismaailmallisuus

Punainen Risti ja Punainen Puolikuu on
yleismaailmallinen jérjesto, jossa kaikilla
kansallisilla yhdistyksilld on yhteiset oikeu-
det ja velvollisuudet auttaa toinen toistaan.

JARJESTON TARKOITUS

* Kaikissa olosuhteissa suojella eldméé ja
terveyttd sekd puolustaa ihmisarvoa ja ih-
misoikeuksia

o FEdistdd kansojen vélistd yhteisty6ta ja
rauhaa

* Pelastaa ihmishenkid kotimaassa ja ulko-
mailla

o Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia inhimillisten kdrsimysten ehkéise-
miseksi ja lievittdmiseksi

e Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin
rauhan kuin sodan ja aseellisten selkkausten
aikana ihmisten hyvinvoinnin edistémiseksi
e FEdistdd kansalaisten keskuudessa yhteis-
vastuuta ja auttamismielté

e [Lisdtd ymmdrrystd Punaisen Ristin tyéta
ja yleisinhimillisid pyrkimyksid kohtaan

» Vahvistaa jérjestén valmiutta ja toiminta-
edellytyksia.

(Tasavallan presidentin asetus Suomen
Punaisesta Rististd, Suomen Punaisen Ristin
sdédnnét 2 §)




Toimintamme perustana ovat hyvin toimivat osastot ja
osastojen yhteistyo

Uusien vapaaehtoisten aktiivinen rekrytointi, ja hyva tuki vapaaehtoisille ovat onnistumisen edelly-
tyksia Punaisen Ristin auttamistydlle. Punaisen Ristin toimintaan hakeutuu mukaan vuosittain tu-
hansia vapaaehtoisia. Jarjestdn kaikissa yksikdissa on varmistettava jokaisen uuden vapaaehtoisen
mukaanpaadsy, nadin toimintalinjauksen teema Iloa auttamisesta toteutuu kdytannéssa. Vapaaeh-
toisten auttamismahdollisuuksia monipuolistuminen onnistuu parantamalla osallistumisen muotoja,
esimerkiksi virtuaalitoimintaa, etdosallistumista seka rakenteisiin sitomattomia toimintamalleja.

Onnistuminen valtakunnallisessa ja paikallisessa viestinndssa antaa avaimet uusien toimijoiden
rekrytointiin. Viestinnan ja kampanjoinnin tueksi tarjotaan kdaytannén tukea ja ohjausta.

Osastokummit piireissa tukevat ja auttavat osastojaan hallinnossa, vapaaehtoistoiminnan organi-
soinnissa ja kehittamisessa. Kummijarjestelmda vahvistetaan ja varmistetaan, ettd kaikki osastot
saavat yhdenvertaisesti tukea toiminnassa ja sen kehittamisessa.

Osastojen valinen yhteistyd mahdollistaa kokemusten vaihtamisen, tarjoaa laajemman valmiuden
ja monipuolisemman toiminnan. Osastoja kannustetaan yhteisty6hon.

Hyvé hallinto, yhteistyd ja viestintd ovat hyvin toimivan osaston tunnusmerkkeja toiminnan laa-
juudesta riippumatta.

TOIMINNAN OSASTO

Edellisten lisdksi toiminnan

VALMIINA AU AMAAN osastolla on o ) _

Punaisen Ristin jokainen osasto + vapaaehtoistoimintaa jollakin
jarjeston tehtdvaalueella kuten

+ Toimii Punaisen Ristin periaatteiden, ensiapuryhmd, ystavatoiminta,

terveyden edistdminen,
verenluovutustilaisuuksien
jarjestdmisessa avustaminen tai

arvojen ja tehtdvan mukaisesti
Pitda sadntdmaaradiset kokoukset ja
valitsee voimassa olevat

nimenkirjoittajat. MONIMUOTOISEN ﬂitq_rten toimkint?-_ i

Nimedd tehtdvddnsd perehtyneen + aktiivinen rekrytointi uusien

kotimaan avun yhdysﬁenkilbyn TOIMINNAN OSASTO vapaaehtoisten saamiseksi erl
« Vastaa &killisiin avuntarpeisiin tehtaviin

valmiussuunnitelmansa ja

voimavarojensa mukaan MONIMUOTOISEN

yhteistydssd muiden osastojen
kanssa. Sopii hdlytysvalmiudesta TOIMINNAN OSASTO TOIMINNAN OSASTO
viranomaisten kanssa ja ilmoittaa Edellisten lisdksi monimuotoisen
valmiutensa Vapaaehtoiseen toiminnan osastolla on:
pelastuspalveluun + runsasta vapaaehtoistoimintaa

+ Osallistuu ' Nalkapaivaan. useammilla jérjestdn eri
Hankkii uusia jasenid tehtavaalueilla

+ Viestii toiminnasta jdsenille ja nimetyt avainhenkilét osaston
vapaaehtoisille seka kaikille kaikilla toiminta-alueilla
paikkakuntalaisille monipuolinen hélytysyksikks,

Huolehtii yhdenvertaisista jossa on ensiavun, ensihucllon ja
mahdollisuuksista osallistua VALMIINA henkisen tuen osaajia, jotka
toimintaan ja edistdd moninaisuutta AUTTAMAAN osaavat auttaa &Killisissa

+ Toimii yhteistydssé l&hiosastojen tilanteissa viranomaisten tukena.
kanssa paikallista toimintaa Punaisen

+ Osallistuu myds paatcksentekoon
piirissa ja valtakunnallisesti (esim
piirin kokouksessa ja
yleiskokouksessa)

Ristin valtakunnallisissa
kampanjoissa ja paikallisissa
tempauksissa.

« selvittdd ja etsii aktiivisesti
paikallisia tarpeita

+  vyhteisty6td viranomaisten ja
muiden jérjestéjen kanssa

« aktiivista varainhankintaa

« tila, jossa toimia

Kuva: Erilaiset osastot, kaikki valmiina auttamaan. Osasto itse voi maéaritelld mihin kohtaan kuviossa katsoo kuuluvansa.
Jokainen osasto pienestd suureen on tdrked osa Suomen Punaisen Ristin valmiutta. On lupa olla pieni perusosasto — pienikin
osasto on valmiina auttamaan.

Jarjeston hallitus kdynnistaa saantduudistusprosessin. Tavoitteena on hyvaksya Punaiselle Ristille
saannot jotka tayttavat kansainvaliset kriteerit ja vastaavat uudistuvan jarjestén tarpeita. Uudiste-
tut sdannot esitellaan hyvaksyttavaksi yleiskokoukselle kesakuussa 2017 Helsingissa.

Vuonna 2015 valtakunnallisessa puheenjohtajatapaamisessa luodaan yhteista innostusta alkavan
yleiskokouskauden tavoitteiden saavuttamiseen ja etsitaan parhaita tapoja osaston ja vapaaehtois-
ten johtamiseen. Avainvapaaehtoiset kohtaavat syksylla uudistuvan Nalkapaivan ymparilla valta-
kunnalliseen tapaamiseen.
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Vapaaehtoinen pelastuspalvelu saa vuonna 2015 kayttéonsa sahkdisen toiminnanohjausjarjestel-
man OHTON. Sen kehittdmisen rinnalla selvitetdan mahdollisuus tuottaa SPR:n sahkdinen toimin-
nanohjausjarjestelma vapaaehtoisten tueksi kokoamaan kaikki toimijat yhteen jarjestelmaan. Nain
parannetaan yhteydenpitoa vapaaehtoisiin ja vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneisiin seka aute-
taan toiminnan organisointia paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Vapaaehtoisten tyytyvaisyyskysely toteutetaan 2016, samoin vapaaehtoisten kiitosgaala.

Yhdenvertaisuus pddastd mukaan ja pysya mukana toiminnassa on Punaiselle Ristille periaatteellinen
kysymys. Vahvistamme tietoutta yhdenvertaisuudesta kaikkien toimintamuotojemme parissa.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Toiminnanohjausjarjestelman kayttoon ottaminen

Valtakunnallinen
puheejohtaja-
tapaaminen

Vapaaehtoisten
tyytyvaisyyskysely

Vapaaehtoisten
kitosgaala

Lahitukea ja ohjausta vahvistetaan, erityisesti kummitoimintaa ja avainvapaaehtoisten toiminnan iloa

Aktiivinen uusien toimijoiden rekrytointi ja toiminnanpaikkojen luominen

Saantouudistus

Osaston hallinnon ja hallitustyoskentelyn vahvistaminen
Talous- ja henkilostoasiat, toiminnan arviointi ja auditointi, yhteistyd

Uudistetut sdannot
Helsingin
yleiskokouksessa
8/2017

Tavoite ja toimenpiteet
Osastojen toimintakyky kun-
toon hyvalla ldhituella

e Osastolla on oikeus tyonteki-
jan tarjoamaan osastokohtai-
seen tukeen ja ohjaukseen
vahintaan kaksi kertaa vuo-
dessa. Piirin tydntekijoilla ja
piirin hallituksen jasenilla on
omat vastuuosastot ja osasto-
alueet, joihin saanndéllinen yh-
teydenpito

e  Selvitetdaan jokaisen osaston
kanssa erikseen osaston toi-
minnan tila ja sen laajuus seka
raportoidaan piirin hallitukselle

Mittarit ja tavoitearvot

Aluetdrskyt/ kummitapaamiset 2
X vuodessa

Yhteydenotot, kdynnit ja kehit-
tamisillat

Toimintalinjauksen mukainen
osastokartoitus tehty
Raportointi toukokuun piirin hal-
lituksen kokouksessa

Toteutunut toiminta

Kummitapaamiset jarjestettiin
tammikuussa. Lokakuussa "Yhtei-
nen Punainen Risti” —paiva.

Toimihenkilot ovat olleet aktiivi-
sesti yhteydessa osastojen kans-
sa, mm. aktiivinen kummitoimin-
ta.

Kartoitus on tehty toiminta-
tilastokyselyn yhteydessa.
Osastokartoitus raportoitu piirin
hallitukselle toukokuussa.

Aktiivisten toimijoiden maara
kasvaa

e Tuetaan osastoja uusien va-
paaehtoisten rekrytoinnissa ja
vastaanotossa kummien lahi-
tuella. Kannustetaan sosiaali-
sen median aktiiviseen kayt-
toon.

Aluetarskyt/ kummitapaamiset 2
x vuodessa, yhteydenotot,
kaynnit ja kehittamisillat
25 osastoa on tehnyt oman osas-
tokohtaisen rekrytointimateriaa-
lin ja perinteisen yhteydenpidon
lisdksi osaston nettisivut ja sosi-
aalisen median kanavat tukevat
sekd jasenten etta
vapaaehtoisten hankintaa

Ks. edellinen kohta.

8 osastolla on oma esite.

32 osastoa paivittaa osaston omia
nettisivuja.

15 osastolla on oma Facebook-
sivu.

1 osastolla on omat Twitter- ja In-
stagram-tilit.
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e Vapaaehtoisrekisterin kautta
tulleet ilmoittautumiset infor-
moidaan nopeasti osastoille ja
varmistetaan etta vapaaehtoi-
sille vastataan

Kaikille vapaaehtoisrekisterin
kautta ilmoittautuneille tarjotaan
mahdollisuutta tulla mukaan
toimintaan

Aktiivisten toimijoiden maara
lisaantyy 10 % (v. 2014 2326)

Toteutunut

2645 vapaaehtoista toimintatilasto-
jen mukaan (vrt vuosi 2014:
+ 319 henkil6d, 14 %)

Nuorisojasenten maara kasvaa

e Nuorisotoimikunta aktivoi osas-
toja suunnitelmansa mukai-
sesti hankkimaan nuorisojase-
nia ja vapaaehtoisia

e Osasto hankkii aktiivisesti nuo-
risojasenia omalla paikkakun-
nallaan (SPR-viikko, kouluyh-
teistyd, kampanjat ja tapah-
tumat)

¢ Kannustetaan osastoja houkut-
telemaan uusia nuoria mukaan
osaston luottamustehtaviin

Nuorisotoimikunta on yhteydessa
kaikkiin osastoihin

Nuorisojasenten maara lisaantyy
20 % (v. 2014 630)

Nuorten maara luottamustehta-
vissa kasvaa (pohja-arvo v.
2015: 25 hloa)

Nuorisotoimikunnalla ei ole ollut
tavoitteellista yhteydenpitoa kaik-
kiin osastoihin, vaan useita koh-
dennettuja osastotapaamisia ja -
tapahtumia.

Nuorisojasenia oli 638 vuoden
2016 lopussa.

30 eri henkil6a (alle 29 v) oli yh-
teensa 56 eri luottamustehtavassa

Osastojen vilinen yhteistyo
lisadntyy

e Osastot laativat yhteiset / seu-
tukunnalliset valmiussuunni-
telmat

e Omaishoidon tukitoimintaa to-
teutetaan myos osastojen vali-
sena yhteistyona

e Kannustetaan osastoja ja osas-
tojen ensiapuryhmia yhteis-
ty6hon tai yhteisiin ryhmiin
(Salon ja Peimarin mallit)

e Koulutuksia markkinoidaan ja
jarjestetaan seutukunnallisesti

Turun kaupungin osastojen yh-
teinen valmiussuunnitelma laa-
dittu
Seutukunnallisen valmiustoimin-
nan konsepti laadittu

Vapaaehtoisia mukana 11 osas-
tosta

Vapaaehtoisten maara lisaantyy
10 % (2014 324 valmius- ja en-
siapuryhmatoiminnassa mukana)
Osastojen ensiaputoimijoiden
madra on kartoitettu

Kaikki osastojen koulutukset ovat
avoimia naapuriosastoille

Suunnitelman laadintaty6 on kes-
ken.

Seutukunnallisen valmiuden toi-
mintamallia kehitettiin, mutta
Toiminnan konseptointi -hanke
siirtyi vuodelle 2017.
Toiminnassa mukana yhteensa 70
vapaaehtoista 5 osastossa.
Yhteensa 343 vapaaehtoista, + 6

% (ea, ensihuolto, henkinen tuki)

Toteutunut

Padosa koulutuksista on avoimia

Taloutemme kehittyy tasapainoisesti

Jarjeston tukipalveluista talous-, palkka- ja tietohallintoon liittyvat palvelut yhdenmukaistetaan al-
kavalla yleiskokouskaudella. Kyseessa on ensimmaéinen merkittava valtakunnallisesti yhtenaisten
tukipalveluiden kehittamishanke, jonka tavoitteena on luoda laadukkaat ja kustannustehokkaat tu-

kipalvelut vastaamaan perustoiminnan tarpeita.

Erityisesti taloushallinnon alueella uudistetaan kaytdssa olevat tietojarjestelmat koko jarjestdssa.

Tahan liittyy myds projektinhallintaratkaisu, joka tukee alkuvaiheissa erityisesti kansainvalisen

avustustoiminnan tarpeita.

Henkiléstokehityksen alueella jatkamme johtamisjarjestelman kehittamista ja vahvistamme orga-
nisaatiomme asiantuntijuutta. HenkilOstdstrategia paivitetdan ja jo aiemmin kehitettyja palkkahal-
linnon palveluita laajennetaan palvelemaan kaikkia jarjestdyksikoita. Henkiléstéjohtamisprosesseja
kehitetaan ja niiden tueksi toteutetaan tarvittava henkiléstéhallinnon tietojarjestelma. Jatkamme
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Ilmarisen tukemaa yhteisen hyvan talkoot —hanketta kevaalle 2016 asti. Hankkeen tavoitteena on
kehittaa organisaatiokulttuuria, toimintatapoja ja johtamista yhteisen hyvan mukaisiksi. Toinen
painopistealue on henkildstdén tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn johtaminen. Molemmat kehittadmishank-
keet tahtadvat siihen, etta auttamisen ilo nakyy toiminnassamme, saavutamme yleiskokouksen
asettamat tavoitteet ja varmistamme resurssit jarkevasti myo6s pitkalla tahtaimella.

Tietohallinto on tuottanut keskitetysti jarjeston verkkoympariston palvelut vuodesta 2000. Tieto-
hallinnon kannalta on keskeistd, miten asiakasrajapinnassa toimitaan, miten tietohallinto osallistuu
toiminta ja siina tarvittavien tietojarjestelmien kehittdmiseen seka miten nykyisen verkkoymparist6
kehittaminen ja yllapito hoidetaan jatkossa. On tarpeen varmistaa, etta kayttajat osaavat kayttaa
nykyisia ja uusia tietojarjestelmia, meilla on riittdva projektihallintaosaaminen kehittamisprojektin
toteuttamiseksi ja etta uusien tietojarjestelmien kehittdmisessa toteutuu aidosti yhteisty6 yksikoi-
den ja tietohallinnon valilla. Yhteistydon kautta varmistamme, etta tietojarjestelmat tukevat toimin-
taamme suunnitellulla tavalla. Digitalisoituminen haastaa perinteiset toimintatavat ja tietoteknisen
ymparistén hallitun kehittdmisen. Hallittu tietotekniikan hyddyntdminen mahdollistaa vapaaehtois-
ten tarvitseman tuen ja tuetaan jdrjeston toimintatapojen uudistamisen.

Turvatalojen talouden turvaamiseksi toiminnan uusien rahoitusvaylien 16ytaminen vanhojen rahoit-
tajien rinnalle on tdrkeda. Kolmivuotiskauden tavoitteena on turvatalotoiminnan muodostuminen
keskeiseksi kotimaan toiminnan avustuskohteeksi. Uusien yritysyhteistybkumppaneiden [6ytdmi-
seen panostetaan.

Osastojen hallinnon keventamiseksi luodaan keskitetysti toteutetut palvelut, jossa kirjanpitopalve-
lut ja tydsuhdeasioiden hoitoon liittyvat asiat voidaan tuottaa osastoille palveluna. Osastoille tarjol-
la oleva hanketuki ohjelmien ja projektien toteuttamiseen kootaan yhteen Rednetiin helposti tavoi-
tettavaksi ja hanketuen kaytantdja yhdenmukaistetaan.

2017

2015 2016
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Talous- ja palkkahallinnon palvelukeskus

Talous- ja projektihallintojarjestelma HR-jarjestelma

Yksikoiden talouden tasapainottamisen toimenpiteet

Johtamisjarjestelman ja henkil6-
johtamisen kehittaminen

Yhteisen hyvan talkoot

Tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtaminen

Asiantuntijuuden ja osaamisen vahvistaminen

www-uudistus:
Asiakaslahtoiset prosessit, some tyoyhteisoviestinta asiantuntijaviestinta
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Tavoite ja toimenpiteet \ Mittari ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

Vapaaehtoisten hyvinvoinnista ja
jaksamisesta huolehditaan

e Pidetdan esilld kummitapaamisissa

e Piiritoimisto jarjestda kummialuei-
den "Iloa - tapaamisia”

Vapaaehtoisten tyytyvaisyys-
tutkimus (4-10), tavoite 4,0

1x vuodessa

e Valtakunnallinen kysely tehdaan
v 2017.

o Ei toteutunut

Osastot ovat taloudellisesti riip-
pumattomia ja tietavat mita rahoi-
tusta heille on tarjolla

e Piiritoimisto on tietoinen osastojen
taloudellisesta tilasta ja on valmis
tukemaan rahoituksen selvittelys-
sa

Tukipyyntoéihin vastataan
100 %:sti

e Toteutunut

Osastojen talous ja kirjanpito hoi-
detaan tarkoituksen mukaisella
tavalla

e Piiri avustaa osastoja taloushallin-
non ohjelmien valinnassa

Tukipyyntdéihin vastataan
100 %:sti

e Toteutunut

Tyontekijoiden hyvinvoinnista ja
jaksamisesta huolehditaan

Saanndlliset keket
Tyhy -paiva
Tydsuojelu tmk:n tyd
Ty6yhteisdn koulutus

Henkilostotutkimuksen tulos (1-
5), tavoite 4,0

e Piiritoimiston Pulssi-kyselyn
yleisarvosana yli 4.

¢ Vastaanottokeskuksen henkilds-
tobarometri keskiarvossa.

Piirin toiminta ja talous on tasa-
painossa

e Jatketaan kolmivuotista toiminnan
ja talouden tasapainotusohjelmaa
(2015-2017)

Pysytty suunnitelman mukai-
sessa tasapainotus -
ohjelmassa

e Piirin toiminta ja talous on vakaa
ja tasapainoinen.

e Toimintaymparisté on ratkai-
sevasti muuttunut vastaanotto-
keskustoiminnan laajentuessa.

Varainhankinnassa keskitytaan
yritysyhteistyohon

e Yritykset rahoittavat ohjelmien
toteutusta

e Yrityskannatusjdsenten maaran ja
kannatusjasenmaksujen lisaami-
nen

e Palvelusopimusasiakkaiden maaran
ja niista saatavan tuoton lisdami-
nen

Yrityksilta saatava tuki yhteen-
sa 55 000 €

Nykyisten yhteistydsopimusten
lisdksi solmitaan yhteisty6so-
pimukset yhden uuden paayh-
teistybkumppanin, kolmen yh-
teistydkumppanin ja kahden
tukijan kanssa

Viisi yritysta lahjoittaa SPR:lle
joulukortteihin ja -lahjoihin va-
ratut rahat, yhteensa 5 000 €

Uusia kannatusjdsenia vuoden
2016 lopussa 550, joka kak-
sinkertaistaa vuoden 2015 ja-
senmaksutuoton

Hankitaan 10 uutta palveluso-
pimusasiakasta

e Yrityssopimuksista saatu tuki
47 000 €

o Uusia yhteistydkumppanuuksia ei
ole syntynyt

e Ei toteutunut

o Uusien kannatusjdsenten hankin-
ta yhteistyokumppanin kanssa
loppui. Kannatusjasenten ja-
senmaksutuotto kasvoi 79 %.
Kannatusjasenia vuoden 2016
lopussa 272.

e Ei toteutunut

Uusien varainhankinnan muotojen
lanseeraaminen

e Haetaan saatioiltd ja rahastoilta
rahoitusta Ensiaputaitoja nuorille
—pilottiprojektin kaynnistdmiseen

Saatioilta saatu tukea

e Tukihakemuksia ldahetettiin nel-
jaan eri rahastoon/saatiéén. Tu-
kea ei saatu.
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e Etsitdaan hyodyllisia kumppanuuk-
sia BNI-verkoston, kauppakama-
rin ja yrittdjajarjestéjen kanssa

e Kartoitetaan uusia varainhankin-
nan muotoja (mm. lahjoituspyyn-
tokirjeet yrityksille, lahjoitusve-
toomus piirin nettisivuille)

Uusia kumppanuuksia l6ydetty

Uusia varainhankinnan muotoja
on otettu kayttdéon

BNI-verkostosta I6ytynyt uusia
kumppanuuksia mm. TET-
hankkeelle.

Toteutettiin lahjoituspyyntokirje
yrityksille jouluna, ei tuottanut
tulosta.

Yhteisty6 HUP:n, Satakunnan ja
Hameen piirin varainhankinnan
kanssa lisaantyy

e Jarjestetaan saanndllisesti yhteis-
tyOtapaamisia, joissa jaetaan hy-
via kaytantdja ja sovitaan esimer-
kiksi tuotteiden yhteishankinnois-
ta

4 tapaamista, jotka toteutuneet
Varsinais-Suomen piiri saa
konkreettista hyotya yhteis-
tyosta esimerkiksi tuotemyyn-
tiin liittyen

Tavattu muiden piirien varain-
hankinnan ihmisia 2 kertaa
Tehty yhteishankintoja mm. en-
siaputarvikkeissa ja jasenten
joulukorttipostituksen materiaa-
leissa.

Piirin sijoitusomaisuutta hoide-
taan hyvin (vuokrahuoneistot)

e Huoneistot vuokrattuna

e Vuokralaisvalvonta

e Oikein ajoitetut remontit

e Aktiivinen vuokralaisten etsinta,
kun huoneisto jaamassa tyhjaksi

Huoneistot vuokrattu min. 11
kk vuodessa.

Kaikki vuokrat maksettu

Remontit eivat aiheuttaneet
vuokratappioita

Huoneisto tyhjana max. 3 kk

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Piirin taloushallinnon osaaminen
laajemmassa kdytossa jarjestossa

e Seurataan uuden taloushallinnon
ohjelmiston kehitystyota ja kayt-
téon ottoa

¢ Konkreettiset keskustelut kt:n
avainhenkildiden kanssa talous-
hallinnon osaamiskeskuksen saa-
miseksi Turkuun

VS piirin tahtotila ja osaaminen
huomioitu suunnitelmissa

Talouspaallikkd asiantuntijana
keskustoimiston projektiryhmas-
sa.

Keskustelut kayty, paatokset
vuoden 2017 aikana.
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Kolme strategista tavoitetta

Autamme yhdessa avuntarpeessa olevia ihmisia
(jarjestdon toiminta-ajatus)

Suomen Punaisen Ristin kotimaan ja kansainvalisen toiminnan pdatavoitteet ovat:
1. Autamme onnettomuuksissa ja katastrofeissa

2. Vahvistamme hyvinvointia ja turvallista elamaa

3. Vaikutamme inhimillisyyden puolesta

3.1. TEHOKAS AUTTAMINEN -
AUTAMME ONNETTOMUUKSISSA JA KATASTROFEISSA

Haluamme, etta:

e Meilld on tehokas valmius vastata onnettomuuksiin, katastrofeihin ja kriiseihin nopeasti. Olem-
me valmiita auttamaan paikallisesti ja alueellisesti kotimaassa ja maailmalla.

e Katastrofien, kriisien ja akillisten onnettomuuksien aiheuttamat kuolemat, menetykset ja vahin-
got vahentyvaét.

e Thmiset ja yhteisot selviytyvét ja toipuvat entistd nopeammin ja paremmin katastrofeista ja
kriiseista.

Tata teemme

Valmiussuunnittelu ja auttamisvalmiuden yllapito

Ensihuolto ja henkinen tuki

Ensiapuryhmat ja ensivastetoiminta

Ensiapupaivystykset

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun, Vapepan, koordinointi ja toiminta viranomaisten apuna.
Operaatio Nalkapaiva ja hatdapukeraykset

Katastrofirahasto

Kontin kierrattamis- ja tydllistamistoiminta

Turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskukset

Henkilotiedustelu ja perheidenyhdistdminen

Kansainvalinen katastrofiapu

Katastrofivalmius- ja logistiikkakeskus Kalkku

Nopean avustustoiminnan yksikét (Emergency Response Unit eli ERU)
Kansainvalisen avun henkiléreservi

Veripalvelu

Varautuminen ja valmius toimia ja auttaa erilaisissa onnettomuus- ja kriisitilanteissa on Punaisen
Ristin ydintehtdvaa kotimaassa ja maailmassa.

Aktiivisista vapaaehtoisista koostuva osastojen ja auttajien verkosto on auttamisvalmiutemme pe-
rusta. Osastot ovat valmiudessa antamaan kotimaan apua, niin taloudellista apua katastrofirahas-
tosta kuin talkooapua onnettomuuden kohdatessa. Vapaaehtoiset tukevat viranomaisia ensiavun,

ensihuollon ja henkisen tuen tehtavissa.

Keraysvalmius muuttuu toiminnaksi vuosittain Nalkapaivana ja akillisen avuntarpeen tullen. Punai-
sella Ristilla on erityinen tehtdva Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinoijana. Vapepassa viiden-
kymmenen jarjeston verkosto on valmiudessa etsintéja ja muita paljon auttajia vaativia tilanteita
varten viranomaisten tueksi.
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Punaisen Ristin erityisia tehtavia on myds yhdistaa luonnononnettomuuksien ja selkkauksien yh-
teydessa perheenjasenensa kadottaneita ihmisia.

Punainen Risti huolehtii Maahanmuuttoviraston sopimuksen perusteella maahan tulevien pakolais-
ten vastaanotosta ja pitaa ylla turvapaikanhakijoiden vastaanottotoimintaa. Toimintaa sopeutetaan
vastaamaan tarpeeseen ja yhteisty6hon Maahanmuuttoviraston kanssa.

Konttiketjun tehtava on varainhankinta paikalliseen ja kansainvaliseen avustustyéhon. Tavoitteena
on sailyttda hyva taloudellinen tulos muuttuvassa toimintaymparistossa ja mahdollisuuksien mu-
kaan kasvattaa ketjun tuottoa. Laajentumisen padpaino on isoissa kasvukeskuksissa. Konttitoimin-
nalla tuemme myos jarjestdn valmiutta, edistamme pitkaaikaisty6ttémien tyodllistymisvalmiuksia ja
huolehdimme vastuullisesti kierrattamisestda. Kansainvalinen vaateapu toteutetaan yhteistydssa
Kalkun logistiikkakeskuksen kanssa.

Onnistumme, kun meilla on:

1. Parempi valmius auttaa

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtéarvo

Halytysryhmien maara 280
Héalytysryhmiin osallistuvien maara 3’800
Valmiussuunnitelmien kattavuus 82% (2013)

Kuluvalla yleiskokouskaudella onnistuimme valmiussuunnitelmien tekemisessa, lahes jokainen
osasto on jarjestaytynyt akillisen avun valmiuteen osaston valmiussuunnittelussa. Jatkamme tata
tyota 2015-2017 ja varmistamme, etta meilla on valmiudessa runsas joukko osaavia vapaaehtoi-
sia. Laajempi valmius saavutetaan kouluttamalla nykyisia toimijoita valmiuden tehtaviin, rekrytoi-
malla uusia vapaaehtoisia ja vahvistamalla osastojen yhteisty6td. Panostamme seka toimijoiden
maaran merkittdvaan kasvuun ettd toiminnan laatuun. Kehitamme myo6s kykyamme saada oikeat
ihmiset liikkeelle, kun apuamme tarvitaan. Nuorten mukaan saaminen on seka valtava mahdolli-
suus nykyisessa toiminnassamme etta avustustydémme jatkuvuuden tae.

Teemme aktiivista yhteistydta viranomaisten kanssa ja teemme tunnetuksi vapaaehtoisten mah-
dollisuuksia toimia viranomaisten tukena. Piirit tukevat osastoja paikallisessa viranomaisyhteis-
tydssa.

Valmiutemme testataan alueellisissa, paikallisissa ja valtakunnallisissa harjoituksissa. Osallistum-
me joka toinen vuosi jarjestettavdan Suomen, Ruotsin, Norjan ja Venajan valiseen Barents-
pelastusharjoitukseen syksylla 2015. Jarjestamme my6s valtakunnallisen valmiusharjoituksen
2016. Piirit ja osastot jarjestdavat omia harjoituksiaan ja osallistuvat viranomaisten jarjestamiin
harjoituksiin.

Osastojen varautuminen yhdenmukaistuu. Tata varten osastot saavat koulutusta, kasitteita selkiy-
tetdan ja valmiussuunnitelmia kehitetaan.

Kotimaan avun uudistetut ohjeet maarittelevat sen, miten kaytdmme katastrofirahastoa kotimaan
onnettomuuksissa. Levitdmme uudistetut ohjeet kaikkiin osastoihin ja koulutamme erityisesti koti-
maan avun yhteyshenkildité ja osastojen puheenjohtajia.

Punaisen Ristin operatiivisen johtamisen koulutuksella parannetaan koko organisaation toimintaky-
kya auttamistilanteissa ja varmistetaan valmiussuunnitelmien mukainen tehokas toiminta alueelli-

sesti ja valtakunnallisesti. Operatiivisen johtamisen koulutus (ryhmanjohtajat) vapaaehtoisille uu-

distuu ja tydntekijoita koulutetaan.

Punainen Risti vahvistaa jarjestdjen yhteista valmiutta koordinoimalla Vapaaehtoista pelastuspal-
velua. Koordinaatio tuo yhteen 50 jésenjarjestdn yhteisen osaamisen vapaaehtoisessa pelastuspal-
velutoiminnassa. Kehitamme Vapepa-koordinaation valtakunnallista toimivuutta. Vapaaehtoisen
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pelastuspalvelun toimintaa tukemaan valmistuu uusi sahkdinen vapaaehtoistoiminnan ohjausjar-
jestelma OHTO, joka takaa sen ettd saamme oikeat ihmiset liikkeelle oikeaan aikaan. Syksylla
2015 jarjestelma otetaan kayttéodn ja seuraavan vuoden aikana kaikki vapaaehtoisen pelastuspal-
velun halytysryhmat siirtyvat kayttamaan uutta jarjestelmaa toiminnan organisoinnin, vapaaeh-
toisten hadlytyttdmisen ja viestinnan valineena.

Punaisella Ristilla on uusi tehtava koordinoida akillisissa auttamistilanteissa my6s sosiaali- ja ter-
veysjarjestdjen toimintaa viranomaisten tukena. Yhteistydssa jarjestéjen ja viranomaisten kanssa
luodaan tarvittava toimintamalli.

Levitamme matalan kynnyksen toimintaa liittyen kansalaisten turvallisuuteen mm. Savo-Karjalan,
Lapin ja Satakunnan toteuttamien arjen turvallisuuden hankkeiden hyvien kokemusten perusteella.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Varautumisen koulutuksen,kasitteiden ja valmiussuunnitelmien yhdenmukaistaminen

Oma
Barents valtakunnallinen
valmiusharjoitus

Osastot ja piirit mukana viranomaisharjoituksissa ja jarjestavéat omia harjoituksia

Osastoissa arjen turvallisuuden toimintaa
Kotimaan avun uudet ohjeet ja
koulutus
Uudistunut ryhmajohtajakoulutus

OHTO kayttoon OHTO vapepa-ryhmien kayttoon

yhteistyomalli sosiaali- ja

terveysjarjestoyhteistyohon R

Tavoite ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvot Toteutunut toiminta
Yhteistoimintaan perustuva koko
jarjeston toiminnan kattava aut-
tamisvalmius

e Piiri tukee osastojen seutukun- e Valmius kattaa Varsinais- e  Punaisen Ristin valmius Varsi-
nallista yhteistyota Suomen seudullisella yhteistydlla nais-Suomessa toteutunut seu-
e Seutukunnalliset valmiussuunni- tukunnallisella yhteistyolla.
e Osastojen yhdessa toteuttaman telmat ja valmiusryhmat joka e Henkisen tuen valmiusryhma
toiminnallisen valmiusyhteisty6n alueelle toimii kolmella alueella ja nel-
kehittaminen jannelld (Loimaan seutu) me-

nossa koulutusvaihe.

e  Valmiuspuhelin-konsepti toimii
kahdella alueella.

e  Valmiussuunnitelmien laadinnas-
sa painotettu seutukunnallisen
yhteistydn merkitysta. Yksi seu-
tukunnallinen valmiussuunnitel-
ma valmis (Mynamaden osastot).

Toimiva varautumisen prosessi

e Osastojen varautumista tuetaan e Jokaisella osastolla uudistettu e Uudistettu valmiussuunnitelma
koulutuksella ja yhdenmukais- valmiussuunnitelma (alle 3v.) 35 osastolla, 5 osastol-
tamalla valmiussuunnitelmia ta suunnitelma vaatii valitonta

paivittamista.
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e Yhdenmukaisuus varmistetaan
kummien lahituella

e Punaisen Ristin toiminta-alueiden
kartoittaminen viranomaisten
toiminta-alueiden kanssa

e Piirin valmiussuunnitelma on laa-
jennettu maakunnan kattavaksi
yhdistamalla Varsinais-Suomen
piirin ja Turunmaan piirien val-
miussuunnitelmat

Suunnitelmat sisaltavat kerays-
suunnitelman ja niissa on huo-
mioitu myo6s viestinta.

Kartoitus tehty osana valmius-
suunnitelmaa

Maakunnallinen valmiussuunni-
telma

Toteutunut

Kartoitus ja sopeuttaminen jat-
kuvaa toimintaa, sovitut toimin-
tamallit viranomaisten kanssa
kaytossa.

Toiminnassa.

Viranomaiset osaavat kayttdaa
valmiuttamme

e Tiedotetaan valmiussuunnitel-
mista yhteistydkumppaneita
(osasto/osastot yhdessa piirin
kanssa kuntaa, piiri maakunnal-
lisia ja seutukunnallisia viran-
omaisia)

e Piiri sopii valmiudesta viran-
omaisten kanssa tarvittaessa

e Piiri jarjestaa yhdessa osastojen
kanssa harjoituksia ja/tai osal-
listuu paikallisiin tai alueellisiin
viranomaisharjoituksiin

Apuamme kaytetty ja pyyntdihin
vastattu sataprosenttisesti

Sopimus / yhteistoimintapdyta-
kirja keskeisten viranomaisten
kanssa toimintatavoista on tehty

Osallistuttu yhteistydkumppanien
harjoituksiin

Toteutettu evakuointikeskuksen
perustamisharjoitus

Osastot ja piiri osallistuvat aktii-
visesti AKKILAHTO -
valmiusharjoitukseen

Pyyntoihin vastattu 100%, koko
Suomen 114 ensihuoltotehtavas-
ta (sis. henkinen tuki) 71 toteu-
tettiin Varsinais-Suomessa.

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut 2 harjoitusta (iso* ja
pieni) Turussa.

8 osastoa osallistui Akkilahtéén
resurssiensa mukaisesti. * Piirit
jarjestivat laajamittaisen evaku-
ointikeskusharjoituksen Turussa
osana Akkildhtda.

Toimiva hdlytysvalmius ja riitta-
vasti osaavia vapaaehtoisia.

e Tuetaan osastoja seutukunnalli-
seen yhteisty6hon

e Alueellisen yhteistyon koordinaa-
tio osaksi piirin valmiussuunni-
telmaa.

e Vapaaehtoisten jaksamisesta
huolehditaan mm. tehtdvien jal-
keisilla purkukeskuteluilla

Tehokas johtaminen auttamisti-
lanteessa

e Johtamiskoulutus vapaaehtoisille
paikallisesti ja alueellisesti

Henkisen tuen auttamisvalmius
kattaa koko maakunnan

e Olemassa olevien ryhmien val-
miuden edelleen kehittaminen
kouluttamalla ja uusia toimijoita
rekrytoimalla

Turun osastojen yhteinen val-
miussuunnitelma valmis

Salon osastojen yhteinen val-
miussuunnitelma valmisteilla
Koulutetaan lisda purkukeskute-
lujen vetadjia seutukunnallisilla
kursseilla kaikkiin valmiuden
toimintaryhmiin

Laadittu valmiuden johtamismalli
seutukunta- ja osastotasolla

Kannustetaan osastoja uusien
johtajien koulututtamiseen val-
miuden ryhmiin

Turun seudun, Salon seudun ja
Vakka-Suomen ryhmiin yhteensa
10 uutta jasenta

Loimaan henkisen tuen ryhma
toimii koulutusryhmana

Suunnitelman laadintaty6 on kes-
ken.

Suunnitelman laadinta siirtyi
vuodelle 2017.

Purkukoulutus valmisteltiin, to-
teutus siirtyi vuodelle 2017

Seutukunnallisen valmiuden toi-
mintamallia kehitettiin, Toimin-
nan konseptointi-hanke siirtyi
vuodelle 2017.

Kannustettiin osastoja johtaja-
koulutukseen.

Ryhmiin saatu 6 uutta vapaaeh-
toista

Toteutunut
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Laadukas sopimuksellinen ensi-
vastetoiminta

e Toteutamme VSSHP:n sopimuk-
sellista ensivastetoimintaa yh-
dessd meripelastajien kanssa

e Toteutamme ja kehitamme yh-
dessa osastojen kanssa
VSSHP:n sopimuksellista paivys-
tysensivastetoimintaa osana
vaativia ensiapupaivystyksia

Toteutunut hyvin toimiva Caritas-
halytysensivastetoiminta

Toimiva ja testattu paivystysen-
sivastekonsepti, seka testatut
ensiauttajat

Toteutunut ensiauttajien perus-
kurssi

Toteutunut, Caritas-ensivaste
halytettiin 29 kertaa (2015: 20)

Testaus suoritettiin.

Kurssia ei toteutettu.

Toteutettu ensivastekoulutuspai- Toteutettu.
va
Piirin henkiloston valmiusosaa-
minen on riittava
e Piirin henkildsté perehtyy uudis- Mm. toteutettu piirin henkiloston Toteutunut
tettuun valmiussuunnitelmaan valmiuskoulutuspéiva ja harjoit-
ja tehtdvanmukaista valmiudel- telu AKKILAHTO -
lista osaamista lisataan valmiusharjoituksessa
Lisad vapaaehtoisia ensihuoltoon
kaikissa tilanteissa
e Tehokkaalla viestinndlla saavute- Suunniteltu viestinta ja toteutu- Toteutui

taan uusia henkil6ita, ja jarjes-
tetdan vahintaan kolme ensi-
huoltokurssia

e Osastojen valmius yleisesti ja
erityisesti kotimaan apu -
tilanteissa on kattava

e Valmius ja varautuminen nope-
asti laajenevassa maahantuloti-
lanteessa

neet kurssit.
Kattava valmius seutukunnallisel-
la yhteistydlla

Koulutukset toteutettu alueelli-
sesti

Jokaisessa osastossa koulutetut
vastuuhenkilot

Tarkennettu toimintaohjeistus,
riittava ensihuoltokoulutus ja
harjoiteltu dokumentoitu toimin-
tamalli

Valmius kehittyi kaikilla seutu-
kunnilla. Turun seudulla toimiva
ensihuoltoryhma.

Toteutuneet valmiusillat.
Osastoja aktivoitu kouluttamaan
henkilonsa.

Vastaanottokeskusten yhteinen
valmiussuunnitelma valmistui lo-
kakuussa. Toimintaohjeistuksen
kehittdminen kesken.

Hyvin toimiva Vapepa koordinaa-
tio

e Yhtendisen mallit maakunnassa
ja/tai viranomaisalueilla

e Toimiva viranomaisyhteistyd

e Toimiva jarjestoyhteistyd

Maakunnallinen toimintamalli

Saanndlliset tapaamiset ja sovitut
kdytannot viranomaisten kanssa

Osallistutaan viranomaisten ja
vapaaehtoisten yhteisty6n toi-
mintamallin kehittamiseen mm.
6ljyntorjunnassa

Osana Ohto-jarjestelman kayt-
téonottoa on kehitetty yhtenais-
ta toimintamallia, kehitystyd on
kesken

Kaikkia keskeisia viranomaisia
tavattu saanndollisesti.

Osallistuttu kehitystydhon mm.
Lounais-Suomen alusoéljy- ja
kemikaalivahinkojen neuvottelu-
kunnassa (ELY).

Valmiusyhteistyo sosiaali- ja ter-
veysjarjestéjen kanssa

e Yhteistydn ja toimintamallin laa-
timiseksi kutsutaan jarjestot yh-
teiseen valmiustapaamiseen

Toteutettu tapaaminen ja luonnos
yhteistydmallista

Yhteistydmallin kehittdminen
aloitettu, jatkuu vuonna 2017

Arjen turvallisuuden ja sisdisen
turvallisuuden lisdaminen Varsi-
nais-Suomessa

e Osallistutaan aktiivisesti sisdisen
turvallisuuden ohjelman edista-
miseen Varsinais-Suomessa

Osallistuttu maakunnallisiin ja
seutukunnallisiin turvallisuutta
edistaviin tilaisuuksiin yhdessa
viranomaisten ja kuntien kanssa

Toteutunut

SPR ollut mukana Turun kaupun-
gin turvallisuussuunnitelman
laadinnassa.
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2. Lisda kerddjia ja varoja avustustoimintaan

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtoarvo

Keradjamaara valtakunnallisesti 12’000

Nadlkdpaiva on Suomen suurin ja tunnetuin vuotuinen varainhankintatapahtuma ja se on olennai-
nen osa niin mielikuvaamme kuin avustusvalmiuttamme. Nalkapaiva antaa mahdollisuuden jokai-
selle suomalaiselle liittyd avun ketjuun. Se tuottaa auttamisen iloa niin keraajalle, lahjoittajalle
kuin avun saajalle.

Kaikissa kaupungeissa kaivataan lisaa keragjia. Uusilla toimintatavoilla saavutetaan uusia kohde-
ryhmia ja keraajia rekrytoimalla voidaan kokeilla vaikka ovelta ovelle -kerdysta tai keraamista use-
ampana paivana. Tarkeinta on, etta kaikki halukkaat paasevat mukaan toimimaan.

Harrasteryhmien, opiskelijoiden ja tydpaikkakerdysten ajankohta voi laajentua kasittémaan Nalka-
paivaviikon vaikka osastot paaosin jarjestavatkin kerdayksen perinteisessd muodossa.

Nélkapaiva ja sen toteutus on erilainen pienella paikkakunnalla ja isossa kaupungissa. Nalkapaivan
ohjeistukset, ehdotukset ja suunnitelmat osastoille on kuitenkin tehty hyvin yleisiksi, eikd niissa ole
huomioitu osastojen erilaisuutta. Erityisesti suuret kaupungit vaativat oman strategiansa. Keskus-
toimisto tydskentelee vuosittain 1-2 piirin kanssa niiden kaupunkikerdysten kehittamiseksi, saatuja
oppeja ja ideoita jaetaan aktiivisesti.

Rekrytoimme osastoihin varainhankinnasta kiinnostuneita ihmisia ja varmistamme, ettd uudet toi-
mijat loytavat paikkansa. Hyddynnamme rekrytoinnissa Nalkapaivakeraajat. Yhteistyota tehdaan
paikallisesti ja alueellisesti, jotta parhaat ideat ja kokemukset vahvistavat varainhankintaa mahdol-
lisimman laajasti.

Osastojen sisdisessa tytnjaossa on kehittdmisen varaa tiimiajattelun suuntaan, silla lilan usein
Nalkapaiva jaa yhden ihmisen harteille. Usean osaston yhteisty6 ja selkeiden tydkokonaisuuksien
jakaminen (koulut, yritykset jne.) tyéryhmille on osoittautunut hyvaksi toimintatavaksi, jota kan-
nattaa kehittda ja levittaa kaikkien kayttoon.

Perinteinen kadulla tapahtuva kateiskerdys on saamassa rinnalleen muita vaihtoehtoja, kun esi-
merkiksi maksukorttien etamaksupadtteet yleistyvat. Meidan tulee olla avoimia uusille lahjoitusta-
voille ja olla valmiina testaamaan niita. Sosiaalisen median laaja hyédyntaminen, tapahtuma- ja
tuoteyhteisty6 nousevat esiin mahdollisuuksina lisata keraystuloja.

Vaikka Nalkapaiva on hyvin tunnettu, tarvitsee se tuekseen seka perinteistd viestintaa ettd mark-
kinointiviestintaa. Yhteistyd esimerkiksi kaupunkitapahtumien kanssa - tai uusien tapahtumakon-
septien luominen - antaa uusia mahdollisuuksia. Vaikuttaminen nousee kaikessa toiminnassamme
jatkuvasti esiin ja my6s Nalkapaivaa kohti voidaan edetd nostamalla esiin merkittavia teemoja pit-
kin vuotta.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Nalkapaivan uudistaminen

Kummitoiminnalla tuetaan varainhankintaa ja Nalkapaivaa osastoissa

Uusia toimijoita ja tiimityoskentelya osastojen varainhakinnassa

Lahjoittajille eri vaylia lahjoittaa
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Tavoite ja toimenpiteet

Mittari ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

Nalkapaiva ykkoskerdaykseksi.
Muiden kerdystapojen kuin kateis-
kerdayksen levittaminen kentille

e Kerdysjohtajien koulutus ja aktii-
vinen kummitoiminta: aiheina
mm. kohdistettu viestinta, ke-
raysideat kiertoon seka uudet ide-
at ja tavat kayttdon

e 1 x keraysjohtajien koulutus,
kerays aiheena aluetarskyilla

Toteutunut koulutus. Nalkapaivan
infoillat alueilla.

Jokainen osasto osallistuu nalka-
pdivikeraykseen

e Kummit aktivoivat kaikki osastot
mukaan nalkapaivaan

e 100% osastoista osallistuu
Nalkapaivakerdykseen

e Palvelupiste kerdyskeskukse-
na Turussa

Toteutunut

Palvelupiste toimi kerdyskeskukse-
na kolme paivaa, toimijoina Turun
osaston vapaaehtoiset.

Osastojen valinen yhteistyo kera-
yksissa lisdadantyy

e Yhteistydn tiivistaminen Turun alu-
eella: osastojen ja piirien yhteiset
nalkdpaivan suunnittelukokouk-
set, tarkoituksenmukaiset viestin-
takanavat ja kerayksen toteutus

e Toimiva yhteistyémalli, jota
hyddynnetaan jatkossa

Toteutunut

Nalkapadivan kerdystulos kasvaa

e Osastojen aktivoiminen kummi-
toiminnan ja alueellisten nalka-
paiva-iltojen avulla

e Nalkapaivan kerdystulos yhteinen
Varsinais-Suomen alueella

e 2000 keraajasuoritusta (v.
2015 1700)

e VS piirin osastojen kerdystu-
los 140 000 € (v. 2015
145000 €)

e Varsinais-Suomen ja Turun-
maan piirien keraystulos il-
moitetaan yhteisena

Keradjasuorituksia kirjattiin 1693

Kerdystulos oli noin 111 000 €

Toteutui

Kaikissa osastoissa on valmius
aloittaa hataapukeradys tarvittaes-
sa

e Keradysjohtajien koulutus: kerays-
suunnitelmat ja keraysvalmiuden
yllapitaminen

e Kerdyssuunnitelma 75 %
osastoista valmiussuunnitel-
man liitteena

e Hatdapukerdyspyyntodihin vas-
tataan ja kerdys kaynnistyy
lyhyelld viiveelld

Kerayssuunnitelma 41 % osastossa
(21 osastoa).

Toteutui
"Perheet paossa” —hatdapu-
kerdaykseen osallistui 13 osastoa.

3. Enemman ensiapuryhmaléisia

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista

Lahtoarvo

Ensiapuryhmaélédisten madéréa 2’900

Punaisen Ristin yli 200 ensiapuryhmassa toimii ldhes 3000 vapaaehtoista. Ryhmat harjoittavat en-
siaputaitoja, ovat osana osaston auttamisvalmiutta ja padivystavat tapahtumissa ja tilaisuuksissa
antamassa ensiapua. Uusia toimijoita tarvitaan ja heita kutsutaan nakyvasti ja aktiivisesti mukaan.
Teemme toimintaa tunnetuksi erityisesti nuorille 13-15 -vuotiaille. Ensiapuryhmatoiminnan kehit-
tdmisessa levitetaan hyvia kokemuksia mm. Loisto- ja Huippu-hankkeista, joissa on onnistuttu uu-
sien toimijoiden rekrytoinnissa ja toiminnan sisallén kehittdmisessa.
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Vahvistamme toimihenkildiden osaamista tukea rekrytointia ja aktivoimme erityisesti kouluissa ja
oppilaitoksissa tapahtuvaa rekrytointia.

Ensiapuryhmdtoiminnassa innostavaa on uusien taitojen oppiminen. Koulutus on keino toiminnan
laadun kehittdmiseen ja uusien toimijoiden houkuttelemiseen. Tarjoamme runsaasti erilaisia koulu-
tuksia, jotka mahdollistavat mukaantulon toimintaan. Esimerkkeja levitettavistd hyviksi testatuista
malleista ovat monikulttuurisuustydn arjen turvaa-kurssit, Pihojen sankarit —ensiapukoulutus per-
heille ja Tiella liikkujan ensiapukurssi. Riittavan paivystdjamaaran takaamiseksi tarjoamme tarvit-
tavan maaran paivystyspalvelukursseja valtakunnallisesti.

Ensiapuryhman johtajakoulutus uudistuu vuodesta 2016 lahtien yhteiseksi operatiivisen johtamisen
koulutukseksi kaikkien toimintaryhmien johtajille. My6s ensiapupaivystysten johtamiskoulutus uu-
distetaan.

Motivoimme toiminnassa mukana olevia jarjestamalla ensiaputapahtumat 2015 ja 2017 seka pai-
vystysseminaarin 2016. Valtakunnallinen ensiaputapahtuma kokoaa toimijat Lappiin vuonna 2015.

Teemme suunniteltua vaikuttamisty6td kansalaisten turvallisuustietojen ja —taitojen liséamiseksi ja
vahvistamme Punaista Ristid ensiavun asiantuntijana Suomessa.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Tehostetaan rekrytointia oppilaitoksissa

Ea-tapahtuma Uudistunut ryhmanjohtajakurssi
Lapi Ea-tapahtuma
apissa

Runsaasti koulutuksia jotka mahdollistavat toimintaan mukaan tulemisen

Parannetaan paivystyspalvelua

Péivystysseminaari

Tavoite ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvot Toteutunut toiminta
Arjen auttamisvalmius kasvaa
ja kansalaisten ensiapuosaa-
minen paranee

e Osastot ja osastojen ensiapu- | ¢ Osastot ovat jarjestdaneet osaa e 14 osastoa on jarjestanyt ensiavun

ryhmat jarjestavat paikallisia auttaa rastiratoja osastojen rastiratoja alueensa kouluissa
ensiaputapahtumia ja koulu- alueen tapahtumissa/kouluissa
tuksia (6 osastoa)

e Kehitetaan ensiapuryhmien e Toimivia ensiapuryhmia 16 kpl e Toimivia ensiapuryhmia on 13, en-
toimintaa mm. kotimaan siaputoimintaa on 20 osastossa
valmiustoimikunnan asetta- ¢ Kohdennettu tuki kentalle (3 e Ensiapuryhmatoiminnan kehittdmis-
man tyéryhman toimesta ryhmaa) tyéryhma on antanut kohdennettua

tukea kolmelle ea-ryhmalle
e Jarjestetty ensiapuryhmaldisille | ¢ Ei toteutunut
kolme teemailtaa
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Ensiapuryhmatoimintaan on
helppo paasta, lisdaa vapaaeh-
toisia ensiapuryhmaéatoimin-
taan

e Parempi ja nakyvampi tiedot-
taminen ja markkinointi pai-
kallisesti, tarkoituksenmu-
kaisten viestintékanavavien
kayttd seka kummikayneilla
osastoissa

e Parannetaan rekrytointia mm.
piirin ea-kursseilla

e Rekrytoidaan lisaa nuoria
ensiapuryhmalaisia esimer-
kiksi koulu- ja oppilaitosyh-
teisty6n kautta ja nuoret
otetaan mukaan aikuisten
ryhmiin

e Ensiapuryhmien ohjelmat naky-
vissa nettisivuilla ja muissa
viestintakanavissa

e Uusien ryhmaldisten maara
kasvaa (50 uutta ryhmalaista,
joista toimintaan jaa 50 %)

o Kaikille kurssilla kiinnostuneille
lahetetdan kutsu tulla mukaan
piirin alueen ensiapuryhmiin -
seurataan, moniko noudatta
kutsua

e Mahdollisimman monessa en-
siapuryhmadssa mukana myoés
alle 18- vuotiaita

e Hyddynnetddn AKKILAHTO-
valmiusharjoitusta nuorten
rekrytoinnissa - osastot val-
miina vastaanottamaan yla-
kouluikaiset nuoret mukaan
ensiapuryhmiin

Aktiivisten ea-ryhmien ohjelmat naky-
vat nettisivuilla

Uusia ensiapuryhmalaisia 43

Kiinnostuneiden yhteystiedot valite-
taan osastojen ensiapuryhmille, kat-
tava seuranta ei ole ollut tarkoituk-
senmukaista.

7:ssa ensiapuryhmassa mukana alle
29 vuotiaita (toimintatilasto)

Akkilahté-valmiusharjoitus toteutettu 4
koulussa.

Ensiapupadivytystysten laatu
paranee

e Punaisen Ristin paivystykset
toteutetaan laatusuositusten
mukaisesti ja toteutuneiden
ensiapupaivystysten laatua
seurataan

e Kehitetdan ensiapupaivystys-
toimintaa mm. kotimaan
valmiustoimikunnan asetta-
man tyéryhman toimesta

e Jarjestetaan paivystajien tes-
taukset ja ensiapupadivysta-
jien peruskurssi

e Toteutuneita ensiapupaivys-
tyksia ja paivystystuntien
maaraa seurataan paivystys-
tietokannan avulla

e Laatusuositusten perehdytys
jarjestetty —kohdennettu tuki -
kenttakierros

e 100 % paivystyksista toteutet-
tu laatusuositusten mukaisesti

e jalkautetaan ryhmien itsearvi-
ointitydkalu

o Toteutetut testaukset ja perus-
kurssi

o Jarjestetty ladkekoulutus pai-
vystajille

o Kaikki paivystystoimintaa to-
teuttavat ensiapupaivystajat
on testattu

o Ensiapupaivystysten ja paivys-
tystuntien maara, lahtdéarvot
2015:

. 155 ensiapupaivystajaa
. 248 ensiapupaivystysta
. 2952 autettua,

. 6177 tuntia

Laatusuositusten perehdytys aloitettu,
jatkuu vuonna 2017

Itsearviointityokalu tehty, jalkautus
vuonna 2017

Toteutunut
Toteutunut

Testin suorittaneita ensiapupadivystéajia
154

154 ensiapupaivystajaa
245 ensiapupaivystysta
2601 autettua

Tietoa ei saatavissa

Ensiapuryhmat ovat osaavia
ja niissd on hyva ryhmahenki

e Harkintaperusteinen taloudel-
linen tuki osastoille/ea-
ryhmille koulutukseen

e Jarjestetdan EA-promo koulu-
tus

e Jarjestetdan EA 3 kurssi yh-
teistydssa Satakunnan piirin
kanssa

e Toteutunut EA-promo

e Toteutunut EA 3 harjoituskurssi

Taloudellisen tuen pyyntdja ei ole tul-
lut.

Toteutunut

Toteutunut
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4. Nopea ja tehokas kansainvalinen avustustoiminta

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtoarvo

Avustustyontekijoiden komennuksia maailmalla 177

Jatkamme edelleen nopean avustustoiminnan kehittédmistd yhtena Punaisen Ristin ja Punaisen Puo-
likuun kansainvalisen liikkeen tarkeimpana katastrofiavun toimijana. Kehitdmme avustustydnteki-
joiden ja henkilékunnan osaamista katastrofiavun muodoista ja valineista ja koulutamme omien
toimijoidemme lisédksi muiden kansallisten yhdistysten henkilokuntaa. Osallistumme aktiivisesti ka-
tastrofeista johtuvien tarpeiden kartoitukseen seka operaatioiden suunnitteluun ja koordinaatioon.

PaivitdAmme katastrofiavun prosessin ja mallinnamme katastrofiviestintaa. Kansainvalisen avustus-
toiminnan nopean avun yksikét (Emergency Response Unit, ERU) uudistetaan ja niiden eri osien
yhteensopivuutta parannetaan. Konfliktien, katastrofien ja epidemioiden muuttuvat riskit ja uhat
huomioidaan toimintoja uudistettaessa. Logistiikkakeskuksen toimintakykya parannetaan uusimalla
keskuksen vanhoja osia. Lisdamme yhteisty6ta kanssamme yhteensopivien katastrofiapuun varau-
tuneiden kansallisten yhdistysten kanssa. Osallistumme aktiivisemmin Punaisen Ristin kansainvali-
sen komitean (ICRC) johtamiin operaatioihin ja tuemme Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun yh-
distysten kansainvalisen liiton (IFRC) koordinaatio- ja toimintavalmiuden rakentamista.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 o Q2 Q3 Q4

Kehitamme henkilokunnan

osaamista katastrofiavusta ja
operatiivisessa johtamisessa

Mallinnamme katastrofiviestintaa

Katastrofiavun prosessien ja yhteistyon kehittaminen
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3.2.  VAHVA YHTEISOLLISYYS - o
VAHVISTAMME HYVINVOINTIA JA TURVALLISTA ELAMAA

Haluamme, etta:

o Thmisten aktiivisuus ldhiyhteisésséd kasvaa ja tunne omaan ldhiyhteis66n kuulumisesta ja
vaikuttamisesta voimistuu.

e Thmisten taidot huolehtia omasta sekd ldheisten terveydesté ja hyvinvoinnista paranevat.

e Yksindisyys lievittyy.

Tata teemme:

- Ensiapukoulutus

- Ensiapuryhmat ja -paivystykset

- Terveyspisteet ja vapaaehtoinen paihde- ja hiv-toiminta
- Ystavatoiminta

- Omaishoitajatoiminta

- Henkisen tuen koulutus

- Tapaturmien ehkaisy

- Monikulttuurinen ja kotoutumista tukeva toiminta

- Rasismin vastainen toiminta

- Lahiyhteisdén hyvinvointia vahvistavat projektit

- Laksyhelppi

- Nuorten toimintaryhmat ja varhaisnuorten Reddie Kids -toiminta
- Nuorten turvatalotoiminta

- Kansainvalinen nuorisotoiminta

- Kehitysyhteistyd

- Veripalvelutoiminta

Punaisen Ristin tavoitteena on vahvistaa yksildiden, yhteisdjen ja yhteiskuntien kestavyytta eli ky-
kya ennaltaehkaista ja torjua heitd kohtaavia kriiseja ja katastrofeja seka palautua niis-

ta. Kansainvalisessa kehitysyhteistydssa terveys- ja valmiustyéta tukemalla autamme kansallisia
sisarjarjestéjamme luomaan terveempia ja turvallisempia yhteiséja. Tyon keskeinen periaate on
ihmisten omien auttamistaitojen vahvistaminen vapaaehtoistyén avulla esim. terveysneuvonnan ja
ensiapukoulutuksen kautta. Kehitysyhteistyd ei muodosta ainoastaan jatkumoa humanitaariselle
avulle, vaan kehitysyhteistyéhén kuuluva auttamisvalmiuksien kehittaminen on edellytys humani-
taaristen apuoperaatioiden oikea-aikaisuudelle ja onnistumiselle.

Kehitysyhteistydssa ohjelmayhteistyémme laatua ja tuloksellisuutta parannetaan entisestaan.
Laadukas kehitysyhteistyd on kestavaa ja kumppaneidemme omia voimavaroja vahvistavaa. Kan-
salliset yhdistykset vastaavat kaikkein haavoittuvimpien ihmisryhmien tarpeisiin, edistavat tytto-
jen, poikien, naisten ja miesten valista tasa-arvoa ja erilaisten sosiaalisten ryhmien osallisuutta
Punaisen Ristin toiminnassa. Tuloksellisuuteen panostamme keskittamalla pitkékestoista ohjel-
mayhteistyétdmme entista harvempiin maihin. Ndissa maissa SPR keskittaa omia voimavarojaan
kumppanuusstrategioiden ja ohjelmayhteistydn avulla vahvana kumppanuusyhteistyéna. Kumppa-
nuusyhteistydmme tahtaa sisarjarjestdjen oman auttamisvalmiuden kehittdmiseen seka kansallisen
omavaraisuuden vahvistamiseen.

Yhta lailla Suomessa Punainen Risti vahvistaa yhteis6ja ja tukee ihmisten hyvinvointia ja terveytta
monin tavoin. Ystavatoiminnassa tuhannet vapaaehtoiset tavoittavat yksindisia ihmisia ja vahvista-
vat yhteis66n kuulumista. Punaisen Ristin vapaaehtoiset toimivat maahan muuttaneiden, omaishoi-
tajien tai laitoksissa asuvien ihmisten kanssa lahiyhteis6ssa. Vahvat yhteisét ovat vahvempia myds
yllattavien tilanteiden kohdatessa.
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Parannamme suomalaisten ensiaputaitoja. Kursseilla opetetaan paitsi ensiaputaitoja myds tapa-
turmien ehkaisya ja omaehtoista terveydesta huolehtimista. Paihdety6n ja seksuaaliterveyden va-
paaehtoiset nakyvat mm. festareilla ja kouluissa ihmisten parissa. Kasvava osa terveyden edista-
misen toimintaa niin maailmassa kuin Suomessakin on tarttumattomien tautien ehkaisy. Terveys-
pisteet tarjoavat terveysneuvontaa ja kohtaamisen paikkoja kynnyksettdmasti Iahiyhteisdssa.

Nuorten turvatalojen perustehtdvana on lisata nuorten elamanhallintaa ja ehkaista syrjaytymista
varhaisen tuen avulla. Turvatalot antavat nopeaa matalan kynnyksen apua nuorille ja perheille krii-
seissa seka tukevat voimavarojen l6ytdmista ja hyédyntamistad. Toimintaa toteutetaan ammattilais-
ten ja vapaaehtoisten yhteistydna. Yleiskokouskauden tavoitteena on tavoittaa apua ja tukea tar-
vitsevat nuoret ja perheet entista aikaisemmin. Tavoitteena on myds nuorten ja perheiden oma-
aloitteinen, ilman viranomaisohjausta tapahtuva hakeutuminen turvatalojen palveluiden piiriin.

Onnistumme, kun meilla on:

1. Enemman ystavid ja monipuolista ystavédtoimintaa

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lidhtoéarvo
Ystdavien maara 8’100
Ystdavaasiakkaiden maaréa 20’800
Ystavatoiminnassa mukana olevien nuorten maara n/a, tullaan
saamaan
OHTOsta

Olemme onnistuneet monipuolistamaan ystavatoimintaamme ja toiminta laajenee useissa eri muo-
doissaan. Jatkamme tata tyota yleiskokouskaudella 2015-17. Ystavatoiminta on konkreettisia koh-
taamisia, auttamisen iloa ihmiselta ihmiselle, jossa tarvitsemme lisda toimijoita. Panostamme siihen,
ettd laadukas ystavatoimintamme houkuttelee runsaasti uusia toimijoita. Uusien toimijoiden kutsu-
minen on aktiivista koko vuoden, ystavanpaivana 14.2. toiminta on vuosittain erityisesti esilld koko
Suomessa.

Vahvistamme monipuolisen ystavdtoiminnan koordinaatiota niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti.
Piirit tukevat ystavatoiminnan avainvapaaehtoisia ja ystavavalittdjia ja ystavavalityksia palvelemaan
koko moninaisen ystavatoiminnan keskuksena. Tama sisadltda perinteisen ystavatoiminnan ja uu-
demmat toimintamuodot kuten monikulttuurisen ystavatoiminnan, nuorten ystavatoiminnan tai
omaishoitajien tukiryhmat paikallisen toimintavalikoiman ja tarpeen mukaisesti. Etenkin isommilla
paikkakunnilla kehitémme osastojen yhteistyéta. Valtakunnallisesti yhteisty6ta vahvistetaan perus-
tamalla koordinaatioryhma. Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaan tuotetaan yhteinen sahkoéinen
toiminnanohjausjarjestelma, joka palvelee myo6s ystavatoimintaa ja ystavavalitysta. Tavoitteena on,
etta jarjestelma tulee kayttéon vuonna 2016. Uusien ystdvien rekrytointia aktivoidaan jarjestamalla
aktiivisesti ystavatoiminnan lyhytkursseja, Lahi-Tapiolan tuella tuotettuja Nayta etta valitat —infoja,
ystavakursseja seka toiminnan erityiskursseja. Hyddynnamme rekrytoinnissa eri valineita ja kanavia,
kuten sosiaalista mediaa ja oppilaitosyhteisty6ta. Tarjoamme maahanmuuttajille entistd helpomman
kanavan mukaantulemiseen jarjestamallad selkokielisia kursseja. My6s englanninkielisté koulutusta
tarjotaan.

Lisdamme ystavatoimintaa ryhmissa. Omaishoitajien tukitoiminnassa kokoontuvat vertaisryhmat tai
nuorten omat ryhmat osastoissa ja turvataloissa tai monikulttuuriset toimintaryhmat kuten kansain-
valiset klubit ovat esimerkkeja kasvavasta ryhmamuotoisesta toiminnasta. Ystavatoimintaa laajenne-
taan myds laitoksissa. Toimijoiden tueksi tarjotaan uudistettua laitosvapaaehtoistoiminnan koulutus-
ta ja ryhmanohjaajan koulutusta valtakunnallisesti.

Nuorten osuus ystavatoiminnassa kasvaa niin vapaaehtoisina toimijoina kuin tuen saajina. Viime

vuosina pilotoituja uusia malleja nuorten kahdenvaliseen ystavatoimintaan, ryhmatoimintaan ja oppi-

laitosyhteistydhdn otetaan nyt kdyttéon koko Suomessa. Nuorten yksinadisyyden torjumiseksi turva-

talot tarjoavat toimintamuotoja, jotka tuottavat nuorille ikdkaudenmukaisia ystavasuhteita ja tuke-

vat nuorta omaehtoisten ystavyyssuhteiden luomisessa. Naita ovat erilainen ryhmatoiminta turva-
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taloilla mutta myods nuorten ohjaaminen paikallisosastojen ja piirien ystavavalitysten palvelujen pii-
riin. Yksindisten nuorten etsimiseen ja tavoittamiseen kehitetdan keinoja ja malleja.

Vankilavierailijatoimintaa vahvistetaan kouluttamalla uusia vapaaehtoisia ja kaymalla aktiivista kes-

kustelua toiminnan tarpeesta suljetuissa laitoksissa. Vierailijatoiminnan rinnalle etsitdan uutena toi-

mintana mahdollisuuksia tarjota suljetuissa laitoksissa asuville SPR:n koulutuksia, mm. hataensiapu-
koulutusta. Vankilavierailutoimintaan osallistuneille jarjestetaan valtakunnalliset vankilavierailijapai-

vat 2015 ja 2017.

Suomen Kulttuurirahaston tukema Koko Suomi leikkii —hanke tuo uuden toimintamuodon ikaihmisten
ja lasten yhteiseen toimintaan leikin ymparille. Yhteiséllisia kohtaamispaikkoja, Terhokerhoja, perus-
tetaan yhteisty6ssa Mannerheimin Lastensuojeluliiton kanssa yhteensa yli 200 kuntaan.

Taytta elamaa elakkeelld —hanke tarjoaa tukea elakkeelle siirtyville oman hyvinvoinnin vahvistami-
seen ja rekrytoi elédkkeelle siirtyvid/siirtyneité mukaan ystavaksi tai muuten monipuoliseen vapaaeh-
toistoimintaan. Hanke on osa RAY:n eloisa ikd —ohjelmaa. Osallistumme ohjelman monipuoliseen
verkostoyhteisty6hon.

RAY:n tukema omaishoitajien tukitoiminta antaa tukeaan yha useammalle kotona omaistaan hoita-
valle. Vuonna 2015 toiminta laajenee uusiin kuntiin ja Lapin alueelle. Omaishoitajien tukitoiminnassa
pilotoitu juttuluuri —toimintamalli otetaan laajempaan kayttoon.

Maahanmuuttajaohjelmassa jatketaan ja kdynnistetdaan kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa
kuten ystavatoimintaa ja asumisapua ja kutsutaan maahan muuttaneita vapaaehtoistoimintaan mu-
kaan. Valtakunnallista ohjelmaa tukee RAY. Osastoille ja vapaaehtoisille tarjottava viestinnan ohjaus
ja tuki auttaa hyédyntamaan mediaa ja erilaisia viestinnan keinoja myds ystavatoiminnassa. Otam-

me viestinndssamme esille avunsaajien aseman ja tarpeet. RedNet tarjoaa materiaalia ja viestinnan
paikkoja myo6s ystavatoiminnassa.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Tarjoamme paljon ystavatoiminnan lyhytkursseja ja kulutusta

Tuemme ystavavalityksia ja heidan
osaamistaan

Ystavavalityksen

toiminnanohjausjarjestelma

Lisda ryhmamuotoista ystavatoimintaa

Laitosvapaaehtoisten rekrytointi ja
koulutus
" _ Vankilavierailija-
EA-toiminnan Koulutusta vankiloissa péivat

Uusi koulutus laitosvapaaehtoisille

Vankilavierailija-
paivat

Terhokerhoja 120 kuntaan Terhokerhoja 85 kuntaan

Lisaa nuorten ystavatoimintaa

Taytta elamaa elakkeella —hanke rekrytoi elakkeelle j haneita ystaviksi

Lansi-Suomen piirin ystavatoiminnan alueellisen tuen kehittamishanke
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Tavoite ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvot Toteutunut toiminta
Ystdavatoiminnan nakyvyys kas-
vaa ja ystavatoimijoiden maara
lisdantyy

e Rekrytoidaan uusia ystavia eri
tapahtumissa mm. ystavanpai-
van tapahtumissa

e Ystavatoiminnasta ja esittelyta-
pahtumista tiedotetaan moni-
puolisesti ja laajasti kdyttdaen
apuna mm. sosiaalista mediaa

e Rekrytointitapahtumia oppilai-
toksissa sekd ndakyminen niiden
viestintdkanavissa

Ystdvatoimijoiden maara kasvaa
10 % (v. 2014 860)

Osallistuttu 3 eri tapahtumaan

2 tapahtumaa

791 ystavatoimijaa

Osallistuttu 2 tapahtumaan

Toteutunut

Ystdvatoimijoiden osaaminen
paranee ja monipuolistuu

e Koulutetaan ystavatoimijoita
mm. ystavavalittajan, ryhman-
ohjaajan ja laitosvapaaehtoisen
koulutusmoduuleilla

e Varmistetaan ystavien vertaistu-
kiryhmatoiminta osastoissa

e Ystavatoimintaa kehitetaan vas-
tuuvapaaehtoisten koulutuksella

e Ystavavalittajille, ryhmanvetajille
ja vankilavierailijoille tarjotaan
mahdollisuutta tyénohjaukseen

e Ystavatoimijoiden tydnohjauksen
aloittaminen

Kaikki ystavatoimintaosastot kou-
lutettu (v. 2014 42 osastoa)

Kaikissa ystavatoimintaa toteut-
tavissa osastoissa toimii ystavien
vertaistukiryhma

Vastuuvapaaehtoisille on jarjes-
tetty koulutusristeily
Tydnohjauksellista toimintaa kai-

killa seutukunnilla

Kaikilla seutukunnilla aloitettu
tyonohjausryhmat

Laitosvapaaehtoisen koulutus
toteutui, 2 osastoa mukana
Muut koulutukset ei toteutuneet

Toteutunut

Ei toteutunut

Tydnohjausryhmat aloitettu Yla-
neelld ja Salossa.

Tydnohjausryhmat aloitettu Yla-
neellda ja Salossa.

Monipuolisia tapoja toimia ysta-
vana

¢ Maahanmuuttajaystavatoiminta
integroidaan seutukunnallisesti
jo olemassa olevaan toimintaan

e Nuorille jérjestetaan monimuo-
toista ystavatoimintaa mm.
kahdenkeskista kaveritoimintaa
seka ryhma-, monikulttuurista-
sekd harrastetoimintaa

e Rekrytoidaan miehid mukaan
toimintaan

e Otetaan kayttoon tyopaikkail-
moittelu

e Uusia Terho-kerhoja perustetaan
piirin alueella

e Tarjotaan kaikille piirin osastoille
mahdollisuutta olla mukana
suunnittelemassa ja toteutta-
massa omaishoitajien tukitoi-
mintaa

e Jarjestetddn maahanmuuttajille
Hoito- ja huolenpito kotona kou-
lutusta

Osastoissa monikulttuurisia ryh-
mia/ toimijoita

Nuorten ystavakursseja: 1 ke-
vaalla ja 1 syksylla Turun seutu-
kunnalla seka tarvittaessa muu-
alla maakunnassa

Piirin alueella 2 toimivaa miesten
ryhmaa

Tydpaikkailmoittelua kokeiltu 5
osastossa

15 osastoa osallistuu Terho-
kerhotoimintaan

Toiminnassa mukana 14 osastoa

Turun seutukunnassa jarjestetty
1 kurssi

7 osastossa monikulttuurista ys-
tavatoimintaa

Kurssit toteutuivat Turussa

Toteutunut
Tydpaikkailmoittelu toteutunut
piirin tapahtumissa

Toteutunut

8 oastoa mukana.

Ei toteutunut
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2. Aktiiviset nuoret nuorten tukena

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Liahtéarvo
Nuorisojdsenten maara 6900
Lasten ja nuorten leirien maaréa 33

Yleiskokouskaudella 2015-2017 haluamme nuoret vahvemmin mukaan valmiuteen, ystavatoimin-
taan, ensiaputoimintaan ja monikulttuuriseen toimintaan. Mahdollistamme ja tarjoamme nuorille
toiminnan paikkoja Punaisessa Ristissa. Rekrytoimme toimijoiksi aktiivisesti myés maahan muutta-
neita nuoria.

Nuorten ystavatoimintaa kdynnistetdaan yha useammissa osastoissa. Toiminnassa niin nuoret kuin
aikuiset voivat toimia tukena nuorelle. My6s Nuorten turvatalot kdynnistavat nuorten ystavatoimin-
taa erityisesi ryhmille. Tukea ja toimintaa tarvitsevia nuoria etsitddn ja toimintaa tarjotaan aktiivises-
ti.

Kouluyhteistydssa vahvistamme Laksyhelppi-toimintaa ja perustamme uusia laksykerhoja. Reddie
Kids jatkaa varhaisnuorten omana kerho- ja leiritoimintana. Sen rinnalla toimivat sukupolvien koh-
taamispaikat Koko Suomi leikkii —hankkeen Terhokerhot. Nuoria kutsutaan ensiaputoimintaan ja
olemme aktiivisia erityisesti ylakouluyhteistytdssa. Myds terveyden edistédmisen ohjelmissa ote-
taan nuoret entistd paremmin mukaan niin tekijéina kuin kohteina, mm. paihdetydssa ja festareil-
la.

Erityisesti kesa on leirien aikaa. Leiritoimintaa aktivoidaan osastoissa ja piireissa. Kesalla 2015
Hameen piiri jarjestda kansainvalisen suurleirin. Ensiapu ja monipuolinen Reddie kids- toiminta tuo
sisaltéa lasten ja varhaisnuorten leireille. Kansainvdlisen humanitaarisen oikeuden roolipelia pela-
taan Punaisen Ristin omilla leireilla ja tarjotaan ohjelmasisalléksi mm. leirikouluihin.

Lisdamme kansainvalisen toiminnan mahdollisuuksia nuorille ja hyddynndmme nuorisodelegaattien
osaamista nuorisotoiminnan kehittdmisessé myods kotimaassa.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

yldkoulujen ea-ohjelma
Nuorisoviestinta uudistuu

Laksyhelppikerhoja lisataan
Nuorten Nuorten
vuosikokous vuosikokous
Nuorten
kevattapaaminen

Nuorten
vuosikokous

Nuorten
kevéttapaaminen

Nuorten
kevéttapaaminen

Lisataan kv-toimintamahdollisuuksia

Nuorten ystavatoiminta valtakunnalliseksi

Terveyden edistamiseen nuoret mukaan
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Tavoite ja toimenpiteet
Uusi auttajien sukupolvi kasvaa
Punaisessa Ristissa

e Tuetaan osastoja Reddie Kids -
kerhojen perustamisessa

. Koulutetaan uusia kerho-
ohjaajia

e Jarjestetaan jatkokoulutusta ja
ryhmatapaamisia Reddie Kids —
ohjaajille

e Lisataan ensiapu- ja muuta val-

miusosaamista lasten ja nuorten

parissa

Mittari ja tavoitearvot

5 uutta Reddie Kids -kerhoa

2 Reddie Kids
-ohjaajakoulutusta

2 koulutusta ja/tai ryhmata-
paamista

Toteutettu lastenleiri, nuor-
tenleiri seka koko perheen
monikulttuurinen ea-leiri

| Toteutunut toiminta

1 uusi kerho

3 koulutusta

1 koulutus jarjestetty

1 toteutunut lastenleiri

Uusia nuoria mukaan vapaaeh-
toistoimintaan

e  Osallistutaan yhteistyotahojen
tapahtumiin ja tempauksiin,
joissa markkinoidaan Punaisen
Ristin eri vapaaehtoistehtavia

e  Osallistutaan lasten ja nuorten
tavoittamiseksi Punaisen Ristin
vuosikellon mukaisiin tapahtu-
miin ja tempauksiin

e  Kannustetaan nuoria mukaan
kaikkiin jo olemassa oleviin
osastojen toimintaryhmiin

. Koulutetaan uusia nuorisokou-
luttajia

e Hyddynnetdan sosiaalista medi-
aa (Facebook, Instagram) nuor-
ten tavoittamisessa, ja rekrytoi-
daan nuoria vapaaehtoisia
suunnittelemaan ja toteutta-
maan nakyvyytta sosiaalisessa
mediassa

Osallistuttu 5-7 tapahtu-
maan ja tilaisuuteen, joissa
on ollut mahdollisuus tavoit-
taa ja kutsua nuoria mukaan
toimintaan

Piirin nuorten ryhma yhdessa
nuorisotoimikunnan ja osas-
tojen kanssa toteuttanut 5
tapahtumaa / tempausta

Nuorten maaran kasvanut eri
toimintamuodoissa

1 uusi nuorisokouluttaja

Nuorten some-tiimi toimii
aktiivisesti. 1-2 ideoitintipa-
laveria vuoden aikana.

7 toteutunutta tapahtumaa

Ei toimivaa piirin nuorten ryhmaa.
Nuorisotoimikunta ja Turun osaston
nuorten ryhma tehneet yhteistyéta
2 tapahtumassa.

Toteutunut

2 uutta kouluttajaa

Ei toteutunut

Lasten ja nuorten hyvinvointi
paranee

e  Nuorten monikulttuurista ysta-
vatoimintaa lisataan
e Ldksykerhoja lisataan

e Aktivoidaan ja tuetaan nuoriso-
ryhmien perustamista

Jarjestetty 1 monikulttuuri-
nen koulutus ja ryhmata-
paamisia

2 uutta kerhoa

Jarjestetty 2 alueellista nuo-
risotoiminnan suunnitteluiltaa

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Lisdaa kansainvilisyyskasvatusta
Punaisen Ristin nuorille

e Jarjestetaan nuorten jésenmat-
ka Geneveen ja Solferinoon

. Kannustetaan nuoria hakemaan
ja osallistumaan kansainvalisille
leireille ulkomaille

10 nuorta osallistunut mat-
kalle

Varsinais-Suomen piirin nuo-
ria osallistunut kansainvalisil-
le leireille

7 nuorta osallistui

Ei toteutunut
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Q-vuoren ja Halisten aluenuori-
sotyo Punaisen Ristin nuoriso-
tyon tukena

e  Piiri toteuttaa Turun kaupungin e  Turun kaupunki jatkanut e Toteutunut
kanssa tehdyn sopimuksen ja toiminnan rahoittamista
suunnitelman mukaisesti alue-
nuorisoty6ta Q-vuoren nuoriso-
talolla ja Halisten alueella

e Avointa ja mielekdsta nuorisota- | e Nuorille toimintaa 4 paivaa o Nuorisotoimintaa noin 4 paivana
lotoimintaa vahintaan kolmena viikossa. Nuoria noin 20 per viikossa, nuoria tavallisesti 5-15 per
iltana viikossa 13-18-vuotiaille ilta. ilta.

e Nuorisotalotyon lisaksi jarjeste- e  1-2 uutta kerhoa e 1 ldksykerho

taan erilaista Punaisen Ristin
kerhotoimintaa

e Vapaaehtoiset osallistuneet e Vapaaehtoiset osallistuneet nuoriso-
e Vapaaehtoisia kutsutaan tuke- nuorisotydhodn seka 3 tapah- tyohon ja 26 tapahtumaan ja tem-
maan aluenuorisotyéta Q- tumaan ja tempaukseen paukseen

vuoressa ja Halisissa

3. Hyvin toimiva vapaaehtoinen verenluovutus

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtoarvo

Verenluovuttajien maara

Veripalvelu huolehtii keskitetysti koko Suomen verivalmistehuollosta. Verta kerataan vapaaehtoisil-
ta verenluovuttajilta potilashoidon tarpeiden mukaan. Vuosittain verivalmisteilla autetaan noin
50 000 potilasta. Veripalvelu tyéllistaa 9 paikkakunnalla noin 500 henkilda.

Veripalvelun toimintaan kuuluvat niin verenluovutusten jarjestaminen ja veren kerdys kuin luovu-
tetun veren testaus, verivalmisteiden tuotanto ja jakelu sairaaloihin. Veripalvelu huolehtii myds ve-
ren sopivuustutkimuksista elin-, kudos- ja kantasolusiirtoihin seka veren hyytymistekijoihin ja
trombosyytteihin liittyvista tutkimuksista. Myos kaikkien Suomessa synnyttavien aitien veriryhma-
ja veriryhmdvasta-ainetutkimukset tehdadn Veripalvelussa. Veripalvelussa toimii Suomen Kantaso-
lurekisteri, jonka kautta valitetdan siirteitéd kantasolusiirtoihin.

Veripalvelun strategiset painopisteet 2013-2016 ovat:

e Luovuttajien ohjaaminen: Ohjaamme luovuttajia antamaan lahjansa potilashoidon kannalta
hyoédyllisimmalla tavalla

¢ Kansallinen verihuoltoketjun optimointi: Jarjestdmme kansallisen verihuollon yhteiskunnalle
tehokkaimmalla tavalla

e Elinsiirtoketjun ja soluhoitojen kehittdminen: Tarjoamme terveydenhuollolle elinsiirtoja ja
soluhoitoja tukevat palvelut

Tata strategista paamaaraa tukevia tavoitteita ovat:

e Asiakkaita palveleva vahva asiantuntemus ja tieteellinen tutkimus.

¢ Oman toiminnan kehittdmiseen aktiivisesti osallistuva osaava henkilést6 ja valmentavat
esimiehet.

e Luovutushalukkuutta edistavat ja luovutuksia tarpeen mukaisesti suuntaavat luovuttajavies-
tinta, -markkinointi ja —palvelut.

e Toiminnanohjaus kannattavuuden perusteella.

e Sujuvat, jatkuvasti kehittyvat ja asiakkaalle arvoa tuottavat prosessit.

o P&atdksenteko pohjautuu analysoituun tietoon (talous-, asiakas-, luovuttaja-, prosessi-, po-
tilastieto).

e Tietojarjestelmaarkkitehtuuri, joka palvelee Veripalvelua, asiakkaita ja luovuttajia ja jossa
tieto on hyddynnettavissa eri jarjestelmien valilld tehokkaasti.
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Kokeilemme toimintamalleja piirien jarjestamasta perehdytyksestd, jossa osastot saavat tarvitse-
mansa tiedon verenluovutuksen edistamisestd. Lansi-Suomen piirissa on kdynnistymassa ensim-
mainen pilotti.

Lisaamme yhteisty6tad ja tiedonvaihtoa Veripalvelun kanssa mm. perehdytyksen ja viestinnan kaut-
ta. Kehitémme yhteisen mobiilisovelluksen ja markkinoimme sen yhdessa.

Avun maailmaan jokaiseen numeroon tulee ainakin yksi juttu Veripalvelusta.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Perehdytysmateriaali ja koulutusta osastojen veripalveluvastaaville

Yhteinen mobiilisovellus

Jokaisessa Avun maailman numerossa yksi juttu veripalvelusta

Tavoite ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvot Toteutunut toiminta
Verenluovutustilaisuuksissa
saadaan uusia jasenia ja va-
paaehtoisia

e Jasenyys ja vapaaehtoistoimin- | ¢ Osastot tunnistaneet veren- | ¢ Kannustettu osastoja oman toiminnan

ta ovat esilla verenluovutusti- luovutustilaisuuksien mah- esittelyyn verenluovutustilaisuuksissa
laisuuksissa seka Veripalvelun dollisuudet jasen- ja va-
viestinnassa paaehtoishankinnassa e Tavoite ei taysin toteutunut

e Veripalvelu ottanut kannus-
tamisen jasenyyteen ja va-
paaehtoisuuteen osaksi
omaa viestintdansa

e Veripalvelu jarjestaa koulutuk- e 1 toteutunut koulutuspaiva e Ei toteutunut
sen osastojen ja piirin veripal-
velun yhdyshenkildille

Yhteistyo ja tiedonvaihto seka
yhteinen ndakyvyys veripalvelun
kanssa lisaantyy

e Osallistutaan Turun veripalve- e 2 toteutunutta tapahtumaa o Veripalvelu mukana "“Yhteinen Punainen
lun kanssa yhteisiin tapahtu- Risti” —paivassa.
miin

4. Johtava asema ensiapukoulutuksessa

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtoarvo
SPR:n kouluttamien osuus kaikista koulutetuista 26%

Punaisen Ristin ensiapukoulutuksen vahvuus on edustamissamme arvoissa. Naymme humanitaari-
sena, ihmislaheisena ja arvopohjaltaan vahvana jarjesténa, jonka lahtékohtana on auttamisval-
mius. Tuomme arvomme esille omissa koulutuksissamme ja muille koulutuksen tuottajille. Autta-
misvalmiuden kannalta on tarkeda pitaa mielessd, ettd ensiaputaito kuuluu kaikille.
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Arvopohjan lisdksi olemme vahva asiantuntija ensiavussa. Olemme asiantuntijana esilld reagoimal-
la nopeasti ajankohtaisiin tilanteisiin kuten ebola ja nostamalla aktiivisesti keskusteluun auttamis-
rohkeuden ja ensiaputaidot.

Ensiavun- ja terveystiedon kouluttajakoulutus uudistui vuonna 2014 monimuotokoulutukseksi. Tar-
joamme kouluttajille uusimuotoista ETK-koulutusta, hataensiavun kouluttajakoulutusta (HEK) ja
jarjestamme tdydennyskoulutusta. Uudistamme koulutusta tukevaa materiaalia, kuten videoita ja
kirjoja. Paivitamme lyhytkurssien toimintamallia terveysuhkien osalta. ETK- ja HEK-koulutukset tu-
levat opintopistejdrjestelmaan. Uudistamme raataldityjen kurssien sisaltéa. Aloitamme poliisien
kouluttajakoulutuksen ensiapuun liittyen.

Myytavan ensiapukoulutuksen osalta on jarjestdn sisdinen yhteisty® keskeista markkinaosuuden
kasvattamisessa. Viestimme vahvasti ensiaputaitojen puolesta. Piirit kayttavat yhteistda markki-
nointiviestintdaa ja —kanavia. Lisdamme koulutustarjontaa ja kampanjoita seka markkinoimme
koulutustamme vahvasti. Hyddynnamme vuoden 2015 markkinoinnissa sitd, ettd ensimmaisesta
EA-kurssista tulee kuluneeksi 130 vuotta. Panostamme uuteen ilmoittautumisjarjestelmaan ja
markkinointimateriaaleihin.

Markkinoimme ensiapuryhmatoimintaa kaikilla omilla EA-kursseillamme. Tuotamme markkinointia
varten esitteen, joka jaetaan kursseilla ja jalkimarkkinoinnissa teemanamme on ryhmatoiminta.

Kaynnistamme SPEKin (Suomen Pelastusalan keskusliiton) ja Suomen Meripelastusseuran kanssa
ensiauttajakoulutuksen maan kattavasti vuonna 2015. Ensiauttajakoulutusta myyd&aan ulkopuolisil-
le vuodesta 2016 lahtien.

Uudistamme ensiapulaukkujen ilmeen ja jatkamme opetusvalineiden uudistusta. Opetusvalineisiin
ja EA-tarvikkeisiin tulee jarjestdn logo. Markkinoimme laajasti uudistuneita tuotteita ensiapukoulu-
tuksen rinnalla. Laajennamme tuotevalikoimaa tarpeen mukaan.

Rojaltimyynti vahittaiskaupoissa alkaa ja laajenee. Kehitémme ensiapulaukkujen myyntia kurssien
yhteydessa. Myynti tehddaan houkuttelevaksi kaikille ETK:lle. Kannustamme ja kuuntelemme kaik-
kia myyjia ja teemme tarpeelliset uudistukset.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Uusimuotoinen ETK-koulutus Taydennyskoulutuksia Taydennyskoulutuksia

Lisamme koulutustarjontaa ja kampanjoita

Voimakas markkinointi

Ea-laltlkku!_tle_n |I_r:"|een u:_dltstutSJa Uudistuneita tuotteita markkinoidaan | Tuotevalikoimaalaajenentaan tarpeen
opetusvalineiden uudistusta laajasti koulutuksen rinnalla mukaan
jatketaan
EA-laukkuja myydaan kurssien yhteydessa

Markkinoimme ea-ryhmatoimintaa omilla ea-kursseila

Rojaltimyynti vahittaiskaupoissa alkaa myynti laajenee myynti vakiintunutta

Ensiauttajakoulutus

39



Tavoite ja toimenpiteet \ Mittari ja tavoitearvot
Laadukasta ja monipuolista en-
siapukoulutuspalvelua yksityisille
ja yrityksille

e Lisataan markkinointia (mm. suo-
rakirjeet ja soitot, yrityskaynnit
ja some), koulutustarjontaa
(raataldidyt koulutukset) ja
kampanjoita

e Ollaan vahvasti mukana varain-
hankinnallisen ensiapukoulutuk-
sen valtakunnallisessa kehitta-
misessa

3600 ensiapukoulutettua

3 uutta valtakunnallista
yritysasiakkuutta

_Toteutunut toiminta |

e Koulutettiin 3090 henkilda

e Uusia valtakunnallisia asiakkuuksia ei
ole saatu.

¢ Toiminnanjohtaja jasenena valmiste-
levassa ohjausryhmassa.

Uusia vapaaehtoisia ryhmatoi-
mintaan

e Markkinoidaan ensiapuryhmatoi-
mintaa kaikilla piirin omilla ea-
kursseilla ja valituilla sosiaalisen
median kanavilla

Kehitetdan seurannan mit-
tari

Seurannan mittareita ei ole kehitetty.

o Ensiapuryhmatoimintaa markkinoi-
daan piirin kursseilla, kiinnostunei-
den yhteystiedot vélitetaan osasto-
jen ensiapuryhmille.

Ensiapu- ja turvatuotteiden
myynti kasvaa

e Yleiso- ja tilauskurssien tuote-
myyntiprosessit kdydaan lapi ja
hiotaan toimiviksi

e Koulutuskakkosessa jatketaan
vuonna 2015 aloitettua ea-
tuotteiden myyntia - kaikki
opettajat ja freelancer-
kouluttajat myyvat tuotteita kai-
killa ensiapukursseilla

e EA-opettajat ovat “kasikirjoitta-
neet”’myymalakdynnin kaikkien
kurssien ohjelmaan ja vievat jo-
kaisella kurssilla asiakkaat kurs-
sitilan myymalaan kertoakseen
tuotteista

e Kaikilla tilauskursseilla on aina
mukana mallituotteet ja tilaus-
lomakkeet

¢ Tuotemyyntikoulutusta opettajille
ja muulle henkiléstolle jatketaan

e Tuotteille tehddan erillinen mark-
kinointisuunnitelma ja mainos-
materiaalit

e Palvelusopimus-tuote paivitetaan
ajankohtaiseksi

EA-laukkujen myynti

30 000 € (2015: n. 15 000
€)

EA-todistusten myynti

80 000 € (2015: n. 70 000
€)

EA-kirjojen myynti 0 €
(keskustoimisto ei pysty
toimittamaan kirjaa myyn-
tiin (2015: 4 000 €)
Muiden EA-tuotteiden
myynti 10 000 € (2015: n.
8 500 €)

Turvatuotteiden myynti

15 000 € (2015: n. 13 000
€)

e EA-laukkujen myynti 10 063,63 €
(2015: 10 905,95 €)

e EA-todistusten myynti 101 229,23 €
(2015: 79 559,61 €)

o EA-kirjojen myynti 3 212,60 € (2015:
4 704,03 €)

¢ Muiden EA-tuotteiden myynti
16 329,36 € (2015: 11 008,26 €)

e Turvatuotteiden myynti 10 111,34
(2015: 12654,83 €)

e Suunnitellut toimenpiteet toteutettu.

Kouluttajien osaaminen lisdantyy

e Piirin ensiapuopettajat osallistu-
vat taydennyskoulutuksiin

e Jarjestetddn HEO-foorumeita
freelancer-kouluttajille

e Jarjestetadan ETK-koulutusristeily

Osallistutaan valtakunnalli-
seen Ensiapusymposiumiin

3-5 toteutunutta koulutusta

toteutunut koulutusristeily

e Toteutunut

e 1 toteutunut koulutus.

e Siirtyi vuodelle 2017

Auttamisrohkeus ja ea-taidot
maahanmuuttajien yhteisoissa
lisddantyvat

e Jarjestetaan tarveldhtoisia mak-
sullisia ensiapukoulutuksia

2 toteutunutta koulutusta

e Maksullisia koulutuksia ei jarjestetty.
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5. Edistamme terveytta ja hyvinvointia IdhiyhteisOssa

Terveyden edistaminen on maailmanlaajuisesti suurin vapaaehtoistoiminnan muoto koko Punaisessa
Ristissa. Myds Suomessa Punaisen Ristin terveyden edistamisty6ta tehddaan monissa muodoissa:
hiv/seksuaaliterveysohjelma, pdihdetydssa varhainen puuttuminen, paihdeinfot ja haittoja ehkaiseva
tyo, kotitapaturmien ehkaisy, terveyteen liittyva neuvonta ja ohjaus mm. ensiapukursseilla ja -
paivystystoiminnassa, henkisen tuen koulutukset ja omaishoitajille suunnatut terveytta ja hyvinvoin-
tia edistava toiminta ja koulutus.

Terveyspisteet (yli 70 pistetta ympari Suomea) seka Pluspisteet Léansi-Suomen ja Savo-Karjalan pii-
reissa ovat kanavia toiminnan toteuttamiseen. Yhteison jasenten osallistaminen Punaisen Ristin toi-
mintaan on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistémista, osallisuus lisaa mielen hyvinvointia.

Punaisen Ristin terveyden edistaminen voidaan kuvata tahtimallilla. Keskidssa on terveyden edis-
tdmisen menetelmat ja kaikille ohjelmille yhteiset teemat. Tdhden sakarat kuvastavat eri ohjelmia
ja niiden kohdennettuja toimia eri ryhmien terveyden edistamiseksi.

Yleiskokouskautena panostetaan terveyden edistamisen ohjelmien koordinaatioon. Vuosina 2016-17
rakennamme kokonaisvaltaisen vapaaehtoisuuteen perustuvan yhteisdlahtdisen terveyden ohjelman.
Juurrutamme terveytta ja turvallisuutta edistdvan toiminnan osaksi ensiapukoulutuksia ja kaikkea
kotimaan toimintaa.

Festaritoiminnassa hyédynnamme kokeiltuja yhteistoiminnan malleja, jolloin eri toimintamuodot,
ensiapu, henkinen tuki, pdihdetyd ja seksuaaliterveys toimivat yhdessa saman tavoitteen eteen -
terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi massatapahtumissa.

Henkisen tuen koulutus takaa valmiuksia ymmartaa tunteita ja reaktioita akillisen kriisitilanteen koh-
datessa. Uudistamme henkisen tuen yleisékoulutusta verkko-oppimisymparistolla.

Olemme hakeneet rahoitusta VAHVA- yhteisthankkeelle Raha-automaattiyhdistykselta. Hankkeessa
haetaan kehittdmistukea yhteisdlahtdiseen terveyden, lasten ja nuorten hyvinvoinnin, yhteiséjen sel-
viytymiskyvyn ja yksindisyyden ehkadisemisen paikalliseen kehittdmistoimintaan. Toteutuessaan ra-
hoitus mahdollistaa viiden vuoden aikana yhteisélahtoisen terveytta ja hyvinvointia vahvistavan toi-
minnan kdynnistémisen 100 yhteisén kanssa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta olemme hakeneet rahoitusta hankkeelle Terveyden ja hyvin-
voinnin edistdminen yhteisdlahtoisin keinoin. Hanke tarjoaa vapaaehtoistukea vanhuksille ja nuorille
mm. etsivan tyon kautta. Etsivan tydn menetelmia koulutetaan vapaaehtoisille ja tyontekijoille, va-
paaehtoistoimintaa vahvistetaan terveyden edistémisessa, mm. terveyspisteet.

Kotitapaturmien ehkdisy —hanketta toteutetaan yhteistyéssa muiden kumppaneiden, jarjestdjen ja
viranomaisten kanssa. Hankkeen koordinaatio siirtyy Punaiselle Ristille (RAY-haku vuodelle 2015).
Hanke kokoaa yhteen tapaturmien ehkaisyn kampanjoinnin mm. tapaturmapaiva, Pysy pystyssa-
kampanja ja vesiturvallisuuden edistdéminen. Hanke tuottaa tapaturmien ehkaisyn aineistoa Punaisen
Ristin toiminnassa mm. terveyspisteille, omaishoitajille ja ystéavatoimintaan.

Oman terveyden edistéminen ja tapaturmien ehkaisy tulee nékyvasti mukaan ensiapukursseille.
Rednet otetaan kayttdon terveyspisteiden tukena ja terveyspisteiden toimintaa kohdennetaan
enemman hyvinvointipisteiksi. Kehitdmme uusia matalan kynnyksen toimintatapoja kuten liikkuvat
neuvontapisteet, vertaisryhmat, nettikeskustelu, etsiva tyd festareilla ja ihmisten kotona omaishoi-
don kautta. Kehitdmme myés entista tehokkaampia tapoja terveysviestintaan.

Omaishoitajien tukitoimintaan otetaan mukaan uusia osastoja.

Ruoka- ja muuta apua vahavaraisille kehitetdan mm. Oulun ja Lapin piirien osastojen kokemuksia
hyddyntden. Olemme mukana seka viimeisen myyntipdivan ylittaneen ruokatavaran jaossa ja seu-
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raamme EU:n vahavaraisille suunnatun eurooppalaisen avun rahaston toiminnan muotoutumista
Suomessa ja Punaisen Ristin mahdollisuuksia toimia avun jakajana.

Hyva joulumieli ~-kampanja vahavaraisten lapsiperheiden auttamiseksi yhteistydssa MLL:n ja Yleisra-
dion kanssa jatkuu.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

henkisen tuen verkko- Pilotointi Kéayttéénotto
oppimisympariston suunnittelu

Taytta elamaa elakkeella -hanke

Terveyden ja hyvinvoinnin vapaaehtoistoiminta, uusia yhteisoldhtobisia toimintatapoja

Kotitapaturmien ehkaisy —hanke
kaynnis

Hyva joulumieli -
kampanja

Hyva joulumieli -
kampanja

Hyva joulumieli -
kampanja

Tavoite ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvot Toteutunut toiminta
Terveyspistetoiminta kehittyy
ja on vetovoimaista, ja ter-

veyspisteiden kaytto lisdaantyy

e Tuetaan osastoja terveyspistei- | ¢ Tukipyyntdihin vastataan e Toteutunut
den nakyvyyden kasvattami- 100 %:sti
sessa

e Jarjestetdaan koulutusta ter- e Toteutunut koulutuspaiva, e Toteutunut
veyspisteiden vapaaehtoisille osallistujia 25

Uusia toimijoita terveyspiste-
toimintaan

e Terveyspistetoiminnalle piirin e Terveyspistevapaaehtoisten e 72 vapaaehtoista (8 terveyspistetta),
alueella rekrytoidaan viestin- maara kasvaa (v 2015 105) 1618 asiakaskayntia
nan hallitseva vapaaehtoinen
ohjaaja e Ohjaaja rekrytoitu e Vastuuhenkild rekrytoitu
e 1 uusi terveyspiste aloitta- e Ei toteutunut

nut toimintansa (Lieto)
Maahanmuuttajille suunnattu
terveyspistetoiminta lisaantyy

e Laajennetaan terveyspistetoi- e Riittavasti vapaaehtoisia e Syksylla 2015 aloittaneet viisi vok-
mintaa vastaanottokeskuksiin mukana toiminnassa terveyspistettd jatkoivat toimintaansa
mukautuen vastaanottokeskuksen tar-
peisiin. Vuoden 2016 lopulla terveyspis-
tetoiminnalle oli tarvetta endaa Pansion
vastaanottokeskuksessa

e Terveyspistetoiminta on ¢ Toiminnan myo6ta kehitettiin toimiva
laajentunut kaikkiin VS pii- malli, joka voidaan ottaa kayttoon tar-
rin VOK-toimipisteisiin vittaessa vok-toiminnan nopean laaje-

nemisen yhteydessa

e Kehitetadn "terveysmoduuli” e 2 koulutusta pidetty e Toteutunut
maahanmuuttajien koulutuk-
seen
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Paihdetyon profiili nousee

e Jarjestetaan varhaisen puuttu-
misen kurssi

e Jarjestetaan Paihdeneuvoja-
kurssi

e Osallistutaan ehkaisevan paih-
detydn viikon tapahtumiin

1 toteunut koulutus

1 toteutunut kurssi

Toteutunut EPT-viikon mes-
sutapahtuma

3 uutta paihdety6n vapaa-
ehtoista mukaan toimin-
taan

Toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

Ei toteutunut

Hiv/seksuaaliterveyden tietoi-
suus lisdaantyy

e Kondomiajokorttitapahtumat
kouluissa ja tapahtumissa

e Osallistutaan kesakumikam-
panjaan

e Jarjestetddn Maailman aids-
paivan tapahtuma

e Aloitetaan pluspisteen toiminta
Turussa

10 toteutunutta tapahtumaa

10 000 kesdkumia jaettu

Oltu nakyvasti esilla 1.12.

Riittavasti koulutettuja va-
paaehtoisia mukana toi-
minnassa

8 toteutunutta tapahtumaa

Kodomeita jaettu festareilla mm. Ruis-
rock (maara ei tiedossa)

Toteutunut

Pluspistetoiminta kaynnistyi syyskyys-
sa. Pluspiste oli auki 15 kertaa ja siella
tehtiin 78 maksutonta hiv-testia.

10 vapaaehtoista

Oman terveyden edistaminen
ja tapaturmien ehkaiisy naky-
vasti mukana ea-kursseilla

e Tapaturmien ehkaisy nakyvasti
mukana ea-kursseilla

Jokaisella kurssilla huomioi-
tu tapaturmien ehkaisy

Tapaturmien ehkaisy on integroitu ea-
kurssien sisaltoihin

Henkisen tuen osaamisen vah-
vistaminen

e Jarjestetdan kaikille avoimia
henkisen tuen kursseja ja
kannustetaan vapaaehtoisia
osallistumaan koulutukseen

Henkisen tuen yleisékoulu-
tuksia toteutunut 5 alueella

Koulutuksia jarjestettiin 3
alueella

Terveytta ja hyvinvointia

omaishoitajille

e Jarjestetddn koulutuksia ja
kursseja seka tietoiskuja
omaishoitajille:

e hoito- ja huolenpito kotona

e Hyvinvointia arkeen, liikunnal-
linen kurssi

4 toteutunutta koulutusta
2 toteutunutta kurssia

Oppilaitosyhteistyona 2 koulu-
tus/virkistys tapahtumaa.

Hoito ja huolenpito kotona koulutuksia ei
jarjestetty

Hyvinvointi arkeen liikunnallista kurssia
ei jarjetetty.

Osaa auttaa taitorata omaishoitajille
jarjestettiin 2 kertaa

Osastot kotoutumisen tukena -
Ensiapukoulutusta vastaanot-
tokeskuksiin ja maahan muut-
taneille osastojen toimesta

e Listatddn turvapaikanhakijoi-
den ja maahanmuuttajien en-
siaputaitoja seka tietoa va-
paaehtoistoiminnn mahdolli-
suuksista Punaisessa Ristissa

Jarjestetadn 10 kpl ensiapu-
koulutuksia (lyhytkursseja
ja infoja) vastaanottokes-
kuksissa ja kunnissa turva-
paikanhakijoille ja maa-
hanmuuttajille

2 toteutunutta ensiapukoulutusta turva-
paikanhakijoille yhdessa osastojen
kanssa

SPR:n toimintaa esiteltiin suomen kielen
opiskelijoille 3 kertaa

43




3.3. ROHKEA VAIKUTTAMINEN -
VAIKUTAMME INHIMILLISYYDEN PUOLESTA

Haluamme, etta:

e Punaisen Ristin jasenyys on arvostettu kannanotto inhimillisyyden ja vélittdmisen puolesta.

e Punainen Risti osallistuu aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun paikallisesti ja valtakunnal-
lisesti.

o Asenteet yhteiskunnassa inhimillistyvét.

e Puhumme kriiseista ja katastrofeista kdrsivien, heikommassa asemassa olevien sekéa syrjinndn
Jja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta, ja voimistamme heiddn déntda yhteiskunnassa.

Tata teemme

Jasenpohjan laajentaminen

Paikalliset ja valtakunnalliset kannanotot ja muu vaikuttaminen
Jarjeston ja sen toiminnan nakyvyys

Tapaamiset paattajien kanssa

Koulu- ja oppilaitosyhteistyd

Kansainvalinen toiminta

Humanitaarisen oikeuden toiminta

Onnistumme kun:

1. Esiinnymme rohkeasti arvojemme ja periaatteidemme puolesta

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtoarvo

Yritysviestintdatutkimus 3.sija

Haluamme, ettd jarjestémme arvot ja yhteiskunnalliset tavoitteet ovat laajasti kansalaisten, paat-
tajien ja jarjestdn omien toimijoiden tiedossa. Maarittelemme, mitka ovat jarjestdon yhteiskunnalli-
set tavoitteet ja kdynnistdmme arvokeskustelun jarjestén sisalla seka linkitamme arvokeskustelut
osaksi kaikkea jarjestdén toimintaa.

Viestinndllinen maailma on voimakkaassa murroksessa ja myds meidan on kyettdva vastaamaan
muuttuviin tarpeisiin ja informaation kayttéén. Aloitamme uuden viestintastrategian laatimisen al-
kuvuodesta 2015. Jotta kaikki kotimaiset ja kansainvaliset ohjelmamme voivat sisaltaa selkeat vai-
kuttamisen tavoitteet, kokeilemme erilaisia toimintatapoja vaikuttamisty6ssa seka keskustoimisto-
etta piiri- ja osastotasolla. Koulutamme vapaaehtoisia ja henkildkuntaa vaikuttamisessa olivatpa ne
kohtaamisia arjen auttamistydssa tai paattajien tai median kanssa. Haluamme jakaa innostustam-
me ja kertoa Punaisen Ristin viestia inhimillisyydestd, heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
auttamisesta ja suvaitsevaisuudesta.

Vaikuttamistoiminnan yksi nakyva paikka ovat vuosittaiset valtakunnalliset kampanjapaivat. Kam-
panjapaivind nostamme esiin vaikuttamisen viesteja ja kutsumme ihmisida mukaan toimimaan.
Ystavanpaivana 14.2.

Rasismin vastaisella viikolla maaliskuussa

Punaisen Ristin viikolla toukokuussa

Nalkapaivana syyskuussa.

Valtakunnallisten kampanjapaivien lisdksi kampanjoimme paikallisesti ympari vuoden valituilla
teemoilla. Jatkamme kansainvalisen viestinnan vaikuttamiskampanjaa “Jotta pahin ei tapahtuisi”,
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jossa kerromme katastrofien vaikutuksesta kehitykseen. RAY:n tukema Ei rasismille -
kumppanuushanke jatkuu vuoteen 2017.

Punaisen Ristin erityinen tehtdva on vaikuttaa sodan saantdjen eli kansainvdlisen humanitaarisen
oikeuden puolesta. Tarjoamme asiantuntijoille, puolustusvoimille, kansainvalisen avustustoiminnan
tyodntekijoille ja suurelle yleisélle ajankohtaisia koulutuksia sodan oikeussaannoéista ja Punaisen Ris-
tin roolista sodan uhrien auttamisessa.

Paikallinen vapaaehtoistoiminta tuottaa merkityksellista tietoa vaikuttamistydOmme perustaksi. Ta-
man hiljaisen tiedon kokoamiseksi ja nakyvadksi tekemiseksi, kokeilemme joidenkin osastojen
kanssa omasta ymparistdsta tehtyjen havaintojen raportointia mm. Rednetin kautta. Jatkamme
osastojen tiedottajakoulutuksia ja vahvistamme piirien tiedottamistukea osastoille. Jaamme sisadi-
sesti ja yleisdlle vapaaehtoisten tarinoita Suomesta ja maailmalta, jotka nayttavat tydmme merki-
tyksen ihmisten arjessa. Luomme jarjestelman, jolla kuka tahansa vapaaehtoinen voi nopeasti olla
yhteydessa keskustoimistoon, jos havaitsee asian, johon kaipaa jarjestdlta valtakunnallista kan-
nanottoa tai vaikuttamista.

Uudistamme www-kokonaisuuden toimivammaksi viestintavalineeksi.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Tavoitteet ja malli arvokeskustelulle Arvokeskustelu ja toimintamalli osaksi kaikkea toimintaa

Ei rasismille —vaikuttamishanke

Jotta pahin ei tapahtuisi —vaikuttamishanke

Vaikuttamistyon suunnitelma Vaikuttamistyon tuki piireille ja osastoille

Yhteiskunnalliset tavoittet Osastot raportoivat
maaritellaan ja pilottiosastot
raportoivat

Viestinta- ja vaikuttamiskoulutus vapaaehtoisille ja henkilokunnalle

www-uudistuksen suunnittelu uudistuksen toteutus jatkuvaa hiomista

Eannl Punal- Rasiem | ' unai- Rasiem ' unai-

5 o sen Nalka- . . sen Nalka- ] . sen Nalka-
N Vast " pistin  paiva MVESt  Ristin  paiva MVESt  Ristin  paiva
vko vko vko

wlen

vko

_vko

ystévénpaiva ystavanpaiva ystavanpaiva
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Tavoite ja toimenpiteet \ Mittari ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Jdarjestomme arvot ja yhteis-
kunnalliset tavoitteet ovat
laajasti kansalaisten, yhteis-
kunnan paattdjien seka jarjes-
tomme toimijoiden tiedossa.

e Osastojen hallitukset kayvat
|api jarjeston periaatteita ja
merkin kayttda omissa ko-
kouksissaan

e Piiritoimisto ja osastot pitdvat
saannollisesti yhteytta tiedo-
tusvalineisiin viestintasuunni-
telmansa mukaisesti

¢ Vuoden osaston valinta

e Valitaan Ennakkoluuloton
edelldkavija -diplomin saaja

. Pakolaisteltta kiertaa eri puo-
lilla maakuntaa

e  Osastot osallistuvat aktiivi-
sesti jarjeston kampanjoihin

Kaikki osastojen hallitukset kasi-
telleet asiat kokouksessaan

Punaisen Ristin alueellinen ja
paikallinen toiminta on tunnettua

Vuoden osasto palkittu piirin
vuosikokouksessa

Ennakkoluuloton edellakavija -
diplomi my6nnetty rasisminvas-
taisella viikolla

Pakolaistelttaa esitelty 5 eri tilai-
suudessa vuoden aikana

Ystavanpaiva: 35 (32 osastoa
vuonna 2013)

Kummit kannustivat osastoja kay-
maan |lapi periaatteita ja merkin kayt-
toa.

Toteutunut

Vuoden osastona palkittii SPR Maskun
osasto.

Ennakkoluuloton edelldkavija —diplomi
myonnettiin Turun arkkihiippakunnan
seurakunnille.

4 toteutunutta esittelya

Toimintatilastojen mukaan:

Ystavanpaiva 21 osastoa

ja (v. 2014 38)

Kaikilla aktiivisesti toimivilla
osastoilla on paivitetyt nettisivut
50 % osastoista on viestinta-
suunnitelma osana valmiussuun-
nitelmaa

e Rasisminvast.vko: 25 (7) e Rasiminvastainen viikko 10
e  SPR-viikko: 30 (28) e  SPR-viikko 24
e Nalkapaiva: kaikki (52) e Nalkapaiva 50 (kaikki)

e Infotilaisuudet rasisminvas- . 15 toteutunutta infotilaisuutta . 16 toteutunutta infotilaisuutta
taisuudesta ja/tai monikult- e Vastaanottokeskustoiminnassa ¢ Vastaanottokeskustoiminnassa muka-
tuurisuudesta on mukana 200 vapaaehtoista na n. 400 vapaaehtoista

Osastojen paikallinen viestin-

ta on saannollista ja jatkuvaa

e Tuetaan osastojen tiedottajia | ¢ 1 koulutus tiedottajille e Ei toteutunut.
ja muita osaston aktiiveja si- | ¢ 4 nettisivukurssia e Toteutuneet nettisivukurssit
sdisessa ja ulkoisessa vies- ¢ 1 some-koulutus e Toteutunut some-koulutus
tinnassa e 43 osastossa on nimetty tiedotta- | ¢ 39 osastossa on nimetty tiedottaja

Toteutunut

Ei toteutunut suunnitellusti

Vaikuttaminen sodan saanto-
jen eli kansainvdlisen humani-
taarisen oikeuden puolesta

e  Tuetaan vapaaehtoisryhmia
IHL-kurssien jarjestamisessa

1 toteutunut peruskurssi kevaal-
1a ja 1 syksylla, 1 jatkokurssi
vuoden aikana

Toteutunut
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2. Punaisen Ristin aktiivisina toimijoina hankimme uusia jdsenia

Lahtoarvo
86’000

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista
Jdsenten madara

Vahva, nakyva vaikuttamistyd ja aktiivinen paikallinen vapaaehtoistoiminta houkuttelevat jasenia.
Rekrytoimme uusia jasenia kaikissa tilaisuuksissa, joissa jarjestd on mukana. Osaston jasenmesta-
reita kannustetaan pitamaan jasenyytta esilld ja tuetaan uusien jasenten vastaanottamisessa ja
yhteydenpidossa jaseniin. Kutsumme kaikki saanndllisesti toimivat vapaaehtoiset liittymaan jase-
niksi. Jasenhankinnassa erityisena kohderyhmana ovat nuoret, joita kutsumme mukaan toimin-
taan.

Viestimme saanndllisesti jasenille. Tarkeimmat valtakunnalliset ja alueelliset jasenviestintamme
valineet ovat Avun maailma -lehti, jarjestdn verkkosivut, sosiaalisen median kanavat Twitter ja
Facebook seka aktiivisille avainvapaaehtoisille ja luottamushenkildille tarkoitetut RedNet ja Tassa
ja nyt —jarjestotiedote. Otamme kayttéddn uusia nuorille toimijoille ja jasenille kohdennettuja vies-
tinnan tapoja.

Osastoille tarjottava viestinnan tuki ja ohjaus antaa valineitéd myo6s jasenhankintaan. Otamme
kayttoéon hyviksi todettuja jasenhankinnan malleja kuten "verkot vesille”.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Jasenhankinta ja saannollinen jasenviestinta

Jasenmestarin tehtavankuvan
kehittaminen

Jasenhuolto omaksi
toimintamuodoksi

Toteutunut toiminta

Tavoite ja toimenpiteet
Jasenhankinta ja jasenhuolto on
jatkuvaa - kaikki saannollisesti
toimivat vapaaehtoiset ovat ja-
senia

Mittari ja tavoitearvot

e Aktiivinen jasenhuolto ja jatkuva | ¢ Jasenmaara vuoden 2015 tasolla e Jasenmaara oli 7886 vuoden
jasenhankinta jarjestdn omissa (v. 2014 7970) 2016 lopussa (-4%)
ja muiden jarjestamissa tilai-
suuksissa, toimintaryhmissa
sekd sosiaalisessa mediassa

jasenmestareita jasenhankin-
nassa ja jasenhuollossa

Uusien jasenten suunnitelmalli-
nen vastaanotto

Varsinais-Suomen jasenkilpailu

e Tuetaan ja koulutetaan osastojen | ¢ 1 toteutunut koulutus

43 osastossa nimetty jasenmes-
tari (v. 2014 40)
toteutunut jasenhuolto

Toteutettu "Verkot vesille”
— Oulun mallin mukainen uusien
jasenten kontaktointi

Osastokohtaiset jasentilastot ja
toteutunut jasenkilpailu

Koulutus ei toteutunut
43 osastossa jasenmestari

Toteutunut (Verkot vesille)

Toteutunut

Jasenkilpailua ei toteutettu
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e Kannustetaan osastoja saannélli-
seen jasenviestintaan ja jasen-
huoltoon

e Lisataan Punaisen Ristin naky-
vyytta videoiden avulla

30 osastoa lahettaa jasenilleen
jasenkirjeen / huolehtii muuten
jasenviestinnasta esim. sosiaali-
sen median kautta (v. 2014 ja-
senkirje: 18 osastoa)

Eri vapaaehtoistoiminnoista teh-
daan lyhyita videoesittelyja (noin

20 osastoa lahetti jasenilleen
jasenkirjeen

Tuotettiin 17 esittelyvideota

8-10 kpl, kukin noin 1-2 min).

3. Tavoitamme enemman koululaisia ja opiskelijoita

Miten mittaamme tavoitteen toteutumista Lahtoarvo

Kouluyhteistyéta tekevien osastojen osuus kaikista osas- 54%

toista

Punaisen Ristin kouluyhteistydlla edistamme lasten ja nuorten auttamisvalmiutta ja inhimillisia
asenteita seka rekrytoimme uusia nuoria toimijoita. Olemme saanndllisesti yhteydessa opettajiin ja
vierailemme kouluissa. Kutsumme kehittdjédosastoja valtakunnalliseen yhteistydhdn, jossa kokeil-
laan yhdessa kouluyhteistydn uusia tapoja.

Ylakoululaisia lahestytdan erityisesti ensiavun teemalla. Jatkamme ylékoulujen ensiapuohjelmaa ja
laajennamme sita uusiin kouluihin. Sen rinnalla suunnittelemme ja neuvottelemme yhteistydkump-
paneiden kanssa mittavasta ensiapukoulutushankkeesta, mahdollisuudesta tarjota Eal-kurssi yla-

koulunsa aloittaville 7.-luokkalaisille.

Tarjoamme kouluille aineistoa ja toiminta-ideoita my&ds terveyden edistamisen teemoista ja rasis-
minvastaiseen toimintaan.

Lisdamme yhteistydta toisen ja kolmannen asteen oppilaitosten kanssa. Teemme tutuksi kansain-
valistd humanitaarista oikeutta lanseeraamalla IHL-roolipelin ja tarjoamme monimuotoisen ystava-
toiminnan mahdollisuuksia oppilaitosyhteistytssa.

Laksyhelppi-kerhot tarjoavat koululaisille paikan, jossa he voivat tehda laksyja ja kysya neuvoa
aikuisilta ohjaajilta. Perustamme uusia laksyhelppi-kerhoja ja laajennamme toimintaa.

Otamme kouluyhteistydssa kayttéon Yle-oppiminen verkkopalvelun ja Jotta pahin ei tapahtuisi -
tablettisovelluksen.

2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Saanndllinen yhteydenpito opettajiin ja vierailut kouluissa

Ylakoulujen ea-ohjelma jatkuu ja laajenee

Laksyhelppia kehitetdén

IHL-roolipeli

Yle-oppiminen verkkopalvelu ja Jotta pahin ei tapahtuisi -tablettisovellus
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Tavoite ja toimenpiteet Mittari ja tavoitearvot
Lisaa lapsia ja nuoria toimintaan

e Aktivoidaan ja tuetaan osastoja
kouluyhteisty6hon

e Yhteistyota korkeakoulujen
(HUMAK, Turun AMK, Turun yli-
opisto) tiivistetdan

e Yhteisty6ta RS-ajovalistuksen,
poliisin ja Liikenneturvan kanssa

e Tuetaan osastojen koulu- ja
nuorisotoiminnan yhteyshenki-
|6ita

e Vapaaehtoistoiminnan opintopis-
teyttamisen edistaminen

e Sosiaalisen median hyddyntami-
nen (Facebook, Instagram) rek-
rytoinnissa ja toiminnan esitte-
lyssa, esimerkiksi oppilaitosvie-
railuilla

10 osastoa toteuttanut koulu-
vieraulun ensiapu-teemalla /
esittellyt Punaisen Ristin toi-
mintaa

2-4 oppilaitosvierailua
Yhteistoimintaa vastaanotto-
keskustoimintaan liittyen

7 toteutunutta kouluvierailua
ajovalistuksen merkeissa Tu-
run ja Turun seudun ammatti-
kouluissa

1 toteutunut koulutus, nuoriso-
toimikunnan jasenten tuki
osastoihin

Korkeakouluopiskelijoita osal-

listunut vapaaehtoistoimintaan

6 toteutunutta some-kilpailua
oppilaitosvierailuilla

Toteutunut toiminta

Toteutunut

13 oppilaitosvierailua

Toteutunut

3 toteutunutta kouluvierailua

Toteutunut

Opintopisteitéd SPR:n toimintaan
osallistumisesta antaa mm. HU-
MAK.

Ei toteutunut

Lasten ja nuorten auttamisval-
miuden edistaminen kouluissa

e Pilotoidaan yldkoulujen ea-
ohjelma yhdessa osastojen
kanssa

e AKKILAHTO-valmiusharjoitus
koulujen kanssa

Ylékoulujen ea-ohjelma toteu-
tettu 1-2 osastossa/koulussa

5 ylakoulua mukana
AKKILAHTO-
valmiusharjoituksessa

Toteutettu 4 osastossa ja 10 kou-
lussa

4 yldkoulua mukana

Humanitaarinen ajattelu lisdan-
tyy kouluissa

e Aktivoidaan ja tuetaan osastoja
osallistumaan Rasisminvastai-
seen viikkoon

. Lisataan kansainvalisen humani-
raarisen oikeuden tuntemusta
lasten ja nuorten parissa

. Kannustetaan osastoja yhteis-
tyohon koulujen kanssa Nalka-
paivana

10 osastoa toteuttanut koulu-
vierailun Rasisminvastaisella
viikolla

3 toteutunutta humanitaarisen
oikeuden kouluvierailua

35 osastoa toteuttanut Nalka-
padivakerdayksen koulun kanssa
(2014 35/53 osastoa)

2 osastoa toteuttanut

Toteutunut

32/50 osastoa toteuttanut Nalka-
paivdkerayksen

49




SPR Turun vastaanottokeskuksen toimintakertomus vuodelta 2016

Yleista

Alkuvuodesta 2016 Suomen vastaanottokeskukset, joissa oli paikkoja yh-
teensa noin 33 000:lle, pullistelivat asukkaista. Vuoden aikana maahan saa-
pui 6 570 turvapaikanhakijaa. Vastaanottokeskuspaikkoja oli vuoden lopussa
17 000:lle. Tama tarkoitti nopeaa alasajoa juuri perustetuille yksikéille ympa-
ri Suomea.

Maahanmuuttovirasto kavi neuvotteluita SPR:n keskustoimiston kanssa
SPR:n paikkavahennyksistd. Turun vastaanottokeskukseen perustetut hata-
majoitusyksikot oli jo perustettaessa paadtetty lopettaa heti, kun tilanne an-
taisi siihen mahdollisuuden. Ensimmaisend ovensa sulki Pernon koulussa ol-
lut hatdmajoitusyksikkd. Paattisilla toiminta loppui maaliskuun lopussa, Hei-
nanokassa huhtikuun lopussa ja Retkeilymajassa kesdkuun lopussa. Viimei-
send, marraskuussa loppui alkuvuodesta vasta ovensa avannut Mantykodin
toimipiste.

Myo6s paikkalukua vahennettiin toukokuun alusta alkaen 50:11a paikalla Pansi-
ossa (jai 300 paikkaa), Halikossa (jai 150 paikkaa) ja Punkalaitumella (jai
150 paikkaa). Laitilasta tuli 150 paikkainen joulukuun alussa (véahennys 50
paikkaa) ja samaan aikaan taas Punkalaitumen paikkaluku nostettiin tilapai-
sesti 200:aan.

Syyskuussa Tukiasunnot saivat lopettamispaatoksen, mika tulisi voimaan
maaliskuun 2017 lopussa. Tata ennen Tukiasuntojen paikkalukua oli laskettu
20:stéd kymmeneen. Tarvetta Tukiasunnoille kuitenkin oli. Yksikkd toimi koko
vuoden ylipaikoilla. Ryhmadakodin paikkaluku oli koko vuoden ajan 21.

Pansiossa vapaaehtoiset olivat vahvasti mukana vastaanottokeskuksen asuk-
kaiden arjessa. Vapaaehtoistydn koordinaattorin haasteena oli vapaaehtois-
toiminnan lisdaminen myds muihin yksikd&ihin.
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Liite 1. Tapahtumakalenteri 2016

Tot. Osall.
Tammikuu Kylla | Ei Ilkm
8.1. Jdrjestotiedotteen 1/2016 materiaali piiritstoon X
11.1. Lyhyt Ystavakurssi/Pertteli X 10
Maahanmuuttajien osaaminen mahdollisuutena
13.1. -seminaari X 150
13.1. Lyhyt Ystdvakurssi X 20
14.1. Yhteisen lipun alla - SPR-info X 5
18.1. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta X 38
19.1. Aluetarskyt, Vakka-Suomi Laitila X 23
19.1. Aluetarskyt, Salon alue / Angelniemi X 17
21.1. Aluetarskyt, Itdinen alue /Koski X 13
21.1. Aluetadrskyt, Loimaan alue / Oripaa X 15
23.1. Kouluvierailijakoulutus X 7
25.1. Aluetadrskyt, Lantinen alue / Raisio X 12
22.-23.1. Ensiapu-Promo, Turku X 11
23.1. Kouluvierailijakoulutus X 7
25.1. Aluetarskyt, Turun alue / Turun osasto X 15
26.1. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta (Halikko) X 1
28.1. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta (in English) X 14
29.-30.1. Jarjestotiedote 1/2016 ilmestyy X
30.-31.1. Vapepa maakuntatyéryhma ja valmiusavaus X 23
(31.1. Promo- ja kouluttajapaivat, Turku, yht. 117 osallistujaa) X 25 VS
Ansiomerkkien haku paattyy X
Helmikuu
6.2. Lippu korkealle! — Jdsenesta luottamushenkildksi X 3
Ensiavun-, ensihuollon ja Henkisen tuen valmiusryhmien
(6.-7.2. valtakunnallinen seminaari, padkaupunkiseutu) X VS: 20
(6.2. Vapepa-johtajien tdydennyskoulutus, Nynas) X VS: 0
8.2. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta (Punkalaidun) X 5
8.ja 15.2. Nuorten ystavakurssi, Turku X 11
11.2. Nettisivut ja RedNet X 2
11.2. Koti- ja vapaa-ajantapaturmien ehkaisy / Paimio X 130
11.2. 112-paiva X
13.2. Ensihuoltokurssi, Mynamaki X | siirtyi: syksy
3.-12.2. Ensiapupadivystajan peruskurssi X | siirtyi: kevat
14.2. Ystavanpaiva X
16.2. Yhteisen lipun alla - SPR-info X 9
16.-17.2. VOK-henkilékunnan koulutus (48 hl6a & 49 hl6a) X 97
17.2. Lyhyt Ystavakurssi/Turku X 20
20.-21.2. IHL-peruskurssi X 17
22.2. Testamentti-ilta X
23.2. Kielikerho-ohjaajien perehdytys, Turku X 24
27.2. Henkisen tuen jatkokurssi, Turku X 16
29.2. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta, Turku X 20
Maaliskuu
5.-6.3. PROMO yhteinen osa, Turku, piiritoimisto X 13
3-10.3. Henkisen tuen kurssi/Turku X 16
7.3. PJ-foorumi, Aura X 10
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9.3. Rasisminvastaisen padivan tapahtuman info vapaaehtoisille X 9
11.3. Lyhyt ystavakurssi, Mietoinen X 17
12.3. Terveyspistevapaaehtoisten koulutuspaiva, Turku X 18
14.3. Muistisairaan kohtaaminen kotona-koulutus X 10
Vapepa-tdydennyskoulutuspaiva siirtyi: syksy
15.3. Kielikerho-ohjaajien perehdytys X 15
16.3. Lyhyt Ystavakurssi X 25
17.3. Yhteisen lipun alla peruuntui
17.3. Vapepan maakuntatoimikunta X 19
18.3. Jarjestotiedotteen 2/2016 materiaali piiritoimistoon X
(18.-20.3. Vapepa-johtajakurssi, Nynas) X VS: 2
(19.-20.3. Valtakunnallinen Nuorten kevattapaaminen) X V-S: 8
19.3. Keraysjohtajien koulutus X 10
19.3. Ensihuoltokurssi, Turku X 18
Rasisminvastainen toimintaviikko, 40 vapaa-
21.-27.3. Rasisminvastaisen pv tapahtuma 21.3. Turku X ehtoista
21.3. Ennakkoluuloton edellékavija -palkinnon jako, Turku X 15
30.3.-9.4. Ensiapupadivystdjan peruskurssi X 13
31.3. Piirin hallitus X
31.3. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta, Mantykoti X 20
Huhtikuu
vko 14 Jarjestotiedote 2/2016 ilmestyy X
2.4. Ensihuoltokurssi, Loimaa X 21
2.4. Reddie Kids -ohjaajakoulutus, Turku X 5
2.4. Tulijan tukena ja ystavdna -kurssi, Turku X 13
5.4. Kritiikin ja vihan kohtaaminen sosiaalisessa mediassa X 15
7.4. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta, Laitila X 4
11.4. Lyhyt ystavakurssi, Paimio peruuntui
11.4. Nettisivut ja RedNet X 5
(8.-10.4. Valmiuskouluttajien sisdltéosa, Nynas) X
9.-10.4. Varsinais-Suomen Vapepa-seminaari X 62
12.4. Valmiusilta osastoille, Turku peruuntui
13.4. Yhteisen lipun alla - SPR-info X 5
14.4. Valmiusilta osastoille, Laitila peruuntui
14.4. Lyhyt ystavakurssi X 15
14.4. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta, Laitila X 3
16.4. Ystavatoiminnan haastavat tilanteet X 20
16.4. Reddie Kids -ohjaajakoulutus, Loimaa
16.-17.4. PROMO - monikulttuurinen sisaltbosa, Turku X 10
16.-17.4. Varhaisen puuttumisen koulutus, Turku X 12
16.-17.4. Vapepa-maastojohtajakurssi siirtyi: syksy
18.4. Henkisen tuen infoilta, Loimaan alue X 10
19.4. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta, Halikko X 4
19.4. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta, Turku X 8
20.4. Lyhyt ystavakurssi, Turku X 14
23.4. Piirin vuosikokous, Paimio X 97
Toukokuu
2.5. Reddie Kids -ohjaajien kevattreffit peruuntui
4.5. Omaishoitajien kevatretki, Ruissalo X 85
9.-15.5. Punaisen Ristin viikko X
9.5. Punaisen Ristin viikon konsertti, Vimma X 48
10.5. Hiljainen mielenilmaus, Turku X 20
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11.5. Turvapaikka ja terveys -seminaari X 25
11.5. Yhteisen lipun alla - SPR-info X 4
12.5. Ensiapu 3 harjoituskurssi, osa 1, Turku X VS: 11
12.5. Lyhyt Ystavakurssi peruuntui
21.5. Ystavien kevatretki, Paimio X 110
21.5. Caritas-evy -koulutuspdivd, Parainen X
22.5. Laivakoira Akselin puuhapdiva, Forum Marinum X
23.5. Makupaloja monikulttuurisuudesta X 23
24.5. Vapepa-maakuntatyéryhma X
24.5. Kotoutumisinfo osastoille, Loimaa siirtyi: syksy
26.-30.5. Ensiapu 3 harjoituskurssi, osa 2, Pori, Reposaari X 13
26.5. Piirin hallitus X
28.5. Leiriohjaajakoulutus, Turku siirtyi: 2.6.
Kesdkuu
31.5. Henkinen hyvinvointi -koulutus vapaaehtoisille X 10
1.6. Kotoutumisinfo osastoille, Salo siirtyi: syksy
2.6. Leiriohjaajakoulutus, Kaarina X 6
6.6. Kotoutumisinfo osastoille, Turku X 12
7.6. Kotoutumisinfo osastoille, Uusikaupunki X 8
8.-12.6. Nuorten matka Solferinoon X 8
13.6. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta X 9
16.6. Monikulttuurinen musiikki-ilta, Turku X 150
20.6. Kansainvalinen pakolaispaiva X
20.-21.6. Nuorten leiri, Loimaan Mellila, Mustajdrven leirikeskus
21.-23.6. Lasten leiri, Loimaan Mellild, Mustajarven leirikeskus X 18
22.6.-31.7.,
tarvitt. elo- Caritas-ensivaste paivystaa saaristomerella
syyskuu. yt. Meripelastajat X 35
Heindkuu

Kesdkumikampanja X
Elokuu
(6.-11.8. Ryhmanjohtajakurssi, Nynas) X
11. ja 16.8. Reddie Kids -ohjaajakoulutus, Mynamaki X 2
12.8. Jarjestdtiedotteen 3/2016 materiaali piiritoimistoon X

33 osall./

vko 34-35 Nalkapaivan —infoillat (nelja iltaa eri alueilla) X 16 os.
vko 34 Jarjestotiedote 3/2016 ilmestyy X
30.8. PJ-foorumi, Laitila X 11
30.8. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta -info, Tku X 5
31.8. Caritas-ensivastetoiminnan sidosryhmainfo X 19
31.8. Henkinen hyvinvointi -kurssi moku-ystaville X 10
Syyskuu
2-3.9. Henkisen tuen kurssi Loimaa X 9
5.9. Valmiuskouluttajailta, Turku X 9
6.9.,12.9. Nuorten ystavakurssi, Turku X 10
8.9. Lyhyt Ystdvdkurssi Turku X 20
9.9. Lyhyt Ystdvakurssi Raisio X 10
9.9. Lyhyt Ystdvdkurssi Piikkio peruuntui
9.9. Yritykseni yhteiskuntavastuuta toteuttamassa
10.9. Maailman ensiapupaiva X
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10.9. Tulijan tukena -kurssi, Raisio X 8
13-20.9. Ystavatoiminnan peruskurssi Kiikala X 12
(10.-11.9. Taytta Elamaa Eldkkeelld -valmentajien koulutus, HKki ) X VS: 4
14.9. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta -info, Turku X 11
15.9. Ansiomerkkien haku paattyy X
15.-17.9. Nalkapaiva X

) o Tilalla Turun
20.9. AKKILAHTO-koulutus, Turku 0s. tilaisuus
22.9. Vapepa-maakuntatyéryhma X 13
23.9. Lauluyhtye Rajaton -konsertti, Turku X 207
24.9. Tulijan tukena -kurssi, Turku X 10
24.9. Ensihuoltokurssi, Vehmaa peruuntui
26.9. AKKILAHTO-koulutus, Salo X 23
26.9. Nettisivut ja RedNet X 1
27.9. Arjen apu -koulutus, Raisio X
27.9-11.10 Henkisen tuen kurssi Turku X 12

) o Alueella vain
27.9. AKKILAHTO-koulutus, Laitila 1 tapahtuma

) o Alueella ei
28.9. AKKILAHTO-koulutus, Loimaa tapahtumia
29.9. Yhteisen lipun alla - SPR-info, Turku X 6
29.9. Starttipaja, Mynamaki X 25
Lokakuu
1.10. AKKILAHTO - SPR:n valtakunnallinen valmiusharjoitus X 7 osastoa
4.10. Arjen apu -koulutus, Salo X 6
6.10. Ystavakurssi X 8
7.10. VOK-vapaaehtoisten kiitostilaisuus X 75
7.-8.10. Henkisen tuen kurssi Salo X 8
10.10. Kielikerhokoulutus, Turku X 17
10.10. Makupaloja monikulttuuurisuustoiminnasta X 11
11.10. Vapaaehtoiset kotoutumisen tukena -koulutus II, Uki X 10
11.10. Vapepa-maakuntatoimikunta X
12.10. Arjen apu -koulutus, Uusikaupunki X 13
13.10. Piirin hallitus X
15.10. Ensihuoltokurssi, Paimio X 18
16.10. Henkisen tuen héalytysryhmien seminaari, Salo X 35
20.10. Yhteisen lipun alla - SPR-info, Turku peruuntui
22.10. Ensiapuryhmaldisten koulutus ja iltagaala, Ruissalo peruuntui
22.-23.10. Humanitaarisen oikeuden peruskurssi, Turku X 20

Omaishoitajien hyvinvointitapahtuma
24.10. (oppilaistosyhteisty6) X 90/120
25.10. Valmiusilta osastoille, Aura peruuntui
25.10. Vapaaehtoiset kotoutumisen tukena -koulutus II, Uki X 17
26.10. Valmiusilta osastoille, Salo peruuntui
26.10. Arjen apu -koulutus, Laitila X 4
27.10. Keskustelutilaisuus, Runosmaki X 90
27.10. Jarjestotiedotteen 4/2016 materiaali piiritoimistoon X

ETK-risteily (siirretty jérjestettavaksi 16.-17.3.2017) siirtyi
29.10. Yhteinen Punainen Risti, Tuorla, Kaarina X 46
28-29.10 Henkisen tuen kurssi Uusikaupunki peruuntui
(28.-29.10. Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus, Nynas) X VS: 2
31.10. Ansiomitalien haku paattyy X
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Marraskuu

6.11. Ystavatoimijoiden pikkujoulupiknik-risteily X 130
(5.-6.11. Kouluttajakoulutus: Valineosa "Oppimisen ohjaaminen") X
vko 45 Jarjestotiedote 4/2016 ilmestyy X
9.11. Nettisivut ja Rednet ei osallistujia
12.11. Vapepa-tdydennyskoulutuspaiva peruuntui
12.11. Reddie Kids -ohjaajakoulutus, Turku X 6
12.11. Rasismiin puuttumisen treenikehdn vetajakoulutus X 11
14.11. Arvostava kohtaaminen-kouluts omaishoitajille X 13
15.11. Yleiskokouksen kutsufoorumi peruuntui
15.11. Makupaloja monikulttuurisuustoiminnasta -info, Turku X 9
15.11. Arjen apu -koulutus X 15
19.11. Henkisen tuen halytysryhmien harjoitus peruuntui
23.-26.11. Paivystystestaukset X
18 +

Nuorten ensiapuilta, Loimaa (turvapaikanhakijat ja 6 Loimaan
21.11. koto-koulutuksessa olevat) X EA-ryhma
21.11. Lyhyt Ystdvakurssi X 17
23.11. Yhteisen lipun alla - SPR-info, Turku X 7
23.11. Uudenkaupungin Starttipaja X 14
24.11. Arjen apu -koulutus, Nousiainen X 15
24.11. Talousilta osastoille X 9
(26.11. Alueellinen Vapepa-foorumi / Etela-Suomi) X
26.11. Tulijan tukena -kurssi, Turku X 11
(26.-27.11. Kouluttajakoulutus: Sisaltéosat) X
Joulukuu
1.12. Piirin hallitus X
1.12. Maailman AIDS-paiva X
2.12. Glogit X 250
3.12. Humanitaarisen oikeuden jatkokurssi X 14
(3.12. Vapaaehtoisten kiitosgaala, Kuopio) X
5.12. Nuorten turvapaikanhakijoiden EA-ilta, Laitila X 10
8.12. Monikulttuurisuusvapaaehtoisten yhteinen ilta, Turku X 17
8.12. Vapepa-maakuntatyéryhma X 10

Hiljainen kynttilamielenilmaus sodan uhrien puolesta,
21.12. Turku X 80

(Suluissa oleva tapahtuma on valtakunnallinen, jarjestelyvastuu keskustoimisto tai muu piiri)
Vapepan paikallistoimikuntien jarjestamat koulutukset tulevat nettiin www.vapepa.fi
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Liite 2. Piirin hallitus ja luottamuselimet

PIIRIN HALLITUS 2016

Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:
Jasenet:

Suokas Markku

Arvo Johanna
Arasola Ela

Heino Lasse
Holmstrom Marianne

Turku
Piikkio
Vampula
Nousiainen
Turku

Kontsas-Vahasilta Hannele Ruissalo (23.4. asti)

Kraappa Armi-Tuulikki
Mannisto Elina
Paatero Pekka

Rasila Matti

Salmio Marja-Helena
Sinokki Tiina

Suomi Juhani
Vesterinen Outi

Toimikuntien kokoonpano

HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Rasila Matti
Hoikkala Rauno
Laaksonen Pentti
Laitinen Matti

Maki Heikki

Salmio Marja-Helena
Stenberg Markku
Vairinen Tuula

JARJESTOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Salmio Marja-Helena
Isotalo Terhi

Heino Lasse

Kirjavainen Pipsa
Merildainen Daniel
Reinholdt Ilse
Sukari-Laivoranta Anneli
Tahtinen Helena

KOTIMAAN VALMIUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Arvo Johanna
Etsalo Kyosti
Laine Virpi
Lehtimaki Kati
Lyytinen Minna
Paukku Risto
Raita Petri
Vuorinen Jessi
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Pyharanta (24.4. alkaen)
Uusikaupunki (23.4. asti)
Turku

Salo

Kaarina

Ruissalo (24.4. alkaen)
Pertteli

Aurajoki

Salo
Salo
Karjala
Ruissalo
Loimaa
Kaarina
Turku
Aura

Kaarina
Aura
Nousiainen
Turku

Lieto
Ruissalo
Hirvensalo
Mynamaki

Piikkio
Pernid
Nousiainen
Paimio
Ruissalo
Mietoinen
Turku
Aurajoki



NUORISOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Holmstrém Marianne Turku (26.5. asti)
Puheenjohtaja: Vesterinen Outi Aurajoki (27.5. alkaen)
Arasola Ela Vampula
Jussila Karoliina Turku
Kautto Antero Aurajoki
Laine Reija Salo
Ratsula Stiina Piikki®
Sandstréom Henrika Turku (13.10. alkaen)
Saarela Eliisa Piikki¢ (13.10. alkaen)
Sorsa Merike Turku
Vesterinen Outi Aurajoki
Vaananen Emilia Turku (13.10. alkaen)

TERVEYS- JA HYVINVOINTITOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Paatero Pekka Turku
Jarvinen Tanja Turku
Leiwo Lea Kaarina
Luntamo Mari Ruissalo
Méannisto Elina Uusikaupunki
Rosenqvist Elina Turku
Seikas Maija Mietoinen
Ylitalo Marja Lieto
TILINTARKASTAJAT

Varsinaiset: Mika Kaarisalo, KHT
Jari Viljanen, KHT

Varatilintarkastajat: Tilintarkastusyhteisd PricewaterhouseCoopers Oy

VAALITOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Reinholdt Ilse Ruissalo

Varapuheenjohtaja: Mé&ki Heikki Loimaa

Jasenet: Forssén Olli Salo (23.4.2016 asti)
Johansson Kalevi Salo (24.4.2016 alkaen)
Kaasinen Sakari Mietoinen (23.4.2016 asti)
Ratsula Stiina Piikki®
Tammelin Mikko Loimaa (23.4.2016 asti)
Tahtinen Helena Mynamaki (24.4.2016 alkaen)
Varjonen Kari Turku
Viherva Esko Kaarina (24.4.2016 alkaen)

PIIRIN EDUSTAJAT SUOMEN PUNAISEN RISTIN JA
ERI YHTEISOJEN LUOTTAMUSTEHTAVISSA

Suomen Punainen Risti
Jarjeston hallitus
e jasen Markku Suokas

Suomen Punainen Risti, valtuusto:
e jasenet Virpi Laine ja Hanna Vanni
e varajasenet Johanna Arvo ja Marianne Holmstrom

Suomen Punainen Risti, valio- ja johtokunnat:
e SPR Veripalvelu, hallitus, Markku Suokas
e SPR Nuorten Turvatalot, johtokunta, Pauli Heikkinen
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As Oy Otava:
e hallituksen puheenjohtaja Pauli Heikkinen

As Oy Kristiinanahde:
e hallituksen varajasen Pauli Heikkinen

Kiinteistdosakeyhtit Lansiranta 8, Salo
e hallituksen jasen Pauli Heikkinen

Lounais-Suomen alueellinen valmiustoimikunta (Lounais-Suomen aluehallintovirasto),
e jasen Tommi Virtanen (varajasen Pauli Heikkinen)

Lounais-Suomen odljyntorjunnan yhteistydryhma (Varsinais-Suomen ELY-keskus)
e jasen Tommi Virtanen, jasen

Lansi-Suomen meripelastuslohkon johtoryhma (Lansi-Suomen merivartiosto)
e jasen Tommi Virtanen (varajasen Pauli Heikkinen)

Lansi-Suomen vapaaehtoisen maanpuolustuksen neuvottelukunta (Puolustusvoimat)
e jasen Tommi Virtanen, SPR Varsinais-Suomen piiri

Maahanmuuttovirasto, neuvottelukunta
e varajasen Pauli Heikkinen (paasihteeri Kristiina Kumpula on varsinainen jasen)

Rikosuhripaivystys, Lounais-Suomen aluetyéryhma
e varapuheenjohtaja Tuija Hongisto

Salon kaupungin turvallisuusasiain yhteistyéryhma
e jasen Tommi Virtanen

Turun Messukeskus
e hallintoneuvoston jasen Pauli Heikkinen

Turun kaupungin turvallisuuden koordinointiryhma
e jasen Tommi Virtanen

Varsinais-Suomen liitto, “"Intressiryhmien kuulemiset” -jarjestéjen ryhma
e jasen Minna Rautanen

VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN VARSINAIS-SUOMEN MAAKUNTATOIMIKUNTA

- SPR Varsinais-Suomen piiri koordinoi Vapepa-toimintaa Varsinais-Suomen maakunnassa. Va-
paaehtoinen Pelastuspalvelu koostuu Varsinais-Suomen alueella 20 jarjestén seka 7 viran-
omaistahon toiminnasta.

Puheenjohtaja Virpi Laine, Suomen Punainen Risti, Varsinais-Suomen piiri
Varapuheenjohtaja Paavo Vilpo, Lounais-Suomen Partiopiiri
Sihteeri/esittelija Tommi Virtanen
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Liite 3. Huomionosoitukset 2016

Huomionosoitus Sukunimi Etunimi Osasto/ piiri
Hopeinen ansiomitali Paukku Risto SPR Mietoisten osasto
Hopeinen ansiomitali Takala Tuija SPR Lemun osasto
Pronssinen ansiomitali Ainonen Marja SPR Raision osasto
Pronssinen ansiomitali Amberla Seija SPR Mynamaden osasto
Pronssinen ansiomitali Anttila Jaakko SPR Kakskerran osasto
Pronssinen ansiomitali Gardner Esko SPR Turun osasto
Pronssinen ansiomitali Heikkila Ritva SPR Mynamaden osasto
Pronssinen ansiomitali Henriksson Marjut SPR Nousiaisten osasto
Pronssinen ansiomitali Kairavuo Marja-Leena SPR Mietoisten osasto
Pronssinen ansiomitali Kautto Antero SPR Aurajoen osasto
Pronssinen ansiomitali Kivela Sari SPR Aurajoen osasto
Pronssinen ansiomitali Maatta Kristiina SPR Mynamaen osasto
Pronssinen ansiomitali Nurmi Seppo SPR Turun osasto
Pronssinen ansiomitali Palo Pekka SPR Aurajoen osasto
Pronssinen ansiomitali Runko Jarmo SPR Nousiaisten osasto
Pronssinen ansiomitali Sadiku Mexhit SPR Varsinais-Suomen piiri
Pronssinen ansiomitali Seikas Maija SPR Mietoisten osasto
Pronssinen ansiomitali Vanhala Kristiina SPR Mietoisten osasto
Pronssinen ansiomitali Vanni Hanna SPR Mynamaen osasto
Butterfield-
Ansiomerkki Mattila Tara-Niina SPR Liedon osasto
Ansiomerkki Hakamaki Anna-Maria SPR Liedon osasto
Ansiomerkki Heino Hannele SPR Mynamaden osasto
Ansiomerkki Hongisto Tuija SPR Varsinais-Suomen piiri
Ansiomerkki Joki Jyri SPR Turun osasto
Ansiomerkki Juvakka Ari Aatos SPR Varsinais-Suomen piiri
Ansiomerkki Koskinen Katrina SPR Turun osasto
Ansiomerkki Lahti Eeva SPR Turun osasto
Ansiomerkki Lehtimaki Sirpa SPR Varsinais-Suomen piiri
Ansiomerkki Lehtinen Jouko Teuvo SPR Hirvensalon osasto
Ansiomerkki Raivo Kaarina SPR Mynamaden osasto
Ansiomerkki Riikonen Petri Sakari SPR Varsinais-Suomen piiri
SPR Uudenkaupungin
Ansiomerkki Saarinen Petteri osasto
Ansiomerkki Salomaa Riikka SPR Varsinais-Suomen piiri
Ansiomerkki Suominen Anneli SPR Turun osasto
Ansiomerkki Valkeapaa Sinikka SPR Turun osasto
Ansiomerkki Varjonen Kirsi SPR Mynamaen osasto
Ansiomerkki Vilo Katri Marianne SPR Liedon osasto
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Liite 4. Osastojen puheenjohtajat ja sihteerit 2016

Oasto Puheenjohtaja Sihteeri

SPR Alastaron osasto Tytykoski Ulla Frisk Pertti
SPR Angelniemen osasto Kaukiainen Pirjo Herlevi Marjatta
SPR Aurajoen osasto Tammi Taina EkI6f Mika
SPR Auran osasto Isotalo Terhi Vairinen Tuula
SPR Halikon osasto Lucenius Marjo Hammarberg Soile
SPR Hirvensalon osasto Sukari-Laivoranta | Anneli Heikkild Suvi
SPR Kaarinan osasto Salmio Marja-Helena Soderblom Maija
SPR Kakskerran osasto Laaksonen Esti Kankaanpaa Jarna
SPR Kalannin osasto Nevavuori Anneli Penttila Inkeri
SPR Karinaisten osasto Haakana Pirjo Simola Kaisa
SPR Karjalan osasto Laaksonen Maija-Liisa Karppinen Anita
SPR Kiikalan osasto Isotalo Jaana Snabb Leena
SPR Kodisjoen osasto Heikola Anja Saarela Susan
SPR Kosken osasto Tuominen Antti Tausa Eerika
SPR Kustavin osasto Heikkila Sirpa Forss Raila
SPR Laitilan osasto Siniste Teuvo Siniste Teuvo
SPR Lemun osasto Collander Noora Kiuru Taina
SPR Laitilan osasto Ylitalo Marija Ylitalo Marija
SPR Loimaan osasto Maki Heikki Jokinen Kaija
SPR Maaria-Paattisten osasto Nurmio Merja Aalto Hanna-Kaisa
SPR Marttilan osasto Heikkila Marko Sallasmaa Anne
SPR Maskun osasto Karjalainen Riina Nummela Piritta
SPR Merimaskun osasto Arvonen Eija Arvonen Eija
SPR Mietoisten osasto Kaasinen Sakari Vanhala Kristiina
SPR Mynamaéden osasto Vira Anu Tahtinen Helena
SPR Naantalin osasto Saarinen Jaana-Sofia Sola Anne
SPR Nousiaisten osasto Heino Lasse Hyvarinen Arja
SPR Oripdan osasto Lehteld Marja-Leena Purra Tuija
SPR Paimion osasto Jokinen Maija Blomqvist Minna
SPR Pernién osasto Lahti Tapio Lindblom Marjatta
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto Suomi Juhani Karonen Keijo
SPR Piikkién osasto Sivonen Riikka Sivonen Riikka
SPR Pyhdrannan osasto Kraappa Armi-Tuulikki Kraappa Armi-Tuulikki
SPR Pdytydn osasto Maki Tauno Salmi Anneli
SPR Raision osasto Nieminen Kari Tiitta-Nieminen Tarja
SPR Ruiskatu 8 osasto Munkki-Utunen Maarit Kanerva-Kivinen Katri
SPR Ruissalon osasto Reinholdt Ilse Kontsas-Vahasilta Hannele
SPR Rymattyldn osasto Kemppe Riitta Kemppe Riitta
SPR Salon osasto Rasila Matti Forssén Marja-Leena
SPR Sauvo-Karunan osasto Niemeld Pertti Lehtikankare-Niemeld Sanna-Mari
SPR Somerniemen osasto Eloranta Virpi Anttila Seija
SPR Someron osasto Ldhdemaa Pertti Salminen Marija
SPR Taivassalon osasto Paavola Leena Sarkilahti Tuula
SPR Tarvasjoen osasto Forsbacka Jaana Aik&4-Sintonen Seija
SPR Turun osasto Paatero Pekka Simola Katja
SPR Uudenkaupungin osasto Saarinen Petteri Mannistd Elina
SPR Vahto-Ruskon osasto Kannisto Taija Marttila Tiina
SPR Vampulan osasto Tuunainen Paavo Stenfors Henna
SPR Vehmaan osasto Hard Martti Hard Martti
SPR Yldneen osasto Pentti Hannu Eerikkild Sanna
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. Jasenet | Jasenet | Nuoret (+ | Aikuiset (+ | Ainais-/ Ainais-/ %
LIITE 5. JASENTILASTOT 31.12. 31.12. perhe- perhe- kunniaj. kunniaj. Nuoria
2015 2016 nuoriso) aik.) yli 29 v alle 29 v
SPR Alastaron osasto 58 63 2 51 10 0 3,2
SPR Angelniemen osasto 53 52 1 32 19 0 1,9
SPR Auran osasto 240 246 11 213 22 0 4,5
SPR Aurajoen osasto 161 136 40 90 3 3 31,6
SPR Halikon osasto 131 130 2 104 24 0 1,5
SPR Hirvensalon osasto 96 86 4 70 10 2 7,0
SPR Kaarinan osasto 275 270 15 227 28 0 5,6
SPR Kakskerran osasto 72 54 5 47 0 9,3
SPR Kalannin osasto 70 68 2 55 11 0 2,9
SPR Karinaisten osasto 58 49 3 40 6 0 6,1
SPR Karjalan osasto 46 45 7 30 8 0 15,6
SPR Kiikalan osasto 71 69 0 64 5 0 0,0
SPR Kodisjoen osasto 35 32 0 29 3 0 0,0
SPR Kosken osasto 106 98 4 69 25 0 4,1
SPR Kustavin osasto 104 99 2 93 4 0 2,0
SPR Kuusjoen osasto 36 0 0 0 0 0 0,0
SPR Laitilan osasto 145 135 4 108 22 1 3,7
SPR Lemun osasto 89 86 21 54 9 2 26,7
SPR Liedon osasto 131 125 2 114 9 0 1,6
SPR Loimaan osasto 401 380 21 319 40 0 5,5
SPR Maaria-Paattisten os 106 100 6 86 8 0 6,0
SPR Marttilan osasto 61 56 2 41 13 0 3,6
SPR Maskun osasto 103 102 13 74 15 0 12,7
SPR Merimaskun osasto 31 32 0 27 5 0 0,0
SPR Mietoisten osasto 87 79 5 69 5 0 6,3
SPR Myndmaden osasto 174 183 25 144 13 1 14,2
SPR Naantalin osasto 195 182 5 137 39 1 3,3
SPR Nousiaisten osasto 171 160 11 135 14 0 6,9
SPR Oripdan osasto 23 22 1 16 5 0 4,5
SPR Paimion osasto 244 219 13 179 26 1 6,4
SPR Pernién osasto 169 157 12 129 16 0 7,6
SPR Pertteli-Kuusjoen os N/A 97 2 76 19 0 2,1
SPR Perttelin osasto 67 0 0 0 0 0 0,0
SPR Piikkién osasto 120 104 15 83 6 0 14,4
SPR Pyhdrannan osasto 71 80 3 72 5 0 3,8
SPR Poytyan osasto 69 65 1 50 14 0 1,5
SPR Raision osasto 289 271 14 210 43 4 6,6
SPR Ruiskatu 8 osasto 117 110 3 92 15 0 2,7
SPR Ruissalon osasto 131 144 30 104 10 0 20,8
SPR Rymattyldn osasto 97 81 0 77 4 0 0,0
SPR Salon osasto 486 497 45 379 72 1 9,3
SPR Sauvo-Karunan os 128 120 16 88 16 0 13,3
SPR Somerniemen osasto 36 35 4 29 2 0 11,4
SPR Someron osasto 104 98 2 74 22 0 2,0
SPR Taivassalon osasto 51 50 45 4 0 2,0
SPR Tarvasjoen osasto 42 39 32 6 0 2,6
SPR Turun osasto 2 065 2 009 214 1479 309 7 11,0
SPR Uudenkaupungin os 262 261 5 211 45 0 1,9
SPR Vahto-Ruskon osasto 96 85 5 69 11 0 5,9
SPR Vampulan osasto 126 118 10 99 8 1 9,3
SPR Vehmaan osasto 32 30 0 22 8 0 0,0
SPR Yldneen osasto 80 77 0 60 17 0 0,0
Varsinais-Suomi yht. 8 211 7 886 610 6 197 1 055 24 8,0
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Liite 6. Tietoja osastojen toimintatilastoista v. 2015-2016

- 50 osastoa vuoden 2016 lopussa

V. V.
2015 2016
Osastojen vapaaehtoisten maara yhteensa 2546 2645 vapaaehtoista
- joista alle 29-vuotiaita 502 681 vapaaehtoista
Osastolla on ollut toimintaa turvapaikanhakijoihin liittyen 21 17 osastoa
Vapaaehtoisia turvapaikanhakijoihin liittyvassa toiminnassa 237 175 vapaaehtoista
Osastossa on valmius- ja ensiaputoimintaa 27 26 osastoa
Vapaaehtoisten Ikm valmius- ja ensiaputoiminnassa 339 343 vapaaehtoista
Osastossa ensiapuryhmatoimintaa 19 20 osastoa
Osastojen ensiapuryhmien tai yksikdiden lukumaara 16 13 kpl
Ensiapuryhmien vapaaehtoisten lkm 262 234 vapaaehtoista
Ensiapupaivystajien Ikm 155 154 vapaaehtoista
Ensiapupadivystysten lukumaara 248 245 kpl
Ensiapupaivystysten avunsaajien maara 2952 2601 henkil6a
Osaston vapaaehtoisia mukana henkisen tuen ryhmissa 15 13 osastoa
Osastolla ystavatoimintaa 41 42 osastoa
Ystavatoiminnassa mukana olleiden vapaaehtoisten Ikm 855 791 vapaaehtoista
Henkilokohtaisena ystavana toimivien Ikm 406 481 vapaaehtoista
Ystdvien asiakkaiden maara 1288 852 henkil6a
Osastoissa toimivien vertaisryhmien / ystavakerhojen Ikm 16 12 ryhmaa
Osastossa toimii seniori- tai vanhustenkerhoja 14 13 osastoa
Seniori- ja vanhustenkerhojen vapaaehtoisten Ikm 37 32 vapaaehtoista
Seniori- ja vanhustenkerhojen asiakkaiden maara 356 382 henkil6a
Osastossa monikulttuurista ystdavatoimintaa 5 6 osastoa
Monikulttuurisessa ystavatoiminnassa vapaaehtoisten lkm 149 146 vapaaehtoista
Osasto mukana "Koko Suomi leikkii" -hankkeessa 9 9 osastoa
SPR vapaaehtoisten Ikm "Koko Suomi leikkii" -hankkeessa 27 22 vapaaehtoista
Osastolla terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa 7 11 osastoa
Terveyden edistamiseen liittyva toiminta 104 100 vapaaehtoista
Osastolla terveyspiste 7 7 osastoa
Terveyspisteen vapaaehtoisten lkm 70 72 vapaaehtoista
Terveyspisteen kadyntikerrat yhteensa 1980 1618 kayntia
Osastossa nuorisotoimintaa 8 7 osastoa
Nuorisotoiminnan vapaaehtoisten Ikm 89 71 vapaaehtoista
Osastossa Reddie Kids -kerho 6 4 osastoa
Reddie Kids -kerholaisten Ikm 71 59 kerholaista
Osastossa on nuorisoryhma 2 2 osastoa
Nuorisoryhmien toimijoiden Ikm 36 32 vapaaehtoista
Osastossa kouluyhteistyota 40 34 osastoa
Osasto on osallistunut valtakunnallisiin kampanjoihin 51 50 osastoa
Ystavanpaiva 21 21 osastoa
Rasisminvastainen viikko 10 10 osastoa
Punaisen Ristin viikko 25 24 osastoa
Nalkapaiva 51 50 osastoa
Kerdystoimintaan osallistuneiden vapaaehtoisten Ikm 1382 1336 vapaaehtoista
Osasto on tehnyt yritysyhteistyota 26 22 osastoa
S-ryhman kanssa 17 17 osastoa
LahiTapiolan kanssa 16 9 osastoa
Osastolla on toimitila 22 19 osastoa
Osasto on tehnyt jdsenhankintaa vuoden aikana 42 42 osastoa
Osasto on lahettanyt jasenkirjeen/kirjeita 21 osastoa
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